LinkedIN como herramienta
profesional en los entornos
educativos/académicos

@@@@\ Miguel Angel Serralvo /Alejandro Duran

CONTALENTO Recursos Humanos.
Tw: @contalentorrhh | www.contalento.es
® Universidad

Webinars sobre TICs y herramientas de la web social para innovar
Programa de Formacién de Profesorado 2018-19

Coordinacién: Maria Sanchez- Area de Innovacion (@cibermarikiya, @ UNIAInnova).
A Sede Tecnoldgica de Malaga. Universidad Internacional de Andalucia



Conocer la importancia de las redes sociales
profesionales en el nuevo contexto social y
profesional.

Ubicar a LinkedIN y sus funcionalidades dentro de
nuestra EPA (entorno personal de aprendizaje).
Dotar de técnicas y herramientas para sacar el
maximo partido a Linkedin.

Generar una red de contactos solida y sobre la
gue poder desarrollar sinergias y colaboraciones.
Aprender a generar contenidos para ganar
visibilidad e impacto en nuestra red.







¢Qué es LinkedIN? Red Social Profesional
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Our commitment to connect safely

Over 500 million members. Over 200 countries. 1 Goal.

LINKEDIN es la mayor red social profesional del mundo. (no la Unica) con liderazgo
en todo tipo de empresas y perfiles profesionales cualificados.

560 millones de usuarios en el mundo (1 cada 2 segundos).
11 millones en Espana
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¢Qué es LinkedIN? Red Social Profesional

;QUIENES SOMOS?

Donde vivimos

10 principales ciudades




Y para los que piensan que solo
tenemos profesiones tradicionales:
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MISION DE
LINKEDIN
Conectar a los profesionales para que sean
mas productivos y exitosos




Our commitment to connect safely

Over 500 million members. Over 200 countries. 1 Goal.

No es un sitio para dejar nuestro CV

y buscar empleo, es mucho mas




Our commitment to connect safely

Over 500 million members. Over 200 countries. 1 Goal.

LinkedIN es una RED SOCIAL
PROFESIONAL




¢Qué es LinkedIN? Red Social Profesional

Red Social Profesional

' RED |  SOCIAL PROFESIONAL

Conjunto de contactos No sirve para vender No es Facebook
Calidad Vs Cantidad Aportar a la comunidad  Empleo y colaboradores
Grados: ler, 22 y 3er No ser vouyer Proveedores - Clientes

Comparte tu expertise  Informacion - Formacion



Our commitment to connect safely

Over 500 million members. Over 200 countries. 1 Goal.

Y, ademas, ayudar a trabajar la Marca
Personal




¢Qué es LinkedIN? Red Social Profesional




Herramienta para potenciar tu marca personal:
muestra de digitalizacion.

Compartir contenidos: publicaciones de articulos,
compartir documentos, videos presentaciones,
iInfografias, etc.

Recibir informacion y formacion (LinkedIN
Learning) por parte de expertos (tuU eres uno/a),
participacion en grupos de debates, presencia de
Universidades y Centros Educactivos
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COLABORAR / EXPERTISE

SEO/SEM rategia ATRACCION MEJOR

de QUE BUSQUEDA
Linkedin




Como conseguir un perfil dptimo



Como conseguir un perfil optimo

Tienes que tener un perfil atractivo en LinkedIN.

= Para que cuando entren, pasen tiempo y se queden alli.

= Tiene que ser un perfil donde se cuide el contenido, cuanto mas completo mejor.

= Aspectos como la fotografia, titular, extracto profesional, aptitudes y referencias influyen
mucho

= Ddnde no se “copie y pegue” el CV.

= Proyecta lo que quieres ser. No hables del pasado.

= |ntroduce con Slideshare”, Youtube, documentos PDF, fotos...



Como conseguir un perfil optimo

HACEMOS LOS RECURSOS,MAS HUMANOS

Portada ‘
WWW.CONTALENTO.ES (T

contalento

GESTION ¥ PERSONAS

Foto

in

CONTALENTO Recursos
Humanos

Centro de Estudios
Garrigues

Ver informacion de
contacto

Info de contacto

Nombre — 5 ' . N
Miguel Angel Serralvo Cano
/Director en CONTALENTO Recursos Humanos
Madrid, Madrid, Espafia

Afadir seccion Mas...

Extracto a E.mpre.sarlo cc?n mas de 18 afios de e)'(per.lenCIa F)rofesu.)nal, ha trab?jado de ConSLfltOl', gerente y
directivo de diferentes empresas de ambito nacional, siempre relacionado con el area de Recursos
Humanos, el desarrollo de personas y la formacion privada. Destaca su trabajo dentro del ambito

Titular

Ver contactos (mas de 500)

de ...
Contenidos — <= |
. s . . - e Més de 6
dindmicos IVEI , C8C~ n Tyre b

s



Miguel Angel Serralvo Cano

Informacidn de contacto

A Tu perfil

&

linkedin.com/in/miguelangelserralvo

Sitios web

contalento,es (Sitio web de la empresa)

miguelangelserralvo.com (Blog)

NuUmero de teléfono
617038346 (Casa)

Correo electronico

maserralvo@contalento.es

Twitter

mserralvo

Cumpleainos
20 de septiembre




Como conseguir un perfil optimo

Editar presentacion

Espafiol (perfil principal) Inglés

WWW .CONTALENTOES

Nombre * Apellidos *
Miguel Angel Serralvo Cano
Afiadir nombre anterior
Titular *
Director en CONTALENTO Recursos Humanos
iz
Puesto actual *
Director Ejecutivo en CONTALENTO Recursos Humanos v

Afiadir nuevo puesto

Educacion *

Centro de Estudios Garrigues v

Afladir nueva educacién




Como conseguir un perfil optimo

Editar presentacion X
Espaiiol (perfil principal) Inglés
Recursos humanos v

Informacidn de contacto

URL del perfil, Sitios web, Nimero de teléfono, Correo electrénico, Twitter, Cumpleafios, Nombre /
de WeChat

Extracto

Empresario con mas de 18 afios de experiencia profesional, ha trabajado de consultor, gerente y
directivo de diferentes empresas de ambito nacional, siempre relacionado con el drea de Recursos
Humanos, el desarrollo de personas y la formacion privada.

Destaca su trabajo dentro del ambito de la orientacion directiva y la seleccién de personal para

..... toc alovine s itbiligand ntr dro tAaninac Ao - Litarnionta O N Ao de da ateac ncnant

Contenido multimedia
Afadir o enlazar a documentos, fotos, sitios, videos y presentaciones externos.

Cargar Enlace

(® Formatos aceptados

de los Recursos
Humanosen
la provinciade | g

Malaga 4 ﬂ
N

i




Incorporacion laboral
de pacientes de cancer:

Un nuevo escenario a descubrir

4de11 ({Anterior Siguiente )

Incorporacion laboral pacientes con cancer | Congreso Andaluz AECC-

Comparto con vosotros el material de la ponencia que utilicé en el | Congreso Andaluz de pacientes con Cancer

para hablar de la incorporacion laboral y readaptacion al mercado.

INFO: https://es.slideshare.net/



in SlideShare Buscar ‘ Cargar H

Inicio  Explorar Técnicas de presentacién  PowerPoint con LinkedIn Learning

g}\%%EL ANGEL SERRALVO MIGUEL ANGEL SERRALVO CANO

Presentaciones 33

Editar perfil

"9

39 SlideShares
191 seguidores
2 tableros de recortes

A

x \ . » “:
Porque yo 5 j‘;
te valgo: P

0 Mélaga Area, Spain, Malaga, Spain

o Director en CONTALENTO Recursos Humanos

Programa para la mejora de la
empleabilidad dirigido al colectivo
de la AECC Mdlaga

O Human Resources / Recruitment

O www.contalento.es

Empresario con més de 15 afios de
experiencia profesional, ha trabajado de
consultor, gerente y directivo de diferentes
empresas de ambito nacional, siempre
relacionado con el area de Recursos
Humanos, el desarrollo de personas y la
formacién privada. Destaca su trabajo dentro
del &mbito de la orientacién directiva y la
seleccién de personal para puestos claves
utilizando, entre otras, técnicas de
reclutamiento 2.0, ademas de otros aspectos
relacionados con la consultoria en gestion de
personas y Recursos Humanos. Apasionado Likes (11) Ver todo
de la formacién y la capacitacién directiva, es
ponente habitual en Escuelas de Negocios,
colaborando en diferentes Programas de
Posgrados (publicos o privados) como... B Aan e Fonmacio o

Empaa
) mwitter @) Linkeain

Seguidores (191 . = §
o 9 feh Plan de formacion Music and leadership: Personas que brillan Linkedin para los

. aprendi... con luz ... negocios
| % de julioesteban deim ‘ »
M o Y Hace 7 afios Lla(-nafea:i N0 de lkeaSpain de Caceresinn...
.
INFO: https://es.slideshare.net/

v

contalento wwav contalento.es
Documentos 6

Infografias 0

Videos 0

Informe de Resultados Programa "Porque yo te valgo" AECC - CONTALENTO Recursos
Humanos 2.643

Linked [T}]




in _ SlideShare Buscar ‘ Cargar ‘ H
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Experiencia

Director Ejecutivo
@ CONTALENTO Recursos Humanos

abr. de 2013 - actualidad - 5 aflos y 7 meses
Malaga y alrededores, Espafia

contalento

Socio fundador de la Empresa de Recursos Humanos CONTALENTO, consultora de ambito

nacional, especializada en llevar a cabo proyectos de empleo, innovacién y desarrollo del

talento en las organizaciones, convirtiéndose en partner preferente para el area de RRHH.
TEXTQ - Premio mejor accion de RSE Club de Marketing Malaga 2.016.

- Disefio de Analisis de Puestos y Evaluaciones del desempefio.

- Diagndsticos de Planes de Formacion e implantacion.

- Realizacion de Planes de Igualdad.

- Formacion para equipos directivos y mandos intermedios (competencias directivas).

- Seleccion de personal y recruitment.

- Andlisis e implantacién de planes de comunicacion interna.

- Externalizacién del area de Recursos Humanos.

- Organizacion de proyectos para la mejora de la empleabilidad y Ferias de Empleo.

Malaga |Madrid |Granada |Sevilla |Cadiz |Cérdoba Ver menos

su Y e (m ] (m ]
| I

Videos, imagenes, infografias, PDFs,
webs, etc.

Y+



Como conseguir un perfil optimo

Experiencia X

Espaiiol (perfil principal) Inglés

D Actualizar mi sector

D Actualizar mi titular

Descripcion

= SCTECTIUITUY pclaunal y TeCTUrtITeTT

- Anélisis e implantacion de planes de comunicacién interna.

- Externalizacién del drea de Recursos Humanos.

- Organizacién de proyectos para la mejora de la empleabilidad y Ferias de Empleo.

Mdélaga |Madrid |Granada |Sevilla [Cadiz |Cérdoba

TEXTO —>

Contenido multimedia
Afadir o enlazar a documentos, fotos, sitios, videos y presentaciones externos.

N
Cargar W
N

aceptados

Parte del equipo V4 2018, el afio de la b Entrevista1l01TVde 2

Compartir con tu red

Desactivado Si activas esta opcidn, se notificara a tu red sobre este cambio de empleo y los

aniversarios laborales. Mira qué compartimos

Borrar




Como conseguir un perfil optimo

Mas de una
experiencia
al mismo
tiempo

(€amara
Gramada

Coordinador de Proyectos y Practicas Empresariales Master en Direcciéon y
Gestion de Recursos Humanos

Universidad de Malaga

oct. de 2014 - actualidad - 4 afios y 1 mes

Mafiaga

Coordinacion del drea de proyectos y equipos de tutores de la VIl Edicién del Master en
Direccidon y Gestion de Recursos Humanos de la UMA.

Profesor Recursos Humanos: Reclutamiento 2.0

IMF Business School

feb. de 2015 - actualidad - 3 afios y 9 meses
Malaga y alrededores, Espafia

Profesor del Master Semipresencial de RRHH en Malaga impartiendo las sesiones de "Marca
personal y Linkedin como herramientas para buscar empleo / Reclutamiento 2.0"

Sesion Seleccion y
gz Reclutamiento 2.0 -...

Profesor Master en Direccion y Gestion de RRHH y Coaching
Cémara de Comercio de Granada

nov. de 2015 - actualidad - 3 afios
Granada

Profesor del Master de Recursos Humanos de la Camara de Comercio de Granada.



Como conseguir un perfil optimo

Educacion

Centro de Estudios Garrigues

k¢

e Certificacion en Assessment y Development Center, Gestion de recursos

GARRIGUES

humanos/Administracién de personal, general
2018 - 2018

Certificacion expedida por Morgan Philips Hudson

@ Centro de Estudios Garrigues

e Programa de Perfeccionamiento de las Entrevistas por Competencias, Recursos
GARRIGUES

Humanos

Educacion 2018 - 2018
reglada
( g y ™ Centro de Estudios Garrigues
no reglada) Big Data aplicado a los Recursos Humanos, Gestion de recursos

GARRIGUES

humanos/Administracion de personal, general
2018 - 2018

Sesién 1: Qué es el Big Data y por qué utilizarlo en los Recursos Humanos.
Sesion 2: Aprender de otros: Best practices

Sesidén 3: Analytics - ¢Qué medir y cémo hacerlo?

Sesién 4: CRM de la practica de recursos humanos

ESESA Escuela Superior de Estudios de Empresa

ESES3 MASTER, MBA EXECUTIVE
2009 - 2010

MASTER MBA EXECUTIVE

A



Como conseguir un perfil optimo

Educacion X

Espafiol (perfil principal) Inglés

Universidad *

E P. e]. Universidad de Salamanca

Titulacion

P. ej. Grado

Disciplina académica

P. ej. empresariales

Nota

Actividades y grupos

P
Ejemplos: equipo de futbol, tuna, coro
Desde el afio Hasta el afio (o previsto)
Afio v Afio v

Ya no compartimos con tu red los cambios en tus estudios. Mira qué compartimos



Como conseguir un perfil optimo

Aptitudes y validaciones Afadir una aptitud nueva

Ver 1 validacién pendiente

Recursos humanos (Mas de 99

Tamer Kaumak y mas de 99 contactos han validado esta aptitud.

-

PRINCIPALES .
Seleccion de personal.: Mas de 99

a Tamer Kaumak y mas de 99 contactos han validado esta aptitud.

Consultoria de recursos hum

3 Validada por Jorge Garcia Laguardia, que posee grandes aptitudes en este campo

Conocimiento del sector

Espiritu empresarial HR Consultin
Gerencia de ventas Estrategia de mercadotecnia

Entrepreneurshi@ Recruitin
Liderazgo @ salesC15 )

Human Resources



Como conseguir un perfil optimo

José Manuel Lanza

Pérez-Valenzuela
Personas e Imagen
Corporativa / RRHH /
Direccian /
Transformacién digital /
RSC / Employer branding

El 20 de noviembre de 2014,
José Manuel era cliente de
Miguel Angel

Maria De Valdés
Departamento Financiero
en Tiendanimal.com

El 11 de marzo de 2014,

r\_flarl'a era cliente de Miguel
Angel

Inmaculada Garrido

Cabello
Consultora-Auditora de
Sistemas de
Gestion/Calidad/Medio
Ambiente/Prevencion de
Riesgos Laborales/LOPD

El 12 de diciembre de 2013,
Inmaculada era cliente de
Miguel Angel

7

Solicitar una recomendacion

Practico, claro, directo, ameno. Convierte temas,a priori
aburridos, en contenidos interesantes para el alumno.
Adaptado sobradamente a la ensefianza actual, sabe
trasladar de forma elocuente, la teoria a la realidad
empresarial. Profesional recomendable 100%.

Realmente no contraté a Miguel Angel, sino que gracias a
un concurso organizado por Con Talento pude disfrutar de
una sesion personalizada impartida por él sobre
asesoramiento en mi CV y la importancia de estas visible en
las redes sociales. Me ayudd mucho a darle un giro a mi CV
dandome una vision bastante acertada. Aprovecho para dar
las gracias una vez mas por la oportunidad que me dieron.

Miguel Angel me ha aportado conocimientos y aptitudes
con las que he mejorado en mi trabajo. Su naturalidad vy
profesionalidad son sus mejores cualidades a la hora de
transmitir y perfeccionar en sus clientes lo que considere
oportuno. Bajo mi punto de vista, sus servicios son muy
recomendables.



Solicitar una recomendacion

Ayudanos a personalizar tu solicitud.

¢A quién quieres pedir gue te recomiende?
ALEJANDRO DURAN

§  Alejandro Durdn Asencio - ler
“ Director de Proyectos de Formacion y Consultoria | Formador habilidades y competencias | Cons...




Pide a Alejandro que te recomiende.

Aylddanos a personalizar tu solicitud.

¢De qué conoces a Alejandro?

Relacién
Trabajabas con Alejandro en el mismo grupo. v
Cargo en ese momento
v

‘ Director Ejecutivo en CONTALENTO Recursos Humanos




Pide a Alejandro que te recomiende.

Incluye un mensaje personalizado con la solicitud.

Trabajabas con Alejandro en el mismo grupo.

& Alejandro Duran Asencio

Hola, Alejandro. ¢Puedes recomendarme?
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In Q Bulsqueda G‘U &] é E ; Q 4é o L o
Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Yo v Productos ¥ Recruiter

Get the latest jobs and industry news

LL&C

MIGUEL ANGEL, explore relevant
opportunities with LLORENTE &
CUENCA

Alejandro Durdn Asencio - ter me ESCBhecnaMariotiia [
Director de Pro i0 f i i inez -
_ yectos de FormaC|or.1 y Consultoria | KeaslciogisyEmprss Rocio Rubio Martinez -« ...
Formador habilidades y competencias | Consultor Consultora de Recursos Humanos
desarrollo de talento ] Mer informaci6n de en CONTALENTO
contacto

Mdélaga y alrededores, Espafia

Enviar mensaje ’ Ver en Recruiter Mas...

/> Compartir perfil

Directora RRHH en Lactalis Puleva

28 ver contactos (mds de 500) ﬂ Sonia Rodriguez Muriel ...
en GRUPO LACTALIS IBERIA

Laura Chica - 1er

Profesional de los recursos humanos y el desar iencia en la elohta Vil ad D b
e . W alento Isibilidaq. besarrolio ae
creacién, desarrollo e imparticién de programas o, Guardar como PDF | Talento y () y : :
O . .| g | personas y equipos. Branding
Recursos Humanos, Técnico Superior en Gestid erto en Gestidn !

interno. Psicologia positiva en la

® Eliminar contacto
empresa. Autora.

de Proyectos...

p] Denunciar/bloquear

“S1 = 5
B, EE gy e 13 Eva de la Torre « er
e 3 X Dejar de seguir 0 Técnico de RR.HH. l%n blsqueda de
- nuevos retos profesionales.
Solicitar una recomendacié
MU S o 2
Mostri = NOEMI VICO GARCIA ...
~ Desarrollo de PERSONAS y
= -
2 RecomeD % EQUIPOS en Thinking With You -
y . _ ) X - Coautora de “Smart Feedback” -
Miguel Angel, cuentas con la siguiente @ Ver en Sales Navigator al Agile coaching - Marca personal
g Dar reconocimiento Bogoha ViRtais:1
/s Ambos habéis trabajado en Universidad de - V.. 9 - .. Aer L



Como conseguir un perfil optimo

Elige el reconocimiento X

/
Gracias

DAR —>
RECONOCIMIENTO

—~

Compartir en una publicacién ¥




Como conseguir un perfil optimo

Logros

Publicaciones

1 publicaciones en tu
perfil

Certificaciones

Los miembros que
incluyen una certificacion
tienen una media de 5
veces mas visualizaciones
de perfil.

Patentes

Muestra tu pericia y tus
dotes innovadoras

Cursos

Enumera los cursos de
formacion que hayas
realizado

®» ® » O

Fam .Y
AL

Proyectos
1 proyecto en tu perfil

Reconocimientos y premios

Destaca los
reconocimientos que has
conseguido

Calificaciones de pruebas

Si has sacado muy
buenas notas en
examenes, puedes
incluirlas aqui

Idiomas
2 idiomas en tu perfil

Empresas
1 empresa en tu perfil

& & O



Como conseguir un perfil optimo
W T wa——_—.es

LinkedIN es un buscador de palabras.

= Hazlo facil: Piensa cdmo TRIVAGO, es decir, piensa como buscaria alguien

un perfil como tu.
= Hay mil formas de llamar a una profesion (profesor, formador, docente

especialista,, etc.)



PALABRAS CLAVE

Cuantas mas veces, a lo
largo de todo el perfil

LinkedIN, repitas las
palabras
clave que representa

el cargo en cuestion, mejor
posicionamiento obtendras
en los resultados de
busqueda.




Como conseguir un perfil optimo

HACEMOS LOS RECURSOS,MAS HUMANOS
d

WWW.CONTALENTO.ES T

contalento

Info de contacto m 7

Miguel Angel Serralvo v  CONTALENTO Recursos
“#=° Humanos
Titular /Director en CONTALENTQ Recursos Humanos Centro de Estudios

Madrid, Madrid, Espafia Garrigues
E] Ver informacion de

y = 3 contacto
Afadir seccion Mas...
8& Ver contactos (mas de 500)

Empresario con méas de 18 afios de experiencia profesional, ha trabajado de consultor, gerente y
directivo de diferentes empresas de @mbito nacional, siempre relacionado con el area de Recursos
Humanos, el desarrollo de personas y la formacion privada. Destaca su trabajo dentro del ambito
de ...

- g €T it ,
- Mas de 6
e 1 & m JVAT g-:{" TXOET B




Como conseguir un perfil optimo

HACEMOS LOS RECURSOS,MAS HUMANOS
4

WWW .CONTALENTO.ES w

contalento

Miguel Angel Serralvo Cano
Director en CONTALENTO Recursos Humanos
CONTALENTO Recursos Humanos « ESESA Escuela Superior de Estudios de Empr...
Mélaga y alrededores, Espafia « Mas de 500 &

Empresario con mas de 18 afios de experiencia profesional, ha trabajado de consultor, gerente y
directivo de diferentes empresas de ambito nacional, siempre relacionado con el drea de Recursos
Humanos, el desarrollo de personas y la formacion privada.

Destaca su trabajo dentro del ambito de la orientacion directiva y la seleccion de personal para
puestos claves utilizando, entre otras, técnicasde reclutamiento 2.0, ademas de otros aspectos
relacionados con la consultoria en gestion de personas y Recursos Humanos.

Apasionado de la formacion y la capacitacion directiva, es ponente habitual en Escuelas de Negocios,
colaborando en diferentes Programas de Posgrados (publicos o privados) como mentor, tutor y
miembro de tribunal evaluador (programas MBA, RRHH, Marketing y Comercial). Ademas, imparte
sesiones de orientacion profesional y de manejo de LinkedIN como herramienta de mejora de la marca
personal.

Pertenece

* Foro de_RRHH Malaga.

* Club de Marketing Malaga.

* Foro del Mediterraneo Siglo XXI.

* Forum ESESA - Asociacion de Antiguos Alumnos -.

* Confederacion de Empresarios de Mdlaga (CEM).

* Asociacion de Jovenes Empresarios de Malaga (AJE Malaga).
* Asociacion COMINTERNA de Comunicacion Interna de Espaia.

Contenido multimedia (11) ¢ Siguiente )

Humanos en
la provincia de

LR

Descargate el libro "La Direccién de los
Recursos Humanos en la provincia de
Mélaga" - Con Talento

Presencia de CONTALENTO en el estadio B
de futbol la Rosaleda




Desarrollo de contenidos



Desarrollo de contenidos

.-

Tener perfil en LinkedIN, no significa estar activo.

= Segmenta tu audiencia elige tematicas que te posicione.

= Comparte contenido de interés para tu audiencia y que ponga en valor tus intereses y actividad
profesional.

= Publica contenido propio, mejor que de terceros.

= Mejor escribir un articulo que una publicacion normal de LinkedIN.

= Todo lo que compartas o publiques aparecera en el Feed o pagina de inicio de LinkedIN (muro)
y podra ser compartido, comentado, ... viralizado.



Genera contenido en “el muro” de LinkedIN

(g Ml Q Bisqueda ‘ &S = I_E} Q @ E:E

Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Yo % Productos ¥

Anuncio ---

Miguel Angel Serralvo Cano Afadir a tu feed
@ Publico w» Fundacién Adec-

Empresa « Recursos
humanos

Miguel Angel Serralvo

Cano

Director en CONTALENTO
Recursos Humanos

Relationship Manager

Publicaciones

1.679
ié i i . Ver todas las recomendaciones

Qe istomLpR) Miguel Jose Perez Constant « ler man
Strategic Operational Manager at Swiss Dental Services Portugal
1dia

208 . ) :
visualizaciones de tu articulo My modus operandi. Sometimes the ones that like to show off have the
prices. | rather have the success of a job well done. My life, my rules.
] #strategy #leadership #politics #go #openmind #enrollmentmanagement
Tus articulos guardados @ Ver traduccion

& Ver todas las funcionalidades
Premium

% CONTALENTOR...

contalento 5,366 seguidores

Notificaciones de pagina 34

Visitantes recientes 484

Compartir una actualizacion
Servicios empresariales ™

Descargar la aplicacién de Linkedin

Acerca de Centro de ayuda

Recruiter

©

Fscribe aqui o usa @ para mencionar a alguien. A co
@ Shuba Bhaskaran
L )y LinkedIn Learning
Revista Dinero

Privacidad y Términos Publicidad




Desarrollo de contenidos

Genera contenido en “el muro” de LinkedIN

Miguel Angel Serralvo Cano ==
Director en CONTALENTO Recursos Humanos
® 2semanas

Gracias por compartir Eloisa Blanco Gallego...
Bajo mi punto de vista, puede ayudarte a la hora de planificar las entrevistas
de trabajo. ... Ver mas

Eloisa Blanco « ler
O Responsable de Intermediacién Laboral en Ocupa?2
2 semanas

El generador de preguntas para entrevistas perfecto para profesionales de
RRHH

El generador de preguntas para entrevistas perfecto para
profesionales de RRHH

ocupaz2.com

Hay determinadas aptitudes que no son féciles de detectar (~? 3.713 visualizaciones)de tu publicacién en el feed

35 recomendaciones * 5 comentarios é Afiadir un comentario...
S} Rosa Martinez de Antofiana - ler 2 semanas -
o Recursos Humanos e Innovacién. Consigo el equilibrio entre produ...

Interesante. Gracias por compartir.

S| 2



Desarrollo de contenidos

Genera contenido en “el muro” de LinkedIN

3.713 visualizaciones

11 personas de Audiolis han
visto tu publicacién

Tiendanimal 17
Martinez-Echevarria Abogados 10

OPPLUS OPERACIONES Y 10
SERVICIOS S.A (Grupo BBVA)

Universidad de Malaga 9

®

169 personas con el cargo de
Especialista en recursos
humanos han visto tu

publicacion
Vendedor 97
Abogado 64
Soldado/oficial del ejército 54
Técnico de servicio 49

Mostrar mas ~

Tu publicacion del 2 de octubre de 2018 (5 comentarios, 35 recomendaciones)

Q

663 personas de Malaga y
alrededores, Espafia han visto
tu publicacion

Madrid y alrededores, Espafia 301
Sevillay alrededores, Espafia 152
Granada y alrededores, Espafia 140

Marbella y alrededores, Espafia 77




Desarrollo de contenidos

Genera contenido con un “articulo” en LinkedIN
in Ly

=| [

A :

Empleos Mensajes Notificaciones Yo%

Productos ¥ Recruiter

Miguel Angel Serralvo

Cano

Director en CONTALENTO
Recursos Humanos

1.679

Quién ha visto tu perfil

208

visualizaciones de tu articulo

1

Tus articulos guardados

& Ver todas las funcionalidades
Premium

CONTALENTOR...

contalento 5,366 seguidores

Notificaciones de pagina 34
Visitantes recientes 484

Compartir una actualizacién

Comparte un articulo, foto, video o idea

(l'_/[ Escribir un artfculo) ‘

1 Nuevas publicaciones
Miguel Jose Pe S

ﬁ Strategic Operational Manager at Swiss Dental Services Portugal

1dfa

Ordenar por: Principales ¥

My modus operandi. Sometimes the ones that like to show off have the
prices. | rather have the success of a job well done. My life, my rules.
#strategy #leadership #politics #go #openmind #enrolimentmanagement

@ Ver traduccién

50 recomendaciones

Are you in HR? - Free eBook: 10 Travel Perks to Improve Retention and Recruitment Anuncio ---

Afadir a tu feed

©

Fundacion Adec-

Empresa « Recursos
humanos

Shuba Bhaskaran -

Y LinkedIn Learning
Relationship Manager

D

Ver todas las recomendaciones

Revista Dinero

Empresa o
Publicaciones

Ad .-
Help us transform the delivery of healthcare

MIGUEL ANGEL, we are looking for
people like you!

Learn More

Acerca de Centro de ayuda

Publicidad

Privacidad y Términos

Servicios empresariales

Descargar la aplicacién de LinkedIn



Desarrollo de contenidos

Genera contenido con un “articulo” en LinkedIN

in PUBLICACIONES Borradores (2) || Més~ | Publicar

T Titular
)
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Genera contenido con un “articulo” en LinkedIN

Anadir crédito y subtitulos

La generacion del "Naranjito" y la
"Bola de Cristal" busca trabajo.

.
R '-lablar hoy en dia de la generacion de los 60 y 70 para muchos significa poner RTVE y ver
"Cuéntame" . Para otros, significa hablar de la generacién mis preparada del momento.

Como no sabiamos inglés. nadie nos llamaba "millennials". pero al fin y al cabo, las

esperanza de futuro y cambio estaban puestas en nosotros.

Nuestros padres querian que nos
formaramos, que fuéramos a la
Universidad. Que fuéramos "alguien de
provecho” ya que, "con estudios” se podria

llegar a cualquier parte.

Los politicos nos vendieron que, al

finalizar la dictadura, ibamos a

conseguir ser igual de

desarrollados que nuestros

vecinos franceses y alemanes y

que, siendo europeos. todo seria

mis fcil.
7.
suFHE M AM “ N Tédo esto surgfa misntras veiamos
w rinicos o SUMMERS la "Bola de Cristal".

escuchdbamos "a los Hombres G" y nos deleitibamos con series como la "Familia

Monster" de la 2* cadena (la que entonces llamibamos UHF).

Pecamos de ser algo "borregos”. El camino era: ir a la Universidad. encontrar pareja. trabajo

indefinido, comprarte una casa, casarte, tener hijos...

Eramos la generacién inquieta, rebelde, luchadora... ;Qué pena que no tuviéramos la

tecnologia de nuestro lado, como la tienen hoy los de la generacién Z!

Pero la falta de la tecnologia se suplia con
aspectos como la cultura del esfuerzo, la
lealtad, asumir retos y el respeto a
nuestros mayores; valores que dejaron muy

marcados a los jovenes de esta generacion.



Desarrollo de contenidos

Genera contenido y participa en “grupos” de LinkedIN

in Q Busqueda

nminrniine

Py

Inicio

8

Mi red

=]

Empleos

= A

Mensajes Notificaciones

Yo ¥

Productos ¥ Recruiter

Ir a otros productos de LinkedIn

o .
O O ;. =
Sales Nav  Learning Informacién Publica un

anuncio de
empleo

® 0
r
Publicitar Grupos PrgFinder SlideShare

Servicios empresariales de LinkedIn

Talent Solutions
Encuentra, capta y contrata a candidatos
cualificados.

Sales Solutions
Encuentra oportunidades de ventas.

Publica un anuncio de empleo
Haz que tu empleo llegue a candidatos
cualificados.




Genera contenido y participa en “grupos” de LinkedIN

in CEER AN :

Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Yo~ Productos ¥ Recruiter

é 1 .z Professores, Educadores e Formadores Propietario del grupo
) -'f'o"'? & Grupo esténdar 3 Luis Filipe Barata - 2°
Miguel Angel Serralvo Cano '
Professor Agrupamento Escolas
Vizela

20.243 miembros Solicitud de admisién .
Administrador del grupo

Acerca de este grupo ‘

Comunidade de professores com interesses na melhoria do ensino e
partilha de estratégias.

Comunidade de partilha e inter-ajuda que pretende o maior espaco
de debate na educagao na lusofonia.

Alessandra Oliveira - 3er

Coordenadora pedagdgica na
Escola




Desarrollo de contenidos

Genera contenido y participa en “grupos” de LinkedIN

- 1
. j E = 0
| n Q, Busqueda ﬁu &‘S I'_| Q :
Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Yo~ Productos ™ Recruiter

elLearning Through Action! - Create Instant Online Tutorials that Teach with Step-by-Step WalkThroughs Anuncio ---

HACENOS 10§ urruﬁmx,m HUMANOS 806 miembros ver todo
A 2 Forode RRHH Mélaga

) malaga &4 Grupo estandar -
Miguel Angel Serralve Cano @ ‘1 € de 99

Propietario
Se uni6 al grupo: mar. de 2013

Gestionar grupo

| Invitar a miembros |

Acerca de este grupo /

El Foro de RRHH de Malaga pretende ser un
grupo de encuentro y de networking para
aquellos profesionales de los Recursos

Manuel Angel Romero Pozuelo « Ter anm Humanos que desempefien su actividad en La
. Aporto soluciones a la Gestién de Recursos Humanos (Personas-RRHH-... provincia de Malaga, independientemente de la
® 3dias formacidn, situacidn laboral, sector, o puesto
A partir de la publicacion de nuestro post sobre la Contratacion por medio de Mostrar mas ~
ETT, las personas usuarias de nuestra Web, empleorecursos.es se
cuestionaban una figura que no por ser ilegal, es menos utilizada en ... ver mas Reglas del grupo

Participacién desde el respeto mutuo y la
colaboracién de contenidos.

Propietario del grupo

Miguel Angel Serralvo Cano
- Ta
@

Director en CONTALENTO Recursos
Humanos

Adminictradarae Aal ﬂrllm

seinnileaalirabhaiadorece/



Desarrollo de contenidos

Crea tu “grupo” de LinkedIN

. w & & B oA M

| o < Blsgueda

Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Y;;) - Productos ™ Recruiter

iEs momento de un cambio! - Alta incorporacién al mercado laboral. 100% oficial. jNo esperes mas! Anuncio -+

Tus grupos Crear nuevo grupo

ABOGADOS ESPECIALISTAS EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA

Grupo estandar « 2.368 miembros

@ BPR Hunting - RRHH, TIC y Empleo

Grupo estdndar « 19.376 miembros

m Grupo Recursos Humanos - RRHH - Human Resources HR
. Grupo estandar « 19.986 miembros

3 Buenas Practicas de Recursos Humanos
Grupo estandar « 33.375 miembros

cLue Club de Derecho Laboral (Asesores Laborales y Abogados Laboralistas)
LABORAL G < .
rupo estandar « 8.265 miembros

Abogados especialistas en derecho inmobiliario y urbanistico.
Grupo estandar « 4.475 miembros

m Oportunidades Profesionales para Abogados

Grupo estdndar « 19.542 miembros

abogados derecho laboral
Grupo estandar « 10.671 miembros

25698/ ) PARA ABOGADOS EN ESPANA / JOB OFFERS FOR LAWYERS IN SPAIN



Desarrollo de contenidos

Crea tu “grupo” de LinkedIN

Crear grupo X

Nombre del grupo*

| Emprendedores modelo en Barcelona

0/100
Acerca de este grupo*
¢ Cual es el objetivo de tu grupo?
0/2000
Reglas del grupo
Establece el tono y las expectativas del grupo
0/4000

Seleccionar privacidad *

© Estandar
Se muestra el grupo en los resultados de blsgueda. Los miembros pueden invitar a su vez a otros
miembros.

O No figura en la lista
El grupo no aparece en los resultados de blsqueda. Solo los propietarios y administradores pueden
invitar al grupo.

* El asterisco indica que es obligatorio

Cancelar



Algunos consejos sobre contenidos

1. No podemos comunicar lo mismo en LinkedIN que en Instagram,
Facebook, etc.

2. Por lo que texto e imagenes son adecuadas o no adecuadas.

3. Qué no se debe hacer en Linkedin

* Publicar contenido no relevante a nivel profesional.

* Publicar temas personales (si no tienen relacion con el trabajo) -
Excepto cuando buscas trabajo)

e Para contacto personales (ligar).

* Lenguaje profesional

e Usar imagenes no apropiadas o poco profesionales.

e Entrar en polémicas.

e Pedir validaciones (poner en compromisos).

* Invitar para pedir favores. Usarlos Unicamente como medio...

* Incluir informacidn falsa



Linked [[}}

Sigue a perfiles que te interesen.

= Averigua si son perfiles activos o no .

= Comenta — comparte informacion de interés que publiquen ellos...
= Sera un primer camino para que empiecen a fijarse en ti.



Generacion de contactos
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|
5 | __...'.":II a—0

Anade perfiles a tu red: mas vale calidad que cantidad.

Piensa en el “contacto de tu contacto”.

Puedes buscar por actividad, por empresa que te interese, universidad, centro
educativo, por zona geografica, ...

Usa palabras clave para las busquedas..

Contar con perfiles que no sean de tu sector o actividad... no aporta mucho
valor.



Productos ¥

H ' ¢ (3] -
in RN i 8
\ Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Yo~ Recruiter

Gente Empleos Mas~™ Filtros de personas Contactos ¥ Ubicaciones ¥ ‘ Empresas actuales ¥ Todos los filtros

Employees Learn by DOING - Cr h with Step-by-Step WalkThroughs. Anuncio ---

Mostrando 10.278.969 resultados

Buscar en Recruiter

[:| 3er y demds

antonio jose fernandez ruiz . 2°

profesor en UCM
Madrid y alrededores, Espafia

| anicar I

&é 9 1.895 contactos en comun

Tobias Woelke Profesor de aleman . 2°

Profesor de alemén. Conectar
b Madrid y alrededores, Espafia

Actual: Profesor de alemén. Clases de aleman por Skype y clases de aleman a domicilio. Coach
de aleman. en...

i p
ﬁﬁg 492 contactos en comun

Resultados de empleos para profesor 38.823 resultados Ver todo



in Q profesor fn-l & = rri} Q @

Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Yo~ Productos ¥ Recruiter
Gente Empleos Masv™ Filtros de personas Contactos ¥ Ubicaciones} Empresas actuales ¥ Todos los filtros
Employees Learn by DOING - Create Instant Online 1 - : jhs. Anuncio ---
Afadir un filtro
Mostrando 10.278.969 resultados D Espafia r en Recruiter

antonio jose fernandez ruiz . 2° (] Madrid y alrededores, Espafia

profesor en UCM .

Madrid y alrededores, Espafia [:] Brasil

&d > 1.895 contactos en comin D Estados Unidos

D Argentina

Tobias Woelke Profesor de aleman . 2° Caiicelar m

Profesor de aleman.
b Madrid y alrededores, Espafia

Actual: Profesor de aleman. Clases de aleman por Skype y clases de aleman a domicilio. Coach
de aleman. en...

& .
6“’ 492 contactos en comun

Rociiltadne Aa amnlanc nara nrnfaenr 20992 vaciiltadaa \iar +Adn



J 1
° =
|n Q profesor ﬁu &S é rl';l Q
Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Yo ¥ Recruiter

Productos ¥

Gente Empleos Mas~™ Filtros de personas Contactos

Ubicaciones ¥ ]

Empresas actuales ¥ ’ Todos los filtros

Empresas

1 DOING - Create Instant Online Tutorials that Teach with Step-by-Step WalkThroughs. Anuncio ---

Universidades
Mostrando 10.278.96
Grupos
antonio juss ZzrdiZ o 2°

Buscar en Recruiter

profesor en UCM

Conectar

Madrid y alrededores, Espafia

&d > 1.895 contactos en comdn

Tobias Woelke Profesor de aleman . 2°

Profesor de aleman.

Conectar

- Madrid y alrededores, Espafia

Actual: Profesor de aleman. Clases de aleman por Skype y clases de aleman a domicilio. Coach
de aleman. en...

i [ 2
ﬁ“’ 492 contactos en comun

Recaiiltadne de emnlene nara nrnfecnr 22 292 raciiltadne

V/ar tadn



Generacion de contactos

Usa la busqueda booleana en LinkedIn

Puedes realizar un valor booleano bdsqueda en LinkedIn usando los operadores de bisqueda avanzaday la
légica booleana para realizar basquedas.

Estos son algunos modos en que puedes construir tus busquedas:

e Busquedas literales: para una frase exacta, utiliza las comillas. Por ejemplo: escribe «administrador de
productos». También puedes utilizar las comillas si deseas encontrar a alguien con un cargo de varias
palabras.

* Las busquedas de LinkedIn solo admiten las comillas estandar. Puede que otros programas o sitios
web utilicen simbolos especiales que nuestro sistema no reconoce.

* . Paraoptimizar el rendimiento global del sitio Web, que se utilizan palabras reservadas como «por»,
«in», «con», etcetera. etc.

e Busquedas con «<NOT»: para excluir un término concreto, escribelo con «NOT», inmediatamente delante
en letras mayusculas. Por ejemplo, escribe: programador NOT administrador.

e Busquedas "o" : para ver los resultados que contienen uno o mas términos de una lista, separalos la
con una o mayusculas. Por ejemplo, escribe «ventas OR marketing».

e Buasquedas "y" : para obtener resultados que contienen dos o mas términos de una lista, puedes utilizar
la conjuncion como separador. Por ejemplo, escribe: administrador y director.

* Nota: No necesitas usar «<AND». Si buscas dos 0 mas términos, veras los resultados correspondientes
a tu basqueda de forma automatica.



Generacion de contactos

ES
= YoulMi: SOCIALMEDIA NODE Q *
A Inicio ®» SocialMediaNode Videos Listas de reproduccién Canales Comentarios Mas informacién
e Mi canal 262 visualizaciones + Hace 9 meses 376 visualizaciones + Hace 10 meses 320 visualizaciones + Hace 1 afo 568 visualizaciones * Hace 1 afo
& Tendencias r" 1 ‘*1 m
i@ Suscripciones 8 %‘ ""
Z Historial b Goo gl‘
o v - SeciyMagasiade. lmp I/googl/
er mds tarde
b E ...... - _
BIBLIOTECA Webinar 11 - Reclutamiento 2.0 - Webmar 10 - Reclutamiento 2.0 - Weblnar 09 - Reclutamiento 2.0 - Webinar 08 - Reclutamiento 2.0 -
Cémo reclutar en Twitter Métricas en recruitment Reclutar segun la localizacién... Cémo encontrar correos...
= FINALCUT 453 visualizaciones + Hace 1 afo 479 visualizaciones * Hace 1 afio 303 visualizaciones « Hace 1 afio 851 visualizaciones + Hace 1 afio
= Formacioén
1§ Videos favoritos

Mostrar mas

SUSCRIPCIONES

Webinar 07 - Reclutamiento 2.0:
Cémo encontrar palabras clave...

Webinar 06 - Reclutamiento 2.0:

Los Juguetes de ... 15
SEO para ofertas de empleo

Mundo Juguetes,... 7 682 visualizaciones + Hace 1 afo 755 visualizaciones + Hace 1 afio
Casa Magicade... 4
Solo Juguetes 7

HE-PY

TheEngineeringF... 8 .
~_BabyBigMouth 26 1 U 20000000
https //www youtube. comlwatch?v-qJKWODaTvNU —

Webinar 05 - Reclutamiento 2.0:
El Mobile Recruitment
805 visualizaciones + Hace 1 afo

Webinar 04 - Reclutamiento 2.0:
Las herramientas bdésicas del...
1.601 visualizaciones « Hace 1 ano

RN '
st e
u—-aﬂ D) flicke
SNNG __mm

iR

https://www.youtube.com/user/socialmedianode



Generacion de contactos

* No seas agresivo/a. NO vendas, genera confianza.

 Solicita una invitacion comentando los motivos de por qué
quieres contactar.

e Site acepta la invitacion, agradece y causa un segundo impacto..

* No mandes mensajes en grupo. Suele ser visto también coémo
spam.

* En un tercer impacto puedes mandar informacion sobre algun
documento que has generado (un evento que le pueda interesar,
un articulo que has escrito, etc.)

* Segun vayas viendo feedback, puedes empezar a generar una
accion de acercamiento (una reunion, una entrevista personal,
skype, etc.)

* Entodos los casos, deja siempre tu firma y datos de contacto.



Otros aspectos @ considerar



Otros aspectos a considerar

Los productos de LinkedIN

L) 8 = I /8 () = D

Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Yo - Productos ¥ Recruiter

in Q Busqueda

Ir a otros productos de LinkedIn

o .
O / o\4i5 =
Sales Nav \ Learning /nformacién Publica un

anuncio de
empleo

@ Vv [ +r

Publicitar ProFinder \ SlideShare

Servicios empresariales de LinkedIn

Talent Solutions
Encuentra, capta y contrata a candidatos
cualificados.

Sales Solutions
Encuentra oportunidades de ventas.

Publica un anuncio de empleo
Haz que tu empleo llegue a candidatos
cualificados.

nminrniine




Otros aspectos a considerar

LinkedIN Learning

m LEARNING = Q. Buscar aptitudes, temas o programas A @ I:I

Biblioteca ~ Inicio En curso Guardados

EN CURSO Ver todo (6) ’ ’ GUARDADO Vertodo (1)  APTITUDES QUE
< - . . . SIGUES
Como orientar y desarrollar a tus La importancia del lenguaje no verbal en
empleados las reuniones 3
1 horas 24 minutos 3 minutos 30 segundos
Lo mas recomendado por tus contactos Siguiente )
A 4 f
= .
.__./.\'__.
e 2 2 = - =
¢' ~
- - o v A
Transformacion digital: El rol Coémo identificar y retener Como integrar a nuevos Gestion de problemas de
de recursos humanos personal con alto potencial empleados a la empresa rendimiento
Por: Lorena Diaz Quijano Por: Kathrine Sharon Por: Todd Dewett Por: Todd Dewett
? Daniel Valenzuela ( Sergio Cuervo Bautista ‘ﬁ' = 1 Salvador Torres y 6 ‘ Juan Mc Loughlin
v Ramirez y 11 \\ y 1 contacto mas l‘x‘{}r contactos mas K recomienda esto

8.658 visualizaciones D 2.484 visualizaciones m 36.402 visualizaciones D 5.593 visualizaciones D



Otros aspectos a considerar

LinkedIN Learning

m LEARNING Q_ Buscar aptitudes, temas o programas D
Biblioteca ¥

En curso Guardados

Popular entre personas con tu cargo

T
x .
L =
Excel 2013 practico: 100 Coémo crear equipos de alto Excel 2016: Trucos Excel 2016: Analisis y gestion
trucos de productividad rendimiento Por: José Manuel Pomares de datos
Por: José Manuel Pomares Por: Mike Figliuolo Por: José Manuel Pomares
ﬁs Agustina Gémez Rodriguez
&> recomienda esto
54.244 visualizaciones D 6.872 visualizaciones D 17.417 visualizaciones D 36.670 visualizaciones D

Mantente al dia en LinkedIn

Siguiente )

Como anunciarse en LinkedIn LinkedIn para ventas Aprende LinkedIn Recruiter Aprende LinkedIn Ads
Por: Nico Roddz y Irina Skripnik Por: Lorena Diaz Quijano (2018)

Por: Donatella Barone

Por: Lorena Diaz Quijano

’ Almodévar Joaquin (9K)

recomienda esto



LinkedIN Learning

m LEARNING ) Q Buscar aptitudes, temas o programas “ O N
Biblioteca v Inicio Fn curso Guardados

Resumen Contenido Transcripciones Libreta

La importancia de una buena primera impresién
3 minutos 59 segundos

La importancia del lenguaje no verbal en las reuniones
3 minutos 30 segundos

El lenguaje no verbal en la gestién de conflictos
3 minutos 4 segundos

7. Mujeres lideres y lenguaje corporal

Mujeres lideres y referentes
3 minutos 3 segundos

El movimiento He for She
3 minutos 51 segundos

El lenguaje corporal de las mujeres lideres
4 minutos 7 segundos

En qué influyen las caracteristicas del liderazgo femenino
6 minutos 23 segundos

Luchando contra los estereotipos
2 minutos 33 segundos

8. Conclusiones del curso Lenguaje corporal para
lideres

Algunos ejercicios finales

2 minutos 9 segundos
Il ® K [ o14/330 4
Resumen del curso Lenguaje corporal para lideres

1 minutos 44 segundos
Ayuda/comentarios




Otros aspectos a considerar

¢, Cuanto tiempo dedicar a LinkedIN?

Cémo organizar 30 minutos al dia en LinkedIn

10 minutos
Comparte una actualizacion
En las horas mejores del dia (primera
hora de la mafana, primera hora
de la tarde).

Enviar alguna invitacion o
conectar
‘I FPuedes revisar los contacios que te

sugiere el propio Linkedln en “gente que
puedes conocer’

Revisa las
nofificaciones
gue tengas

5 minutos

De vez en cuando
2 plantear un debate en
un par de grupos

Revisa los posibles
correos que
tengas

Escribir a alguno de tus
3 confactos

5 minutos

Es una forma de mantener el

Tienes 3 opciones )
vinculo con ellos.

10 minutos







Fin de |la presentacion.
iMuchas gracias!



.

Miguel Angel Serralvo



http://es.linkedin.com/in/maserralvo/es
http://es.linkedin.com/in/alexdurana/es

