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Contenidos

Conceptos

“evaluar” NO ES “calificar”
“formativa” ES “continua”

Estrategias

Feedback - feedforward
Acompanar - Tutorizar - Valorar
Complementar - Diversificar

ldeas clave

Reflexiva - flexible - sencilla
Transparente: antes-durante-después
Activa y participativa




Preguntas

NS

PUNTO DE PARTIDA

¢ Para qué evaluo? / ¢ para qué soy evaluado?

¢, Es necesario evaluar para aprender?

¢,Cudl es mi idea de evaluacion formativa?

¢ Es adecuado un escenario digital para evaluar?

[GIocie)]



Lo que necesitan los estudiantes
para aprender en cualquier

escenario digital es la presencia
soclal docente para mejorar algo

gue esta en proceso




1. Conceptos

* Puntos de partida

*  ¢Qué —paraqué evaluamos?




Explicitar objetivos y resultados de aprendizaje
esperados

Proporcionar actividades situadas y transferibles,
motivantes para los estudiantes

Compartir criterios de evaluacion y estrategias de
dialogo (feedback y feedforward) con los
estudiantes




Objetivo general
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Evaluacion formativa (Scriven, 1967)

PARTE DEL
PROCESO DE
APRENDIZAJE

Este tipo de evaluacion
debe verse como parte
del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

DETECTAR
PUNTOS
DEBILES DEL
APRENDIZAJE

Pretende principalmente
detectar cuales son los
puntos débiles del
aprendizaje mas que
determinar cuales son
los resultados obtenidos
en dicho aprendizaje.

VALORAR EL
PROCESO

Usa la informacion para
mejorar algo que esta
en proceso, en
oposicion a la que sirve
para valorar el resultado
final.




2. Estrategias

« Escenario digital: Col
 ¢Qué-cbémo evaluamos?
* e-Actividades evaluables

* Diversificacion
« Experiencias




Community of Inquiry

Modelo Comunidad orientada a la
Indagacion (Col)

COGNITIVE
PRESENCE

SOCIAL
PRESENCE  f

EXPERIENCE |

TEACHING PRESENCE
(Structure/Process)

PRESENCIA DOCENTE
Organizacion

Facilitar el discurso

Ensefianza directa

Communication Medium

PRESENCIA SOCIAL
Afecto

Comunicacion abierta
Cohesion

PRESENCIA COGNITIVA

Hecho desencadenante
Exploracién
Integracion
Resolucion

Fuente: Adaptado de Garrison, Anderson, & Archer (2010)




Acompafamiento sélido y apoyo docente en el entorno digital con
informacion directa del grado de consecucion de los objetivos:

- Apoyo Individual — escrito y oral
- De equipo — portavoz y equipo
- De clase — Avisos, Novedades, Foros




Actividades evaluables

Do you like Hamburger?

- ¢Te ha gustado?

- ¢ Te has divertido? Wi

- ¢Larecomendarias a otros comparieros? OFiitaboukd hehatin

- NO SOLO SATISFACCION O 1want my meney back
- 1 pregunta
- Consulta
- Check

- Cuestionario
- Pregunta de respuesta corta

COKe



COKe

e-actividades evaluables

Las e-actividades permiten al estudiante realizar tareas online, desarrollar
competencias y construir conocimiento. Son motivadoras, atractivas y promueven un
aprendizaje virtual activo. Un e-moderador las desarrolla primero y anima a hacerlas.

Los estudiantes participan activamente (Salmon, 2004)

ACCESO Y
MOTIVACION

Aportacion en
foro de apertura

SOCIALIZACION

Actividad evaluada
escrita para que los
estudiantes
interactlen

COMPARTIR
INFORMACION
Presentacion de un
equipo de trabajo e
interaccién con los
integrantes de los

otros equipos

CONSTRUCCION
DE
CONOCIMIENTO

Lluvia de ideas y

preguntas para
solucionar un reto

DESARROLLO

Video presentacion
para evidenciar un
producto final con los
resultados de
aprendizaje



beniie | Taxonomia de BLOOM. Lenguaje para entender el aprendizaje

Actividades evaluables de orden superior
Ejs. Analizar - Evaluar - Crear



La TABLA PERIODICA de

. Actividades digitales segin la Taxonomia de Bloom

B T o oo
o o
e [

Anallzar

===
o Tl
= o

e w e o v
oooosn







FEEDBACK Y FEEDFORWARD

FEEDBACK
RETROALIMENTACION

Comentarios sobre la tarea realizada
Orientacion sobre el grado de
consecucion de los objetivos

o Directo — explicito — focalizado

o Indirecto — implicito - general

o [Escrito, oral o videofeedback

FEEDFORWARD
RETROALIMENTACION
PROSPECTIVA

Basado en mdltiples evidencias, en
tareas reales y en ambientes
interactivos
Indicaciones sobre las dudas que
otros estudiantes han tenido
Ayuda para que en el futuro haga
mejor tareas similares
Comentarios para que pueda
transferir lo aprendido
o P+F (Foros en entorno virtual)
o Mas info en escenarios digitales
y reales




mas diversificacion — mas compromiso

Informe resumido de
+/- 1000 palabras

15%

(X

menos examenes

Poster / Infografia

15%

Ll

Blog / Web con el
proyecto completo

35%

@

Presentacion oral

10%

a:
.
\
v

Apoyo visual para la
presentacién oral

10%
-

Yo

Rubricas
15%
.‘.

Fuente: Adaptado de Gallego Arrufat, & Raposo Rivas (2014)
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Entorno virtual de aprendizaje
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ACTIVIDADES Seleccione una actividad o un recurso para

o B

Base de datos ver la ayuda. Haga doble clic en el nombre de

una actividad o recurso para anadirla de
Chat

forma rapida
Collaborate
Consulta

#| Cuestionario

Diario
Encuesta
Encuestas
O ﬁ predefinidas
O % Foro
@) g] Glosario

O .* Herramienta Externa
O @ Hoteot

O Leccion

O [8 raquete scorm
O h Taller

O @ Tarea




Guias de Evaluacion

Ensayo

Resolucion de problemas, casos o supuestos
practicos

Portafolio

Produccion audiovisual - videograbacion
Representacion grafica — mapa, infografia, grafico
Informe o diario

Trabajo tedrico de revision de estudios

Experiencias innovadoras, proyectos y estudios sobre
evaluacion continua en escenarios online

Calificacion: Guia de evaluadion del trabajo final. 1
427
indice de contenidos Algunos

El trabajo debe contener el indice de los puntos que se desarrollaran mas  apartados no Puntuadion
adelante, Se valorara mas, s| el indice constituye un acceso directo a cada 9pareoenenel 1.5 f2

Bibliografia utilizada No has induido
Las fuentes de informacion deben estar incluidas al final del trabajo y la bibliografia.  Puntuacion
referenciadas en las partes del texto que corresponda. Al menos debes 0 /2

usar 3 fuentes de informacién diferentes.

& Buen trabajo!
Contenido Puntuadon
El contenido debe ser coherente con la tematica del trabajo elegida. Se 2 /4
valorara la existencia de un apartado con Ia opinion personal del alumno.
Estructura, gramatica y ortografia Buen trabajo!
El trabajo debe estar correctamente estructurado (introduccidn, exposicion Puntuadion

de los hechos, conclusion...). La gramatica debe ser coherente con tu estilo o]
de redaccion (sl coplas y pegas sin mas, se notara). No debe haber faltas
de ortografia (al menos usa el corrector automatico).

Comentarios predefinidos
“+No has incluido a bibliografia. &
+ Buen trabajo!

(' Mostrar las descripciones de los criterios de puntuacién® Ocultar las descripciones de los criterios de

puntuacion
® Mostrar la descripcid para el estudiante de los criterios ' Ocultar las descripciones del criterio para el
estudiante



Style

RUBRICAS

Very poor Some effort at Good effort at

0 printe coraislantand conaientand v DIMENSIONES O ASPECTOS A
appropriate style  appropriate style EVALUAR: SEGUN COMPLEJIDAD DE
Lpoints 2 points LA COMPETENCIA PUEDEN INCLUIR
Content No relevant content  Limited contentand  Good content with SUBDIMENSIONES
0 points of limited relevance  suitable relevance
1 points 2 points
Late submicat Somited o Submited on v INDICADORES O EVIDENCIAS DE
el T ESAS DIMENSIONES. PARA CADA
-1 points 0 points
INDICADOR SE ELIJE UNA
PONDERACION
CoRubric - Rubricas Colaborativas
(Cooperativas, Comunicativas y gt v" NIVELES DE LOGRO O ESCALA.
Coordinadas) PARA CADA NIVEL DE LOGRO, SE

ANOTACIONES MULTIMEDIA

CoAnnotation — Collaborative annotation
Anotaciones colaborativas en

To

ESCOGE UNA ESCALA DE
CALIFICACION

v" RUBRICAS HOLISTICAS Y RUBRICAS ANALITICAS

videograbaciones %
“ Fuente: Proyectos |+D+i EDU2010-15432 y
EDU2013-41974-P

Experiencias innovadoras, proyectos y estudios sobre
evaluacion continua en escenarios online




Insatisfactorio: No  Suficiente: Incluye  Notable: Incluye la  Sobresaliente:
cumple las en la estructura mayoria de los incluye todos los
instrucciones partes basicas pero  apartados, pero apartados con la
0 puntos no la totalidad. faitan algunos. estructura
del proyecto 1 puntos X 2 puntos x especificada
2,5 puntos X

Originalidad de la  Insatisfactorio: La Suficiente: La Notable: La Sobresaliente: La
propuesta propuesta no propuesta tiene propuesta tiene propuesta es
incluye elementos  algun apartado elementos originales original en sus Afadir nivel
orginales, sino que  original, pero el claros en los objetivos,
se limita a replicar  fundamento y el objetivos o en el metodologia y
otras objetivo no lo es. desarrollo resultados previstos.

Afiadir nivel

0 puntos X 1 puntos X 2 puntos X 2,5 puntos X

Insatisfactono: ivo  Suficienie: Se atann Notabie. 3e usan los  Sobresaliente: Los

hay rigoreneluso  las leyes o modelos modelos y se modelos usados son

de las leyes fisicao  pero sin discutirsu  discute basicamente  aplicables y ademas Anadir nivel
estas no se aplicabilidad su aplicabilidad. se analizan las

mencionan 1 puntos X 2 puntos x hipdtesis de partida.

0 puntos X 2,5 puntos X

Coherencia de los  Insatisfactorio: Los  Suficiente: Los Notable: Los Sobresaliente: Los

resultados y resultados son resultados son resultados son resultados son

analisis de las incoherentes y no se coherentes pero no  coherentes y se coherentes, se

soluciones analizan. se analizan analizan analizan y se

Rropuestas 0 puntos X 1 puntos X 2 puntos proponen
alternativas en su
caso.

2,5 puntos

Anadir nivel




© o Proyecto Grupal: Crescion de un curso onfine

« W Proyecto grupal Creacion de un

Evaluacion del docente crsoonine

ENLRY Cran idos en dife
formatos

Evaluacion de pares o s s

IMemocidn docentadiscante y entre lon propios

dianies que of nueyas posibeiid de

Autoevaluacion -

& (¥ Pares-Diseto dos de i
dacentediscentn y entre los propas estudiantes
Gue ofiezcan nurvas posibilidades de aprendizae

Unidad Tecnica de Innovacion y O e it s
Calidad de la Universidad de INONRin rsyaidionsunsy Gons ok st Jos

entiadiantes que ofrezcan nuevan posibiidades de
Deusto s

£ Total Proyecto grupal Crescion de un curso
online

Fuente: Bezanilla & Arranz (2016)

Experiencias innovadoras, proyectos y estudios sobre
evaluacion continua en escenarios online




EVIDENCIAS DE PROCESO
Diario reflexivo, Observaciones,
Intervenciones en Foros

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
PREPROFESIONAL
Videograbaciones (Screencast)

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
Inferidas de actividades realizadas
(ej. Memoria, Portafolio)

Evaluacion 360°. No es una evaluacion final, sino un incentivo para la reflexion
personal sobre la evolucion del desarrollo de las competencias. Se implican los EVIDENCIAS DE
docentes, los iguales (evaluacion entre pares) y el propio afectado por la CONOCIMIENTO. HABILIDAD Y
evaluacion (autoevaluacion). :
( ) COMPLEMENTARIAS
Pruebas escritas, pruebas orales

Fuente: Pérez-Torregrosa, Gallego-Arrufat,

Experiencias innovadoras, proyectos y estudios sobre & Romero-Lbépez (2019)
evaluacion continua en escenarios online




Evaluacion
formativa en
entornos
digitales

TAREAS

Foros,
Cuestionarios,
Wikis, Consultas .../...

Las actividades de
evaluacion también son
actividades de
aprendizaje. Facilita
oportunidades de

ACOMPANAMIENTO

Junto a la
retroalimentacion, la
proalimentacion es muy

importante

- Individual

- De equipos

- De grupo clase

mejorarlas
PROCESO DE E-EVALUACION
EVALUACION ORIENTADA AL

Es activo y continuado.
Puede ser ludico. Implica
activamente a los
estudiantes

APRENDIZAJE Y
LA MEJORA DEL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS




3. Ideas clave

Conseguir que el estudiante aprenda
con la evaluacion




1. Reflexionay adopta un enfoque
virtual amplio y factible

Aprendizaje adaptativo

2. Sé flexible: adapta el ritmo

Necesidades no previstas

3. Sé constante: establece un
habito

Practica de evaluacion — costumbre o rutina




4. Fomenta la transparencia

ANTES

Guias didacticas
Guias visuales
Video-guias

Foros de resolucion de
dudas

Negociaciones
adicionales

o

DURANTE

Selecciona y mantén
visibles los
instrumentos de
evaluacion

Rubricas analiticas con
niveles de logro
detallados e indudables

Rubricas holisticas o
escalas de valoracion

Listas de comprobacion
(checklists) SI/NO
o

DESPUES

Tutoriza
Muestra evidencias

Da feedback formativo
con instrumentos hacia
el mundo real

Proporciona otros
recursos y
explicaciones
adicionales



5. Fomenta la participacion

Gamifica con actividades
Interactivas (insignias, ABP,
retos...)

Fomenta la autoevaluacion-autorregulacion y
la evaluacion entre pares




Evaluacion formativa
en entornos virtuales

Evaluacion de un proceso y no de un
producto

Coherente con la metodologia, las
actividades y los recursos

Adaptada al entorno virtual de la
institucion

Planificada en las etapas de recogida
de informacion y en la de revision
Disefiada segun los resultados de
aprendizaje

Vinculada al nivel de contenidos
trabajado

Continuada, participativa y sencilla
Viable, sostenible y acompafnada de
feedback y feedforward

Con criterios relevantes y transparentes
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