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La docencila es
iInnovacion. Otra
cosa es la

iInstruccion




¢Podemos acordar qué entendemos por innovacion?

ROGERS (1983) NICHOLS (1983)

“Una idea, practica u objeto "Una innovacion es una
gue es percibido como idea, objeto, o practica
nuevo por un individuo o un percibida como nueva por
grupo’ un individuo o individuos,

gue intenta introducir
mejoras en relacion a
objetivos deseados, que
tiene una fundamentacion, y
que se planifica y delibera”




¢, Qué no es innovacion?

No es s6lo hacer cosas distintas

NoO es estar siempre cambiando

No es “una pose”

No es “ir por libre”




Hay innovaciones:

QUE PARTEN DE LA QUE PARTEN DESDE LA

EXPERIENCIA

POLITICA EDUCATIVA

Docentes individualmente o Reformas educativas dan
en grupo que piensan, opcion a diferentes
disenan y desarrollan la Innovaciones

innovacion




Hay innovaciones:

EVOLUTIVAS DISRUPTIVAS
Se basan en otras Suponen un cambio radical
Innovaciones, las de la forma de organizar la

desarrollan y mejoran ensefnanza
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DEMANDAS DE NUEVAS FORMAS DE
APRENDIZAJE DE LAS PERSONAS EN EL
SIGLO XXI




NO
PRESENCIAL















De horarios

De espacios
para aprender

De contenidos

De procesos

FLEXIBILIDAD






Adecuacion de los
aprendizajes a los
rtmos,
motivaciones y
necesidades
personales

Diferentes tipos de
Inteligencias

PERSONALIZACION






“El aprendizaje en la era digital y

conectada 10 depende de la

adquisicion, almacenamiento y
recuperacion individual de
conocimiento, sino que se trata de

un aprendizaje cOnectado que
ocurre a través de

Interacciones con varias

fuentes de conocimiento
(incluyendo internet y los LMS) y
participacion en

comunidades de interés

comun, redes sociales y tareas de
grupo” (Siemens, 2004)

CONECTIVISMO






En grupos presenciales
Y No presenciales

Usando herramientas
de trabajo colaborativo

Presentando resultados
de la colaboracion

Colaborando con otros
fuera de la escuela,
redes de escuelas

COLABORACION






' CENTRO DE
RECURSOS PARA EL
\ APRENDIZAJE




* Aprendizaje basado

en proyectos

* Indagacion

* Aprendizaje basado

en la actividad

* Aprendizaje basado

en casos

HON
PROBLEMAS
COMO FUENTE
DE
APRENDIZAJE







Actividades de aprendizaje
realista, basadas en la vida
real y profesional

Evaluacion basada en
actividades auténticas, no en
pruebas de recuerdo

AUTENTICIDAD
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Learning Opportunity Imbalance?
Are we spending the right amount of time
... oN1 the wrong learner context?

Knowledge Worker's time spentin Formal Leaming
Approx 100 hrs/yr out of 2,080 available working hours

4.81%
® Formal

Learning m

. eamer’s are not in training,
Op po rtun "y theymust be at work...in their

WORK CONTEXT
Informal
Learning
Opportunity
Knowledge Worker's time NOT spentin Formal Learning
Remaining 1.980 hrs/yr
95.19%

Triggered by Josh Bersin comment on “Futare of Business of Lemrming —July 23, 2009






Formacion mas alla
de los muros de la

Institucion educativa.

B-learning

M-learning

U-learning

UBICUIDAD
EXPANSION


















Débiles sistemas de innovacion, formacion y
evaluacion docente






“La competencia no
reconociday la

Incompetencia
ignorada.”

—NMichael Fullan




DOCENTES

dentidad Creencias
orofesional ligada a fuertemente
a disciplina que se asentadas sobre

ensena cOmo se ensefa
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