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Nuestro objetivo

Conocer posibilidades y modalidades de
aprendizaje abierto en red, mas alla de
los MOOCs originarios.

Aportar ideas, claves y casos practicos,
desde el punto de vista organizativo y
didactico-metodologico, para el disefio
de estos programas.




1. Aprendizaje abierto
en red

Inicios y evolucion del fendmeno
MOOC. La curva de la pandemia.
Modelos originarios y derivados
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o Multimedia Educational Resource
for Learning and Online Teaching

COMMONS

OPEN EDUCATIONAL RESOURCES

P22

Learning for everyone
by everyone
about almost anything.

~europeana

OPEN
CONTENTS

REA= Recursos procedentes de docencia/
investigacion publicados online bajo
condiciones técnicas y juridicas que permiten
su uso Y reutilizacion.

OCW-= Tipo de REA del proyecto
OpenCourseWare (materiales de asignaturas
universitarias en abierto con las condiciones
anteriores).
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OPEN
COURSES

Actividades de diversa naturaleza
(MOOCs y derivados, webinars, etc.)
que comparten un rasgo en comun: su
caracter abierto y “gratuito” y su
disponibilidad ubicua y online, para
cualquier persona interesada,
independientemente de su perfil y
ubicacion geografica, siempre que tenga
acceso a lared.



NEVER STOP LEARNING
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OBJETIVO COMUN:

Universidades (y resto de instituciones educativas, empresas...) mas abiertas y adaptadas al long
life learning y a la cultura digital.



Origen e inicios del auge del fendmeno MOOC

2008-2011

Primeras experiencias en EE.UU.
Curso “Connectivism and Connective
Knowledge” (Siemens y Downes, U. de

Maniobra). Enfoque conectivista, aprendizaje
social y colaborativo (=CMOQOCQ)
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2012
El ano de los MOOCs

Primeras plataformas especificamente

orientadas a MOOCs
Tanto anglosajonas (MITx, Coursera, Edx...) como
en otros paises incluyendo espacio
iberoamericano (Miriadax).



Las siglas de los MOOCs “originarios”

OPEN

Acceso abierto (a cualquier perfil de estudiante, sin requisitos previos de conocimiento o
titulacion) y gratuito a la formacion (otra cuestion es que para acreditarla haya que pagar la
certificacion).

ONLINE

Impartidos de una plataforma virtual (de MOOCs o de elearning convencional) y con apoyo, en
ocasiones, de otras herramientas (ej. videoconferencia) y espacios en red (ej. redes sociales).

(POTENTIALLY) MASSIVE

Sin limite en cuanto a n° de participantes (o mayor que en e-learning convencional). Aunque
ello no implica que siempre sean “masivos” (calidad y difusidn, esenciales), lo frecuente es
que haya centenares/ miles de estudiantes al menos.

COURSES

No son abiertos como los REA, siempre disponibles, sino que su imparticion se da en un
calendario que puede ser mas o menos flexible (sus contenidos si quedan luego para su
consulta online). Y aparte de los autores de éstos, hay personas que “median” y facilitan el
aprendizaje (dinamizadores, técnicos...).




Otros rasgos caracteristicos del modelo MOOC

VISUAL LEARNING

Aunque encontremos otro tipo de recursos para el aprendizaje, los videos son los protagonistas.
Y aunque como veremos (y se aconseja), caben diversos tipos de video... los llamados “de
busto parlante” (ponente frente a la camara, con apoyo de presentacion o recursos graficos)
han sido los mas comunes.

MOOCs como PELICULAS

Por su caracter audiovisual y complejo requieren de un disefio instruccional, guionizado y
preproduccion/ rodaje/ postproduccion bien organizados, del uso de formatos atractivos y
narrativas como el storytelling para captar la atencion y enganchar a potenciales estudiantes,
y del trabajo en equipo y de diversos perfiles (docentes, técnicos audiovisuales, expertos en
e-learning y comunicacion...).

ECOSISTEMA DE (CO)APRENDIZAJE E IMPULSO DE COMPETENCIAS
DIGITALES

El aprendizaje no se limita a los contenidos basicos ni a la tutorizacién sino que se basa en la
colaboracion e interaccion entre participantes, sobre todo en casos que incorporan recursos
propios del modelo CMOOC originario (foros, co-evaluacion...). Todo ello tiene una doble
implicacién: sobre todo, fomentan las competencias digitales, tanto de estudiantes como de
docentes (joportunidad para experimentar e innovar!); pero también requieren un minimo previo
de e-skills de los participantes para sacar partido.




A Para saber mas

# Maria Sanchez Gonzalez, Los MOO... 0

Ver mas tarde  Compartir

- o Sanchez (2013b). “El fenémeno

M3

MOOC: codmo aprender de forma
gratuita y en red en universidades de
prestigio”.

Ponencia invitada. Congreso de Marketing
Online y Comunicacion 2.0 Actitud Social
2013. Malaga, 21/03/2013 (...)

Presentacion y video via Cibermarikiya.com



https://www.cibermarikiya.com/asi-fue-mi-intervencion-en-actitud-social-sobre-los-moocs-video-y-presentacion/

Auge mas reciente: la curva de los MOOCs y
derivados con la pandemia
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Aumento de mas del 400% de
inscripciones en Udemy entre
marzo y abril de 2020; 1.6
millones de usuarios activos en
la china ClassIn durante febrero
de 2020...

Dos de los sitios web mas
grandes del mundo,
proveedores de MOOCs: EdX,
entre los 1.000 sitios web mas
importantes del mundo, se une
a Coursera.

Fuente: Fundacion Bankinter, 2020

Akademia

16 Sep 2020

Los MOOC toman impulso con la pandemia
del COVID-19

Fundacibn
Innovacion
Bankinter.

Fundacion

Fundacion Innovacion Bankinter



https://www.fundacionbankinter.org/blog/noticia/akademia/los-mooc-toman-impulso-con-la-pandemia-del-covid-19
https://www.classcentral.com/report/edx-top-1000-website/
https://www.classcentral.com/report/edx-top-1000-website/
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El programa de formacion en innovacion docente #webinarsUNIA encara su recta final, con mas de 10.000 inscritos
en esta edicion 2020. La robotica educativa, la realidad aumentada o el disefio de cursos masivos online (MOOC)
seran protagonista de las ultimas sesiones de esta actividad gratuita de la Universidad Internacional de Andalucia,
cuyo plazo de inscripcion aun permanece abierto en hitps:/www.unia.es/.

Bajo el nombre de #webinarsUNIA se organizan un conjunto de seminarios virtuales, que en esta ocasion se ha

orientado especialmente al desarrollo de aptitudes de los profesionales del sector educativo en el contexto de la
COVID-19. Las charlas, de dos horas de duracion maxima, se complementan con unos test interactivos desde el
Campus Virtual, lo que permite la obtencion de una credencial de participacion equivalente a 0,5 créditos ECTS.

La edicion de este ano comenzo el pasado 1 de junio con el objeto de ofrecer herramientas al profesorado de todos
los niveles antes del inminente curso académico. En total, la programacion la componen 20 webinars donde se ha
abordado aspectos como las distintas opciones de evaluacion en el contexto de la pandemia, la adaptacion de
programas formativos al formato virtual, el uso de la gamificacion en el aprendizaje o el desarrollo de tutorias en red.
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https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-informacion/los-webinarsunia-de-innovacion-docente-entran-en-su-recta-final-con-mas-de-10-000-inscritos
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El e-learning (audio)visual, género en evolucion

*Clasificacién propia (Sanchez, 2019)

MOOC originario

Pelicula” en abierto y
gratuita, con tutores/as y
acotada a una fecha de
estreno e imparticion.

En torno a 1-2 ECTS de
carga lectiva y una
imparticion aproximada
de 6-8 semanas.

XMOOC/ CMOOC, segun
enfoque metodoldgico.

Modelos derivados de Nuevos hibridos

MOOC de REAy
comunidades de

En abierto,_ gratuitog y tut_orizados aprendizaje

pero con distinto “minutaje” / carga

lectiva: MOOC

-NanoMOOC o NOOC: version en
“cortometraje” de MOOCs (1-20 h).
-Micromaster-MOOC: MOOC
“seriados” (mddulos formativos),
complementados o no con
formacion presencial.

-GROOC.

En la “videoteca”, siempre disponibles
y sin tutores: SPOOCs.

Con “entrada”
previo pago
y/o requisitos
de acceso (“p”
de cursos
masivos)

SPOC, COOC y
DOCC (y algunos
micromaster).




Tendencias recientes: tipologia de cursos MOOC y
derivados (Inzolia, 2018, via Miriadax)

Descripcion Principal caracteristica

Extended Massive Open Online Course Masivos, abiertos y con multiple oferta y tematicas.

Connectivist Massive Open Online Course La interaccidn y el trabajo colaborativo son los
elementos clave.

Small Private Online Course Dirigido a un grupo reducido y muy definido de
participantes.

Corporate Open Online Course Corporativos para la formacion del empleado.
Distributed Open Collaborative Course Tutores distribuidos en nodos en diferentes paises.
Nano Open Online Course Pequenas pildoras formativas de no mas de 20 horas.
Self-Paced Open Online Course No tiene limite temporal para realizarlo.

Rhizomatic Massive Open Online Course Se construye a partir de la participacidon de los
estudiantes en torno a una tematica.

Group Open Online Course Grupos que colaboran y trabajan colaborativamente
para compartir su conocimiento y experiencias con los
demas.




MIRIADAX _

Guia practica
para el diseno
Y tutorizacion

de MOOC




2. Casos practicos

Proyectos cercanos de los que
inspirarse




Portales de
aprendizaje abierto

para docentes: INTEF

(M.Ed. y FP)

Aprendizaje en linea-

INTEF. Experiencias de
aprendizaje derivadas de
MOOCs con sistema de
insignias digitales.

Edupills- INTEF. App movil

con pildoras formativas.

eTwinning. Comunidad con
oferta de SPOOQOCs y otros
derivados de MOOCs, blog/
catalogo de buenas practicas,
registro y busqueda de
embajadores....

E*m ;.—a aprendeiTtef INICIAR SESION RECISTRARSE | Idioma  ~ L

MOSTRANDO 283 CURSOS Buscar un curso n

Refina tu busqueda

Estado
En progreso 24
Calidad en Lo~ - 7 b S Finalizados 258
ool #ContrasciasDIG #seguridadDIG
eTwinning Préximamente 1
aprendentef aprendentef
Idioma
Cp fitef e -
- Inglés 12
Espafiol 255
Calidad en eTwinning (3* Creacion y gestion de Seguridad movil, servicios
edicion) contrasefias en la nube y redes publicas Organizacién
MOOC-INTEF 29
#NOOCETWCALIDAD - CONSIGUE PROY. SPOOC #CONTRASENIASDIG - CREAY G... SPOOC #SEGURIDADDIG - AUMENTA L.
AccionMagistral 2
Starts: Dec 02, 2020 Starts: Jul 18, 2019 Starts: Jul 25, 2019 NOOC-INTEF 36
Departamento 1
INTEF 137
SPOOC-INTEF 17

Categorfa del curso

S 3 MOOCINTEF 2
5 ~ )%
MOOC 84
% :“ SPOOC 39
aprendentef aprendentef aprendentef NOOC 158 1
I du R ¢ [ —
_ _ Eﬂlsﬁ Cém' o e

Condiciones de uso, Ante la amenaza digital,

Con EduPills aprende
algo nuevo en
cualquier lugar

eTwinning



https://enlinea.intef.es/courses
https://enlinea.intef.es/courses
https://enlinea.intef.es/courses
https://enlinea.intef.es/courses
https://enlinea.intef.es/courses
https://edupills.intef.es/
https://edupills.intef.es/
https://intef.es/formacion-y-colaboracion/etwinning/
https://intef.es/formacion-y-colaboracion/etwinning/
https://intef.es/formacion-y-colaboracion/etwinning/
https://intef.es/formacion-y-colaboracion/etwinning/
https://intef.es/formacion-y-colaboracion/etwinning/
https://intef.es/formacion-y-colaboracion/etwinning/

Portales de
aprendizaje abierto

para actualizacion de
profesionales: Knight
Center of Journalism,

U. de Texas

Journalism Courses.

Moocs tematizados (periodismo
y comunicacion), también sobre
Moodle, pioneros, la mayoria
gratuitos. Propuesta de valor:
tematicas muy actualizadas,
profesores “estrella”
(profesionales o expertos
prestigiosos), dinamizacion
online (otros son autodirigidos) y
comunidades paralelas en redes
sociales.

@ KNIGHT CENTER Journalism Courses

Home  m Espaiol - Internacional (es) » About Us *) Acceder
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R STARtEY, URR ROt TAR E5 wvanrcanTen Journalism Courses MF
Welcome & ENTRAR
This is an online training platform of the Knight Center for Journalism in the Americas at the University of Texas at Austin. This program of free and low-cost Normbre de suario / correo electronico
online coursesis possible in part thanks to a generous grant from the Knight Foundation. Read more >>
Online Harassment: Strategies for Journalists’ Defense Contrasefia
Instructor: Arzu Geybulla, Catherine Gicheru, Ela Stapley and Myra Abdallah
ONLINE November 16 - December 13, 2020 OJRecordar nombre de usuario
During this four-week course, you willlearn about online privacy and how to better protect yourself
RV NS Y S Rl while workingas a journalist. You'l also learn about the global context of online harassment and hear
from female journalists who will speak about the strategies theyve used to deal with it Crear nueva cuenta
STRATEGIES FOR #Ha extraviado la contrasefia?

Click here to register >>>

JOURNALISTS'
DEFENSE %2 NAVEGACION

#4 Pégina Principal
i@ Site announcements
| Cursos

The Power of Digital Audio Storytelling: From Podcasts to
Voice Assistants

October 26- November 22,2020
Instructores: Tamar Charney

Welcome to the Knight Center’s new MOOC, "The Power of Digital Audio Storyteling: From podcasts to voice

assistants”

ur-week course, you'll gain an understanding of why one of the oldest storytelling forms is having a
s to technological changes. We'll explore the fundamentals of great audio storytelling, podcasting,
s, how to get audio to your audiences, and more.

with support from:

¢ B

[\l Founoation
ants

The Power of Digital
Audio Storytelling:

From podcasts to voice assistants

{3 nwianTcenTER Journalism Courses



https://journalismcourses.org/es/
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MOOC's Gratuitos

Portales de
aprendizaje abierto

Apuntate a uno de nuestros MOOC'S Gratuites.y. empieza a formarte

Te ofrecemos la posibilidad de realizar un MOOC totalmente gratis. Entra ahora y comprueba cuél es el préximo MOOC disponible y apUntate gratis.

de entidades
privadas para
captar estudiantes

IEBS School (Espaina).
Moocs de diversas tematicas

Estos son los MOOC's en los que podrés matricularte gratuitamente en este momento:

Préximos MOOC's:

Business & Tech

Gestion financiera para
principiantes

Jueves 10 de Diciembre de 2020
GRATIS 700 n
Esfi nte que en nuestro desarrollo
sional, debamos enfrentarnos a

tuaciones que requieren valorar cémo
estan las cuentas de un[...]

MOOC de Social Selling y
Ventas 3.0

Jueves 14 de Enero de 2021

GRATIS

Internet ha revolucionado la manera de
comprary la manera de vender, sin
embargo, no se ha movido demasiado.

Hoy en dia el 91% de las personas|...]

yen lama:

Soo’al Media

Social Media para
principiantes

Jueves 11 de Febrero de 2021

GRATIS 700%

La pub!

convencional, unidireccional
ia de ocasiones intrusiva, ha
dado paso 2 espacios de conversacién
entre las marcas y[...]

construidos sobre Moodle con

autocertificados descargables
online. |

J A 1))

Transformacion Digital para Pymes

Temario

-

macién gl para Pymes
8 Maceral compiementario

Autoevalua

o Tesmae

e Transformacisn ighal para Pymes

Debate y Participa
2 e abir s Tansformadon gt ora Pymes
o Practi
T - Caso Practico
2 CosoPrscec: Tansformacion gt e

@imos s miuson)
Wiia Sancres Gonzae: Tutorias

 Plonceatusducasa profesor sobre el curso

A roro
Comunidad [E85 = & Lqué te ha parecido el curso?.



https://www.iebschool.com/moocs/
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interuniversitarios

Profesionales ecompetentes. Claves, estrategias y

escogidos y premiados herramientas para innovar en red

en convocatorias

internacionales

I Presentacién MOOC Profesionales e-Competentes -
MOOC sobre competencias ‘ @ wem

digitales v uso profesional de
social media

Yy © Profesionales

(#MOOCecompetentes). £} e-coetent
Proyecto bilingle (espafol/ Claves, estrates o

herramient

8 semanas (24 horas de estudio

portugués. UMA'y UNL) coordinado
por Maria Sanchez e impartido en
Miriadax por equipo multidisciplinar.

) moocecompetentes @moocecompetente - 13 nov. 2018 v
% 100C

igracias @GrTordesillas y enhorabuena al equipazo de #moocecompetentes! i~

@InfoUMA
moocecompetentes @moocecompetente - 2 abr. v

\
— % Ya estd @cibermarikiya en #premiosdircom de @DircomSpain representando al
= - equipo de #moocecompetente: foUM

Mas de 5.400 personas inscritas en :
2 ediciones (2016 y 2017). Sobre r
un 13% supero requisitos de ‘
evaluacion (certificado previo pago
de tasas). Y un 88% sastisfecho/
muy satisfecho con la experiencia.

iDeseadnos suerte! t

Twe
TEATRO @fp GRAN VIA

e A\ 7 |Premios dircom 4
= .’)(\‘ Ramon del Corral

Primer Premio Grupo Tordesillas

(2018) y finalista Premios DIRCOM
(2019). Valoracion muy positiva por
parte de estudiantes y profesorado.



https://moocecompetentes.wordpress.com/
https://moocecompetentes.wordpress.com/
https://moocecompetentes.wordpress.com/
https://moocecompetentes.wordpress.com/

Convocatorias
universitarias con
dotacion econdmica
para creacion de
MOOCSs y derivados

Plan propio integral de
docencia UMA 2018-19

Iniciativa institucional, como
materializacion de una accién
estratégica (Plan) para el fomento de
cursos virtuales y publicaciones
docentes, abierta a la participacion del
profesorado.

Comision evaluadora con criterios de
evaluacion, en la que participé.

Cursos entre 1y 3 ECTS, con enfoque
diverso (flexibilidad). Requisitos:
minimo de recursos minimos en red.
Valorable experiencia docente del
profesorado en elearning, entre otras
cuestiones.

Linea 2. Materiales para la docencia

Accion 21. Elaboracion de materiales para la docencia
Accion sectorial 211. Materiales para la docencia en inglés. Resolucion Definitiva
Accion sectorial 212. Adquisicion y adaptacion de materiales para la diversidad funcional.
Accion 22. Fomento de publicaciones docentes y cursos virtuales
Accién sectorial 221. Publicacion de materiales docentes. Resolucién Definitiva

Accidn sectorial 222. Creacién de MOOCs y SPOCs. Resolucion definitiva

ANEXO |
RELACION DE SOLICITUDES CONCEDIDAS DE FORMA DEFINITIVA (ACCION 222. CREACION
DE MOOCs Y SPOCs)

Baremo:

1. Viabilidad técnica de la propuesta (hasta 10 puntos):
1.1. Adaptacién de los contenidos a los recursos técnicos existentes en la Universidad de
Mélaga (hasta 5 puntos).
1.2. Métodos y herramientas para fomentar la interactividad con los estudiantes (hasta 5
puntos).

2. ldoneidad del equipo docente (hasta 10 puntos):
2.1. Experiencia del equipo docente impartiendo cursos on line (hasta 4 puntos).
2.2. Experiencia del equipo docente dirigiendo cursos on line (hasta 3 puntos).
2.3. Interdisciplinariedad del equipo docente (hasta 3 puntos).

e NIF del 1 2 Presupuesto
Solicitud | colicitante | 1.4 | 1.2 | 24 [ 22 | 23 | 1°@ | asignado

715/2019 | 24882608N | 3,66 | 2,66 | 4 3 2,33 | 15;65 1.900,00 €
750/2019 | 25673123V | 3 |266| 3 3 1 12,66 | 2.500,00 €



https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/info/118412/creacion-de-moocs-y-spocs/
https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/info/118412/creacion-de-moocs-y-spocs/
https://www.uma.es/media/files/ConvocatoriaRegistrada_vVbgRRQ.pdf
https://www.uma.es/media/files/ConvocatoriaRegistrada_vVbgRRQ.pdf

Mas proyectos
premiados: MOOCs
reconocidos por
Miriadax

° Primer Premio: Universidad
Rey Juan Carlos, Espana.
MOOC “Poténciate con redes

sociales” (20 horas)

° Accesit: Universidad de La
Laguna, Espana

° MOOC “Tendencias en
investigacion educativa y
social” (25 horas)

Premio Mirfadax
de Innovacion Educative

Premio
Innovacion Educativa Miriadax

Fuente de imagen: Miriadax. Ver listado completo de premiados en la lll
edicion de Innovacién Educativa en MOOCs 2018 (enero de 2019)



https://miriadax.net/es/web/potenciate-con-redes-sociales
https://miriadax.net/es/web/potenciate-con-redes-sociales
https://miriadax.net/es/web/potenciate-con-redes-sociales
https://miriadax.net/es/web/potenciate-con-redes-sociales
https://miriadax.net/es/web/tendencias-en-investigacion-educativa-y-social
https://miriadax.net/es/web/tendencias-en-investigacion-educativa-y-social
https://miriadax.net/es/web/tendencias-en-investigacion-educativa-y-social
https://miriadax.net/es/web/tendencias-en-investigacion-educativa-y-social
https://miriadax.net/es/web/tendencias-en-investigacion-educativa-y-social
https://www.telefonica.com/es/web/sala-de-prensa/-/miriadax-entrega-los-premios-innovacion-educativa-en-moocs-2018-
https://www.telefonica.com/es/web/sala-de-prensa/-/miriadax-entrega-los-premios-innovacion-educativa-en-moocs-2018-

MOOCs tematicos
divulgativos sobre
arte, patrimonio...

Sinergias entre entidades y
plataformas: MOOCs Museo
PRADO- Miriadax

Universitarios: La Alhambra
en UGR Abierta

Caracter divulgativo, publico general
y formato MOOC (UGR abierta).
Producido por la UGR por encargo
del Patronato de la Alhambra y
Generalife. Gran cantidad de
material audiovisual.

Velazquez en el Museo del Prado (3.2 edicion)

Inicio  Syllabus
6 semanas
Curso (15 horas de
abierto para estutic @ Espaniol EEUEES:‘.;‘S‘O”“
consulta o
estimadas) TPelefonica

El Bosco en el Museo del Prado (2.2 edicion)

Inicio Syllabus Notas

@ Video promocional MOOC "Velazqu

6 semanas
Curso

- . (20horas de MUSEQ NACIONAL
abierto para L DELPRADO
consulta lefoni
estimadas) 7‘,,

0 promocional del MOOC "El Bosco en

5 ¥ 1; b " “ Inscripcion abierta
Historia, arte y patrimonio
) Ay AN s o G s eosprud



https://abierta.ugr.es/la_alhambra/index.html?lang=es
https://abierta.ugr.es/la_alhambra/index.html?lang=es

SPOCs institucionales
para estudiantes y
egresados: respuesta
a retos propios

Enfoca tu futuro profesional
(Vic. Emprendimiento e

Innovacién Social UMA)
Proyecto innovador, como solucion a la
dificultad de asistir presencialmente por
el alumnado a formacién sobre
orientacion profesional y busqueda de
empleo.

Varias ediciones, gratuitas, con plazas
limitadas y certificacion, exitosas desde
2017, impartidas a través del propio
campus virtual de la UMA.

Fui parte de su equipo, asesorando en
disefo instruccional y de contenidos y
elaborando y grabando modulo sobre

competencias digitales basicas.

ABIERTA 5 EDICION!

-] 5.1. NUEVAS OPORTUNIDADES LA RED

@ 5.1. NUEVAS OPORTUNIDADES LA RED

Q'
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=

@

MAS VIDEOS

4 P Pl o) 059/338

[ ) »

Ver masta.. Compartir

B & Youlube 5] I3

Mas info en web informativa


http://www.orienta.uma.es/enfocatufuturo/
http://www.orienta.uma.es/enfocatufuturo/
http://www.orienta.uma.es/enfocatufuturo/
https://www.cibermarikiya.com/estamos-de-estreno-spoc-de-orientacion-profesional-para-estudiantes-de-la-universidad-de-malaga/
http://www.orienta.uma.es/enfocatufuturo/

SPOCs como oferta
formativa universitaria
respuesta a demandas

Curso de especializacion sobre
la Alhambra para el profesorado

(#SPOCAIhambraprofesores)
Primer proyecto de este tipo en la UNIA.
En colaboracion con Patronato de
Alhambra y Generalife, también
respuesta a necesidad concreta (formar
al profesorado de primaria y secundaria
para ensenar a estudiantes y hacer sus
propias visitas, funcion social).

2,5 ECTS. Online, campus virtual de la
UNIA, con diversos recursos de
aprendizaje, la mayoria audiovisuales.
Varias ediciones: la 12, dic. 2019- enero
2020, con mas de 120 participantes
(docentes andaluces).

Participacion de multiples areas de la
UNIA: Innovacién, Audiovisual, Gestion
Académica (Baeza), Comunicacion y
TICs + externos.

Area personal > Mis cursos > Extension Universitania > Curso de Especiaiizacion scbre 13 Alhamira para el

Curso de Especializacion sobre la Alh para el prof (#SPOCAIR
© Editar ajustes
# Activer edicién
& e e crssALHAMBRA
o PROFESORADD

© Confguracion Calificaciones
£ Reuitadcs

) Irsgries
5 Copia de seguridad

3 Restaurar

1 irponar Madulo inicial (0)
 Compartic

EURSHALHAMBR
PRI]FESI]RAD[I

Curso de especializacién sobre
La Alhambra para el profesorado

Generalife

n 01:02
_ -

s]o]o)

Mas info en guia visual y en
este post.


https://www.unia.es/innovacion/nuestro-primer-spoc-sobre-la-alhambra-para-profesorado-iniciado-con-exito
https://www.unia.es/innovacion/nuestro-primer-spoc-sobre-la-alhambra-para-profesorado-iniciado-con-exito
https://www.unia.es/innovacion/nuestro-primer-spoc-sobre-la-alhambra-para-profesorado-iniciado-con-exito
https://vimeo.com/370688679
https://www.unia.es/innovacion/nuestro-primer-spoc-sobre-la-alhambra-para-profesorado-iniciado-con-exito

De aprendizaje en
abierto por
webconferencia a REA e
itinerarios formativos:
#webinarsUNIA

Programa de seminarios por
webconferencia abiertos y gratuitos
sobre innovacion, desde 2013-14.
Novedades, fruto de demandas. en
2019: acceso a campus virtual tras el
directo (grabacion, presentacion y test)
y posibilidad de obtener credencial de
participacion en webinar
autodescargable online.

Valoracion positiva y cifras
exponenciales de participacién: de unos
600 en 2018-19, a mas de 1.300 en
2019-20 y mas de 10.000 en 2020-21!!
(muchos, docentes).

Generacion de REA y expansion de
conocimiento: grabaciones y
presentaciones en abierto online
(Vimeo, Slideshare y repositorio
institucional).

Mostrar resultados
para

(@) Videos (59

Filtrar por:

Categoria
@ Cualquiera
() instructionals

O taks

+Mas
Vimeo Live

@ Cualquiera

+ Mas filtros.

Contenido para

adultos

59 resultados para webinarsunia

"Realidad Aumentada,
modelado en 3D e
impresién en 3D para
construir conocimiento"

Noelia Margarita Moreno - 16/11/2020

Realidad aumentada mo

al UNIA | 82 Vistas

#Webinars UNIA

"Rabricas digitales:
creacion y po:
como herramiel

de evaluacién"

Daniel Cebridn Robles - 19/10/2020

"Modelo Canvas para ABP y
diseno de proyectos de
innovacion"

. Modelo Canvas para ABPy disefio de proyect...

8 c sl UNIA | 133 Vistas

"Anotaciones
colaborativas
sobre videos y audios"

Daniel Cebrian Robles - 05/10/2020

"Presentaciones y contenidos
gamificados para activar
el aprendizaje”

Marian Jiménez Ocaa - 2110912020

"Flipped Classroom
en docencia universitaria"

Alfracin Prietn Martin__ 081072000

"Videos y podcasts para
humanizar la experiencia de
estudiantes en linea"

Maria Sinchez Gonzélez - 1410912020

0s y podcasts para humanizar la experie...

¥ Canal Audiovisual UNIA | 309 Vistas

“La Webconferencia para el

aprendizaje sincrono en red:
posibilidades y organizacién
de actividades"

Maria Sinchez Gonzslez - 2910612020

“Planificar y
acompaiiar con éxito
en tutorias en red"
Diego Aguilar Trujillo - 26/10/2020

afar con éxito en tutorias e...

UNIA | 126 Vistas

*Design Thinking en
educacién”

Azahara G. Poralta - 2810912020

Design Thinking en educacion. Azahara G. Pe...
i Can, sual UNIA | 245 Vistas

“"Gamificacion para
entornos virtuales"

Dolores Zambrano Miranda - 13/07/2020

‘Gamificacion para entornos virtuales. Dolore...

nal Audiovisual UNIA | 363 Vistas
#Webinars UNIA
"Disefiar / adaptar programas
formativos a e-learning:
claves sobre el modelo

de la UNIA®

Maria Sinchez Gonzdlez - 220612020



https://www.slideshare.net/innovaciondocenteunia/webinar-cero-presentacin-del-programa-y-claves-para-organizar-actividades-de-este-tipo-webinarsunia-2019
https://www.slideshare.net/innovaciondocenteunia/webinar-cero-presentacin-del-programa-y-claves-para-organizar-actividades-de-este-tipo-webinarsunia-2019
https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-informacion/los-webinarsunia-sobre-innovacion-cierran-su-edicion-de-2019-con-mas-de-1-300-participantes
https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-informacion/los-webinarsunia-sobre-innovacion-cierran-su-edicion-de-2019-con-mas-de-1-300-participantes
https://vimeo.com/search?q=webinarsunia
https://www.unia.es/oferta-academica/webinars-unia

Un paso mas en los
#webinarsUNIA, base
para la creacién de
SPOCs para formacion
docente en la UNIA

#Dinelinea, formacion para la
docencia innovadora en red

12 ed., sept- dic. 2020

Contenido muy demandado en contexto
actual.

13 bloques (videos de webinars +
contenidos + tests, a cargo de expert@s)
+ tutorizacién por dinamizadoras +
elaboracion de proyecto final evaluado
con e-rubrica.

Excelentes resultados en cuanto a
finalizacion (132 de 173 estudiantes
obtienen certificado) y valoracion.

BLOQUE 3. Webconferencia para el aprendizaje sincrono en red.

Autoria de contenidos: Maria Sanchez

Dinamizacion: Claudia Urbano/ Maria Sanchez

Q' Video-contenido bloque 3 La webconferencia para el aprendizaje (...)

"La webconferencia para el aprendizaje

sincrono en red: posibilidades y
organizacion de actividades"

® contenido bloque 3. Webconferencia para el aprendizaje sincrono en red
% Dinamizacion y participacion bloque 3 2 mensajes no leidos
E Dudas y consuitas al equipo dinamizador bloque 3 2 mensajes no leidos

Q[ Test de evaluacion blogue 3

BLOQUE 7

Recursos didacticos
para la innovacion (2):
videos y podcasts

Maria Sanchez Gonzélez

(Técnico en Area de Innovacién UNIA/ Profesora
asociada en #periodismoUMA)

#Dlenlinea

Modalidades de ensefianza-
aprendizaje on red.

Disefio y planificacié
estratégica de e-learning.
Aportando valor en red.

Plasmando todo lo anterior.



https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-informacion/la-unia-lanza-un-curso-gratuito-en-abierto-para-potenciar-la-docencia-innovadora-y-la-ensenanza-virtual
https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-informacion/la-unia-lanza-un-curso-gratuito-en-abierto-para-potenciar-la-docencia-innovadora-y-la-ensenanza-virtual

Un paso mas en los
#webinarsUNIA, base
para la creacién de
SPOCs para formacion
docente en la UNIA

#FEIV, proyecto de

internacionalizacion, Magreb
12 edicion, febrero 2021

*Dirigido a docentes y similares con
interés en aprender sobre innovacion
educativa y e-learning.

*Solo tasas de tramitacion de expediente.

*Impartido a través de campus virtual de
UNIA y coordinado desde Innovacion.

*Con video-contenidos adaptados de los
#webinars y traducidos al francés.

*Atencioén personalizada en linea.

FORMATION
E POUR UN
. ENSEIGNEMENT
INNOVANT
ET VIRTUEL

Cours adressé a des professeurs d'universiteé,
enseignants, formateurs, futurs enseignants

W Cours gratuit.
(*uniquement les frais
de traitement du dossier)

B En frangais via campus
virtuel de I'UNIA.

B Avec certificat de réussite.
W Vidéo-Contenus par experts.

B Attention personnalisée
en ligne.

B Accessible a partir
d'appareils mobiles.

W A partir de février 2021.

Area de Innovacion, Vicerrectorado de Innovacién Docente y Digitalizacion
Vicerrectorado de Internacionalizacion

FORMATION
POUR UN .,L,,.l,ﬂ,,, , -
ENSEIGNEMENT | intemacionai =
INNOVANT ‘ * el
ET VIRTUEL .

. v

-
A=

P W |

Mas informacién en web de UNIA



https://www.unia.es/servicio-de-comunicacion-e-informacion/la-unia-promueve-en-marruecos-un-curso-de-formacion-en-ensenanza-virtual-e-innovadora

3. Potencial para
Instituciones, docentes
y estudiantes




VISION :
INSTITUCIONAL:

“MARKETING”/
REPUTACION

VENTAJAS/ POTENCIAL: DISTINTOS OBJETIVOS

GESTION
ACADEMICA

- Diversificar oferta formativa
y testear interés formativo
sobre algunas materias.

- Respuesta a demandas
formativas de estudiantes:
cursos “cero” de apoyo a
Grados, long life learning y

Afianzar prestigio/
conseguirlo en
determinadas areas de
conocimiento.

Mejorar la visibilidad online y
reputacion digital de la
universidad.

- Atraer a nuevos estudiantes. posgrado...
MOOCS COMO
ESTRATEGIA ,
INNOVACION Q RSC Y
EDUCATIVA CONOCIMIENTO

jLa propia naturaleza
y la funcién social
de la universidad:
responsabilidad social
corporativa, expandir
conocimiento, acceso
a la educacion...!

Integrarlos en planes de
innovacion educativa:
MOOCs como excelentes
laboratorios de aprendizaje y
mejora docente.

Ofrecerlos como parte de
sus politicas de open access
o aprendizaje abierto.



VISION
INSTITUCIONAL:

MOOCS COMO
ESTRATEGIA

CONTROVERSIAS/ RETOS

MOTIVACION, ¢ RECURSOS
@ ABANDONO... Y @ SUFICIENTES,
CALIDAD PROPIOS..?

Bajo presupuesto o

La motivacion de ] -
subestimacion de esfuerzo

estudiantes, el abandono g _ -
y el debate en torno a los ¢Qué externalizar y qué

o . iri ?
criterios de calidad de un asumir internamente’
MOOC, otro gran talon de (subcontratacion, alianzas y
colaboraciones...)

aquiles.
jDotar de recursos e
incentivar participacion!
@ VISION NO SOSTENIBILIDAD A
ESTRATEGICA LARGO PLAZO
Falta de cultura de aprendizaje Consecuente desmotivacion
abierto o de estrategia de docentes, incluso los mas
institucional. Y, por tanto, innovadores, y dificultad de
MOOCs, aun exitosos en cuanto ‘engagement” a largo plazo.
a estudiantes/ valoracion, como Mas aun cuando los MOOC
meras experiencias piloto, son costosos de producir y
proyectos no integrados en determinadas materias
oferta formativa o a los que no requieren de actualizacion

se le saca beneficio. permanente.



VISION
DOCENTE:

MOOCS COMO
EXPERIENCIAY
HERRAMIENTA

SUR

Malaga Crdnica Universitaria = EnPDF

«Hay que desarrollar competencias
digitales basicas para ser
profesional»

La profesora e investigadora Maria Sanchez muestra el blog del curso. / FELIX PALACIOS

La profesora de Periodismo de la UMA Maria Sanchez recibe
hoy el Premio MOOC 2018 por un curso masivo online gratuito

VICTORIA BUSTAMANTE MALAGA. u = [

Martes, 13 noviembre 2018, 09:41

Fuente: Diario Sur, 2018.

VENTAJAS/
OPORTUNIDADES

Potenciacion de marca
digital personal (y de la
universidad).

iDocentes mas
e-competentes!:
colaboracion y networking;
produccion de contenido
online; comunicacion
digital; aprendizaje
permanente.

Aprendizajes, y recursos,
aprovechables para
futuras practicas docentes
y proyectos de innovacion.

El aprendizaje abierto tiene mucho de comunicacion... y
hacer un MOOC es como hacer una pelicula... que nos hace
ademas ser, a docentes, estudiantes y universidades, mds

e-competentes... (Sanchez, 2019)


https://www.diariosur.es/cronica-universitaria/desarrollar-competencias-digitales-20181113000532-ntvo.html

VISION
DOCENTE:
MOOCS COMO
EXPERIENCIA Y
HERRAMIENTA

Fuente: proyecto #Moocecompetentes (presentacion, CAC Mélaga, junio 2016)

“Siempre me he
referido a hacer este
MOOC como una
experiencia de I+D+i,
innovacioén, dedicacion
e ilusion (...)"
(Sanchez, 2018)

CONTROVERSIAS/ RETOS

Expectativas no cumplidas en cuanto a
inscrit@s o tasa de éxito (abandono).
Falta de recursos/ apoyo institucional
en produccion, imparticion y difusion.
No siempre se valora a nivel curricular.
Falta de acceso a estadisticas
detalladas en algunas plataformas.
Gran esfuerzo en produccion vs
dificultad repetir experiencia o reusar
ciertos materiales (obsolescencia).




La experiencia de coordinar un MOOC, en video

oo | IMALS miriada® 000 U

"Como crear un MOOC™

Profesionales
e-competentes

Claves, estrategias y
herramientas para
innovar en red

GRUPO

4 TORDESILLAS

Pl XA 0:48/8:54

MOOC UMA - Entrevista a profesores. Reto: Adaptar el modelo



https://esmoocecompetentes.wordpress.com/2017/02/19/la-experiencia-de-coordinar-un-mooc-en-video/
https://esmoocecompetentes.wordpress.com/2017/02/19/la-experiencia-de-coordinar-un-mooc-en-video/
https://esmoocecompetentes.wordpress.com/2017/02/19/la-experiencia-de-coordinar-un-mooc-en-video/

MIRIADAX_ PRI |

CURSOS INSTITUCIONES

ABIERTO

Mooc making of: lo que aprendimos como profesores...

MIRIADAX_
el

DURADON
1hora

FECHADENCO
24 de abril 2019: 16:00 (GMT-1)

VALORAOON DEQURSO
Promego DVetse) e e e A



https://www.cibermarikiya.com/lo-que-aprendimos-haciendo-un-mooc-grabacion-de-webinar-para-miriadax-por-si-te-lo-perdiste/
https://miriadax.net/es/web/mooc-making-of-lo-que-aprendimos-como-profesores/reto?p_auth=4k5bZTH5&p_p_id=lmsactivitieslist_WAR_liferaylmsportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-5&p_p_col_count=1&r_p_r_p564233524_actId=1&_lmsactivitieslist_WAR_liferaylmsportlet_javax.portlet.action=goToModule&p_r_p_564233524_moduleId=87101&_lmsactivitieslist_WAR_liferaylmsportlet_themeId=1&p_r_p_564233524_actionEditing=false
https://miriadax.net/es/web/mooc-making-of-lo-que-aprendimos-como-profesores/reto?p_auth=4k5bZTH5&p_p_id=lmsactivitieslist_WAR_liferaylmsportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_col_id=column-5&p_p_col_count=1&r_p_r_p564233524_actId=1&_lmsactivitieslist_WAR_liferaylmsportlet_javax.portlet.action=goToModule&p_r_p_564233524_moduleId=87101&_lmsactivitieslist_WAR_liferaylmsportlet_themeId=1&p_r_p_564233524_actionEditing=false

VISION DEL
ALUMNADO

“Nuevos senderos para la expansion universitaria, la
empleabilidad y el desarrollo sostenible de escenarios

de aprendizaje masivos para la ciudadania global”
(McAuley et al, 2010)

VENTAJAS/ OPORTUNIDADES

- Oportunidad de aprendizaje especifico a lo largo de toda la vida y
potenciacion de competencias digitales basicas.
- Modalidad mas inclusiva, independiente de la ubicacién del estudiante.

CONTROVERSIAS/ RETOS

¢ Qué incide en la motivacion de los estudiantes mas
alla de la gratuidad?, ;cémo evitar el abandono?

Criterios de calidad pedagégica (-adaptado de Vv.AA))

Planificacion del curso
Contenidos

Metodologia

Recursos y actividades
Motivacion
Comunicacion
Evaluacion y certificacion

Nooakwn~



N INVESTIGACIONES /_RESEARCH [

@ Maria Sinchez
Mailaga (Espafia)

Los MOOCs como ecosistema para el
desarrollo de practicas y culturas digitales

MOOC:s as an for the d of ical and digital cultures

RESUMEN

El presente articulo aborda el fenémeno de los massive open online courses (MOOCs), manifestacion més
reciente del movimiento de acceso abierto en el dmbito universitario, desde la perspectiva de los usuarios en

el:uualcenmodewhm&gul Por un lado, enunmolsupownad mmdemmu-pnm

dln.eenreddeuriaermsmymnmddosd' parael o fm“:r

itaci upeﬂo ue puede
rqeﬁmofu

ndemhdeunnwel

por otro,

o originario
nm.hldendequelosMOOCs apnmurmdemumdym‘cudqlmwﬂdem
son mis bien el espacio natural esto es, aquellos que,
antes de ser alumnos, dnponmdemutdm dwmaﬁ.d.ymmtnumdmwmm
de herramientas sino como de co-espacios para estar y socializarse con otros usuarios.

NING & MED1A

“El modelo de aprendizaje de los MOOCs promueve el impulso de
competencias transversales esenciales para los profesionales hoy”

Z ¢Comn impactan y colaboran los MOOC en la adquisicion de competencias y
éPor qué una universidad deberia desarrollar este
tipo de cursos? Recomendaciones para desarrollar con éxito cursos MOOCs.
Entrevista a la especialista espafiola Maria Sanchez.

(@ameﬂcaleammg) Con motivo del inicio del curso maslvo online en abierto y gratuito

claves, i i para innovar en red’,
#MOOC que las universi de Malaga (UMA) y Nova de Lisboa (UNL)
impartirdn desde el 11 de octubre y hasta el 5 de diciembre de 2016, a través de la plataforma
Miriada X, en el marco del Grupo Tordesillas, entrevistamos a Maria Sanchez, profesora de
Periodismo en la UMA y coordinadora del MOOC, ademas de respnnsab(e de proyectos de
formacién de cultura digital e ir 6nenla i de
Andalucia (UNIA). La inscripcion al curso estara disponible, desde la propia plataforma, hasta
su fecha de inicio, de forma que cualquier persona pueda apuntarse. Para mas informacién, los
responsables del proyecto han creado el blog h wordpress.com/ y
varios canales en redes sociales.

&C6mo influyen los MOOCs en la adquisicion de competencias basicas que permitan
mejorar insercion laboral?

La propia metodologia de los MOOCs, en cuanto a que se imparten de forma online, supone
una oportunidad para el desarrollo o impulso de determinadas competencias digitales por parte
de quienes los realizan. Entendidas éstas en sentido amplio, mas all3 de lo meramente practico
o instrumental. Sobre ello precisamente publiqué hace ya un tiempo un articulo, donde se
puede leer mas sobre ello: "Los MOOCs como ecosistema para el desarrollo de practicas y
culturas digitales” (Revista Campus Virtuales, Vol. II, nim. 1 - Monogréfico “Nuevos tiempos y
nuevos modelos pedagégicos. MOOCs”, pp. 112-123. Universidad de Huelva. ISSN. 2255-
1514).

Pero ademds, el modelo de aprendizaje de los MOOCs, cuando impulsan, a través de foros u
otras i de icacién en red, la i ion, la ion y la creacién de
nodos de interés, promueve el impulso de competencias transversales esenciales para los
profesionales hoy.

Los estudiantes de un MOOC se
vuelven mds e-competentes... pero son
los “residentes digitales” los que le
sacan mds partido (Sanchez, 2014)

Mas info y RA

Fuentes: https://goo.gl/9rBG7X y https://goo.gl/szXaZa


https://goo.gl/9rBG7X
https://goo.gl/szXaZa

4. MOOCs (y derivados)
como proyecto

Elementos clave, decisiones
estratégicas y factores de éxito en
disefo, produccion e imparticion




Hacer un MOOC es un proceso
complejo que mezcla diversas
disciplinas y requiere diversas
competencias (tecnoldgicas,
pedagagicas, educativas,
comunicacionales...)

40%

planificar y producir curso y recursos

20%

difundir

10%

impartir

30%

supervisar, re-programar, coordinar...




Gestion estratégica de proyectos MOOC

3. DIFUSION/ GESTION DE -
INSCRIPCIONES 4. IMPARTICION

Elaboracion de materiales y plan de difusion y captacién Gestion de matriculaciones/ acceso a espacio

de alumnos + ejecucién. online.

Habilitacion de sistema de inscripciones y atencién a Dinamizacion, atencion a dudas y evaluacion
potenciales estudiantes. en su caso, conforme a planificacion.

2. PRODUCCION 5. CIERRE Y CERTIFICACION

Evaluacion, en su caso, por docentes.

Guionizado, elaboracién/ grabacién, ediciéony > L Cdo
Gestioén de certificaciones.

montaje de recursos y curso en plataforma.

6. EVALUACION Y MEJORA
Analisis de resultados y propuesta de
mejoras para siguientes ediciones.
Gestion de certificaciones.

1. ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES

Predisefo instruccional, definiciéon de recursos
necesarios, planificacion de sistema de
tutorizaciéon/seguimiento... jProyectar, en sintesis,
en base a criterios y pensando en su viabilidad!

;Por qué, para qué, y para quiénes?




iProyectando! Aspectos basicos a decidir

SENTIDO DEL CURSO

Aunque sea masivo, y mas
aun cuando no lo es (€j.
SPOC) debemos “segmentar”
y pensar en unos
destinatarios y en que sirva de
respuesta a una necesidad:
¢,CUrsos cero,
perfeccionamiento...?

TEMATICAY
CONTENIDO

¢ Tematica en auge?, ¢ prestigio
de nuestra institucion?,
sinterés para nuestra
comunidad?

En funcién de lo anterior,
predefinir enfoque y bloques de
contenido.

iSUMAR ATRACTIVO!

jHacernos visibles en la
inmensidad de los MOOCs!
Ademas de por el tema...
iponente/s estrella o de
referencia?, ;enfoque innovador,
multidisciplinar?, ¢ certificacion,
acceso a otros cursos?,

¢ dinamizacion online, rr.ss.?

METODOLOGIAY REC.
DE APRENDIZAJE

¢ Aprendizaje colaborativo,
autoaprendizaje o mixto?

¢ Qué recursos de aprendizaje
comunes y por bloque?, sen qué
formatos, aparte de videos?

¢, Tutorizado/ dinamizado?

¢ Qué debe hacer el alumnado
para superar el curso? etc.

FORMATO Y RASGOS

¢ MOOC originario o
derivado?, ¢ abierto o
cerrado?, ¢numero de horas
y temporalizacion?...

PLATAFORMA

¢ Propia o externa especializada
en MOOCs? Todo depende de
la tematica, destinatarios y de
otros factores (capacidad de
difusién, convenio o no...)

TAREAS Y EQUIPO

Qué perfiles necesitamos y
quién los asumira:
i externalizar?




Diseino instruccional y metodologia: toma de decisiones

RECURSOS DE APRENDIZAJE

Tipologia de recursos, formato, secuencia y
organizacion en plataforma. Varios niveles:

-Recursos generales/ de inicio. P. ej. guia
y/o video-guia; encuesta de expectativas;
actividad de presentacion; foros de avisos/
consultas generales...

-Recursos por moédulo. Pensar en
contenidos basicos y complementarios,
actividades obligatorias (y en su caso,
opcionales).

-Recursos finales. Ej. proyecto final, test
global, encuesta de valoracion...

IMPARTICION Y EVALUACION

Cronograma de apertura de bloques y
fecha tope para actividades de
evaluacion.

Sistema de comunicacién con alumnado
Yy, en su caso, dinamizacion y atencion a
consultas: planificar hitos, definir
canales...

Sistema de evaluacion: minimos, pesos
y feedback sobre resultados al
alumnado.

Y plasmacién en guia didactica del alumnado




Perfiles y roles minimos para un MOOC

EQUIPO DOCENTE EQUIPO TECNICO
-Direccidén académica. -Direccidn técnica de
-Elaboracién de contenidos contenido/ e-learning.

base (experto/as). -Apoyo en grabacion, edicién y
-Grabacion de videos. montaje de contenidos y de
-Dinamizacién y atencion a Curso.

estudiantes (+evaluacion en -Resolucion de incidencias

Su caso). durante la imparticion.

OTROS PERFILES

-Disefo de identidad visual.
-Comunicacion y difusion del
curso.

-Gestion académica:
certificacion (y de
inscripciones).

-Gestion administrativa y
econdmica del proyecto

COORDINACION DE PROYECTO (=JEFE/A DE PRODUCTO).

*Funciones: tomar decisiones de partida, velar por la coherencia y la calidad del producto, facilitar la comunicacion

y coordinar a todas las partes, seguir y evaluar resultados...

*Competencias tecnoldgicas y en e-learning, comunicacionales y de gestion.

*Puede asumir también la direccidn técnica de contenido o la direccion académica (si es expert@ en la materia).




Difusion y captacion de estudiantes

iSIN ESPECTADORES, NO HAY PELiICULA!
iY MAS SI QUEREMOS QUE LA PROYECCION SEA MASIVA!

MARCA | MATERIALES |[IMENSAJES | MEDIOS Y HERRAMIENTAS | PLAN...

- Punto de partida: propuesta de valor y mision del proyecto, determinacién de
“‘mercado” o usuarios clave, empatia y coherencia con la marca organizacional.

- Definicién de marca del curso y disefio de materiales atractivos para la difusion.

- Planificacion de la comunicacion, dentro y fuera de la Red.

- Creacion de canales de comunicacién y organizacion de eventos de difusion.

- Elaboracién previa de mensajes, pruebas...

- Ejecucion, medicion de resultados y acciones de mejora insitu.




4. Retos y soluciones
creativas para
enganchar al alumnado
y ganar en inclusion y
apertura




.Son los MOOCs
verdaderamente

para todos los
publicos?

Cuidar la usabilidad y accesibilidad
de los recursos.

Multi Idioma/ subtitulado.

Ayuda integrada (guia didactica del
curso y de actividades, tutoriales
sobre la plataforma, FAQs...).

Considerar distintos estilos de
aprendizaje y distintos niveles/
intereses: recursos “por capas’,
materiales basicos en distintos
formatos (jalgunos perfiles valoran
poder descargarlos!) + recursos
complementarios o de apoyo para
distintos perfiles.

Adaptarse a los perfiles de cada
edicion: encuesta de expectativas/
sondeo inicial + foros para
“‘completar” y recomendar recursos
segun resultados...




¢, El contenido tiene
calidad, es util y

conectado a la
realidad?

Cuidado con falsas expectativas:
coherencia entre lo difundido y
objetivos y el curso real.

La curacion de contenido, basica. No
saturar, secuenciar. jRecuerda, niveles
claramente indicados!

Para ciertas materias, ofrecer una
vision 360° suma: contar con
expertos/as de diverso perfil como parte
del curso (contenidos, foros...).

“Salir del aula”: magnifica oportunidad
para invitar a colaboradores/as mas alla
de la universidad, ofrecer testimonios
de profesionales o casos practicos de
empresas...

iPreguntar al alumnado! Medimos su
percepcion de metodologia y
tecnologia... pero el contenido sigue
siendo el rey.




iEXPLORAR FORMATOS AUDIOVISUALES!

El género audiovisual da mas de si que el

“busto parlante” hablando ante la camara,
— realiza por tu cuenta otro tipo de videos, p.ej:
- Videotutoriales y demos sobre pantalla.

(.’Se puede ir més - Videos de practicas y laboratorios.

- Videopresentaciones interactivas.

a"é de IOS CIéSiCOS - Grabaciones con lightboard.

videos de los iIMPLICAR A PROFESIONALES,
MOOCs? ACTORES...!

P.ej.:
- Videoentrevistas
- Documentales breves
- Work in progress

- Rol play

iO INVENTA TU PROPIO FORMATO!




Contenidos

Razones para incorporar videos
(y podcasts) a programas en red

El video y el podcast como
recursos educativos en e-learning
Guias visuales/sonoras, pildoras de aprendizaje en

red y apoyo a tutorias online. Casos practicos.
Actividades de creacion de videos
y podcasts

Fomentando las competencias digitales de nuestros
estudiantes. Casos practicos.

Video. Innovando en los formatos:
mas alla del clasico busto parlante

Claves para iniciarte en la
produccién de estos contenidos
Apuntes répidos y decalogo de ideas



http://hdl.handle.net/10334/5389

iSALIR DE LA PLATAFORMA!

A Crear un blog/canales en redes
sociales para ir informando del curso,
compartiendo recursos... y crear
comunidad.

("Cémo humanizar ACTIVIDADES SINCRONAS
y dar Vida al Ccu I'SO, O Incorporar al MOOC actividades en

. . .y directo online (ej. webinars o tutorias
mas alla de “lo por videoconferencia).
. A Retransmitir eventos que organices y
enlatado”? que se relacionen con el MOOC a tu
comunidad.
3

iY POR SUPUESTO, CON UNA
DINAMIZACION PLANIFICADAY DE
CALIDAD! Los materiales pueden ser los
mismos, pero los foros son un espacio vivo
que varia cada edicion.




DISENO INSTRUCCIONAL...

Trailer y sinopsis (jrecuerda, no
generar falsas expectativas!).

(d  Detectar razones para estar en el curso
(encuesta inicial).

[  Gamificar/ Premiar (jla tecnologia
puede ayudar: badgets, certificar...).

jUna historia y bien contada! (calidad

(,Cémo evitar el de recursos y narrativa).
abandono de los IMPARTICION...

eStUdianteS? d Incluso aunque no haya tutorizacion, un

minimo de dinamizacién: motivar,
animar... (jacompanar, humanizar!).
La analitica, aliada: comprobar
peridbdicamente avance de estudiantes,
actividad online...

]

iy RECUERDA, ANALIZAR RESULTADOS Y
MEJORAR!




DISENO SOSTENIBLE

3

s Tanto
esfuerzo para

una unica
edicion?

a
a

Como productores/as noveles, mejor optar
por una pelicula sencilla, sin demasiados
“efectos especiales”, pero bien hecha.

La 12 edicién, siempre beta, no muy
ambiciosa en planteamiento de actividades,
especialmente las que requieran
dinamizacion/ correccion manual. jSiempre
podremos mejorar en un futuro!

iY REUTILIZABLE! CUIDADO CON LA
OBSOLESCENCIA...

Escoger formatos facilmente actualizables.
Evitar incluir informacion de rapida
caducidad en las locuciones de los videos o
donde requiera volver a realizarlos desde
cero.




sSegundas
partes, nunca

fueron (mas)
buenas?

EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

a

Disenar encuestas de valoracién ad hoc, o
mecanismos similares, para recoger
valoracion de experiencia de participantes.

Solicitar feedback/ autopercepcién de
elaboradores de contenido,
dinamizadores/as... sobre materiales, carga
lectiva, sistema de evaluacion... (ej .DAFOy
sugerencias de mejora)

Recopilar principales resultados
cuantitativos: % de abandono y tasa de
finalizacion; rendimiento académico...

iiE implementarlos, dentro de lo posible, en
segundas ediciones!! jjVersiones
mejoradas!!

iOPTIMIZAR TAMBIEN PROCESOS DE
GESTION ACADEMICA!

A Eficacia y eficiencia; prevencion de errores;

automatizacion mediante TICs...




. Como sacarle
partido a la

experiencia
mas alla de una
nueva edicion?

REMAKE, ADAPTACIONES...

J

|

Lo mas habitual es crear MOOCs con
REA pero... ¢por qué no hacerlo al
contrario?, ¢no puede ser que, como
en el cine, si primero nos leemos la
novela la pelicula nos decepcione?
iBuscar nuestro ROI, el de tu equipo y
el de tu organizacion!

DE LA INNOVACION A LA INVESTIGACION

a

Los MOOCs, una experiencia docente
innovadora que puede contribuir a la
carrera investigadora...

Publicar sobre la propia experiencia y
resultados: congresos, articulos...
Analizar casos de éxito dara ideas y
material para publicaciones.
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Moocs como
peliculas

Curso MOOC Profesionales e-competentes
F ado por Maria Sanchez febrero de 2016 - @
jPues eso, que seguimos tramando en nuestro #mooc y esperemos que
disfrutéis tanto del resultado como nosotros haciéndolo!



#WEBINARSUNIA
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