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Sobre este bloque:

Facilitar a los docentes universitarios su
labor, en lo referente a la planificacion e
imparticion de sus asignaturas bajo
modalidad semipresencial/virtual...

proporcionando claves, estrategias,
herramientas y casos practicos
relacionados con el disefio de
actividades y recursos de aprendizaje, la
tutorizacion y la evaluacion formativa de
estudiantes en red.




Estructura

Introduccion: férmulas de

1 enseianza- aprendizaje en red e
innovacidén holistica
El modelo de la UNIA

Diseiio de e-learning o
2 virtualizacion como proceso
estratégico

Toma de decisiones: enfoques e
3 ideas para innovar y aportar valor
a la ensenanza en red

Comunicando lo anterior al
4 alumnado

Programacién docente, guias didacticas y
video-guias.




Razones de digitalizacion
ESTRATEGICA de ensefanzas
universitarias (a.C.)

e Cambio cultural, transformacion
digital y viabilidad tecnolégica:
implantacion de campus virtuales y
otras herramientas como
complemento a docencia presencial,
evolucion de tecnologias de E-A (facil
uso, open source...).

e Demanda de los propios
estudiantes, especialmente en
posgrados y formacion permanente:
flexibilidad, conciliacion profesional/
personal, ubicuidad...

e Oportunidad de sumar a las
instituciones: ampliar comunidades
universitarias e internacionalizarse,
contribucion a marca digital y a
prestigio global, contar con nuevos
expertos/as...



Reflexiones tras la
virtualizacion TACTICA de la
docencia (p.C.)

Aunqgue no es lo mismo virtualizacién sobrevenida o de
emergencia que ensefianza en red planificada ad hoc,
ha sido toda una experiencia...

e jAprendizaje y superacién de
barreras!

Docentes y estudiantes mas e-competentes.
Cercania en tiempos de distancia social.

Virtualizar no tiene por qué suponer una
pérdida de calidad/ peores resultados.

e jPuesta en valor del e-learning!

Conciencia acerca del esfuerzo técnico
y docente y los recursos necesarios
(brecha digital).
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Los docentes “pioneros”, “mentores”, y
las instituciones con experiencia,
‘lideres” en apoyo y toma de
decisiones (ej. CRUE).



tactica basada en la practica, la colaboracion y
la evaluaclon continua online para acortar distancias

Ponente invitada: Maria Sanchez Gonzalez

Programa de videoconferencias con experiencias del profesorado. Sesién de 21 de mayo de 2020

Asistenciay
participacion

Rendimiento
académico

3

r algunos proyectos, que se
m la practica totalidad
de los que han seguido la asignatura la superan.

6n con
la experiencia
La préctica totalidad cst4

satisfecho con la expe
aprendizaje colt

de aprendizaje

Asequran haber desarrollado competencias
especificas, pero también otras digitales y

transversales: colaboracion, comunicacion digital,

Recurso adicional

Sanchez, M. (2020). "#ecap1920
#periodismoUMA. Virtualizacién
tactica basada en la practica, la
colaboracion y la evaluacion

continua para acortar distancias”.

Ponencia invitada a webinar para
profesorado de la UMA, 21 mayo 2020.

Presentacion: https://bit.ly/396p06D


https://bit.ly/396pO6D




1. Formulas de
ensenanza-aprendizaje
en red. El modelo de la
UNIA

Cursos virtuales, b-learning y TICs
como apoyo a la docencia
presencial

Vision holistica de la innovacion



Modalidades de ensenanza-aprendizaje en red

programas programas TICs como apoyo a
virtuales semipresenciales docencia presencial
(e-learning) (b-learning)
El Campus Virtual y otras
Impartidos totalmente iDistintos modelos, con herramientas
online (campus virtuales, mas o0 menos “peso” de lo (webconferencia, edicion
videoconferencia y otras virtual y, por tanto, distinto colaborativa online...)
herramientas) planteamiento! llegaron al aula para
quedarse.

iY virtualizacion tactica o agil de la docencia por causas
sobrevenidas!



Caso practico de b-learning: modelos en UNIA (a.C)

Cursos semipresenciales donde
prima lo virtual (=programas online
con apoyo presencial)

Secuencia de actividad de aprendizaje online a
lo largo de un periodo determinado, en las que
lo presencial (e]. sesidon semanal) supone un
apoyo (ej. posgrados con Colegios
profesionales)

Cursos presenciales con moédulos/
asignaturas virtuales

Imparticion de médulos/asignaturas (con n° de
ETCS concreto) totalmente online, por su
naturaleza/especificidad, dentro de un programa
presencial o semipresencial que también usa el
campus virtual (ej. M.O. de Relaciones
Internacionales de la UNIA).

Cursos semipresenciales donde
prima lo presencial

Campus Virtual y/o otras herramientas con una
finalidad concreta (presentacion previa a
aprendizaje online, tutorias...), recogida y

computada con determinada carga lectiva, como
complemento/apoyo a la ensefianza presencial a
lo largo del programa.

Cursos virtuales con médulos/
asignaturas o determinadas
actividades presenciales

La mayoria del programa, en el tiempo, tiene lugar
online para facilitar su seguimiento a determinados
estudiantes; y la presencialidad se concentra en
un moédulo/periodo concreto (ej. programas de La
Rabida en la UNIA) o para determinada finalidad
(ej. practicum en M.O de Actividad Fisica).




Caso practico: contexto y modelo de ensefnanza
virtual de la UNIA

Particularidades clave como Universidad en red

PROFESORADO Y
ALUMNADO

Docentes con perfiles
hibridos: académicos y
profesionales (los mejores
en su disciplina)

Dispersos geograficamente

Cambiantes

ENSENANZA ONLINE

Metodologia flexible

Uso pionero del campus
virtual en todos los
posgrados (<2007)

Formacién de posgrado y
formacién permanente
mayoritariamente virtual/
semipresencial

ESTRUCTURA

Sedes en distintas
ubicaciones

Trabajo en red

Colaboracion entre
vicerrectorados, areas...




Caso practico: contexto y modelo de ensefnanza
virtual de la UNIA

Ejes del modelo de ensenanza virtual de la UNIA

DIDACT[CO- FORMATIVO Y DE ORGANIZATIVO Y
METODOLOGICO APOYO/ GUIA PROCEDIMENTAL

TECNOLOGIAS Y
HERRAMIENTAS

Innovacion

Innovacion educativa al Innovacion en

tecnologicay ICIr!n?va{cién servicio de la gestion y en
mejoras de idacticay Formacién del comunicacién

campus virtual metodolo6gica profesorado interna

Enfoque holistico

iNo basta con innovacion tecnolégica ni educativa, también los procesos y otros aspectos organizativos
pueden sumar o restar!

Implicacion del equipo de gobierno y distintas areas para asegurar la calidad de la docencia en la Universidad
y la coherencia entre sus distintos titulos.




BIENVENIDA A RESPONSABLES ACADEMICOS/DOCENTES DE LA UNIA

un

= Universidad
Internacional

Resumen-guia sobre ensefianza virtual e innovacion " A

La Universidad Internacional de Andalucia viene apostando desde sus origenes por la innovacién y la en-
sefianza-aprendizaje en red. Con una estructura distribuida en distintas sedes, un alumnado de diversa
procedencia geografica y los mejores académicos y profesionales expertos como parte de su profesorado,

ofrece formacidn permanente y de posgrado sobre materias demandadas, en su mayoria bajo modalid

virtual o semipresencial. Para garantizar su calidad y eficiencia desde el punto de vista de la ensefianza-
aprendizaje, desde Innovacién de la UNIA, drea encargada de la gestion de ensefianza virtual y de proyec-

ad

iBienvenido/a a la UNIA!

tos de formacion del profesorado e innovacion, nos coordinamos con otros servicios y areas y disefiamos
un modelo que considera que innovar va mas alla del uso de la tecnologia; que implica un buen disefio me-
todoldgico y una organizacién y coordinacién fluidas entre el profesorado y resto de personas implicadas;
y que requiere de los docentes una serie de competencias, para lo cual formarlos, asesorarlos y ofrecerles
recursos de apoyo y guia, como hacemos, es fundamental. A continuacién resumimos este planteamiento.

*Disefio y edicion: Area de Innovacion (2021).

¢En qué se basa nuestro modelo de ensefianza virtual? (vision integral de la innovacion)

Innovacion en la gestion
y organizacion

Innovacion digital
y tecnoldgica

il

¢Qué pautas comunes/
minimos conocer y aplicar?

¢Qué herramientas
para docencia online?

(=espacio
centralizador)

y herramientas
integradas
(webconferencia,
antiplagio...).

Estructura de programasy
organizacion en el campus virtual

Curso indice + curso por moédulo/materia
(y proyecto final).

Roles y funciones docentes sobre
ensefianza virtual

https://eva.unia.es

Mas info: Fernandez, 2021, via #webinarsUNIA.

bases de datos

y repositorio de
contenidos
educativos en
abierto, también
sobre innovacion.

WA https://dspace.unia.es
Mas info: Del Pozo, 2021, via #webinarsUNIA.

Responsables de programal|
Coordinadore/as de médulo| Docentes.

Recursos de aprendizaje por
modulo/materia y tema

Guias didécticas, videoguias y foro general./
Guias de temas, materiales basicos (y RA),
actividades, tutorizacion y evaluacion online.

0 aportar valor? (decslogo)

O

éComo es la gestion académica de un curso, desde la pr

Recepcion de propuestas Suministro a Innovacion de memorias y
definitivas para aprobacién en contacto con responsables académicos
Comisiény C.G. asesoramiento inicial y formacion

Apertura de convocatoria y
seleccion de presolicitudes

&

g 10

Innovacion metodolégica y
docente

*Sanchez, 2020, via #webinarsUNIA

n Estucturar: recursos ordenados e identificados online.

ﬂ Concretar plan de trabajo y compartirlo con estudiantes
(autoorganizacion del tiempo, flexibilidad, coherencia

entre bloques).

Humanizar y “romper” distancias con webconferencia

y/o videos, espacios interativos o colaborativos, etc.

Probar nuevos enfoques: flipped classroom, gamificacién,

ABP, design thinking, e-porfolios, ribricas, etc.

B (Re)adaptar materiales a lo online: atractivos, motivado-
res, potenciadores del autoaprendizaje. Y accesibles!
Incluir actividades variadas y motivadoras. Todo se pue-
de virtualizar (e]. proyectos, debates, tests, etc.) y pueden
recogerse resultados de actividades de “fuera del aula
virtual” (clase, redes sociales, etc.).

Hacer respetar derechos de autor al crear contenidos
digitales y detectar posibles plagios en actividades.
Evaluar= formar. Continua, variada, transparente, per-
sonalizada y online (indicaciones, retroalimentaciones y
resultado global, en Calificaciones).

n Tutorizar en red, mas alld de responder dudas: planificar

sistema de seguimiento y dinamizacion online.

Medir para mejorar: encuestas de expectativas iniciales y

valoracién final, estadisticas online, etc. = indicadores.

opuesta hasta su imparticion?

Recogida de datos de
para profesorado y de firmas

de encargos docentes a Innovacién

Solicitud de alta de programa
y usuarios en campus virtual

@ Innovacion en la formacion
del profesorado

¢Qué recursos de
apoyo y capacitacion?
Sesiones de asesoramiento inicial/

formacion sobre campus virtual.

Cursos virtuales y #webinarsUNIA
sobre innovacion educativa.

Plantillas, guias y otros recursos
educativos en abierto online.

(Més informacién

https://www.unia.es/
guiamodelovirtual

Contacto
@ innovacion@unia.es

https://www.unia.es/
innovacion
15 :

@uniainnova

.,

* Iconos: Flaticon/ elaboracion propia. Vector
(derecha): Katemangostar via Freepik.

Seguimiento y cierre
(gestién de actas e
informes docentes)

SELECCION Y GESTIONES PREVIAS

PREPARACION TRAS SU APROBACION

aprofes

Acceso y descarga gratuita via: www.unia.es/resumenmodeloybienvenid

ARRANQUE



http://www.unia.es/resumenmodeloybienvenidaprofes

E-LEARNING

un

S Universidad
Internacional
de Andalucia

Area de Innovacién

Vicerrectorado de Innovacién Docente y Digitalizacién

QOO

5Y__NC__ND

Acceso y descarga gratuita via: https://www.unia.es/guiamodelovirtual




2. Disenar e-learning o
virtualizar como
proceso estratégico

Bases para la toma de decisiones y
la importancia de planificar




Antecedentes/ diagnostico
Pasos dados en ensenanza virtual en la Universidad

Tics como apoyo a la De virtualizacion tactica o agil de la
docencia presencial: docencia por causas sobrevenidas
docentes “early adopters (2019-20) a modelos semipresenciales

planificados (2020-21) y facilmente
adaptables a lo virtual (posibles
nuevos confinamientos/
empeoramiento de la pandemia)



Decisiones y prospectiva
Objetivo/ Vision

Escenario bimodal/
semipresencial

N . Ve
Distintos s
escenarios, <
incertidumbre \\\
y toma de - S, Escenario virtual
decisiones Docencia totalmente online,

derivada de posibles
nuevos confinamientos.

¢ Qué Universidad queremos?
iPensar en el futuro, mas alla de la Covid-19!

©

Visiéon a medio plazo

Modelos “hibridos”,

conectados e innovadores
donde desaparezcan las fronteras
entre lo fisico y lo virtual y las TICs
estén al servicio del aprendizaje
activo y significativo del alumnado y
faciliten la labor al docente.

Transformacioén digital

“Expandir la universidad mas
alla de la ensefianza remota de
emergencia (...)"

Pardo y Cobo, 2020



http://outliersschool.net/project/universidadpostpandemia/

Objetivos estratégicos

De modalidades a enfoques “hibridos”
0 “liquidos” pans. 2020

De crisis a oportunidad y de lo tactico
a lo estratégico

De innovacioén tecnolégica a cambio
organizativo y cultural y de adaptacion a
adopcién de la enseianza enseinanza en Red

iBuscar un ROI! jDiseiio conectado y adaptado!
jApropiarnos de la tecnologia, aportar valor anadido!



https://www.enriquedans.com/2020/04/la-ensenanza-online-ya-no-es-una-opcion.html

Vision y principios guia

Colaboracion

Comunicacion e interaccion
Transparencia

Cercania y “humanizacion”
Aprendizaje autobnomo
Aprendizaje activo y significativo
Inclusion

Flexibilidad

Personalizacion

Atencion a la diversidad
Innovacion y mejora continua

¢, Como mantenerlos, o impulsarlos, en modelos hibridos o virtuales?

El primer paso, un buen diseno y planificacion...







La planificacion NO
esta renida con la
innovacion

Analizar, evaluar, tomar decisiones...
durante el diseno instruccional, factor
clave del éxito (Sanchez, 2017)

Diseno realista y
“sistémico”

Conocer el contexto, la politica de la
institucion, su normativa, las
herramientas y recursos disponibles para
el profesorado... antes de dar pasos.

Los procesos de la innovacion: mejor
con otros que solo (Marcelo, 2020).



https://vimeo.com/429899965

La importancia de planificar la ensenanza en red:

©

MENTE ESTRATEGICA,

ACTITUD TACTICA
(Sanchez, 2017)

Planificar= mejor y mas
rapida adaptacion a cambios
sobrevenidos

algunas razones

o
&

ENFOQUE HOLISTICO

Tecnologias y herramientas
al servicio de la innovacion
didactica y metodoldgica:
importancia de los
contenidos, recursos
formativos y accion tutorial.

J
oxe
o bt

TRABAJO ORQUESTADO

Asignaturas/ programas con
varios docentes y otros roles,
gestores... y dentro de un
sistema (titulacion, centro,
universidad...) requieren
coherencia y planificacion.

\1/

ROMPER DISTANCIAS
Planificar y comunicarlo a
estudiantes, basico
Transparencia, romper
incertidumbre, miedos...

O

MEJORAR LA
EXPERIENCIA DEL
ALUMNADO
Tanto desde el punto de
vista del aprendizaje como
de otros aspectos subjetivos
(percepcion, emociones...)

MEDIR E INNOVAR
Planificar incluye definir
KPIs o indicadores clave de

valoracion y por tanto
mejora continua




Bases del diseno y la planificacién: por donde empezar,
qué tener en cuenta (nivel “macro” y “micro”

Peculiaridades de enseinanza en red (potencial, claves...)

Universidad como sistema:

-Normativa/pautas macro y universitaria, centro... Modelo
bimodal semipresencial; virtualizado; etc.

-Herramientas tecnologicas y recursos de apoyo
disponibles en universidad.

Tipo de enseianza y perfil de estudiantes (grados vs. posgrados y f.continua,
dedicacion y tiempos distintos)

La propia asignatura: Aspectos a cubrir
Prov J - 1.Contenidos.

-Su enfoque y resultados a.C. 2.Actividades formativas (metodologia
-Compromiso en Guias didacticas de aprendizaje).

y “adendas”.

3.Procedimiento de evaluacion.
4 Tutorias.



Caso practico: Marco para la organizacion del curso
2020-21. Facultad CCCom Universidad de Malaga

“La memoria de verificacion de nuestros titulos de grado y el plan de
ordenacion docente de la UMA establecen que cada estudiante debe recibir, en
cada asignatura, 45 horas de docencia de caracter presencial (33.3 en grupo
grande y 11.7 en grupo reducido), a las que hay que anadir las
correspondientes derivadas de otras tareas formativas complementarias, de
evaluacion y de trabajo auténomo del estudiante hasta completar las 150 horas
de dedicacion.”

Se “subdividira a ese estudiantado dentro de cada grupo de manera que
acudiran al centro en semanas alternas —interactuando en el aula con el
profesorado-, mientras que el resto del grupo, seguira sincronamente el
discurrir de la clase que ha tenido lugar en las instalaciones universitarias.”

“La planificacion de la asignatura por parte del profesor/a en lo que se refiere al
cronograma y diseno de actividades en cada grupo, se realizaria con la misma
secuenciacion que en el escenario de normalidad, unicamente teniendo en
cuenta que la mitad del estudiantado se encuentra siguiendo desde casa ese
contenido, por lo que se debera ser consciente de esta particularidad y de
favorecer un refuerzo a la falta de interaccién en la parte de planificacion de
la materia dentro de las 105 horas de dedicacién restantes del alumnado en
caso de que ello sea necesario”

MODELO
BIMODAL

equipamiento de

aulas con
camaras,
microfonos,
ordenador con
webconferencia
(y posterior
grabacion)




Esquema-guia con algunas ideas para virtualizar

Elaboracién propia, adaptado de documento de Area de Innovacién, 2020, y de mi propia experiencia en la UMA

Campus virtual como espacio centralizador y webconferencia como
herramienta “estrella”

Sesion en el aula con la mitad del alumnado presencialmente, emitida en directo por webconferencia para
su seguimiento por la otra mitad online (“clases bimodales”)/ sesiones online sincronas por webconferencia
(videoclases). Posterior grabacion en su caso y subida al campus junto a material base.

Creacion de test/ pruebas de autocomprobacion online de su seguimiento por estudiantes.

Produccién de contenidos (videos, videotutoriales...) que ayuden a “liberar” tiempo de exposicion en el
aula/aula virtual y al seguimiento de la asignatura online.

Seleccion e inclusion de recursos complementarios en el campus virtual.

Charlas/seminarios monograficos con expertos invitados, en el aula/por webconferencia.

Actividades “sincronas” grupales/colaborativas en el aula/aula virtual, por grupos/ por webconferencia con
la totalidad del alumnado (exposicidn de proyectos, debates, simulacién, resolucién de problemas y casos
practicos insitu...).

Proyectos practicos individuales/grupales de desarrollo/ disefio, a trabajar en el aula/aula virtual bajo
tutela/ de forma auténoma, entrega posterior online (ej. Tareas) y evaluacion via rubricas.

Examenes o pruebas parciales objetivas via cuestionarios online, a realizar en el aula/ a distancia.
Actividades optativas online (ej. Foros de debate u otras colaborativas: wikis, glosarios...).

iValorar asistencia/ participacion online y en el aula/ aula virtual!

Configurar sistema de calificaciones del campus virtual y aportar feedback personalizado.

Reforzar recursos de apoyo y orientacion online (ej. guia didactica; publicaciones con bienvenida, avisos y
planning semanal de trabajo por el foro, indicaciones de practicas “autosuficientes”...).

Atencién a consultas, empleando webconferencia y herramientas del campus virtual (sistema de
mensajeria y/o foros).

Evaluacién formativa y personalizada en red (feedback a tareas, criterios y rubricas...).



Secuencia tipo metodologia “clasica”: exposicion-aplicacion

PROFESORADO
Indicaciones Sesidn Publicacion en Apertura de Suministro Tiempo para la Seguimiento de
previas en presencial campus virtualde  foros y sistema de realizacion de actividades y
su caso expositiva en el material y de mensajeria instrucciones actividades feedback sobre
sobre sesion aula con grabacion de online + Y recursos practicas sus resultados
presencial/ webconferencia  sesion + recursos tutorias por para individuales/ (evaluacion
virtual via (seguimientoa  complementarios  webconferencia actividades grupales continua) a
foros distancia)/ de ampliacién/ para atencion a (presencial/ (presencial/ través del
virtuales sesién online sintesis dudas online) online) campus virtual

——————————————— =

Asistencia Visualiz,acién/ repaso de Realizacion
presencial/ sesion presencial y (presencial/
sequimiento visionado de regto de online) y entrega
online de sesién recursos por estudiantes + de actividades/
presencial plalnteam|ento de dgdas evidencias de
(clase bimodal)/ oql|pe sobre contemdos/ realizacion a
sequimiento de actividades (’foros, sistema través del campus
sesion sincrona de mensajeria, tutor|as por virtual (tareas,
online webconferencia) foros, etc.)
Inicio bloque Fin bloque

tematico ALUMNADO tematico



Secuencia proxima al Flipped Classroom para contenidos/
actividades (laboratorios, practicas...)

PROFESORADO
Publicacién en Sesion presencial en el Suministro de Apertura de
campus virtual de aula con webconferencia material de foros y sistema
contenidos clave (seguimiento a distancia) G de mensajeria
(ej. Videos, 0, en su caso, sincrona instrucciones a online + tutorias
videotutoriales...) online, basada en la traves del por
y realizacion, en aplicacion de los campus virtual webconferencia
su caso, de contenidos/ dedicada a para la para atencion a
actividad previa comenzar proyectos realizacion/ fin dudas
(ej. Cuestionarios) de proyectos

Tiempo para Sequi-
la realizacion miento de
de entregas y
actividades/ feedback a
proyectos través del
(sesion campus
presencial/ virtual
trabajo
auténomo)

——————————=

Visualizacion Asistencia presencial/ Visualizacion/ repaso de
previa de seguimiento online de sesion presencial y
contenidos sesion presencial visionado de resto de
clave y (clase bimodal)/ recursos por estudiantes +
realizacion seguimiento de planteamiento de dudas
en su caso sesion sincrona online sobre contenidos/
de actividad online + comienzo en actividades (foros, tutorias
previa su caso de proyectos por webconferencia
Inicio bloque

tematico ALUMNADO

Realizacion
(presencial/ online)
y entrega de
actividades/
evidencias de
realizacion a través
del campus virtual
(tareas, foros, etc.)

Fin bloque
tematico



3. Enfoques e ideas para
innovar y aportar valor a la
enseinanza en red

Organizacion de clases sincronas,
disefo/ adaptacion de recursos y
actividades, tutorizacion y
evaluacion en red



Enfoques y
recursos para
humanizary
romper

distancias
online

TELEPRESENCIA PARA HUMANIZAR...

-Aprendizaje sincrono: los estudiantes agradecen
sesiones por webconferencia, sobre todo cuando se
deja tiempo para dudas...

-Formas “asincronas” y Flexibles de “humanizar” la
ensenanza en red: video-qguias; videos para resolver
dudas frecuentes o mostrar ejemplo de correccion de
practicas; cdpsulas de aprendizaje en video o podcast...

SER DIGITALES, INTERACTIVOS Y
COLABORATIVOS

-Transformar actividades grupales en colaborativas;

abrir nuevas vias para interaccionar online... ayuda a
sentirse grupo, mas adn en tiempos de confinamiento y
de Falta de presencialidad.

-Uso de webconferencia mas alla de sesiones
expositivas: debates, presentacion de proyectos por
estudiantes...

-Creacién de contenidos y recursos de aprendizaje
mas visuales y con materiales adicionales.



Equipo humano:
roles, funciones y
responsabilidades

0
A
84

GESTION ACADEMICA DE ESTUDIANTES

SOPORTE A USUARIOS. Técnicos, puestos en valor.
iPROFESORADO: NUEVAS COMPETENCIAS!

COORDINACION DOCENTE: RETO Y
OPORTUNIDAD

Mismo espacio en campus virtual, grabaciones, avisos
desde foros... oportunidad para mejorar
coordinacién de asignatura.

Coordinador/a como director/a de orquestay
responsable del diseno de la asignaturay su
plasmacion online.

NUEVOS ROLES DE APOYO DOCENTE

Muchas Universidades han creado figuras del tipo
mentores digitales u otras que se encargan de
asesorar al profesorado/ formarlo en la adaptacién
de sus asignaturas. jInférmate y pregunta!



iEQUIPO DOCENTE! Mas o menos numeroso segun el curso. Ante programas
modulares/ amplios, se recomiendan distintos roles:

-Director/a o coordinadores generales (disefio de programay recursos
comunes, comunicacion con institucién, supervision de calidad...).
-Responsables de moédulo/ materia (coordinacion de profesorado de éste,
creaciéon de recursos modulares y aspectos de gestion: actas, comunicaciéon con
direccién...).

-Docentes (elaboracion de materiales e imparticién de cada bloque/ tema).

*Hay veces que hay expertos que elaboran materiales y otros ejercen de dinamizadores online.

0
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Caso practico: roles docentes en programas
virtuales/ semipresenciales de la UNIA




Disponibilidad
y tiempo de
dedicacion del

estudiante: no
sobrecargar

Eo

PREGUNTAS CLAVE: ;Cudl es mi perfil de estudiante?
(grado vs. posgrado y formacion profesional),
¢cactividad virtual nativa o virtualizada?

En actividades “virtualizadas”, sesiones
sincronas y tutorias online por webconferencia,
RESPETANDO HORARIO ASIGNADO

TRABAJO AUTONOMO

iLos dias tienen las mismas horas en entornos
virtuales! jPensar en horas de dedicacién para la
asignaturay calcular carga lectiva semanal al
planificar trabajo autbnomo!

Ej. Asignaturas de 150 horas de dedicacién en la UMA.
33,3 en GRy 11,7 en GR, ambas presenciales, restan 105
de trabajo auténomo. 1 semestre= 12/14 semanas de
docencia y actividades complementarias =10-12 horas
semanales de dedicacion.

A veces los estudiantes cursan varias asignaturas
en paralelo! Secuenciar, procurar no sobrepasar carga
lectiva semanal y en todo caso, coordinarse con
companeros/as. Teoria de juegos.



Si son programas extensos, DIVIDIR en médulos y temas/ asignaturas.

Determinar CONTENIDOS, CARGA LECTIVA de cada nivel en ECTS/ horas y
TEMPORALIZACION.

Asignar RESPONSABLES a cada nivel (programa/ médulo...).

Pensar en una “SECUENCIA"” com@n en cuanto a recursos, sistema de evaluacion...
que facilite el aprendizaje al estudiante (ej. cuestionarios al final de cada médulo)

iCuidado, los dias online tienen las mismas horas! ]NO SOBRECARGAR!

Dejar si es posible “MARGEN TEMPORAL" (ej. 1 semana) entre moédulos (“dar

respiros”, “recuperaciones insitu..."”)

=2

Caso practico: organizacion, carga lectiva semanal
y calendarizacion de programas modulares en UNIA




Extracto de cronograma de programa modular de la UNIA, con
carga lectiva y roles docentes

Nombre del tema | \ombre 20/01/20 | 26/01/20 | 25/01/20
docente

Nombre del tema | \omere 20/01/20 | 26/01/20 | 25/01/20
docente
Nombre

coordinador/a

Nombre del tema | \omere 27/01/20 | 02/02/20 | 01/02/20
docente

Nombre del tema | \omere 27/01/20 | 02/02/20 | 01/02/20
docente

Caso practico: organizacion, carga lectiva semanal
y calendarizacion de programas modulares en UNIA




La docencia
semipresencial/
virtual deberia
ser mas flexible

y accesible...

Si algo caracteriza la enseinanza-aprendizaje en red
es su FLEXIBILIDAD: los estudiantes, dentro de las
“reglas” y margenes, pueden avanzarasuritmoy
organizarse.

Lo SINCRONO humaniza y acompafa, pero si
abusamos de ello nos convertimos y convertimos a
nuestros estudiantes en esclavos jUsarlo con
sentido y aportando valor!

iSECUENCIAR RECURSOS! Compartir con margeny
de forma ordenada recursos y pautas de actividades
que vayan a trabajarse en el aula/ online.

Grabar y compartir sesiones impartidas en el aula,
y dejar un MARGEN para que el alumnado con
problemas de conexién/ otras razones pueda
visualizarlas.

iATENCIéN A LA DIVERSIDAD Y ACCESIBILIDAD!
Ademads de lo anterior, proporcionar contenidos en
distintos formatos (grabaciones y presentaciones,
textos, audios y esquemas...)



Ganar tiempo
aprovechando
las
posibilidades

de la
ensenanza en
red...

EL “TIEMPO"” en el aula presencial (o virtual), mas
VALIOSO que nunca en ciertos casos (*en docencia
bimodal el alumnado no puede estar siempre
fisicamente en todas las sesiones y en docencia
online debemos limitarlas para no saturar).

Algunas ideas para aprovecharlo:

-Liberar tiempo empleando recursos online (e;j.
Videotutoriales y guias previas) en asignaturas
practicas que requieran manejo de programas,
instrumental...

-Sesiones presenciales/sincronas online centradas en
dejar tiempo a trabajar a los estudiantes (con menor
acceso/sin acceso a estos recursos/horas de précticas
libres presenciales) y atender dudas, etc.



Adaptacion y

reorganizacion
de contenidos
y metodologia

a docencia
bimodal

Mas necesario que nunca (RE)PLANIFICAR también
algunos aspectos de los CONTENIDOS (bloques,
formatos...). Algunas ideas:

-Aunque los contenidos se mantengan,
reorganizarlos pensando en la duraciéon de cada
una de las sesiones presenciales bimodales: calcular
y ensayar tiempos, dividirlos por bloques con
sentido (ud) pensando también en la grabacién de
estas sesiones (=pildoras formativas online).

-Adaptar los formatos para hacerlos mas atractivos
y visuales: jla mitad del alumnado los seguira desde
una pantalla en las sesiones, y luego todos los veran
online! Algunas herramientas: Genially, Slidesgo...

iPRUEBA NUEVOS ENFOQUES! Atrévete en el aula
fisica/digital con Flipped Classroom, Gamificacion,
Storytelling u otros enfoques innovadores.



Herramientas y
tecnologias
para la
ensenanza-

aprendizaje en
red

BASE:

-Campus virtual como eje centralizador (espacio
de asignatura).

-Webconferencia como complemento “estrella”
obligado: seguimiento (y grabacién) de sesiones
presenciales bimodales (o sincronas online) y
tutorias sincronas.

COMPLEMENTOS:

-Empleo de webconferencia para otros usos (ej.
Charlas invitadas, exposiciones online...).

-Otros recursos digitales disponibles en la
universidad: Biblioteca digital, publicaciones...

-Y online (ej. Redes sociales; aplicaciones para
diseno de presentaciones interactivas o edicién de
video; etc.)



USOS MAS ALLA DE LAS MERAS SESIONES
EXPOSITIVAS DE CONTENIDOS (exposiciones de
estudiantes, trabajo colaborativo sincrono en
documentos en linea...)

LA IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION. Aspectos
a cuidar (Sanchez, 2020):

iAU la virtual! -TECNICOS: todo debe estar controlado antes, pero
S . el directo puede Ffallar. jPensar un plan b! (ej. Tener
esiones preparadas salas con herramientas distintas, dejarles

sincronas por la grabacién...).
webconferencia -METODOLOGICOS. No trasladar sino replantear la

clase/ actividad, y evaluar luego como ha funcionado.

-LEGALES: proteccion de datos, grabacién...

-Suministro de instrucciones previas y, si es en
abierto, DIFUSION ONLINE, mas alla de estudiantes

-COMUNICACIONALES (;EL DIRECTO!): escenario,
plano, tipo de camara y micro; lenguaje verbal y no
verbal: joratoria digital!; uso de materiales y recursos
para “enganchar” a los participantes; entrenamiento
y pruebas frente a la cdmara; etc.




Ideas para
hacer del
Campus

virtual el eje
centralizador

O;

Compartir contenidos basicos= clases grabadasy
presentaciones empleadas.

Facilitar recursos complementarios (enlaces).

Crear espacios para la entrega de las actividades de
desarrollo (tareas).

Habilitar pruebas en linea autoevaluables
(cuestionarios).

Sumar espacios para el aprendizaje colaborativo (wikis,
foros, acceso a documentos colaborativos en la
nube...).

Dar acceso a todos los canales/espacios externos
(links/embedido) que se usen en la asignatura (e;j.
Redes sociales).

Evaluar en linea, dando feedback de tareas que lo
requieran y configurando calificaciones para que
aparezcan las notas detalladas a cada estudiante.

Incluir recursos de orientacién (ej. Guias) y vias de
tutorias online (ej. Foros, mensajeria, Webconferencia).

Proporcionar indicaciones/quias y material para la
realizacion de actividades précticas (sincronas/
auténomas).

Usar como “tablén de anuncios” y via para dinamizar e
informar al estudiantado (foro para avisos generales 'y
sistema de mensajeria privado).



Estructurar
programas
modulares en

el campus
virtual

CURSOS Y ACCESOS Y RECURSOS DE AYUDA:

-Definir N° DE ESPACIOS Y ORGANIZACION de estos
en el campus virtual (ej. curso “comun” al programay
curso por cada médulo/ materia).

-Determinar USUARIOS que deben tener ACCESO A
ESTOS ESPACIOS.

-Activar los MISMOS “BLOQUES" en los distintos
cursos de un programa (ej. calendario, calificaciones...
en Moodle).

RECURSOS DE APRENDIZAJE:

- Definir SECUENCIA COMUN Y RECURSOS DE
AYUDA/ GUIA GENERALES (programa,
modulo/materia): guia didactica, video-guia, foros de
dudas...

-Fijar RECURSOS MiNIMQS PARA EL APRENDIZAJE
DE LA MATERIA POR MODULO/ TEMA: materiales
basicos, actividades, recursos complementarios, foro de

dudas...

-iPensar RECURSOS DE APRENDIZAIJEY
ACTIVIDADES A NIVEL MODULAR/ DE PROGRAMA!
(proyectos, pruebas...)



Vira e tutorsal de Preguntas Frecuentes sobre of
Tarvitodry

- 1

*» Master Universitario en Valoracion Médica del Dano Corporal- curso indice (19/20)

** Médulo 1. Generalidades sobre la valoracion del daio corporal. Marco normativo (19/20)

*» Médulo 2. Valoracién y compensacion del dano corporal: Agentes implicados y metodologia (19/20)
= Médulo 3. Valoracién del daiio corporal traumatolégico (desglose por regiones anatémicas) (19/20)
%» Médulo 4. Valoracion del daio corporal por aparatos y sistemas (19/20)

%> Médulo 5. Aspectos especiales de la valoracion del dafio corporal (19/20)

= Médulo 6. Talleres practicos (19/20)

“* Master Universitario en Valoracion Médica del Dano Corporal. Proyecto Final. (19/20)

¥ Master en Valoracion Médica del Dafo Corparal (19/29)
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Asignatura 2: Introduccion a los sistemas fotovoltaicos
Temporizacién: L7-D13 de noviembre
§2) Dudas y Consultas Introduccion a los sistemas ...)
B Materiales de Introduccion a los Sistemas Fotovoltaicos
Documentacion basica del tema 2.
B Presentacion de la Actividad 2.1
{8 Actividad 2.1. Material de referencia.
) Entrega de la Actividad 2.1.

_

Caso practico: estructura de programas en la
UNIA y secuencia de aprendizaje por curso




ORGANIZACION DE LA INFORMACION, JERARQUIA
Y FUNCIONALIDAD

» Ordenacién de recursos segun convenga (por “aspecto de la
docencia”, por semanas...), pero siempre organizados y
claramente identificados (hombre, etiquetas...). En
programas modulares o con varios espacios, mantener
esta estructura y agregar los mismos recursos comunes

Funcionalidad (guia, foro de dudas...).
d I » No saturar con demasiado contenido online y en todo caso,
€ la jerarquizar e indicar claramente cudles son bdsicos y cuales
- complementarios.
asignatura en mplementerios. o ,
« Pagina minimalista y visual: usar imdgenes/ embebido de
el cam pUS recursos multimedia, no abusar de etiquetas, directorios
. para n° grande de archivos del mismo tipo (y enlaces cuando
virtual sean muchos videos...).

AYUDA INTEGRADA Y PREVENCION DE ERRORES

« Abrir de forma secuencial y con margen los recursos, y
avisar desde los foros.

* No exceder nimero de foros y siempre indicar su finalidad
(debate versus tutorias)

* Incorporar, ademas de en la documentacién
correspondiente, indicaciones minimas (forma de entrega,
fecha...) en los propios espacios de las actividades.

« Cuidado con configuracion de actividades y fecha de
entregay con preguntas de test: jrevisar siempre antes!




Norma general
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Disenar
contenidos
adaptados a lo

online:
atractivos,

motivadores y
potenciadores del
autoaprendizaje

<4l )

DISTINTOS FORMATOS: tipo e-book (textuales,
en pdf, enriquecidos); SCORM, presentaciones
multimedia; pildoras audiovisuales o sonoras; etc.

ESTRUCTURA DE CADA UNIDAD: ademas de
desarrollo de contenidos, portada, indice,
objetivos, ideas clave/ resumen, glosario de
términos, bibliografia o enlaces de interés...

CON RECURSOS FACILITADORES: recuadros
destacados visualmente (importante, sabias
qué...), elementos ilustrativos/ captadores de
atencién (imagenes, infografias, videos...),
referentes a la realidad (casos practicos,
ejemplos...)

iCrear PLANTILLAS para distribuirlas entre el
profesorado! (HOMOGENEIDAD)

jACCESIBLES!



1. Titulo apartado 1 (estilo TITULO NIVEL APARTADO 1, 2...)

Texto normal apartado 1. Texto normal apartado 1. Textc normal apartado 1. Texio
normal apartado 1. Texto normal apartado 1. Texto normal apariado 1. Texto normal
apartado 1. Texio normal apartado 1. Los términos destacados van en negrita.
Texto normal apartado 1. Texto normal apartado 1. Texio normal apartado 1. Texio
normal apartado 1. Texto normal apartado 1. Texto normal apariado 1. Texto normal
apartado 1. Texto normal apartado 1 (estilo PARRAFOTEXTONORMAL):.

Usa los recuadros destacados para resaltarconteni_do relevante y evitar texto plano

Recuerda que ademas pueden incluirse capturas de pantalla con enlaces a videos,
webs, eic., imagenes, graficas...

L] definicion

Texto interior definicion u otro recurso destacado visualmente (estilo
TEXTOINTERIORCUADROS).

Caso practico: espacio de plantillas online de la
UNIA...




Selecciodn e
inclusion de
recursos

adicionales
en red

5

-“Jugar” con lo presencial y lo virtual o con lo
sincrono y lo asincrono online: adelantar parte
de los contenidos antes de las sesiones via campus
virtual / compartir tras estas material
complementario...

En el campus virtual, MENOS ES MAS, o la
CURACION DE CONTENIDO como competencia
digital docente:

- El peligroso “sindrome de Diégenes Digital”:
no saturar a estudiantes, tenemos mas espacio
pero no mas tiempo.

- Escoger las opciones mas adecuadas/
intuitivas del campus virtual: jerarquizar,
organizar, indicar objetivo, si es obligatorio u
opcional...

- Recursos (y actividades) con sentido, indicados
en la guia y conectados en su caso con lo
presencial.



Disenar
actividades
(en red):
pasos y
decisiones
clave

Decidir TIPO DE ACTIVIDADES mas adecuadas:

-Segun enfoque didactico/ desarrollo de
competencias: debates, casos practicos, aprendizaje
basado en proyectos, etc.

-Seglin modo de realizacion: individuales/
grupales-colaborativas.

-Segun importancia: obligatorias y evaluables /
complementarias.

-Segun relacion con contenidos/ cronograma:
tareas, pruebas o trabajos finales, etc.

Determinar cmo DARLES FORMA ONLINE
(herramientas del campus virtual o externas que se
usardny fForma de configurarlas).

Elaborar CONTENIDO BASE (enunciados de tareas,
preguntas de cuestionarios... + indicaciones para
estudiantes) y CREAR LA ACTIVIDAD ONLINE.



Esquema-guia con algunas ideas para digitalizar actividades

Fuente: elaboracion propia, original en Sanchez, 2020

TIPO DE ACTIVIDAD

HERRAMIENTA ONLINE

Entregas de actividades de
desarrollo, como
resolucion de problemas y
casos practicos,
comentarios de texto,
parte de proyectos, etc.

Tareas (opcion de adjuntar uno o varios archivos online), previa subida de documentos con indicaciones, plantillas y material necesario
online, y habilitando cuando corresponda opcién antiplagio.

Aportaciones relacionadas
con asignatura: actualidad,
debates...

Foro online, redes sociales o webconferencia en directo, dependiendo del tipo de debate.

Exposiciones de
estudiantes

Webconferencia en directo (con camara y micro para estudiantes), videos entregados online via foros, o tareas, etc.

Laboratorios de préacticas

Webconferencia, con practicas guiadas (compartiendo aplicaciones en pantalla) y, en su caso, videotutoriales u otro material + espacios
para entregar online (tareas).

Test de autoevaluacion,
pruebas parciales/finales
de caracter objetivo y
examenes de desarrollo...

Cuestionarios online. Recomendados para preguntas de opcién multiple, verdadero/falso y otras de calificacién automatica. Segun el
objetivo se configuraran de una u otra forma. Por ejemplo, si son test de autocomprobacion/ preparacion para prueba final podremos dejar
mayor numero de intentos y abrirlos sin limite de tiempo; pero si es un examen parcial/final tipo test evaluable conviene limitar el tiempo
para su resolucion y el nimero de intentos, incluir una gran base de preguntas para que luego sean aleatorias..., etc. ademas de limitar el
peso que este tendria en la evaluacion.

Proctoring. También se pueden usar sistemas de este tipo que, mediante reconocimiento facial, bloqueo de los equipos més alla de la
pantalla de realizacién de la prueba y toma de instantaneas, evitan malas préacticas.

Soluciones creativas- hibridas: webconferencia + campus virtual/ documentos en la nube. Como alternativa a lo anterior, puede que
podamos también hacer examenes o0 pruebas parciales orales por webconferencia, si nuestro nimero de alumnos es limitado, uno a uno.
O emplear el sistema de webconferencia como “vigilancia”, de forma que el estudiante comparta camara y pantalla de su equipo mientras
realiza examenes o0 pruebas realizadas a través de herramientas del campus virtual (ej. Cuestionarios para pruebas objetivas) o incluso, a
través de la nube (ej. Examenes de desarrollo a cumplimentar sobre un documento compartido via Drive de manera que podamos
controlar como el estudiante va respondiéndolo a tiempo real)



https://www.cibermarikiya.com/proyectos/e-book-sobre-evaluacion-online-estrategias-y-herramientas-para-diseno-seguimiento-y-calificacion-de-estudiantes-en-red-2020/

“Cre-actividad”
para conectar
los dos

hemisferios

=

) g

APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS

-Sacar partido a herramientas institucionales (ej.
Webconferencia como sistema de videovigilancia para
exdmenes online).

-Uso creativo de herramientas genéricas online (ej.
Drive; Slidesgo...) para empoderar a los estudiantes
(aprendizaje basado en proyectos, fomento de
competencias digitales...).

LA IMPORTANCIA DE LO EXPERIENCIAL

-Incluso en asignaturas muy basadas en pensamiento
légicoy estratégicoy donde se entrena el analisis y la
toma de decisiones, es posible fomentar la innovacion
y la creatividad, aplicar lo aprendido a su desarrollo
personal...

-iRomper el hielo o hacerles recordar la experiencia con
dinamicas de apertura o cierre gamificadas! (ej.
Capsula del tiempo).

-Y siempre, ensenar conectando con las emociones,
cuidando la comunicacion y acompanando mas que
nunca, online.



“Salir” del
aula virtual y
fomentar las

competencias

digitales

\'I
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ALGUNAS IDEAS:

-Proponer actividades consistentes en la creacion de
contenidos digitales por estudiantes (videos,
infografias...) o en la bisqueday seleccién de
informacién empleando herramientas online.

-Dar a conocer repositorios online en abierto (Tedx,
canales en Youtube...), sugerir ciertos recursos o
recomendar cursos MOOCs como aprendizaje
complementario.

-Incorporar charlas de expertos por
videoconferencia o webinars.

-Desarrollar nuestra propia marca digital como
docentes (e incluso REA, OCW...) e invitar a los
estudiantes a nuestros espacios online.

INTEGRARLAS EN CAMPUS VIRTUAL (ej. bloques
html, recursos multimedig embebidos...) y en
SISTEMA DE EVALUACION (ej. portfolios)



Respeto a
propiedad
intelectual y
derechos de

autor online

O'

TANTO AL ELABORAR/INCLUIR RECURSOS...

-Comprobar licencia de recursos externosy
siempre mejor enlazar que colgar.

-Publicar los nuestros indicando siempre autoria 'y
tipo de licencia.

COMO AL REVISAR ACTIVIDADES DE TUS
ESTUDIANTES...

-iiCuidado con el plagio en estudiantes!! (hay
herramientas que pueden ayudarnos)



Evaluacion
continua,
formativa,
coherente,

transparente
e innovadora

it

FORMAS VARIADAS E INNOVADORAS DE
EVALUACION PARA APRENDIZAJE AUTONOMO Y
COLABORATIVO: actividades autoevaluables
(cuestionarios), evaluacién entre alumnos/ por pares
(coevaluacién), sistemas de rabricas y evaluacién por
competencias para aprendizaje basado en proyectos,
simulacién y casos practicos, etc.

Promover y valorar la PARTICIPACION en sesiones
presenciales y online, como parte de la evaluacién
(peso/ extra...)

iTRANSPARENCIA Y COMUNICACION A
ESTUDIANTES!

-Indicaciones desde el inicio (guia) sobre sistema de
evaluacién (tipo de actividades, planificacién, minimos
y otros aspectos valorables); criterios y modo de ver
resultados online.

-Feedback individual y personalizado sobre resultados
de cada tareay evaluacién global en red (ej.
configurando Calificaciones conforme al sistema de
evaluacién en campus virtual).



Tutorizar
asignaturas
en red, mas

alla de
responder a
dudas

ATENCION A CONSULTAS ONLINE

Combina Formulas segun los casos:

-Sincronas por webconferencia

-Foros y sistema de mensajeria del campus virtual
como complemento (respuesta en periodo corto)

Usar siempre que se pueda el campus virtual
(mejor que por email), dejando evidencia.

Dejar muy claras las vias a los estudiantes (ej. sistema
de mensajeria, foros...), plazos de respuesta...

iHumaniza y sé cercano! Minivideos con
explicaciones a respuestas frecuentes, ejemplos de
revision de practicas...

*%%

Pero tutorizar online va mucho mas alla...

{HAZ TU PLAN DE SEGUIMIENTO Y
DINAMIZACION AL INICIO! Hitos, modelos de
mensajes, fechas y canales de envio...



ilMPULSAR RECURSOS DE AYUDA ONLINE!

;Qué tal si convertimos las guias docentes en guias

Apoyar |a didacticas de la asignatura disponibles para los
: : estudiantes online? (lenguaje “inteligible”, concretar
experiencia lo dispuesto en adendas)
de
aprendizaje Mas ideas:
on I Ine. - Guias visuales o video-presentaciones de
recursos de asignatura.
ayuda y g Uia - Listado/ foro de FAQs sobre metodologia
- Guias de aprendizaje para cada unidad con la
A informacién necesaria para la consecucion de
objetivos (o planteamiento de contenidos como
UD con esta informacién y recursos
complementarios).

- Guias con instrucciones para cada
actividad/proyecto practico, ejemplos, criterios
de evaluacion...




Gestionar
huestro
tiempo como

docentes

La docencia en red implica si cabe MAS
DEDICACION, lo hemos comprobado. Algunas
ideas para ORGANIZARNOS mejor:

-Una buen diseno de recursos y organizacién del
campus virtual= ROI. jEsfuerzo ahora pero utiles de
vuelta a la normalidad!

-El campus virtual, excelente herramienta de
gestiéon de informacion y cuadro de mando integral
(ej. Evaluacion y calificaciones)

-iiHacer ver a los estudiantes que no tenemos por
que estar disponibles online las 24 horas!!

-Marcar unas normas y dejarlas claras. “Netiqueta” y
publicacién online sobre nuestros plazos para
responder dudas (horario de tutorias), evaluar...



Medir el
cambio para
mejorar:
evaluacion

o [
experiencia

SATISFACCION DE ESTUDIANTES: al margen de
encuestas oficiales, valorar percepcion sobre las
actividades clave online y novedades incorporadas
(encuestas online propias)

SEGUIMIENTO DE INDICADORES proporcionados
por plataformas: actividad y participaciéon online,
promedios de calificacion por actividad...

ABANDONO Y RENDIMIENTO ACADEMICO:
;mejoran respecto a cursos convencionales?

PERCEPCION DOCENTE. ;Y td/ vosotros?, ;cual es
vuestra satisfaccion como docente/s?



\\

COVID-19

CORONAVIRUS

E-book sobre Webconferencia en E-book sobre Evaluacion online: E-book sobre Video educativo:
educacion: potencial, usos, diseiio, seguimiento y calificacion de potencial, formatos y produccion (2019)
herramientas y organizacion (2020) estudiantes (2020)

4

Mas info y RA

Guias, presentaciones...
sobre innovacion, e-learning
y apoyo a virtualizacion de la
docencia con motivo de la
COVID-19 en mi blog

https://www.cibermarikiya.com/virtualizaci
on-de-docencia-especial-covid-19/



https://www.cibermarikiya.com/virtualizacion-de-docencia-especial-covid-19/
https://www.cibermarikiya.com/virtualizacion-de-docencia-especial-covid-19/
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Titulos
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msmAq
OpenDOAR

ESTADISTICAS

Ver Estadisticas de uso

Ayuda | AvisoLega fvo@iniy O

#WebinarsUNIA

Parte de las actividades formativas de los programas de formacién del profesorado coordinados desde el Area de Innovacion, aunque.

dirigidas a docentes de la Universidad, se han venido realizando en abierto, de forma que cualquier persona interesada ha podido

‘acceder alas mismas. Es el caso de los llamados #vebinarsunia, seminarios virtuales sobre TIC y herramientas de la web social Gtiles

para innovar impartidos desde 2014 a través del servicio de aulas virtuales de la UNIA. Las grabaciones de estos seminarios onfine
estan disponibles desde el canal de Innovacion en Vimeo, buscando por la efiqueta “webinarsunia® y las presentaciones empleadas por

los ponentes, desde Siideshare. Mas informacién: hitps:/Avww. unia.es/innovacionlespacios-y-recursos-en-abiertolmateriales-de-

‘webinars-y-otros-eventos. Enlaces en Vimeo y Slideshare: hitps:/vimeo.comishowcase/3336109 -

hitps Jies siideshare net/innovaciondocenteunia

Todos los documentos de esta Comunidad estin bajo una Licencia Creative Commons Atribucion-NoComercial-Compartirigual 4.0

Intemacional, hitp://creativecommons orgicenses/by-nc-sa/4. 0

Colecciones en esta comunidad

221 WabmalsUNIA[ZﬂZO 2021]
grabaciones. Area de Innovacion UNIA

222 WebmalsUNIA 12019

Webinars: presentaciones y grabaciones. Area de Innovacion UNIA

223 Webinars [2014-2018]

Webinars: presentaciones y grabaciones. Area de Innovacion UNIA

Envios recientes

Claves para el disefio e imparticién de MOOCs y derivados

Sanchez Gonzélez, Maria 2= (UNIA. Area e Innovacién / Servicio Audiovisual, 2021-02-03)

Webinars sobre e-learning, innovacién y competencias digitales. Pian de formacion, apoyo y reconocimiento al profesorado 2020-21.
Maria Sanchez, impuisora y responsable de los #webinarsUNIA y de otros programas de aprendizaie

Contenido educativo en Repositorios Institucionales : Materiales para la docencia y el aprendizaje

Del Pozo Redondo, Felipe &= (UNIA. Area de Innovacién / Servicio Audiovisual, 2021-01-27)

Webinars sobre e-leaming, innovacién y competencias digitales. Plan de formacién, apoyo y reconocimiento al profesorado 2020-21.
Objetivos: Ofrecer una visién general de los Repositorios Institucionales. Recolectores y ...

Trucos para automatizar Moodle como docente

Feméndez Chamizo, José Manuel == (UNIA. Area de Innovacion / Servicio Audiovisual, 2021.01-20)

Webinars sobre e-leaming, innovacién y competencias digitales. Plan de formacién, apoyo y reconocimiento al profesorado 2020-21.
Contenido: Explorar las capacidades de Moodle para automatizar y planificar 1a labor docente

Estrategias para el disefio de materiales y recursos de aprendizaje accesibles

Madrid, Nm-(umhuuenmmnlsewmmwma 2020-11-30)

Webinars sobre e-leaming, innovacién y competencias digitales. Plan de formacién, apoyo y reconocimiento al profesorado 2020-21.
Contenidos: 1. mempmmlaspem ._memdamparalmluwmasy

Robética educativa
Quero Torres, Natalia == (UNIA. Area de Innovacion / Servicio Audiovisual, 2020-11-23)

Webinars sobre e-leaming, innovacién y competencias digitales. Plan de formacién, apoyo y reconocimiento al profesorado 2020-21.
CONTENIDOS: 1.;.Qué es Ia robética educativa?; 2. Beneficios de la robdtica en el proceso de

Realidad aumentada, modelado en 3D e impresion en 3D para la construccion del conocimiento

Moreno Martinez, Noelia Margarita == (UNIA. Area de Innovacién / Servicio Audiovisual, 2020-11-16)

Webinars sobre e-leaming, innovacién y competencias digitales. Plan de formacién, apoyo y reconocimiento al profesorado 2020-21
CONTENIDO: 1. Aproximacion conceptual: realidad aumentada, modelado en 3D e impresién en 3D.

Modelo Canvas para ABP y disefio de proyectos de Innovaci
Viciana Pérez, Antonio == (UNIA. Area de Innovacion / Servicio Audiovisual, 2020-11-09)


https://dspace.unia.es/handle/10334/4023

4. Plasmando todo lo
anterior...

Programacion docente, guias
didacticas y video-guias



Guias docentes (=programacion docente)

= Elaboradas inicialmente para modalidad verificada de cada titulo = docencia
presencial = Escenario de normalidad.

= Adendas incluyendo informacion sobre adaptaciones en dos escenarios:
o A. Ensefianza bimodal (semipresencial)
o B. Sistema de docencia exclusivamente en linea (virtual)

= Se indicaron los cambios, procurando hacer minimas alteraciones en cuanto a:
Contenidos, Actividades Formativas, Procedimiento de Evaluacion y Tutorias.

= Y se pusieron a disposicion de los estudiantes online.

Ver: https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/programacion-docente/

Caso practico: adendas de guias docentes de
asignaturas de grado en Universidad de Malaga



https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/programacion-docente/

enss ALHAMBRA
PROFESORADD

Guias didacticas

iLa guia didactica del programa NO es la
propuesta académica ni tampoco exactamente
la guia docente!

Curso de especializacion sobre i . . . oy
La Alhambra para el profesorado Mas que exigencia, es una herramienta util:

GUIA DIDABTICA e Para terminar de definir el disefio y metodologia

['El. ALUMNA["] del programa/ modulo, comprobar coherencia
entre bloques, proporcionalidad entre

actividades y horas de dedicacion....

un

A Junta de Andalucia e
o il

e Para que el alumnado tenga claro desde el

inicio como se plantea el curso y cada modulo;

an de trabajo por semanas A A - H . 4
:Ionadem;:'arasacarunméxlmoprovechoalcurso, poder dudas a los dir es que’ Como y Cuando tlene que hacer1 O Como
:::\iv:;;ra reall:an::. paulatinamente las pruebas de evaluacion se sugiere ir avanzando S e I e Va a eva I u a r
Senzana :I::h plmj.;m Actividad a realizar l:ﬂmpodo

correspo te ma
(hom) . 4 . r

2040 (0S| ceensehumcaaprncale commage | Lo idoneo es compartirlas no sdélo con
Evie—— estudiantes desde el campus virtual, también
2) Visualizacién y comprension de video de 05h p J
presentacion del proyecto y de guia visual del . H
;‘)‘Ls(‘)eseptacténelnteraccldn conotrosenforode |15h Para pOS I.bles Inte resados deSd e Web
:;e\;‘i::::z:dén de recursos generales de 55h I n fo rm at I va d e I p ro g ra m a .

aprendizaje (glosario, bibliografia...)

5) Planteamiento de dudas generales del cursoen | 1h
foro
1) Visualizacién y comprensién de video 0,5h




Dos niveles de guias: generales/ por médulo-asignatura

Informacion que contienen: fundamentos del programa/médulo; datos basicos; equipo
docente; competencias genéricas y especificas; estructura y contenidos; metodologia y
estrategias de aprendizaje; actividades y criterios de evaluacion; vias de contacto;

cronograma,; etc.

Se elaboran por responsables docentes del programa/médulo a partir de plantillas.
Ademas de en la web, se da acceso desde el campus virtual para su consulta por

alumnado.

Guias didacticas de modulo/asignatura (coord. mod./asignatura
Documentacion general

g, Pautas de Elaboracion de Guias Didacticas de Asignaturas
Para saber mas... (recursos complementarios)

S Ejemplo de Ficha de Guia cumplimentada (asignatura programa virtual)

!. Ejemplo de Ficha de Guia cumplimentada (mddulo programa semipresencial)

Documentos de ayuda, plantillas y ejemplos,
suministrados por Innovacion, y disponibles

desde https://www.unia.es/quiasdidacticas

Caso practico: guias didacticas en programas
modulares en la UNIA



https://www.unia.es/guiasdidacticas

Alcazaba

https://vimeo.com/370688679

https://vimeo.com/364263173

Video-guias

“sintesis” humanizada de lo
anterior contado de forma
audiovisual

iY excelente herramienta de
captacion de estudiantes online si se
publica junto a la info del programa y
se mueve en redes!


https://vimeo.com/370688679
https://vimeo.com/364263173

iIncentivando su inclusién con cursos virtuales sobre ello, documentacion
de ayuda y guia y recursos de apoyo para su produccion!

Elaboracion de guias visuales de programas y médulos formativos de la UNIA

= Universidad
Internacional
de Andalucia

A

Pautas para la elaboracion de guias visuales de programas por responsables académicos (GUIA PRACTICA)

Modelo de guion técnico

Modelo de intro animada (sin texto)

Ej Formulario para remision de guias y solicitud de apoyo en su elaboracion

Recurso complementario (!): OCW sobre curso de profesorado "Autoproduccién de videos educativos para elearning” (Lopez, D. 2018-19)

Recurso complementario (11): Guia sobre video educativo: potencial, formatos y produccién (Sanchez, M. 2019, actualizado en 2020)

Ver recursos de ayuda para el profesorado en: https://eva.unia.es/course/view.php?id=5421

Caso practico: video-guias en la UNIA



https://eva.unia.es/course/view.php?id=5421




ijvVuestro turno!!

¢, Como adaptariais a docencia en red
vuestras asignaturas?

¢ Compartis ideas?, ;0s animais a hacer un
esquema que incluya los siguientes puntos?:

Adaptacion de contenido

1.

2. Enfoque metodolégico (modalidad, bases...)

3. Recursos para la ensefanza-aprendizaje
(campus virtual, webconferencia, recursos
didacticos en red...)
Actividades y sistema de evaluacion
Tutorias




MARIA SANCHEZ GONZALEZ

@cibermarikiya
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