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Informacion importante

Emational Brain

Nature, 2014



“We are not thinking machines
that feel,
we are

—Damasio, A.R. (1994) Descartes' Error: Emotion,
Reason and the Human Brain. New York: Putnam




1. Neurobiologia de la
motivacion

Cognicidén y emocion desde las
neurociencias




iEmocion y cognicion: inseparables!
(Scherer, 2005; Swain 2013)




El Pensamiento Humano

El pensamiento humano es no
racional (Clore, 2011: 325)

- naturaleza heuristica
- emocional

- automatico

- inconsciente




Mora Teruel, F. (2020)

Neuroeducacion. Solo se
puede aprender lo que se
ama.

CURIOSIDAD =)
atencion y esfuerzo
(Mora, 2013)




Dimensiones para la
evaluacion de
estimulos

Novedad

Agrado

Adecuacion a metas
Capacidad de
afrontamiento
Imagen Social

Scherer, 1988/ Schumann 1999



2. Factores afectivos
individuales
y relacionales

Una perspectiva desde la psicologia




One size does not fit all//la misma talla no sirve para
tod@s (Griffiths, 2015)




“El éxito [en el aprendizaje]
depende menos de los materiales,
las técnicas y [...] los analisis y
mas de lo que ocurre

y las personas en el aula”.

—Earl Stevick 1980, p.4




Factores afectivos individuales
(ERIC, 10 septiembre 2021)

Actitudes 8.967

Estilos y estrategias de
aprendizaje 6.021

Creencias/percepciones sobre el
aprendizaje 4.149

Motivacion 2.357

Ansiedad 435

Autonomia 442

Identidad, tolerancia a
la ambigliedad, etc.




CREENCIAS

RESULTADOS
I(_ieas acordes con
consideradas estas creencias

ciertas

REFUERZO
de la creencia

Richardson, V. (1996). The role of attitudes and beliefs in learning to teach. Handbook of research on
teacher education, 2(102-119), 273-290.



Las creencias sobre el aprendizaje

CREENCIAS epistémicas:

- Aprendizaje-colaborativo

- Construccién del conocimiento
- Valor de la metacognicion

- Conocimiento especifico

- Valor practico

£ g0 Reflexivos- Orientados a los
0 -
Prag Tiggg%i(gglk) colaborativos (26%) hechos
anocimiento construccion del (25% )retencion del
conocimiento conocimiento

Lonka, K., Ketonen, E., & Vermunt, J. D. (2021). University students’ epistemic profiles, conceptions of
learning, and academic performance. Higher Education, 81(4), 775-793.
https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-020-00575-6



Las creencias docentes

When we expect certain
behaviors of others, we
are likely to act in ways
that make the expected
behavior more likely to
occur.

(Rosenthal & Babad, 1985)

|
|

Rosenthal, R, and L. Jacobsen.(1968). Pygmalion in the classroom: teacher expectation and pupils’
intellectual development. New York: Holt, Rinehart and Winston



It only works if the teachers are encouraging students subconsciously.

White, S. S., & Locke, E. A. (2000). Problems with the Pygmalion effect and some proposed solutions. The
Leadership Quarterly, 11(3), 389-415.



CONTEXT

Aprendizaje dialogico: hacia la

autonomia interdependiente del
alumnado

Advisor

* Modelo

« Shaping: simplificar la tarea dividiéndola en pequenos pasos
hasta lograr el objetivo

 Alentar y elogiar

* Instruir y preguntar

*Asistir (ayuda graduada del experto, scaffolding para el
rendimiento

* Retroalimentar

Flecha, R. (2000). Sharing words: Theory and practice of dialogic learning. Rowman & Littlefield.
Fonseca-Mora, M. C., Gant, M., & Herrero Machanocoses, F. (2017). Interdependent Autonomy:
Face-to-Face and Digital Media in Modern Language Learning. Peter Lang: Bern



La ansiedad

» La ansiedad comunicativa

« Lainseguridad ante los examenes

« El miedo a recibir una evaluacion negativa
» La ansiedad tecnoldgica



Sentimiento _ |
de Colaboracion

Pertenencia

Adaptabilidad Expresividad




3. La gestion de lo socio-
emocional en la mediacion
educativa

Una perspectiva desde el ambito
educativo




“|_os docentes no pueden hacer que
el aprendizaje suceda... pueden
animar... Porque si controlan
excesivamente el proceso de
aprendizaje obtienen cumplimiento,

no responsabilidad.”

—Zins et al. 2014. Building Academic Success on Social and Emotional
Learning. New York:Teachers College Press: University of Columbia




Metodologias basadas en la accion del alumnado
Cole, 2014; Fonseca & Gonzalez-Davies, 2021)




Conventional (Analytical)
Intelligence

Creative Practical
Intelligence Intelligence




Técnicas de instruccion y de evaluacion

MEMORIA

Copyright @ M.Carmen Fonseca-Mora
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LA INTELIGENCIA PRAC
 Usa

* Aplica
 Implementa
« Emplea
Contextualiza




LA IN

crea
disena

inventa
imagina
supon...




: novedosas pero familiares,
atractivas, adecuadas a metas o a necesidades; el que
el alumnado se sienta capaz de afrontarlas, y el que
respeten normas sociales, culturales

: diversidad, _
reanalisis y resintesis/ pertenenciay

analisis, practica + creatividad _conexion, valores e
intereses, creencias y

expectativas

. objetivos conexion
cognitivos y vitales emocional,
significado personal
y utilidad,
creatividad

Copyright @ M.Carmen Fonseca-Mora



4. Aplicacion en entornos
virtuales

Ejemplos practicos




Recurso
para
analizar




Como optimizar el aprendizaje online?

CURIOSIDAD

COOPERACION

/Interaccién
CREATIVIDAD




Una Gran Pregunta



Tareas de productos
creativos
r t T '.",

Tareas de Tareasde

Tareas de repeticién Periodismo
recopilacién \ //

Tareas de disefio

-

“

Tareas
cientificas

Tar

a % persuasién
= < Jareas de emision ﬁ Tareasde

deun juicio  Tareasanaliticas ~ autoconocimientos

APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTOS

Variedad de metodologias activas: estudio de casos, ABP,
problema...orientados a la accion, centrado en el alumnado

...conectadas a la vida real



3\ CarmenFonseca + 5 « 4me

BIG Questions and scaffolding

_

Group 2: Pedro Mora, Ana
Dominguez, Damaso
Martinez & Javier Chavero

GROUP 5. Francisco
Javier Muriel Orta, Anna
Foley, Jesus Javier Garcia
Moreno and Pedro Hidalgo.

Group 4: Marina Suero
Orta, Manon Batteux, Jorge
Martin Pérez y Maria

Jimenez Carrera @ How has science improved our

Big Quesiton.: HOW IS SALT Big Question: Does communication lives?
PRODUCED? imply talking?
EXAMPLE MODEL: HOW IS SUGAR Our scaffolding focuses on the
I5 PRODUCED? Scaffolds: following:
Scaffolds: - The question is presented.
- Asking open ended questions - Group debate and research.
- Intreducing/teaching passive - Debate in small groups about the - Inventions that facilitate our daily
voice. questions given lives.
- Making groups in class to choose - Provide students with practical - Inventions to enhance our
a topic (mine salt, sea salt or axamples health.
himalayan salt) - Research
- In small groups, search for - Final PowerPoint presentation As a final project, our students will

have to ereate an infographic 1o be
presented in the class. In the
infographic, they should discuss
their research on the inventions
that appear above.

information on internet.

- Write down this information
icheck by the teacher)

- Pawerpoint presentation with
their findings to show the whole

Group 1: Why does light
go through glass but your
hand cannot?

1. Brainstorm = new vocabulary
2. Groups: hypotheses

3. Ressarch

4, Performance DO YOU GIVE
THEM A MODEL? WHAT TYPE OF
PERFORMANCE?

Gala Serrano, Gloria Pifiero, Celia
Gomez, Sara Oliva, Paula Quintero

Group 3: Is the Big Bang
theory right?

1. Open ended question; Do you
know what the big bang is? How
was it created?

2 Useof tha internat ta

Variedad de metodologias activas: estudio de casos, ABP,
problema...orientados a la accioén, centrado en el alumnado

...conectadas a la vida real



¢Qué diferencias individuales pueden influir en la adquisicion de segundas lenguas?

What individual differences can affect second language acquisition?

i @) Adrian Acosta Hidalgo

los sentimientos 0 emociones

# Anonimo

capacidad fisical

{ € Adrian Acosta Hidalgo

los distintos conocimientos que tenemos sobre esa cultura

ﬁ Carmen Fonseca

aptitud ling(istica

# Anonimo

VALORES AFECTIVOS, como por ejemplo la AUTOESTIMA

Exploracion de conocimientos propios



a Andnimo &me

El lenguaje es la ciudad para cuya
edificacion cada ser humano ha
aportado una piedra.

@ Iuciagv 8me
“A foreign language is like art; an

alternative reality, a potential
world."

@ Anénimo &
FEDERICA GROSSI

PTEE

Conoscere una seconda lingua
significa possedere una seconda
anima. - Carlo Magno

@ Anénimo &me

El lenguaje es el vestido de los
pensamientos.

\ saraespejo

Mi cita es:

“Silence is the language of god, all
else is poor translation”
_ Rumi

@ Anénimo 8me

"Un idioma diferente es una
visidn diferente de la vida",
Federico Fellini

s Sergio Barroso Pérez 8me

: N
"Si el pensamiento corrompe el
lenguaije, el lenguaje también
puede corromper el
pensamiento." George Orwell

o Adrian Acosta Hidalgo

"Si hablas a un hombre en
un idioma que comprenda,
eso llega a su cabeza. Si
hablas con €l en su idioma,
eso llega a su corazon”.

Nelson Mandela

Exploracion de creencias de aprendizaje



Me gustan las lenguas para
comunicarme con la gente

“Tl faut toujours un coup de folie
pour batir un destin®, Margterite
Y se mueve por instinto, como un Yourcenar
gorrion
Me encanta aprender viajando
Patricia

Jaime

~EN o

Me encanta ensefiar inglés, pero
me estoy animando ahora a
ensefiar espafol como L2!

Marina Guerra. "El que lee mucho vy
anda mucho, ve mucho y sabe
mucho”.

Say Tauro

" Elarte me gusta, pero mas me
fascinan las personas ;)

Presentacion individual/ sentimiento de pertenencia



Teaching very young learners Preview L
Kahoot! [ setsings | o

1 Quiz :
What is thediffer,
What is the difference between foreign language (FL) and second language
(L2)?

2 Quiz - {27 &=
Whiat are the ste., ' '

3 Quiz

What are the ling.

The foreign language is taught in the The foreign language is the mother
classroom tongue.

4 Quiz

: : g! € ( > -:..
| e e s . . Both are taught in class.

Add slide

Agrupamientos flexibles



Anidlisis v validacién de una mibrica para evaluar habilidades de pr

oral en

tos universitarios

Apéndice 1. Rubrica para la evaluaciéon de las presentaciones orales con apoyo visual

1.- Principios biasicos del modelo instruccional (30%)

CRITERIO

Muy adecuado (3)

Adecuado (2)

Biasico/A mejorar (1)

Inadecuado (0)

Contenido modelo:
Dominio ¥y compren-
sion

Manifiesta una compren-
sién completa y profun-
da del tema

Muestra una buena
comprensién del tema

Muestra una buena
comprensién de partes
del tema, pero no de
alguna de ellas

No domina ni
comprende el
tema

Contenido modelo:
Planificacién y
organizacién conte-
nido

Discurso bien planifica-
do, enlaza los tépicos de
manera légica y co-
herente

Sigue un esquema
general ad do.

Discurso dificil de
ir ¥ conexiones

aunque alguna vez se
pierde o necesita prestar
mds atencién a detalles

incoherentes, lo que
indica planificacion
pobre y que ha dedicado
poco esfuerzo

No ha planifica-
do

Contenido modelo:
Integracion elemen-
tos importantes

Incorpora de forma
eficaz los elementos
importantes del tema en
toda la presentacién

Incorpora de forma
eficaz los elementos
importantes del tema la
mayor parte de la pre-

Escasa integracion de
los elementos funda-
mentales de la temitica

Inadecuada
integracion

sentacién

2.- Aplicacion y ejemplificacion del modelo instruccional (30%)

CRITERIO

Muy adecuado (3)

Adecuado (2)

Basico/A mejorar (1)

Inadecuado (0)

Aplicacion practica:
Coherencia con mo-
delo tedrico

El gjemplo desarrolla-
do es coherente con el
modelo tedrico

El ejemplo desarrolla-
do es coherente con el
modelo tedrico, aun-

que necesitaria afinar

algiin aspecto concreto

El ejemplo desarrolla-
do es coherente con el
modelo, aunque diver-
SO0S aspectos no que-
dan recogidos adecua-
damente

El ejemplo desarrolla-
do no es coherente
con el modelo

Aplicacién priactica:
Clarificacion model
¥ motivacion audien-
cia

El gjemplo resulta
clarificador y moti-
wvante para la audien-
cia

El ejemplo no clarifica

adecuadamente ©

resulta motivante para

1a i

El ejemplo no clarifica
adecuadamente ¥y no
resulta motivante para
la audi i

El ejemplo seleccio-
nado es confuso y no
se ajusta al modelo

3=

Apoyo visual (20%9)

CRITERIO

Muy adecuado (3)

Adecuado (2)

Basico/A mejorar (1)

Apoyo visual: Nimero
v explicacion de las
diapositivas

Cantidad de diapositi-
wvas adecuada y expli-
cacion pertinente de
las mismas

Cantidad de diaposi-
tivas adecuada, aun-
que imprecisa expli-
cacién de alguna de
ellas

Utiliza un nimero
inadecuado de diaposi-
tivas, aunque intenta
explicarlas

Inadecuado (O)
No cumple requisitos
de nimero y adecua-
cién en su explica-
cién.

Apoyo visual: Ade-
cuacion de diapositi-
vas

Todas tiene relacién
con el tema y co-
nexion con el discur-
so, facilitando la
comprensién del
material ¥ resultan
amenas/captan la
atencién

Todas tiene relacion
con el tema y facilitan
que la comprension
material, aunque
algunas no estan
conectadas con el
discurso o adolecen
de amenidad

Aunque la mayoria de
ellas estan relacionadas
con el tema. no favore-
cen su comprensién ni
la motivacién de la
audiencia

Incorpora diapositi-
wvas no pertinentes
con la temdtica, no
facilitan la compren-
sion ni la motivacion
de la audiencia.

Apoyo visual: Legibi-
lidad

No mis de 5 palabras
por linea, ni mas de 5
lineas por diapositiva,
letra legible para toda
la audiencia. contraste

Electronic J. of

Letra legible para
rtoda la aundiencia, mas
de 5 lineas por diapo-
sitiva, Constraste

adecuado de colores

Letra legible por el
85% audiencia aproxi-
mad., extension excesi-
wva en gran parte diapo-
sitivas.Inadecuado

Tlegible. uso de colo-
res abrumador, abusa
de texto y de parrafos

¥. 9(3), 1043-1062. ISSN: 1696-2095. 201 1, no. 25

- 1061 -




ROBERT J. ELENA L.

STERNBERG = GRIGORENKO

Teaching for
SUCCESSFUL
INTELLIGENCE

Second Edition

To Increase Student Learning
and Achievement

Planificaciéon y Secuenciacién

Inteligencia

analitica

Inteligencia
Practica

Inteligencia
creativa

: modelo inteligencia del logro



lable 5.3 Kesults of male students (n = 31)

Variable Strongly | Disagree | Neutral |Agree | Strongly
disagree agree

The affective feedback motivates me to | 0 | 11 13 6

learn

The affective feedback motivates me to | 0 3 12 13 3

reach my goals

The affective feedback motivates me to | 0 3 13 1 4

continue studying in the system

The affective feedback arouses my 0 3 16 9 3

interest in learning

The affective feedback motivates me to | | 5 1 12 6

dialogue with the system

The affective feedback makes my study |0 1 12 12 6

time nice
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EMPATIZA CON
BENEVOLENCIA

FOMENTA LA
PARTICIPACION
¥ ELTRABAJO
COOPERATIVO

QUEVEAN
LA UTILIDAD

PROVOCA
QUE
PREGUNTEN

SORPRENDE

SONRIE

EDUCAR
EMOCIONANDO

PLANTEALES
RETOS

CONFIA
ENEL
ALUMNADO

Saenz-Lépez Buiuel, P. 2020
Educar Emocionando. Huelva,
Servicio de Publicaciones, p. 260

GENERA
EMOCIONES
POSITIVAS




Concluyendo..

Emocionar en la docencia
significa invitar al alumnado a
descubrir otras realidades, a
interactuar y a co-construir las
bases para el desarrollo de una
ciudadania mas sabia, mas
ética, mas responsable, mas
consciente y mas respetuosa
con el bienestar del otro.
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