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““El trabajo de fin de Grado tendrd un minimo de

6 creditos y un maximo del 12,5 por ciento del
total de los créditos del titulo. Debera realizarse
en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluacion de competencias
asociadas al titulo.”

“ [las ensefianzas de master] concluiran con la
elaboracion y defensa publica de un trabajo
de fin de Master, que tendra entre 6 y 30
créditos”.

(Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,
modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio)



1. Tutorizacidny
seguimiento de
TFG/TFM

Fases del proceso y
recomendaciones



(basado en Baelo Alvarez, 2020)



Algunas recomendaciones

El objetivo del TFG: desarrollo de la

El papel del tutor es el de servir de durante el proceso, ofreciendo
las herramientas adecuadas para salvar los obstaculos que el estudiante
encontrara durante el camino (Martin y Nieva, 2016)




Contextualizacion del TFG y de su
importancia
Sentar las responsabilidades y tareas de

estudiantes-tutor: ¢ Acuerdo tutorial por
escrito?
Procedimiento y herramientas de trabajo
Establecimiento de calendario de trabajo

Elaboracion de una para guiar al estudiante
en el proceso (hitos del trabajo y temporalizacion)

Primera reunion: reunior

Coémo plantear la pregunta que dirige la busqueda

E Transformar la pregunta en palabras clave
Estrategias de busqueda
Bases de datos y caracteristicas
Coémo organizar las referencias (gestores bibliograficos)

Formas de citar y referenciar
‘ Elaboracion de una

: : Rubrica entendida como herramienta
Analizar con los estudiantes la de valoracion del producto, pero

también como herramienta de

supervision




1. Expectativas (a camplimentar antes de la primera reunion)

. Qué esperas de tu tutor/a?

. Qué esperas de tu estudiante?

2. Acuerdo tutorial (se establece basandonos en la negociacion de las

expectativas de ambas partes)

Tema

Frecuencia de las reuniones

Disponibildad (de ambas partes)

Tiempos de respuesta

Modo de contacto (Teléfono, mail. . . )

Formato de los borradores (Word, papel, PDFE...)
Tipo de retroalimentacion

Supervision en periodos de vacaciones o pricticas
Almacenamiento de los datos

Posibles publicaciones

Fdo. Estudiante: Fdo. Tutor/a:

Prictica acordada

Ejemplo de Acuerdo tutorial (Martin
y Nieva, 2016)



FICHA INICIAL DE TFG/TFM

HITOS y Procedimiento = Temporalizacion del
subhitos para llegar al proceso
hito/subhito
{cémo/ddénde)

Ficha inicial

éPor donde empezar?

Apartado de definicién de los objetivos
Apartado de justificacién y marco tedrico-conceptual del TFG

Apartado de documentacidn y biusqueda bibliografica inicial

Apartado de temporalizacién y recursos

(Adaptado de Martin y Nieva, 2016)




‘ Combinar reuniones presenciales con reuniones virtuales

Revisar el trabajo del estudiante de forma continuada; no
esperar hasta que el trabajo esté terminado

Insistir en la importancia de plantear un hilo conductor
en la argumentacion del trabajo
Insistir en la fundamentacion y justificacion de las
argumentaciones expuestas

‘ Tutorizacion hasta la defensa del TFG/TFM




2. ;Qué es Trello?

Descripcion general de la
herramienta




Gestor de
tareas/proyectos que
permite trabajar de forma
colaborativa

Se basa en el (tablero
visual o sistema de tarjetas)



https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=I-H-WXAX_oM

;. Qué es Trello?

s, Para qué sirve el
Metodo Kanban?

[Wrellr

Visualizar el trabajo de cada
miembro del grupo

Llevar un seguimiento de

las tareas

Medir el tiempo
empleado en completar
cada tarea




., Como funciona Trello?




., Como funciona Trello?

Tablero
(proyecto)

@ Tableros 0o

organizacion del TFG  Equipo de frab

Lista de tareas pendientes

v

Revisar la bibliografia
@2dedic B 1 02

Buscar en Web como hacer un TFG?

Afiadir una farjeta...

ible para el equipo

Tareas en proceso de
realizacion

Afiadir una tarjeta...

Revisar las normas APA

Afadir una farjeta._

Listas (columnas)

Tareas
(tarjetas)

+F SusanaAivarez (@ A4

£, Ahadir miembros...

. Cambiar fondo
Y Filtrar tarjetas
<7 Power-Ups
(2 Pegatinas

e Mas

Actividad

. Susana Alvarez ha deshabilitado el
potenciador Appear.in 30 de nov. alas 12:54

. Susana Alvarez ha habilitado el
potenciador Appear.in 30 de nov. alas 13:50

. Susana Alvarez ha deshabilitado el
potenciador Calendar 30 de nov alas 1350

& Ssusana Alvarez ha habilitado el L
potenciador Calendar 30 de nov a las 1349

. Susana Alvarez ha deshabilitado el
potenciador Appear.in 30 de nov alas 1349

l Susana Alvarez ha habilitado el
potenciador Appear.in 30 de nov. alas 1348

. Susana Alvarez ha movido Revisar las
normas APA de Tareas en proceso de
realizacién a Tareas realizadas
30denovalas 13:43

. Susana Alvarez ha movido Revisar las
normas APA de Lista de tareas
pendientes a Tareas en proceso de
realizacion 30 de nov alas 13:40




Trello: paso a paso

., Como accedemos a Trello?

www.trello.com

@ Trello

Crea tu cuenta

Introduzca el correo electrénico

registrarse, confirma que ha leido y ace o nuestras
Al ir, leido y d t

Condiciones del Servicio y nuestra Politica de Privacidad.
Continuar
Q

G Continuar con Google
H Continuar con Microsoft
‘ Continuar con Apple

’E—' Continuar con Slack

i¥a tieme unz cuenia’? Inicie s=sidn




Trello: paso a paso

Anadir titulo de tablero

Equipo de trabajo para TFG1 tiene una visibilidad

restringida del tablero. Elige una configuracion que esté

permitida en ese Espacio de trabajo.

© Privado

Unicamente los miembros del tablero pueden verlo y editarlo.

AVisible para el Espacio de trabajo v
Todos los miembros del Espacio de trabajo pueden ver y editar este

tablero.

Publico
Cualquiera puede ver este tablero (incluso Google). Unicamente sus

miembros pueden editarlo.




Trello: paso a paso

€ ) 7@ | hitps://trello.com/b

B 7relle ﬂ SusanaAlvarez (@

Tablero para TFG1 EaquipodetrabajoparaTFG1 ¢ @ Visible para el equipo Mena

TAREAS EN PROCESO DE
REALIZAGION

TAREAS REALIZADAS Afiadir una lista._

TAREAS PENDIENTES

Tarea 1

Tarea 4 —
+ ARadir miembros...

Tarea 2

Tarea 5
B cambiar fondo

Filtrar tarjetas
Power-Ups
Pegatinas

Mas

Actividad

Susana Alvarez ha afiadido Tarea 5 a
TAREAS EN PROCESO DE REALIZACION (=

Susana Alvarez ha afiadido Tarea 4 a
TAREAS EN PROCESO DE REALIZACION

Susana Alvarez ha afiadido Tarea 2 a
TAREAS PENDIENTES

Susana Alvarez ha afiadido Tarea 1 a
TAREAS PENDIENTES ha

susana Alvarez ha afiadido TAREAS
REALIZADAS a este tablero

Susana Alvarez ha afiadido TAREAS EN
PROCESO DE REALIZACION a este
tablero hace 4 n 05

Susana Alvarez ha afiadido TAREAS
PENDIENTES a este tablero

Susana Alvarez ha afiadido este tablero

2 Eouina de trahain nara TEGA



Trello:

2. CoOmo anadir miembros al equ
trabajo

(m [ Tableros Ira.. Q

090 Tablero ¥ TFG 2020-2021 g Equipo de trabajo para TFG1 A& Visi

TAREAS PENDIENTES TAREAS EN PROCESO DE

REALIZACION
Tarea 1

Tarea 3
Tarea 2

Tarea 4

+ Afada una tarjeta
+ Ahada una tarjeta

Invitacion al correo electr«
o buscandolos en Trel
Invitacion mediante enl:

Invitar al tablero

=1 Invitar mediante enlace Crear enlace

Cualquiera
miembro d

d

ue tenga un enlace puede unirse como
tablero




Trello: paso a paso

3. Como crear una lista de tareas

i @ ([ Tableros Ira.. Q

090 Tablero v TFG 2020-2021 & Q Equipo de trabajo para TFG1

TAREAS PENDIENTES TAREAS EN PROCESO DE

REALIZACION
Tarea 1

Tarea 3
Tarea 2 '

Tarea 4
+ Anada una tarjeta

+ ARada una tarjeta

& Visible para el Espacio de trabajo

+ Anada otra lista

Anadir una lista
(columnas)

3




Trello: paso a paso

4. COmo crear una tarjeta (tarea)

# @ [ Tableros Ira. Q

00 Tablero ¥ TFG 2020-2021 W Q Equipo de trabajo para TFG1 & Visible para el Espacio de trabajo / 2

TAREAS PENDIENTES TAREAS EN PROCESO DE + Afada otra lista

REALIZACION
Tarea 1

Tarea 2

+ Anada una tarjeta - Anadir una tarjeta




(1l

Tarea 1
en la lista TAREAS PENDIENTES

Descripcion

Afadir una descripcion mas detallada...

= Actividad Ocultar detalles

. Escriba un comentario...

. Susana Alvarez ha anadido esta tarjeta a TAREAS PENDIENTES

hace 26 minutos

Opciones tareas

(tarjetas)

Trello: paso a paso

5. ¢ Qué opciones tienen las listas de

Anadir a la tarjeta

& Miembros
© Etiquetas
& Checklist
® Fechas
@ Adjunto

& Portada

S Campos personali...

Afiada listas desplegables,

campos de texto y fechas, entre

otras cosas, a sus tarjetas.

I[@ Comenzar prueba gratis

Power-Ups

+ ARadir Power-Ups sta lista

Automatizacion

+ Afadir boton

Enumerar acciones X

rjeta...

DOr...

Opciones listas de
tareas

das las tarjetas de esta lista...

odas las tarjetas de esta lista...

®




Securely share specific Trello cards, lists, and
attachments with external clients, contractors,
and stakeholders.

Eﬂmm

Integraciones de Trello

@ Email-to-board

Create cards on a board directly from your
email inbox by writing or forwarding an email
to Trello,

& Integracion

$ Portant Document Merge

Card-to-Document | Generate Google
Documents from your Trello Cards and attach
the file back onto the card {works with...

[ 1000+

Quickly create new cards on your Trello board
without leaving your Gmail Inbox.

& |ntegracion

r_. File Manager
nadir

Organize all of your board’s attachments in
one place. Bulk download and bulk delete
files from your Trello board.

@ 1000+

Link Trello to Microsoft Teams to see your
Trello boards, notifications, and more in
Microsoft Teams.

& |ntegracion

Menu

Acerca de este tablero

r fondo

|tar cambiando de un
b gue todos los
€n siempre en...

A Trello-based service desk that connects
your customers to your support teams by
creating cards via online forms and emails

[ 1000+ W El favorito de nuestro personal

Track the most commaon agile metrics with
real-time charts

Vincule Bitbucket y Trello para ayudar a su
equipo de software a planificar y supervisar el
trabajo.

ina descripcion a su tablero

"_nnr.c.n.nali:_'ldnr_ﬁ_a_l'_n.‘an




Configuracién
Etiquetas

Colecciones K Cambiar Plan

Actualice para organizar sus tableros
& H H e Cree colecciones basadas en equipos, temas,
6. Qué opciones tiene el menu de Trello o
con Trello Premium

Comenzar prueba gratis

& Elementos archivados

Configuracion de correo electranico a
tablero

Seguir
Convertir en plantilla i Cambiar Plan
Copiar tablero

Imprimir y exportar

OTRAS OPCiones Cerrar tablero...
del tablero
(proyecto)

Enlazar a este tablero
https://trello.com/b/Q0HSoRPC
£ Todos los miembros del Espacio de

trabajo pueden ver y editar este tablero.

Maostrar codigo QR




3. Trello como herramienta

de tutorizaciony
seguimiento de TFG/TFM

Algunas recomendaciones




¢ Por qué usar Trello para la gestion de TFG/TFM?

Ofrece un espacio de trabajo colaborativo que
permite definir un panel con todas las tareas y trazar

todo el proceso

Posibilita la comunicacion entre los miembros

‘ del equipo

Permite estructurar, ordenar y asignar las tareas

Permite integrar en las tareas todo el material
necesario para llevarlas a cabo (archivos, enlaces,
etc.)




Tablero de Trello para seguimiento de TFG/TFM

00 Tablero ~  TFG 2020-2021

ELECCION DEL TEMA Y TIPO DE
TRABAJO

-
Lectura del Reglamento de TFG

® 11denov. €1 & 01

Primera reunién con el tutor: reunién
grupal
@1

Determinacion del tema de TFG

Por donde empezar...

@1

+ Afada una tarjeta

ww ﬁ Equipo de trabajo para TFG1

BUSQUEDA Y EVALUACION DE
INFORMACION

Catalogo de la BUVa
® @1

Google Scholar

@1
SCOPUS/WOS

Repositorio institucional UVaDoc

@1

-——
Lecturas obligatorias

& oM

Cursos formativos sobre gestion de
fuentes para TFG/TFM

Gestor bibliografico: Mendeley

+ Afiada una tarjeta

A Visible para el Espacio de trabajo
ESTRUCTURA DEL TRABAJO
Estructuracion del trabajo

Elaboracion de esquema basico de
trabajo

t Afiada una tarjeta

q Invitar

REDACCION DEL TRABAJO Y
CITAS

PRESENTACION Y DEFENSA

Pildoras formativas sobre
Guia de Estilo de Redaccién TFG presentaciones en plblico
(plantilla)

Recomendacionsas sobre la
Normativa APA presentacion
Pildoras formativas sobre escritura

académica

+ Afiada una tarjeta

+ Afiada una tarjeta

Estructuracion en funcion de las fases del
proceso




& Lecturas obligatorias
en la lista BUSQUEDA Y EVALUACION DE INFORMACION

Anadir a la tarjeta

Etiquetas
Tablero| W - & Ve v
@ Etiquetas
= Descripcion  Editar
B4 Checklist
Lecturas necesarias para la fase inicial de TFG
@© Fechas
@ Adjuntos & Adjunto
Capitulo 3. Alvarez.pdf » & Campos personali...
pdf Afadido: 4 de nov. a las 7:28 - Comentario - Eliminar - Editar
Afiada listas desplegables,
campos de texto y fechas, entre
otras cosas, a sus tarjetas.
Capitulo 2 Mafas.pdf ~ (0 Comenzar prusba gratis
pdf Anadido: 4 de nov. a las 7:28 - Comentario - Eliminar - Editar

Power-Ups

+ Afiadir Power-Ups
Afiada un adjunto

Automatizacién @

<+ Afiadir botén

4 Lecturay anélisis Eliminar
m .
Acciones
Leer los articulos
= Mover
Elaborar esquema general de los articulos
O Copiar

Extraer las ideas fundamentales
8 Convertir en plant...
Cumplimentar ficha inicial
® Seguir
Aniada un elemento

B Archivar




. Qué opinan los estudiantes en relacién con la

herramienta Trello?

1. ;Que tipo de trabajo estas realizando?
Mas detalles

@® G 4
® 1

2. ;En que etapa de TFG/TFM te encuentras?
Mas detalles

. Inicial Z
O Intermedia g

Final 0
]

@ Freparando |a defensa ]

4

Cursos 2019-
2020 y 2020-2021




. Qué opinan los estudiantes en relacién con la
herramienta Trello?

3.

;En qué grado conocias la herramienta Trello antes de utilizarla en tu TFG/TFM?

gz detalles

. MO |z habia utilizado antes nu... 5
@ L:habiz utilizado en algunac.. 0
@ L:habiz utilizado de formam... 0

@ L= habiz utilizado previament... 0




. Qué opinan los estudiantes en relacién con la
herramienta Trello?

4. Por favor, valora tu grado de conocimiento de los siguientes aspectos ANTES de empezar tu
TFG/TFM (1=ningun conocimiento; 5= conocimiento experto)
Mas detalles

mE1T mZ m: ®E<L ES

Mormativa de TRG/TFM
Etapas de desarrollo de un TRG/TFM

Forma de realizar una revisidn bibliografica

Herramientas disponibles para la bdsqueda de
informacian fiables

Gestores de referencias bibliograficas
Métodos estadisticos

Redaccion de documentos académicos

Conocimientos sobre la linea de investigacion de tu
TFG/TFM

100% 0% 100%




. Qué opinan los estudiantes en relacién con la
herramienta Trello?

5. EN base a tus respuestas anteriores, valora si la informacion incluida en el tablero para el
seguimiento de TFG/TFM te ha aportado conocimientos de interés para el desarrollo de tu
trabajo (1= no me ha aportado nada; 5=me ha aportado mucho)

Ivias detalles

E1 EZ: EI E4 NS

Mormativa de TRG/TFM
Etapas de desarrollo de un TRG/TFM

Forma de realizar una revision bibliografica

Herramientas disponibles para la bdsqueda de
informacion

Gestores de referencias bibliograficas

Redaccion de documentos académicos

Conocimientos sobre la linea de investigacién de
TRG/TFM

100% 0

]

100%




. Qué opinan los estudiantes en relacién con la
herramienta Trello?

6. Por favor, valora de 1 a 5 tu grado de satisfaccion con los siguientes aspectos del tablero Trello
para el seguimiento de TFG/TFM (1= nada satisfecho; 5= muy satisfecho)

Ias detalles

H1 E2 m3 md NS
Facilidad de unirze al tablero

Facilidad de manejo del tablero

Infarmacidn scbre la nermativa y planificacion de
TFG/TFM

Infarmacion sobre cursos de interés

Documentacian de interés en relacion con la linea de
investigacion

Facilidad para describir las tareas que has ido
realizando en las diferentes fases

Facilidad para comunicarte con el tutor del TRG/TFM

Facilidad para controlar el desarrollo de tu trabajo

(fases, proceso, tareas pendientes)

100%

=]
T
i

% 100%




4. Campus Virtual (Moodile)
y TFG/TFM

Evaluacion de TFG/TFM en el
Campus Virtual




¢Por qué usar Campus Virtual para la gestion y
evaluacion de TFG/TFM?

Entorno familiar para el estudiante

Permite utilizar la herramienta antiplagio

Permite integrar herramientas de evaluacién que
facilitan el proceso evaluador: rubricas




|- Ajustes de la Extension Turnitin Plagiarism |

Activar el administrader de Quickmark Act i Vi d a d : ta re a .
Activar Turnitin -
-
-
I
A

Mastrar los Informes de originalidad a los estudiantes

& Cuando se enviar3 el fichero a Turnitin? Entregar el archivo en cuanto esté cargado

& Permitir la entrega de ficheros de cualquier tipo? @ MNo

Almacenar Trabajos de Estudiantes @ 8in Repositorios

Nota: Debe seleccionar “Si” en al menos una de las opciones "Comparar con..” para que se genere un informe de originalidad.

Comprobar con

Comparar con Internet

Comparar con Diarios,
Revistas y Otras Publicaciones

Comparar los ficheros enviados con articulos de esta institucidn

Velocidad de generacion del informe Generar informes inmediatamente (no se permiten segundas entregas)

Excluir Bibliografia Mo

Excluir Material Citado

Excluir equivalencias menores

Exclusion Value

Enlazar una ribrica a este ejercicio Sin Rubricas




Integrada en Campus Virtual de UNIA (Moodle).
Ver guia sobre manejo docente via

& evaunia.es

o denta @ SurveyWH @ SurveyWH

= Universidad | I
Internacional | .
de Andalucia | I

Entorno virtual de aprendizaje

Guias y recursos clave sobre ensefanza virtual en la UNIA (responsables/docentes)
B Documentacién sebre manejo del Campus Virtual

Nombre de usuaric / correo electrénico

.....

e Guia sobre uso docente del servicio de webconferencia (Collaborate)
| innovacion.docente |

s = Detector de plagio Unicheck

: Para desbloquear los ajustes de  Establecer configuracibn de enmvio — Reguerir que los estudiantes hagan
;Mo conoce su contrasefia o la ha extraviado? - Unicheck dic en el botdn Enviar = Sl

Activar &l Servicio de Plagio de  ~ No
Unicheck

®

Verificar los trabajosya Mo v
entregados
@

Afadic trabajos & la Biblioteca o ~


https://docs.google.com/document/d/1zw-6Y5Ro1PZtJ9I7Dk4CnsOrceJVmO4lsDoNpjRuun0/edit

Instrumento de evaluacion que permite valorar diferentes criterios en funcion
de niveles de adquisicion/cumplimiento de ese criterio.

L] de  |ndom rh liz do  fucrios Las: o Las
- “n:;-.. addin, ul il varieciad mil:h [ I;u";m ,J.man, m“ “Id_r
La informacidn selecdonada no es soloCcion
- m-l:q-nnu-mp ""'"""F“'?'“*l'ﬂﬂl as riovarts para o objeo o
capaz

I:Iwhl T
Inforracidn uilizada no e adecuada Bealiza un busn diagnistico
" mmnmwrhﬂi

m Toma dedsiones y a5 usica .,mﬂu_mm,_“m m::;:;-:unmmm m:lm s dechiones d'rn “

I:‘ H
—
s Mo genena adecuacamente bodas |as mmmp_u-:'ﬁ;: ';‘
¥o P oot el oo LS bonies condusiones posbles a partr de ks -
pl amboemi entos bedni cos o empirioos. ¥ iyt
..I.—

AR ESCHITA ¥ A
Ll:lhi:ﬂl:l completos aungue | Los. hi:ﬂm compiloios. :r
e e e N

Eﬂ'u:i.raruwlzatmdrlda:l Eldhn.rln-tu'r-:hpiul:l Em-ﬂmm
ia np:lh:ll!m oal, wsands ks | El dsorso oral mo o clam ni uiliza ulilzades no aportan |y ublza |I=l
a:lml:l:lprn faclitar | rearsosgue fadibe su compronsidn lﬂl:ra n r.uth..lrm a su mepr | recurscs, h:ilh'l:h

20 I [=u8
Mo Onome N USA 0f progrmas. mlmmlq,-uulzm Q:l'n:l ¥ an o adecLacaments
mﬂ,mﬁ 2 | roarms g m l.lllzm Fabibaiments  en = progamas gque = uillzan
e habibualments  en su mmmmnm;mm-ﬁmwh;m
u:l'l:l:h'l = Ao Lo gL n o |

50 ¥ PREPAPACKIN PARA EL DESEMPEND

mﬂmlrhmmnm diocs | Concoe oS Hn:lm“’
rl;l:u'lal:l:-.:mlap':hm rekacionados oon L profesion r-;l:-l:rm:l:nu:l'lla




Excluir equivalencias menores

-
Actividad: tarea

Enlazar una ribrica a este ejercicio Sin Rabricas

8%  Activar el administrador de ribricas de evaluacién

Mota: los alumnos podran ver |as ribricas asociadas y su contenido antes de enviar.

~ Calificacion

Calificacion

Calificacidn maxima

Método de calificacidn Califica simple directa
Cat ia di lificaci " e
slegona ds callicaciones Guia de evaluacidn
Ribrica
Calificacién para aprobar

>

Método de

. calificacion:
Ocuiar 12 dentigag el evaluador alos estudiantes N

rubrica




Rubricas en Moodle

GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION (META41665) Ejernplo Calificacién avanzada

da: Ejemplo (Entregas)

a@ | Ribrica &

Nuevo formulario Nuewve fermulario
desde cero a partir de una
plantilla

e calificacidon avanzada no estd listo en este momento. Se utilizara el método simple de calificacion ue el formulario seavalido. @

tituciona ] [ ]




MNombre 0] |

Descripcidn

1 X A B I &~ =

E % S 6 @@/ e mal

© Wp

Definir criterios

Ribrica
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Ideas importantes en relacidon con la puntuacién

susana.alvarez{@uva.es

EJEMPLO DE CALCULO DE PUNTOS EN LA RUBRICA DE MOODLE

1. Opcion 1. La calificacion minima es 0 (sistema tradicional rubrica de Moodle) jDesmarcad la
siguiente casilla!

[J Calcular la puntuacién basada en la rabrica con una puntuacién minima de 0@

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Criterio1 0 1 2 3
Criterio2 |0 1 2 3

Imaginemos que el profesor ha calificado al estudiante de la siguiente manera en la rubrica:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Criterio1 0 1 2 3
Criterio2 |0 1 2 3

&Como calcula la puntuacion la rubrica de Moodle?

(Puntuacién C1 — puntuacién min. C1) + (puntuaciénC2 —
(Puntuacién Max. C1 — Puntuacién Min. C1) +

Final =

(1-0)+(2-0) 3
3-0+(3-0) 6

Final = =50




Ideas importantes en relacidon con la puntuacién

2. Opcion 2. La calificacion minima es mayor que 0 (calculo mejorado). jMarcad la siguiente casilla!

Calcular la puntuacion basada en la rdbrica con una puntuacién minima de 0@

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Criterio1 1 2 3 4
Criterio2 |1 2 3 4

Entiende que el maximo es 8 (equivalente al 100%), por lo que si el estudiante ha obtenido un 2 (1+1),

su calificacion final es 25%.

Suma simple (calculo mejorado): 25%

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Criterio1 1 2 3 4
Criterio2 |2 4 6 8

(El segundo criterio vale el doble que el primero)

Entiende que el maximo es 12 (equivalente a 100%), por lo que si el estudiante ha obtenido un 5 (1+4),

la calificacion final es 41,66%.

Suma simple (calculo mejorado): 41,66%




Ejemplo de rubrica para evaluacion TFG

Rubrica para la evaluacién de TFG Listo para su uso

CONTENIDO: Objetivos Mo explica ni se
identifica una
relacion ordenada
de objetivos
concrefos a

alcanzar en el TFG

0 puntos

Mo se describe ni se
identifican los
procedimientos
utilizados

Metodologia y planificacion

0 puntos

Explica de forma
difusa y muy poco
concreta, con lo que
no se desprende
una relacion
ordenada de
objefivos concretos
a alcanzar en el
TFG

1 puntos

Describe de forma
inadecuada los
procedimientos
utilizados, que
metodoldgicaments
no permiten
alcanzar algunos de
los principalesiodos
los objetivos
propuestos

1 puntos

Expresa los
objetives del frabajo
de forma
excesivamente
general y/o no
secuenciados
adecuadamente

2 puntos

Describe la
mefodologia
utilizada de forma
excesivamente
escueta o poco
argumentada. Los
procedimientos sen
basicamente
adecuados al
problema planteado
aungue no se
ajustan a todos los
objetivos
propuestos

2 puntos

Incluye una relacion
de objetivos.
redactados de
forma apropiada,
aunque la claridad
yio concrecion de
por lo menos
algumos de ellos no
permite comprobar
facilmente =i e han
alcanzado

3 puntos

Describe de forma
breve aungue con
argumentacion
ccherente la
metodologia
utilizada. Los
procedimienios
descritos son
adecuados 3 loz
objetivos
planteados y
permiten
alcanzarlos

3 puntos

Realiza una
explicacion clara,
concisa y concreta
de cada uno de los
objetivos
propuesios,
expresada en
términos que
admiten una sola
interpretacion, y
pricrizando la
secuencia de su
realizacion. Su
redaccion permite
comprobar si se han
alcanzado

4 puntos

Describe de forma
completa y
argumentada la
metodologia
utilizada. Los
procedimientos
descrites son
adecuados a los
objetivos
planteados y
permiten
alcanzarlos

4 puntos




Ejemplo de rubrica para evaluacién TFG

Discusion de la literatura (estado del arte, fuentes informacion) Mo diferencia las

Presentacion de resultados

deas y
caracteristicas
relevantes de ofras
anecdaticas, y no
las clasifica ni las
relaciona. No
aprecia las lagunas
o incoherencias en
la bibliografia. Mo
referencia sus
fuentes de
informacion

0 puntos

Mo presenta
resultados o bien
zon incorrectos total
o parcialmente, con
errores graves de
netacion o
nuMmericos

0 puntos

ldentifica algunas
ideas y
caracterisficas
relevantes, pero no
las relaciona.
Apenas identifica
alguna laguna o
incoherencia. Se
detectan muchas
fuentes de
informacion sin
referenciar

1 puntos

Apenas usa
herramientas para
presentar los
resultados que
ademas son
incorrectos fotal o
parcialmente, con
algunos errores de
notacion o
numéricos. Expone
los resultados de
forma poco eficaz

1 puntos

Identifica la mayoria
de ideas y
caracteristicas
relevantes, pero las
relaciona de forma
poco organizada.
Identifica solo una
parte de |as lagunas
o incoherencias. Se
detectan bastantes
fuentes de
informacion sin
referenciar

2 puntos

Usa herramientas
basicas, como
tablas, esquemas y
graficos
elementales en la
presentacion de
resultados. Los
resultados
presentados son
correctos y
completes, pero
pueden contener
ETOres NUMEricos o
de notacion

2 puntos

Identifica la mayoria
de las ideas y
caracteristicas
relevantes, y las
clasifica y relaciona
de forma
organizada y con &l
criterio cormecto.
Ildentifica la
informacion
adicional necesaria
e indica las
incoherencias.
Referencia
cormectaments la
mayoria de las
fuentes de
informacion

3 puntos

Usa herramientas
adecuadas en la
presentacion de
resultados v
ajustadas a cada
situacion, como
araficos colocados
en los documentos
ceon el fin de
clarificar o ampliar
la informacion que
se desea transmitir.
Los resultados son
comrectos y
completos y los
expresa con la
notacion {y
unidades) precisa

3 puntos

Idenfifica, clasifica y
relaciona segn un
criterio adecuado
fodas las ideas v
caracteristicas
relevantes
contenidas en un
texto o en un
proceso. Incorpora
informacion
adicicnal y
soluciona
incoherencias.
Referencia
correctamente
fodas las fuentes de
informacion

4 puntos

Expone de forma
excelente los
resultados, que son
correctos y
provienen de forma
natural del
procedimiento
seguide. Los
presenta de manera
clara y concisa
mediante las
herramientas mas
adecuadas y
afadiendo
elementos visuales
que mejoran la
comprension

4 puntos
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DMTENIDO: Mo explica ni se Explica de Expresa los Incluye una Realiza una
bijetivos identifica una  forma difuzsay | objetivos del relacién de explicacion
relagién muy poco trabajo de objstivas, clara, concisa y
ordenada da concreta, con lo forma raedactados de  concreta de
objetivos ‘que no se exgesivamante  forma cads uno de los
CconCretos 3 desprends una  genersl yiono  apropiada, oojetivos
slcanzaren el relacion secuenciados  aunguela propusstos,
TFG rdenada de ad ite claridad yio expresads en
objetivos ion de  términos que
0 puntos. concretos a 2 puntos por ko menos admiten una
slcanzar en el algunos de sola
TFG ellos no permite | interpretacion, y
comprobar priorizando |3
1 puntos facimenie =i s&  secuencis de
han alcanzado  su realizacion.
Su redaccidn
2 puntos permite
comprobar si 5=
han alcanzado
4 puntos
etodologia y Mo se describe Describe de forma Describe la Describe de Describe de
anificacién nise inadecuada los metodologia forma breve forma
identifican los  procedimientos utilizada de 3unque con completa y
procedimientos utfizades, que forma argumentscion argumeniada
utilizades metodoldgicamente excesivamente | coherente la | |z metodelogia
no permitan escusta o poco metodologia | utiizada. Los
0 puntos. alcanzar algunos | arngumentada. | ulilizada. Los | procedimientos
de los Los procedimientos descritos son
principalesitodos procedimientos descritos son adecuades 2
le=s objetivos son sdecuados a3 los objetivos
propusstos basicamente  los objefivos  planteados y
adecuados 3| planteadosy  permiten
1 puntos problema permiten alcanzarios
planteado alcanzarlos
Sungue no =2 4 puntas
ajustan a todos 3 puntos
los objetvas
propuesios




Conclusiones

El TFG constituye un en la formacion del
estudiante, por lo que la accidén tutelar resulta basica

El tutor ha de proporcionar las herramientas basicas para que
el estudiante adquiera

Es importante disenar
que se van a utilizar

se concibe como una herramienta util para llevar un
seguimiento de todo el proceso de desarrollo de TFG/TFM

Las se perfilan como instrumentos de evaluacién, pero
también como herramientas de aprendizaje y guia para los
estudiantes
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