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Experiencias pioneras y acciones positivas en la industria
cultural y cinematografica

Teresa Vera Balanza®®

1. Punto de partida

Esta aportacion a la Mesa Rompiendo barreras de géne-
ro: experiencias pioneras y acciones positivas nace de
una reflexidén casi tautoldgica donde partiendo de una
evidencia tratamos de construir una explicacion que sea,
como cualquier otro constructo racional, susceptible de
cambios o de propuestas. Desde el ambito de la Comu-
nicacidn, que es el que me corresponde, y desde nuestra
especializacion en estudios de género, somos observa-
doras de unos procesos que describimos y analizamos y
que resultan tan sugestivos como inciertos.

Con tantos silencios e invisibilidades, con la pertinaz
imposicién de lo masculino como genérico, también el
conocimiento y la cultura se han construido sobre un sin-
fin de barreras. Nuestra propia casa, la Universidad que
nacié como reaccion en el siglo XII, cuando un grupo he-
gemonico arrebatd el patrimonio del pensamiento y del
conocimiento a otros grupos; y negd, a su vez, el acceso
a otros tantos colectivos marcados por el sexo o por la
religion, la procedencia o el patrimonio. Por eso, nuestra
historia de exclusiones es larga y obstinada, se constru-
yo en el pasado, pervive en el presente y se proyecta
hacia el futuro. Y para el mantenimiento de ese estatus
necesita ir negando evidencias, invisibilizandolas en unas
etapas y minusvalorandolas en otras; representando, por
ejemplo, a las mujeres que aspiraban al conocimiento

_ ~ como rebeldes, histéricas o ridiculas. Definiendo y tra-
fanaF’_rc\’/fi‘zZ‘;reacaTr'f:'jg ?ﬁfed" tando como anomalias lo que no es ni mas ni menos que
vestigacion e Innovacion. diversidad. Y lo diverso no se construye solamente con la
Facultad de Ciencias de la variable sexo; lo diverso siempre es diferente, aunque no

Comunicacién. Universidad . . . . .
de Malaga (mvb@uma.es). ~ necesariamente desigual. En fin, lo que venimos a decir
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es que este proceso es remoto en el tiempo, y como todo
lo que permanece lo ha hecho porque se ha permitido
ligeras mutaciones aunque lo sustancial perdure. De ahi
los rechazos, las rémoras y obstaculos mas o menos visi-
bles, los progresos y, sobre todo, los retrocesos.

Sabemos que la historia de la cultura, del pensa-
miento, de las artes y de las técnicas, la del cine, las
teorias y la praxis han negado sistematicamente la par-
ticipacion de esa categoria que denominamos mujeres;
y los estudios de género trataron de visibilizar estos he-
chos, describir sus formas, interpretar los procesos y
proponer, en consecuencia, mecanismos de reequilibrio,
de reparacion, de justicia al cabo. El Feminismo ha con-
tribuido a este rescate pero no se ha quedado tan solo
en equilibrar el recuento, en el cuantas, sino que se ha
preguntado —y eso es lo realmente subversivo— en el
como y sobre todo el porgué. Esto es, ha explicitado los
mecanismos de discriminacién, que son varios, comple-
jos, unos burdos y la mayoria sutiles; y ha respondido
a los motivos por los que un colectivo basa su esta-
tus en el dominio de otros, construye el poder sobre la
imposicion y no sobre la colaboracion, o se manifiesta,
negando. A ello le [lamamos patriarcado o persistencia
del llamado arquetipo viril (1986). Viril de fuerza, no de
hombre: el que se impone sobre otros y no por la razon.
Sobre ello no hay conciliacién ni acuerdo; quien ejerce el
poder de esta manera nunca esta dispuesto a compar-
tirlo, indistintamente de que se trate del poder politico,
financiero, religioso, simbdlico o cultural, o de la propia
construccién del conocimiento. De ahi que cualquier rei-
vindicacidon o propuesta, cualquier cuestionamiento de
este orden, haya sido tildado de inoportuna, trasnocha-
da, hostil, ridicula... pero el peso de las evidencias sigue
estando ahi y los cambios sociodemograficos no hacen
mas que certificarlas.

Empecemos por el principio. Como saben, nuestras ti-
tulaciones estan significativamente feminizadas: las mu-
jeres constituyen el 65,15% en las titulaciones de Ciencias
Sociales y Juridicas y el 63,36% en Arte y Humanidades.
Como resulta que las tasas de egresados son mas altas
para ellas, estas universitarias salen antes al mercado de
trabajo con la intencion legitima de ejercer sus respecti-
vas profesiones. Y alli se encuentran con sectores satura-
dos, con condiciones laborales desiguales, con practicas
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de discriminacion directas (distinto sueldo por el mismo
trabajo) o indirectas (segregacion horizontal y vertical en
funcion de las tareas). Pero es mas, esto no es un fruto
de la crisis actual; sino que el proceso descrito se viene
produciendo desde la década de los setenta, con lo que
ya incluso ha debido de producirse un relevo generacio-
nal. Dicho esto, la panoramica de la creacién artistica y
literaria, de la gestién cultural, de la realizacién cinema-
tografica, de la produccion, distribucion y exhibicion de
contenidos multimedia tendria que haberse hecho ya eco
de estos cambios. ¢Es asi? Pues depende.

2. Las mujeres en la Cultura

Cuando valoramos la aportacién de las mujeres a la Cul-
tura y a la Comunicacién abordamos una funcionalidad
doble: en primer lugar porque se evidencia esa mayor
presencia y porque, subsidiariamente, puede contribuir
a cambiar los contenidos, las pautas o rutinas producti-
vas, las practicas socioprofesionales.

Pero no siempre es asi, o dicho de otro modo: la pre-
sencia de mas mujeres no asegura por si sola mayores
tasas de equidad. Es mas, la feminizacién de las indus-
trias culturales conlleva un doble handicap. La psicolo-
gia social y la sociologia de las profesiones le han dado
nombres: el techo de cristal’*® y el suelo pegajoso.?’

La perspectiva feminista fue la primera en poner
de relieve el proceso de feminizacidon de este colectivo
profesional, esencialmente heterogéneo y empirico que
desarrolla sus tareas en el ambito de la producciéon de
contenidos audiovisuales en general y del cine en parti-
cular. La hipétesis de la feminizacion pretende describir
no solo la mayor presencia de las mujeres en los colec-
tivos profesionales sino la explicacidon de los cambios re-
gistrados en la propia actividad profesional. Para Limor
y Lavie (2002) el concepto de feminizacion se limita a
expresar la presencia de mujeres aunque esta trans-
formacién cuantitativa puede producir dos reacciones
cualitativas. Una, que considera que, efectivamente, a
medida que las mujeres dejen de ser minoria en este
sector precipitaran los cambios en los contenidos que
seran una expresion de nuevas perspectivas de género.
Otra, que sostiene que la mayor presencia de mujeres

26 Se conoce por techo de
cristal a esa barrera invi-
sible, dificil de traspasar,
que describe un momen-

to concreto en la carrera
profesional de una mujer,
en la que, en vez de crecer
por su preparacion y expe-
riencia, se estanca dentro
de una estructura laboral de
un oficio o sector. El término
(glass ceiling) nace en los
afnos ochenta en un informe
sobre mujeres ejecutivas
publicado en el Wall Street
Journal, pero se ha extendi-
do a todo tipo de ocupacio-
nes, la ciencia o el deporte.
No se trata de un obstaculo
legal sino de prejuicios ex-
tendidos para confiar en las
mujeres puestos de respon-
sabilidad, pagar un salario y
otorgar una categoria simi-
lar por las mismas funciones
al considerar que se confor-
mara con menos, asi como
sutiles practicas patriarcales
del mundo de los negocios,
como el tipo de reuniones,
el corporativismo masculino
o el amiguismo.

27 El concepto de suelo
pegajoso se relaciona con
el anclaje a las tareas de
cuidado y vida familiar a
las que tradicionalmente se
ha relegado a las mujeres.
Salir de este espacio, que
es natural a ojos del patriar-
cado, constituye un pesado
obstaculo para el desarrollo
profesional. Esta situaciéon
permanecera en tanto no se
equilibre o se corresponsa-
bilicen mujeres y hombres
de la armonizacién entre

el trabajo doméstico y el
extradoméstico, las tareas
productivas y las tareas de
cuidados, como bien expli-
co la pionera M.@ Angeles
Duran en De puertas aden-
tro. Madrid: Instituto de la
Mujer, 1988.

107
¥

Transversalidad de género en el audiovisual andaluz. Trinidad Nufiez Dominguez, Teresa Vera Balanza y Rosa M.? Diaz Jiménez (Eds.).
Sevilla: Universidad Internacional de Andalucia, 2015. ISBN: 978-84-7993-280-0. Enlace: http://hdl.handle.net/10334/3529



Transversalidad de género en el audiovisual andaluz

27 [cont.] La concrecién de
lo planteado en el ambito
de las empresas de comu-
nicacion puede apreciarse
en la obra de Lola Alvarez,
Premio de Investigacidn
Victoria Kent de la Universi-
dad de Maélaga, Ex umbra in
solem: Sobre el poder de las
mujeres en las empresas de
comunicacion. Malaga: Ate-
nea. Estudios de la Mujer,
2013.
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no producira efectos en los contenidos porque los crite-
rios artisticos, creativos, culturales no tienen sexo, es-
tan asexuados. Nada mas incierto, ya lo sabemos.

Melin-Higgins (1996) define tres modelos de actua-
cion de las mujeres ante la cultura dominante: el prime-
ro consiste en no cuestionar el orden establecido y de-
jarse llevar por la inercia cultural; el segundo es el que
adoptan aquellas profesionales que quieren ser “una de
ellos”, que aceptan las reglas de juego y se integran
en un mundo donde domina el prestigio masculino; el
tercer modelo es el de ser “una de ellas”, en el que se
cuestiona la cultura masculina dominante y se intenta
feminizar. Esos modelos estadn perfectamente descritos
en el cine, y su cuestionamiento o subversién es sim-
bdlicamente aniquilado en la terminologia de Tuchman
(1981). En consecuencia, el mero acceso no garantiza
el cambio cultural pero si que lo facilita en la medida en
que se cuestionan las pautas tradicionales, el canon, y
se posibilitan las mejores condiciones materiales e ins-
trumentales para subvertir el orden aunque de forma,
entendemos, paulatina. Erik Neveu, por su parte, trata
del approche gendered para explicar como la progresiva
feminizacion de la profesién conduce a una mayor com-
prension de la realidad sobre la que se interviene. Este
autor parte de la idea del femenin-comprensif, que se
considera como un intento de esclarecer la realidad a
partir de las experiencias de la vida cotidiana, en las que
la capacidad de empatia y de reflexion juegan un papel
fundamental.

Veamos las pruebas de lo antedicho. Segun la En-
cuesta de Poblacién Activa (la EPA) y la Encuesta Anual
de Servicios 2102, el sector de Actividades cinemato-
graficas, de video y de programa de televisién emplea
a unas 32.000 personas, de las que el 13% no percibe
remuneracion. Prevalece el trabajo fijo pero muy cerca
al eventual y en ambos casos, la ocupacion femenina es
del 42%. En general, los hombres son mayoritarios en
las categorias profesionales que componen casi todos
los grupos, especialmente en las ocupaciones vincula-
das a funciones artisticas, directivas y técnicas; por su
parte, la presencia de las mujeres es tan solo mayori-
taria en el conjunto de categorias adscritas al grupo de
profesionales especializados (peluqueria, maquillaje y
vestuario). El colectivo conformado por las categorias
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ejecutoras tiende a una presencia algo mas equilibrada
por sexos aunque los hombres siguen detentando la ma-
yoria de las ocupaciones. Ademas los valores absolutos
se matizan si establecemos una variable complementa-
ria que seria la edad donde la proporcion de hombres y
mujeres desglosados por segmentos de edad muestra
una correlacion particularmente significativa que pre-
senta que las mujeres empiezan con fuerza su carrera
profesional (no en vano egresan antes y con mejores
resultados académicos) pero también son muchas las
que lo hacen en posiciones marginales o poco visibles
de la profesién. Ademas, la actividad creativa se desa-
rrolla @ menudo al margen de los tiempos reglados de
la formacion. Pero también se comprueba que el mayor
porcentaje se aglutina en torno al segundo intervalo,
justo el que coincide con el momento en que las mu-
jeres han de atender /conciliar o elegir entre las acti-
vidades de produccién o de reproduccion —la bioldgica
y la social— vinculadas a las actividades de cuidados
tanto de los descendientes como, particularmente, de
los ascendientes.

Como dispositivo corrector de desigualdades, como
barrera a los mecanismos de discriminacion directa e
indirecta tan solo cabe un antidoto: la formacion. Justo
el aspecto donde mujeres y hombres concurren en si-
tuaciones de semejanza y cuyos resultados se miden en
tasas de mérito y capacidad.

Pese a la contundencia de los porcentajes, los efec-
tos se multiplican cuando engarzamos variables: por
ejemplo, la que aglutina sexo y cohortes mas jévenes
para explicar la temporalidad o la precariedad, o la que
define el llamado efecto tijera donde la presencia feme-
nina se diluye o pierde su capacidad de intervencion. La
explicaciéon es multicausal pero articulada: a) las muje-
res tienen una alta tasa de abandonos de la profesion;
b) ocupan cargos de escasa responsabilidad; c) tienen
mayor presencia en sectores considerados periféricos o
de escasa influencia social y d) sus trayectorias profe-
sionales estan marcadas por los cambios hacia espacios
profesionales menos visibles pero mas compatibles con
la vida privada. Ahi es donde hablamos de empodera-
miento, entendido como un proceso mediante el cual las
mujeres incrementan su capacidad para configurar sus
propias vidas y su entorno, una evolucién en la concien-
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28 Colectivo Precarias a la
Deriva. A la deriva por los
circuitos de la precariedad
femenina. Traficantes de
Suefios, 2004. Resumen en
http://cordoba.cnt.es/sys-
tem/files/Precarias+a+la+-
deriva+Ficha+t%C3%A9c-
nica.pdf.

29 ¢Feminizacién de la cul-
tura?, en Rebelion. Periédico
electrénico de informacion
alternativa, 29 de diciem-
bre de 2003. http://www.
rebelion.org/hemeroteca/
mujer/031229magda.htm.
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tizacion de las mujeres sobre si mismas, en su estatus y
en su eficacia en las interacciones sociales.

Por todo ello celebramos la progresién pero evitamos
la autocomplacencia ya que un corte trasversal aminora
las expectativas de cambio a medida que profundizamos
en la composicidon de las plantillas y se expone clara-
mente otro de los resquicios mas inclementes del siste-
ma: la discriminacion indirecta mediante las diferencias
salariales o la imposibilidad para progresar dentro de los
respectivos sectores profesionales, lo que denominaba-
mos como techo de cristal. Las cifras mas ajustadas se
sitlan en las actividades centradas en la produccién vy
en la administracién, divergen en las tareas directivas
y técnicas y se van asimilando en las tareas interme-
dias de asistencia. Precisamente son las iniciativas que
combinan la doble dimension sexo y edad las que nos
dan nuevas pistas y renovadas esperanzas. El colectivo
Precarias a la deriva en su investigacién-accion Produc-
cion cultural, feminizacion del trabajo y precarizacion de
la existencia?® insisten en que hay que tener en cuenta
que la tendencia a la feminizaciéon del trabajo es genera-
lizada, pero en el sentido mas descorazonador. Es decir,
las “condiciones laborales” (vulnerabilidad, invisibilidad,
disponibilidad, flexibilidad...) que caracterizaban los tra-
bajos que historicamente han desarrollado las mujeres,
se han extendido a casi todos los sectores profesionales
y ambitos sociales; incluso se podria decir que afecta
a la sociedad en su conjunto. A su vez, el componente
relacional y afectivo con el que se identifica el rol feme-
nino, se ha convertido en un elemento central en la pro-
duccion directa de beneficios. Algo que se refleja en el
aumento del peso econémico del llamado tercer sector,
con la consolidacion y expansion de ambitos sectoriales
(nichos de mercado) en los que la relacién y la afecti-
vidad tienen una gran importancia, como las industrias
de la atencion (cuidados), del sexo, y la de la cultura y
del ocio.

Rosa Maria Rodriguez Magda?® es taxativa en este
sentido cuando afirma que una cultura feminizada seria
aquella donde la mirada femenina dibujara los mapas
conceptuales, disefara los imaginarios colectivos, hicie-
ra presente su historia, aquella en la que su palabra
otorgara poder y legitimidad, y las mujeres estuvieran
presentes en todos los espacios de la creacion, de la
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administracion, difusidon y gestién. Por lo tanto, lo que
aqui hemos representado no es en absoluto una cultu-
ra feminizada, todo lo mas una cultura androcéntrica
debilitada. Por ello, cuando el estereotipo de la fuerza
se tambalea, este emerge con mayor agresividad en el
espacio simbdlico.

La incorporacién de las mujeres al protagonismo cul-
tural implicaria un resurgir de los espacios marginales,
una plural presencia heterogénea en la que transitarian
mas voces; el florecimiento de ciertos saberes some-
tidos, como de aspectos mas ligados a la intuicion, el
erotismo, la sentimentalidad... Esta postura ha sido de-
fendida por autores como Owens, Rosi Braidotti, o Vic-
toria Senddon de Ledn, entre otros, y tiene su origen
tedrico en la relectura de ciertas propuestas de autores
postestructuralistas. Este aumento cultural de ciertos
significantes, tradicionalmente mas cercanos a los este-
reotipos femeninos, no suele conllevar una efectiva re-
valorizacidon de las mujeres, ni un mayor poder de estas,
a menos que dichos elementos sean reelaborados desde
planteamientos feministas, lo que implica, en primer lu-
gar es una deconstruccién de la adjudicacion simbdlica
de ciertas cualidades a los géneros.

Permitan que lo ejemplifique a partir de un referente
gue aqui resulta muy pertinente. Cuando hace dos afos
el Festival Ellas Crean albergd el estreno de la pelicula
De tu ventana a la mia, dirigida por la joven guionista
y realizadora Paula Ortiz e interpretada en sus pape-
les protagonistas por las actrices Maribel Verdu, Leticia
Dolera y Luisa Gavasa, ademas del reconocimiento y el
aprecio, las nominaciones y los premios; su valor esen-
cial no era desde luego el sexo de sus protagonistas,
sino la disquisicidon sobre el espacio publico y el domesti-
co, la esfera racional y la sensorial, los agentes y las ac-
ciones, las continuidades y discontinuidades histéricas y
generacionales que son categorias, entre otras, del ana-
lisis feminista desde mediados de los ochenta. El peligro
de todo ello es que esto se interprete como debilidad y
ablandamiento, incremento estético, preponderancia de
sentimientos amables y un punto de sofisticacién, a un
milimetro de lo kitsch; lo ciertamente renovado se situa-
ria cuando la adjetivacién de “femenino” no tuviera un
sentido peyorativo.
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3. La formacién en género con y desde los
medios

Pues en ese camino estamos y es lo que promovio la
obra que hicimos en 2012 Directoras de Cine espanol.
Ayer, hoy y mafana, mostrando talentos que, no se
crean, no fue recibida por la profesion y por algunas or-
ganizaciones con interés, ni siquiera con consideracién...
cuando lo Unico que tratdbamos era mostrar evidencias
empiricas y situar en una linea de tiempo un proceso y
no tanto los hitos mas o menos recientes. Dar respues-
ta y referencias al cambio sustancial en nuestras aulas
gue se iban feminizando incluso en el ambito del au-
diovisual que parecia el mas resistente a esos cambios.
Y a medida que observdabamos eso, ibamos también
cuestionandonos una serie de suposiciones: que tal vez
nuestro alumnado esperaba también de sus profesoras
gque concretaran en sus propias practicas docentes esos
cambios y esas propuestas, que acercaran ese horizonte
abstracto que denominamos derecho a la comunicacion,
no a perspectivas globales, sino a territorios préximos y
a realidades mas cotidianas.

Tras esto lo Unico que hay son décadas de trabajo:
La oportunidad fueron 25 afios de formacién en comuni-
cacion en Andalucia y el requerimiento de adaptarse no
solo al espacio europeo sino a las propias necesidades
del territorio. Encuentro en torno a lineas de investiga-
cion compartidas entre Sevilla y Malaga, una historia
gue tiene mas de una década en nuestras respectivas
universidades pero que se cruza y se institucionaliza en
2007 cuando el Instituto Andaluz de la Mujer nos pidié
que disefidramos una formacion especializada en igual-
dad para los y las futuras profesionales de la comunica-
cion. Nosotras, las docentes, también éramos otras, se
habia producido un recambio generacional entre el pro-
fesorado que también compartiamos unas coordenadas
vitales que nos igualan. Somos de una generacion inter-
media que hemos tenido que buscar afanosamente refe-
rentes, que hemos tenido que visibilizar a aquellas que
han aportado su conocimiento al conocimiento nuestro,
el mismo que ya estamos en disposicion de ir delegando
y asi vamos haciendo en nuestros equipos de trabajo.

Con estos mimbres, optamos por disefiar una serie de
herramientas encaminadas a la formacion. La mirada de
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las mujeres en la sociedad de la informacion (2007). Los
medios de comunicaciéon con mirada de género (2008).
Las mujeres y los medios de comunicacion. Una mirada
de veinte afos (1989-2009) (2009). Y luego el libro Di-
rectoras de cine espanol, un libro que surge de una pre-
gunta insistente: éCuantas directoras de cine conocen?
Titubeaban: Isabel Coixet, Iciar Bollain, ni siquiera Pilar
Mird, eran otra generacion, ni siquiera Josefina Molina
gue se inicié en TVE y que dio series como Teresa de Je-
sus, que llevd al cine y al teatro Cinco horas con Mario.
No solo era desconocimiento, era la evidencia de que ni
se conocia, ni se reconocia, que en ese territorio no ha-
bia mujeres ni las habia habido nunca. Era el triunfo de
la desmemoria, de la injusticia, el borrado sistematico
de nuestras predecesoras y, con ellas, de modelos de
referencia.

Por eso nuestro libro tenia que estar organizado en
clave cronoldgica —pasado-presente-futuro— y pueden
leerlo en ese orden o en el inverso porque en él coha-
bitan varias generaciones de cineastas que pese a la
distancia temporal o geografica experimentan vivencias
muy similares. Porque estas historias son consecutivas:
de la invisibilidad de las primeras, emana la falta de re-
conocimiento de la segunda generacién, y de todo ello
la escasisima valoracién y la falta de oportunidades de
las mas jovenes. Cuando esto ocurre, tienen dificultades
para la produccién, solventan eso como lo hicieron las
predecesoras con autofinanciacion —ahora con el crowd-
funding—, pero luego tienen problemas para estrenar
sus obras y para ponerlas en los circuitos generales.

Sobre el fermento de las pioneras se crean otras 30 Entrevista a Antonella
historias, se construye y se reconoce su Magisterio, Se e (feesionl do Ce
reivindican en definitiva modelos y referentes de los de Mujeres) en Chile: “En
que careciamos y de los que carecemos a tenor de lo Sliécr:n:olrijsdi?nﬂﬁﬁat:?_
que las pantallas representan: 15% de peliculas dirigi- subrepresentadas”: http://
das por mujeres, 32% de personajes femeninos en cine  ¢ld¢sconcierto.ci/directo-
y en television, 12% de las protagonistas de las peli- ne-jas-mujeres-tam-
culas.?® Los porcentajes contradicen, niegan, cualquier bien-son-disminuidas-o-su-

., . . .. ‘e brepresentadas/ 26 de
evolucion o cambio, la propia dinamica demografica. ... de 2015
Con ellas, con la memoria de las pioneras, resulta mas  Las cifras mas o menos
|6gico el trayecto, ilumina y <Ela sentido al proceso al re- Isdeenr;ggZSFf;’zinmlgSA?‘Eaengr(ed_ir.)
conocernos en otras biografias. La recuperacion de su cine y género en Espafia:

memoria es evocacion pero sobre todo es reparacion y &’;%ﬁ.’ljveég’?jﬂ;’”éﬂ.’i,’.zca

justicia. mos, 2010.
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31 En este sentido, nuestra
maxima especialista es Jo
Labanyi, profesora de Estu-
dios y Cultura Espafiola del
Departamento de Lengua y
Literatura Espanola y Portu-
guesa y directora del Center
King Juan Carlos en la
Universidad de Nueva York,
con sus obras Culture and
Gender in Nineteenth-Cen-
tury Spain (1995), Spanish
Cultural Studies (1995),
Gender and Modernization
in the Spanish Realist Novel
(2000) y Constructing Iden-
tity in Contemporary Spain:
Theoretical Debates and
Cultural Practice (2002),
todos ellos publicados por
Oxford University Press.

32 Entrevista a Jo Labanyi
en Emocriticas. Red de tra-
bajo sobre emociones con
perspectiva de género y fe-
minista: https://emocriticas.
wordpress.com/2014/11/09/
entrevista-a-jo-labanyi/
[21/4/2015]

Y ademas, saca a la cinematografia espanola de un
estado de excepcion, porque al contrario las iguala en
el tiempo y en las circunstancias, en las dificultades y
en las oportunidades con las colegas europeas y nortea-
mericanas. La cultura de masas, y el cine fue su primer
soporte, era una cultura feminizada. En los temas, en
los publicos, en los canales: la publicidad, los carteles,
el comic, la musica popular, el melodrama en todos sus
soportes (radionovela, telenovela, etc.).

Pero la feminizacion de las audiencias es consustan-
cial a la propia comunicacién de masas y asi el publico de
las salas de cine estuvo formado mayoritariamente por
las mujeres®' que adolecian de referentes reales ademas
de que, como establecen los estudios de recepcién, “no
se identifican necesariamente con personajes del mismo
sexo o clase o nacionalidad o raza. La aparente distincién
entre deseo (que se ha supuesto se dirige a una persona
del sexo opuesto) e identificacion (que se ha supuesto
se dirige a personas del mismo sexo) se esfuma, puesto
que es muy frecuente identificarse con personajes que
representan lo que uno quisiera ser...". Esta paradoja la
observa Labanyi cuando investiga la experiencia de “ir al
cine en el primer franquismo en la que se revelaba que
el género favorito de muchas mujeres eran las peliculas
del Oeste, porgue se identificaban con el héroe fuerte
e independiente. En parte esto refleja la realidad de la
mujer que, en los cuarenta y los cincuenta, tenia que
ser fuerte para dar de comer a la familia en una época
de hambre y escasez, cuando muchas familias habian
guedado sin ‘cabeza’ masculina. También refleja el de-
seo de tener la movilidad e independencia del vaquero
solitario (tough loner). Muchas espectadoras se identi-
ficaban también con Joan Crawford, porque solia hacer
el papel de ‘mujer mala’ —no necesariamente porque
guerian ser ‘malas’ sino porque era muy atractiva la idea
de tener la posibilidad de serlo”.3?

Y esa falta de referentes también afectaba a la pro-
pia historia de la cinematografia que desconocia a sus
primeras artifices:

e Alice Guy Blanché (1873-1968) Fr-EEUU, ayu-
dante de Gaumont, La fée aux choux (1896) o In
the year 2000 (1912) una utopia futurista donde
las mujeres dominan el mundo.
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e [ois Weber (1882-1939), realismo social, dirige,
produce, guioniza e interpreta 135 peliculas.

e Germaine Dulac (1882-1942), con su productora
Delia Film dirigid La fete espagnole (1920).

e Marie Epstein (1899-1995), directora, escritora y
ayudante de realizacion de mas de una veinte-
na de peliculas entre 1927 y 1938: La maternelle
(1933), Coeur de Paris (1932), Ames d’enfants y
Peau de péche (1929), I/ était une fois trois amis
(1927).

e Dorothy Arzner (1897-1979), Sangre y arena
(1922) para Rodolfo Valentino, Fashion for wo-
men (1927), Working girls (1931), Dance, girls,
dance (1940).

e Leni Riefenstahl, El triunfo de la voluntad (1935)
y Olimpia (1938).

Ellas proponen una nueva subjetividad, una mira-
da periférica, y ansian dirigir como poder simbdlico. Lo
mismo ocurrid con las nuestras. Este sintético preludio
no desmerece, antes al contrario, nuestra propia histo-
ria. Enfatiza las correlaciones, la simultaneidad de es-
tas trayectorias profesionales con las de nuestras rea-
lizadoras; amplia asimismo el catalogo habitualmente
centrado en la sempiterna dualidad Francia-USA. Nues-
tras directoras abrieron caminos, no cabe duda, pero lo
hicieron conjuntamente, con itinerarios vitales y profe-
sionales practicamente idénticos a las de sus coetaneas
francesas o estadounidenses: imaginando realidades,
escribiendo los guiones, invirtiendo —y perdiendo en
NoO pocos casos— su patrimonio y posicionandose tras
la camara para crear nuevas realidades, para contar
otras historias, para decidir, en cualquier caso, lo que
guerian representar. El ejercicio de rebeldia nunca es
gratuito y siempre se castiga con el olvido que tiene
una doble funcionalidad: invisibilizar a las que lo ejer-
cen y arrebatar a las siguientes generaciones modelos
y referencias.

Aqui estan, la mayoria empezaron creando sus pro-
ductoras e invirtiendo en ellas lo que ganaban como ac-
trices 0 como guionistas, como dobladoras en el cine
sonoro. La mayoria, las que tuvieron ocasion y tiempo
trabajaron en lo multimedia (cine y teatro, radio y TV).
Muchas vivieron el exilio: Argentina, Cuba, Italia...
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Con estos precedentes nos legitimaban, créanlo. Y
hacian mas natural la secuencia y explicaban el porqué
del silencio. Las referencias a creadoras cinematografi-
cas en los origenes, durante y tras la guerra civil, duran-
te la Transicion y en la etapa democratica propiciaban el
sustrato que hoy es presente y se proyecta hacia el fu-
turo. Casi ninguna produccion cultural surge de manera
espontanea y menos en este ambito. El soporte, el le-
gado lo tienen; poseen los modelos referenciales; ahora
ademas la formacién y el apoyo. Y también padecen los
mismisimos obstaculos, en la produccién y en la distri-
bucién y la exhibicién. Por eso parece obvio que estas
rémoras no mutaran de forma espontanea. La diferen-
cia, al menos, es una legislacién que aun en vigor como
la Ley de Igualdad efectiva de 2007 vy, particularmen-
te el Anteproyecto que hoy nos relne y que adolece,
entiendo de un mayor protagonismo de la Universidad
como institucion de ensefianza superior que concilia la
creacion y la transmisién del conocimiento y también el
espacio racional para las heterodoxias. Si hemos llegado
a este punto lo hacemos con un bagaje, con un legado.
Cuando las circunstancias son propicias parce no ser im-
prescindible, pero cuando no lo son el espacio universi-
tario deviene en el reducto, creemos, de la inteligencia.
Por eso la entendemos como eje vertebrador en tanto
que reune formacion, creacién y transferencia del co-
nocimiento a los sectores productivos y al tercer sector.

Termino casi como empecé, la variable género se
entrecruza indefectiblemente con otras, con la edad,
con los contextos cotidianos, con las identidades so-
ciales, con las condiciones laborales, con las formas de
representacion, con la construccidn de nuestra propia
imagen en este caso a través del cine. Una construc-
cion que serd mas consecuente si la piensan, la ela-
boran y la difunden sus propias artifices. Entendemos
en este sentido que la futura ley del Cine, en conso-
nancia, habréd de ser sensible a estas cuestiones. No-
sotras las mujeres universitarias, podemos y debemos
ser diversas pero somos también leales interlocutoras.
Particularmente en el desarrollo normativo de una ley
gue se vertebra sobre la formacidén, la investigacion vy
el mantenimiento y el acrecentamiento del patrimonio
audiovisual.

¥

Transversalidad de género en el audiovisual andaluz. Trinidad Nufiez Dominguez, Teresa Vera Balanza y Rosa M.? Diaz Jiménez (Eds.).
Sevilla: Universidad Internacional de Andalucia, 2015. ISBN: 978-84-7993-280-0. Enlace: http://hdl.handle.net/10334/3529



Rompiendo barreras de género: Experiencias pioneras y acciones positivas

4. Referencias bibliograficas:

Limor, Yehiel y Lavie, Aliza (2002). “The Feminization
of the Media: The Case of Israel”. XXIII Annual Con-
ference of the International Association for the Mass
Communication Research (IAMCR), Gender and Com-
munication section. Barcelona, 21-26 juliol 2002.

Melin-Higgins, Margareta (1996). “Female Educators
and Male Craftsmen? The Professional Ideals among
Swedish Journalists”, Nordicom Review, 1: http://
www.nordicom.gu.se/en/publikation-forfattare/mar-
gareta-melin-higgins.

Moreno Sarda, Amparo (1986). El Arquetipo Viril prota-
gonista de la historia. Barcelona: LaSal, Edicions de
les Dones.

Neveu, Erik (2000). “Le genre du journalisme. Des am-
bivalences de la feminisation d’une profesién”, Reveu
Politix, 51, octubre. Paris, Publications Hermes.

Tuchman, G. (1981). “"The symbolic annihilation of wom-
en by the mass media”. En S. Cohen y J. Young, J.
(Eds.), The Manufacture of News: 169-185. London:
Constable.

¥

Transversalidad de género en el audiovisual andaluz. Trinidad Nufiez Dominguez, Teresa Vera Balanza y Rosa M.? Diaz Jiménez (Eds.).
Sevilla: Universidad Internacional de Andalucia, 2015. ISBN: 978-84-7993-280-0. Enlace: http://hdl.handle.net/10334/3529


http://www.nordicom.gu.se/en/publikation-forfattare/margareta-melin-higgins
http://www.nordicom.gu.se/en/publikation-forfattare/margareta-melin-higgins
http://www.nordicom.gu.se/en/publikation-forfattare/margareta-melin-higgins



