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La inclusion laboral de jévenes con
diversidad funcional intelectual: una
mirada desde la Pedagogia Inclusiva

M? Isabel Negri Cortés y
Juan J. Leiva Olivencia

La presente comunicacién forma parte de la Tesis Doctoral de M? Isabel Negri,
dirigida por el profesor Juan Leiva, y titulada Formacion e Insercion socio-labo-
ral de jovenes con diversidad funcional intelectual. Una perspectiva pedagdgica
inclusiva, que se encuentra en curso de realizacion en la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Malaga.

Esta investigacion surge de la problematica que se plantea a los jévenes con
diversidad funcional intelectual en el momento de finalizar su escolarizacion
obligatoria y tienen que enfrentarse a su presente y futuro en la vida adulta, lo
cual implica, entre otras importantes variables, el acceso de estos jovenes a
un mercado laboral que tradicionalmente ha negado sus capacidades como
trabajadores. Podemos encontrar numerosos estudios y practicas dirigidas
hacia la inclusion educativa del alumnado con diversidad funcional intelectual,
pero el momento en que salen del sistema educativo y deben elegir y perseguir
nuevas metas, es un tema que consideramos que se encuentra olvidado y que
deberia potenciarse, con el fin de promover y mejorar la formacién profesional
y el acceso al empleo de estos jovenes, garantizando al mismo tiempo la inclu-
sién social de este colectivo.

El mercado laboral se configura como un espacio vetado a los jévenes con diver-
sidad funcional intelectual. Existen medidas legislativas que tratan de promover
y garantizar la inclusion laboral de las personas con diversidad funcional, como
subvenciones y cupos de reserva de contratacion, pero los beneficiados rara-
mente son jévenes con diversidad funcional de tipo intelectual.

Analizando las medidas dirigidas a la insercion laboral de los jovenes con di-
versidad funcional intelectual, encontramos que éstas, en su mayoria, tienen un
caracter protegido, como ocurre en el caso de los Centros Ocupacionales y los
Centros Especiales de Empleo que consideramos que resultan segregadores,
tanto por su estructura organizativa como por el entorno social al que estan
adscritos (Pallisera, 2003; Lasala, 2007).

Por otra parte, encontramos la metodologia de Empleo con Apoyo como una
alternativa innovadora y eficaz para la inclusion laboral de los jévenes con di-
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versidad funcional intelectual, ya que los programas de rehabilitacion y forma-
cién profesional que fueron creados para la formacion y el empleo de este co-
lectivo, poco han hecho por la integracién laboral del mismo (Wehman, 1992
en Verdugo, 2006). EI Empleo con Apoyo se caracteriza por la formacién del
trabajador con diversidad funcional intelectual desde el puesto de trabajo, reci-
biendo los apoyos necesarios para desenvolverse en las mismas condiciones
que cualquier otro trabajador (Aradillas, 1995; Verdugo y Jordan de Urries, 2007;
Egido, 2009).

En la realizacién de nuestro estudio, queremos conocer las percepciones y va-
loraciones que tienen los profesionales que trabajan en el ambito de la insercidn
socio-laboral de jévenes con diversidad funcional intelectual, ya que conside-
ramos que son una fuente de informacion relevante para conocer de cerca la
situacién real de este colectivo en dicho ambito. Para ello, hemos elaborado un
cuestionario compuesto por 30 items, donde indagamos en las diferentes va-
riables relativas a la formacion para el empleo y la inclusién laboral y social de
los jévenes con diversidad funcional intelectual, del cual hemos podido extraer
interesantes conclusiones sobre las oportunidades de insercién laboral de estos
jovenes, sus aspiraciones e inquietudes, las barreras mas significativas que
pueden encontrarse, o los factores que facilitan su insercién laboral, entre otros.

De la investigacion que venimos realizando se desprende la convergencia de
una idea que consideramos nitida y es la apuesta y defensa decidida de la inclu-
sion laboral como uno de los factores claves para garantizar las mismas opor-
tunidades de inclusion personal y social de los jévenes con diversidad funcional
intelectual. Ademas, podemos sefialar el Empleo con Apoyo como una medida
acertada para la inclusién laboral de estos jovenes, recalcando al mismo tiempo
la importancia de establecer un adecuado sistema de apoyos que les permita
acceder a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que otros comparne-
ros que ocupen el mismo puesto. Otra de las ideas que podemos observar, es
la necesidad de destacar frente a los empresarios la formacién, competencias y
actitudes positivas de estos jovenes como trabajadores para potenciar su con-
tratacion, frente a otras variables de origen econdémico o ético, que nada con-
tribuyen a mejorar la imagen de este colectivo. Por ultimo, encontramos que las
reticencias existentes sobre el acceso de los jévenes con diversidad funcional
intelectual a los entornos de trabajo ordinarios, se deben principalmente a una
mentalidad social que tradicionalmente les adjudica un papel pasivo y depen-
diente tanto personal como econdémicamente.

Somos conscientes de la necesidad de la plena insercién de los jovenes con
diversidad funcional intelectual en el mercado de trabajo ordinario para alcanzar
su plena inclusion personal, laboral y social y en la busqueda de una sociedad
sin exclusiones, donde la metodologia de Empleo con Apoyo facilitara el acceso
al mercado laboral de éstos, produciendo al mismo tiempo un cambio de men-
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talidad en nuestra sociedad, a través de la visibilizacion de este colectivo en un
entorno en el que tradicionalmente no habian tenido acceso. Se trata, en defini-
tiva, de ofrecer oportunidades a jovenes que desean ser protagonistas activos
de su propia vida, y el mundo laboral es un espacio clave en esa proyeccién de
desarrollo personal.
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