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INTRODUCCIÓN

Este título de Máster se ha diseñado según la modalidad de enseñanza híbri-
da o semipresencial, siendo el Prácticum completamente presencial. Todas las 
especialidades ofertadas comprenden acuerdos de prácticas para que el estu-
diantado que las cursa pueda desarrollar correctamente su período de formación 
práctica en el Máster. 

La siguiente imagen muestra la estructura del plan de estudios y permite si-
tuar las Prácticas en su módulo correspondiente, completamente presencial para 
un mayor aprovechamiento de la formación práctica por parte del estudiantado, 
en aras de la profesionalización docente que es la razón de ser de este Máster:

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Módulo
(ECTS)

Asignatura ECTS Carácter
Ubicación
temporal

1. Genérico 
(18 ECTS)

Aprendizaje y desarrollo de la 
personalidad

6 Obligatorio I® cuatr.

Procesos y contextos educativos 6

Sociedad, familia y educación 6

II. Específico 
(24 ECTS)

Innovación docente e iniciación 
a la investigación educativa en la 
especialidad

6
Optativo 
por 
especialidad

12 cuatr.

Aprendizaje y enseñanza de las 
materias de la especialidad

12 Anual

Complementos de formación 
disciplinar de la especialidad

6 2? cuatr.

III. Prácticum 
(18 ECTS)

Prácticas extemas en centros de 
enseñanza

12
Prácticas
externas

Anual

Trabajo Fin de Master 6 TFM 22 cuatr.

Estructura general del plan de estudios. Fuente: Memoria de verificación del título

El Prácticum, como tal, es el Módulo III del título, que comprende dos ma-
terias que suponen la dimensión aplicada del Máster, las Prácticas en centros 
de enseñanza (a las que llamaremos Prácticas, en mayúscula, en lo que sigue 
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en este capítulo del manual, para diferenciarlas del Prácticum, que se refiere a 
todo el módulo III), que suponen un total de 12 créditos ECTS, y el Trabajo Fin 
de Máster (TFM), al que dedicamos el siguiente capítulo de este manual. 

Las Prácticas han sido diseñadas según un modelo de formación en alter-
nancia, para que acompañen la formación teórica del título a lo largo de todo 
el Máster, por lo que su duración es anual. Esto marca una diferencia funda-
mental con respecto al resto de títulos ofertados por las universidades públicas 
y privadas en España, que se concentran en un único período. Nuestro título ha 
querido responder a una necesidad y una demanda del estudiantado del MAES, 
acompañando la formación teórica y práctica mutuamente, con el fin de que el 
estudiantado pueda reflexionar mejor, in situ, sobre los procesos educativos en 
el contexto escolar desde los recursos teóricos que se ofrecen en las diversas 
asignaturas que configuran el título en sus módulos genérico y específico. 

Entre los mecanismos de coordinación interna dentro del título, las Prácticas 
estarán supervisadas, en el centro educativo, por tutores y tutoras de prácticas 
y, en la universidad, por tutoras y tutores académicos. El tutor/a académica será 
un profesor/a con el título de doctor/a y con docencia en el programa acadé-
mico. Su función consistirá en orientar al estudiantando durante la realización 
de las Prácticas, debiendo estar perfectamente coordinado con la persona que 
tutoriza a cada estudiante en el Centro educativo y con la persona que coordina 
las Prácticas del Máster. 
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OBJETIVOS

La realización de la materia Prácticas Externas, de 12 ECTS, dentro del Mó-
dulo III. Prácticum, persigue los siguientes objetivos: 

• Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación 
de las materias correspondientes a la especialización.

• Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar 
un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia en el entorno escolar.

• Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de ac-
tuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

• Conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores pro-
ductivos y comprender los sistemas organizativos más comunes en las 
empresas, dada su relevancia directa para la Formación Profesional. 

• Saber realizar evaluación psicopedagógica y asesorar a profesionales 
re la educación, estudiantado y familias, desde el enfoque de la orienta-
ción. 

• Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las 
funciones de los diversos elementos que la integran.

• Contrastar la visión personal de la enseñanza con la del resto de grupos 
profesionales que trabajar en el centro educativo, para tomar decisio-
nes conjuntas.

• Planificar el proceso de enseñanza en el área específica, diseñando ma-
teriales didácticos y tareas educativas.
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CONTENIDOS

1. descripción de las prácticas externas curriculares 

Como señalábamos en la introducción, la estructura de este título incluye un 
módulo de Prácticum de 18 ECTS, de los cuales 12 corresponden a las Prácticas 
externas obligatorias de carácter curricular y 6 al TFM. Para el desarrollo del pro-
ceso formativo, cada estudiante contará con un tutor/a académico y un tutor/a 
profesional que le acompañarán a lo largo de todo el proceso formativo, garan-
tizando la adquisición tanto de las competencias profesionales como académicas 
que se han diseñado en el Máster. Las personas que os coordinen las prácticas 
tendrán como principal función la coordinación de las Prácticas externas.

El marco normativo de prácticas lo conforman, entre otros, el Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales conforme al Espacio Europeo de Educación 
Superior y el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan 
las prácticas académicas externas del estudiantado universitario; así como el 
Reglamento de gestión de prácticas externas de la Universidad Internacional 
de Andalucía (aprobado por el Consejo de Gobierno del 22 de abril de 2021: 
https://www.unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Re-
glamentos/Reglamento_de_pr%C3%A1cticas_externas_Aprobado_en_Conse-
jo_Gobierno_20210422.pdf).

Las prácticas académicas externas que realice el estudiantado de postgrado 
de la Universidad Internacional de Andalucía se regirán por los principios de ob-
jetividad, concurrencia, publicidad, transparencia, accesibilidad, igualdad y no 
discriminación. 

Según la normativa actual, el vínculo jurídico entre el Centro y cada estu-
diante se establece mediante un convenio entre universidad y centro educativo, 
al amparo de la normativa reguladora de las prácticas académicas externas de 
la Universidad Internacional de Andalucía, teniendo siempre presente que su co-
laboración deberá tener como fin la formación integral del estudiantado, a cuyo 
efecto deberán adoptarse las medidas precisas para que la actividad académica 
y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en cuanto a horario, y para 
que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del estudiantado en el que 
deben involucrarse el propio alumnado, la Universidad y la entidad.

La asignación de los centros de prácticas docentes del Máster se realiza aten-
diendo a las preferencias sobre la especialidad y ubicación del centro de Prácti-
cas. Los centros de prácticas públicos y privados incluidos en la oferta de plazas 
son nombrados por la Consejería de Educación a través de las Delegaciones 
Provinciales de Educación de las diferentes provincias, previa solicitud expresa 
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de los centros y el profesorado que tutoriza académicamente, que ha de acoger 
y tutorizar al estudiantado. 

La Universidad adjudicará las prácticas curriculares con arreglo a criterios 
objetivos que incluirán la nota de acceso al Máster obtenida en la titulación en 
el momento de la solicitud, teniendo en cuenta en lo posible las preferencias del 
estudiantado. La Universidad garantizará en esta adjudicación, en todo caso, la 
aplicación de principios de transparencia, mérito, capacidad, publicidad e igual-
dad de oportunidades. Se otorgará prioridad en la elección y en la adjudicación 
de prácticas al estudiantado con discapacidad, con objeto de que puedan optar a 
centros en los que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad univer-
sal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y acceso a las mismas. 
El estudiantado seleccionado deberá expresar su aceptación a la práctica que 
le ha sido asignada, suscribiendo el correspondiente compromiso de realización 
de las prácticas en el documento y plazo que se le indique. La adjudicación de 
centros al estudiantado se hace atendiendo en primer lugar a las sugerencias de 
ubicación y especialidad. En caso de concurrencia a las mismas preferencias y 
especialidades de más de una persona, el baremo de acceso a DUA establecerá 
el orden de asignación. Los criterios de adjudicación se publicarán antes del pla-
zo de solicitud. 

El período de Prácticas tendrá 120 horas de duración en un centro de Edu-
cación Secundaria con Formación Profesional o sólo de Formación Profesional. 
Este periodo se distribuirá en seis semanas bajo la tutoría de un profesor/a del 
centro. El horario diario será el que cada tutor/a de prácticas indique cuando el 
estudiantado se incorpore al centro de Prácticas.

La comunicación con los centros educativos se llevará a cabo a través de 
un/a coordinador/a de la Universidad, que será, además, quien se encargue de 
comunicar a tutores/as académicas de la especialidad todos los detalles sobre 
la organización y estancia en los centros, así como de recabar las evaluaciones 
y de firmar las actas. La Dirección del máster realizará, al menos, una reunión 
inicial de coordinación y planificación entre tutores/as profesionales en la que se 
especificarán las acciones a desarrollar por parte del estudiantado en su estancia 
docente y se acordarán las fechas de entrega de memorias y calificaciones.

Las prácticas se organizan en dos fases. La fase inicial, o de observación, 
se corresponde con la incorporación y toma de contacto del estudiantado con 
el centro, en alternancia con el Módulo Genérico, y la segunda fase, que im-
plica una mayor colaboración para favorecer un mayor grado de intervención 
e implicación docente en el aula y en el centro, en alternancia con el Módulo 
Específico. De este modo, se combinan de manera perfectamente sincronizada 
formación teórica y práctica dentro del seno de la entidad educativa, dotando 
al estudiantado de unas destrezas y habilidades de alto nivel que sólo pueden 
lograrse como fruto de la transmisión real del know-how del mundo educativo 
en estrecha colaboración con la universidad. Éste es el principal objetivo de 
todo el Máster. 
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2. evaluación de los resultados de aprendizaje de las prácticas 
externas

2.1. Evaluación 

Las prácticas externas de este Máster constituyen una actividad formativa 
realizada por estudiantado universitario y supervisada por la Universidad. Su 
objetivo es permitirle aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en 
su formación académica, favoreciendo la adquisición de competencias que les 
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabili-
dad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Por ello, la evaluación de los 
resultados de este proceso de aprendizaje resulta fundamental. 

Para garantizar la calidad de las prácticas externas el seguimiento se plantea 
doblemente: 

• A nivel interno, por su tutor/a académica (en la UNIA). 
• A nivel externo, por su tutor/a profesional (en el centro de prácticas). 

Los formularios de evaluación se remiten al estudiantado en los centros edu-
cativos y a sus tutores/as mediante correo electrónico, una vez finalizado el pe-
ríodo de formación práctica. 

Se ha diseñado un proceso de seguimiento para la mejora y calidad del título 
de forma longitudinal, en el que el estudiantado y su experiencia durante el pe-
ríodo de Prácticas juega un papel fundamental. A tales efectos, se ha diseñado 
el Observatorio de Formación, Aprendizaje y Profesionalización del MAES 
UNIA. Su cometido es hacer un seguimiento riguroso de los procesos de forma-
ción inicial para la profesionalización docente del futuro profesorado egresado 
del máster. 

Junto a los criterios de evaluación fijados, los siguientes aspectos serán fun-
damentales para superar el periodo de prácticas docentes:

• La capacidad del estudiantado para asumir las críticas y opiniones del tu-
tor/a profesional y académica y transformarlas en propuestas de mejora.

• El interés e implicación del estudiantado en el Prácticum. El tutor/a pro-
fesional será la máxima responsable en la intervención didáctica del es-
tudiantado, ayudándole en el ejercicio de tareas cada vez más complejas.

La evaluación se ceñirá a la comprobación del desarrollo efectivo de las com-
petencias, según criterios generales de evaluación:

• Nivel de participación del estudiantado en las actividades formativas. 
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• Calidad de los trabajos realizados: memorias de prácticas; actividades y 
tareas docentes llevadas a cabo en el Centro; autoevaluación realizada 
por el estudiantado.

2.2. Indicadores previstos para valorar los resultados del aprendizaje 

Finalizadas las Prácticas, la evaluación será positiva si el/la estudiante ad-
quiere las siguientes competencias:

• Adquiere experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las 
materias correspondientes a la especialización.

• Domina las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un 
clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

• Participa en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actua-
ción a partir de la reflexión basada en la práctica.

• Respecto a la orientación, sabe realizar evaluación psicopedagógica y ase-
sorar a otros profesionales de la educación, estudiantes y familias.

• Valora el papel de la cultura organizativa de cada centro y conoce las fun-
ciones de los diversos elementos que la integran.

• Contrasta la visión personal de la enseñanza con el resto de profesionales 
de su centro educativo para tomar decisiones conjuntas.

• Planifica el proceso de enseñanza en su área específica, diseñando mate-
riales didácticos y tareas educativas.

Aspectos a considerar en la Evaluación:

• La competencia en evaluar las Prácticas docentes corresponde al tutor/a 
profesional y al tutor/a académica de Prácticas.

• La persona que coordina la especialidad designad por la Comisión Acadé-
mica del Máster es responsable del acta de calificaciones.

• La persona que coordina cada especialidad especifica en la Guía Docente 
de Prácticas los detalles del sistema de evaluación en el que se han de 
atender los siguientes criterios:

 − A) Actividades y tareas docentes desarrolladas en el Centro: (60% de 
la calificación):
 » Grado de participación del estudiantado en las actividades 

docentes: Contempla la asistencia a las actividades planificadas 
en el centro y el grado de implicación en ellas.

 » Intervención en actividades docentes: Se evaluará la calidad 
de la actuación del estudiantado del Máster en la preparación y pla-
nificación de procesos de enseñanza, la intervención y gestión en 
el aula, el diseño y/o aplicación de instrumentos de evaluación y la 
participación en actividades extraescolares o reuniones del centro.
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 » El profesorado tutor elaborará un informe base para la evaluación 
final de esta sección.

 − B) Memoria de Prácticas y participación en seminarios (40% de la ca-
lificación): 
 » Contempla la elaboración de un documento adaptado al Guión de 

Memoria que la Coordinación de prácticas indica, con una exten-
sión máxima de 7.000 palabras, sin considerar los anexos. La Me-
moria de Prácticas será evaluada por el tutor/a académico y su ca-
lificación será el 50% de la nota asignada a esta parte. Asimismo, 
la participación en los seminarios será calificada con el otro 50% 
de la nota. Será necesario aprobar la memoria y participar en los 
seminarios para superar la asignatura.

La Comisión Académica del Máster, junto a la Comisión de Seguimiento y 
Evaluación del Máster de cada Campus, vela por el cumplimiento de todo lo 
expuesto en este documento, así como en los documentos que desarrollen las 
tareas a realizar en el Prácticum.

2.3. Sistemas de evaluación 

Atendiendo a lo establecido en la verificación del título, las prácticas se eva-
lúan según el siguiente sistema: 

• SE5: Elaboración y/o presentación oral (telepresencial) o escrita de traba-
jos, informes o proyectos de seguimiento y superación de retos o logros 
durante la formación en prácticas externas. Ponderación mínima en 50% 
y máxima en 70%

• SE6: Elaboración y presentación oral y/o escrita de memoria final de rea-
lización de prácticas externas. Ponderación mínima en 50% y máxima en 
70%

• SE7: Sistema de evaluación basado en la supervisión del portafolios digi-
tal de aprendizaje (con herramientas metodológicas diversas: Evaluación 
360°, Rol playing, co-evaluación estudiantes-expertos,etc.). Ponderación 
mínima 10% y máxima en 20%
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3. contenidos

Los contenidos de esta materia se estructuran y desarrollan a través de la si-
guiente relación temática:

• Análisis del centro educativo y del aula: análisis y valoración de su orga-
nización y funcionamiento.

• El Currículum: planificación y desarrollo de la enseñanza.
• El profesorado: roles y actuaciones.
• El alumnado y su rol en el aprendizaje.
• Desarrollo de la intervención educativa con propuestas innovadoras (uso 

adecuado de las TICs en el aula y en el centro docente, igualdad, inclu-
sión y sostenibilidad, respeto a la diversidad sexual, corporal y de género, 
etc.).

• Evaluación de los procesos educativos realizados.
• La memoria de práctica y su informe. 
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4. coMpetencias

Las competencias del título vienen establecidas en la verificación del mismo. 

COMPETENCIAS BÁSICAS 

CB6
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de 
investigación.

CB7
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos 
más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CB8

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta 
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas 
vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 

CB9
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de 
un modo claro y sin ambigüedades.

CB10
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o 
autónomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG01

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización 
docente correspondiente, así como el cuerpo de conocimientos didácticos en 
torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación 
profesional se incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG02

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando 
procesos educativos que faciliten la adquisición de las competencias propias 
de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los 
estudiantes así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en 
colaboración con otros docentes y profesionales del centro.
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COMPETENCIAS GENERALES

CG03
Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, 
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de 
enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG04

Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando 
en la planificación colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologías 
didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los 
estudiantes.

CG05

Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, 
la educación emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades 
entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos 
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción 
de un futuro sostenible.

CG06

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su 
capacidad para aprender por sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de 
pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa 
personales.

CG07
Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas 
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en 
el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CG08

Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer 
del centro un lugar de participación y cultura en el entorno donde esté ubicado; 
desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de 
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la 
innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG09
Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos 
de mejora de la calidad con aplicación a los centros de enseñanza.

CG10
Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su 
situación actual, perspectivas e interrelación con la realidad social de cada época.

CG11
Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje 
y sobre la orientación personal, académica y profesional de sus hijos.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

CT1

Mostrar compromiso con el respeto y promoción de los Derechos Humanos, la 
cultura de la paz y la conciencia democrática, los mecanismos básicos para la 
participación ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y 
el consumo responsable.

CT2

Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados 
con la promoción del Estado de Derecho en los planos nacional e internacional; 
la garantía de acceso público a la información y proteger las libertades 
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos 
internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente 
mediante la cooperación internacional, y la promoción de leyes y políticas no 
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

CT3
Aplicar la igualdad de género y la reducción de desigualdades en la sociedad a 
través del conocimiento y la educación y desarrollar un compromiso ético como 
ciudadano y como profesional.

 CT4 Interpretar la información y aplicar el conocimiento de forma crítica.

CT5

Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicación efectiva, la planificación 
y gestión del tiempo, el esfuerzo, el aprendizaje permanente, la búsqueda de la 
calidad, así como el espíritu creativo y emprendedor, además del liderazgo, para el 
adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

CE48
Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias 
correspondientes a la especialización.

CE49
Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima 
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE50
Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a 
partir de la reflexión basada en la práctica.

CE51
Conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores productivos y 
comprender los sistemas organizativos más comunes en las empresas.

CE52
Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones 
de los diversos elementos que lo integran.

CE53
Contrastar la visión personal de la enseñanza con el resto de profesionales de su 
centro docente para tomar decisiones conjuntas.

MAES UNIA: Formación Básica y Prácticum. Antonio Javier Moreno Verdejo, María del Mar Venegas Medina (Eds.). 
Sevilla: Universidad Internacional de Andalucía, 2024. ISBN  978-84-7993-389-0 (OC). Enlace: http://hdl.handle.net/10334/8765



351

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

CE54
Planificar el proceso de enseñanza en su área específica, diseñando materiales 
didácticos y tareas educativas.

CE55
Desarrollar procesos de interacción y de comunicación efectiva en el aula, 
acreditando un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

CE56
Analizar los resultados de la evaluación y extraer conclusiones que ayuden a 
mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje.
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5. norMas básicas de las prácticas externas 

• La asistencia a las clases y actividades establecidas por el centro de prác-
ticas son obligatorias en todos los casos. Se seguirán las directrices que 
el profesorado tutor indique, según lo establecido en este capítulo del 
manual, así como las indicaciones de tutor/a académico y coordinador/a 
de prácticas.

• Los horarios de entrada y salida del aula y del centro son de obligado 
cumplimiento, así como la normativa interna de cada institución partici-
pante en el desarrollo de las prácticas. 

• La asistencia al centro es obligatoria. El periodo de prácticas docentes 
tendrá 120 horas de duración en el centro. El horario diario será el que 
cada tutor/a de prácticas indique cuando el estudiantado se incorpore al 
centro.

• Podrá justificarse un máximo de 10 horas de inasistencia de Prácticas, 
ante el tutor/a profesional. La inasistencia de más del 20% supondrá la 
no un periodo comprendido entre el 10% y el 20% tendrá una repercusión 
negativa sobre la nota final de la materia. 

• Hacia el final del periodo de prácticas el tutor/a profesional hará una va-
loración del estudiantado equivalente al 60% de la calificación final de las 
mismas, según los criterios establecidos en el Informe de Evaluación del 
Tutor/a del Centro.

• El estudiantado debe elaborar una Memoria Final de Prácticas que debe 
entregarse al tutor académico siguiendo las directrices que se establecen 
en el apartado correspondiente en este capítulo. 

• El respeto en el centro de prácticas es una exigencia prioritaria de este 
Máster, por las indicaciones del tutor/a, o de cualquier miembro del equi-
po docente o directivo del centro será escrupulosamente tenidas en con-
sideración.

MAES UNIA: Formación Básica y Prácticum. Antonio Javier Moreno Verdejo, María del Mar Venegas Medina (Eds.). 
Sevilla: Universidad Internacional de Andalucía, 2024. ISBN  978-84-7993-389-0 (OC). Enlace: http://hdl.handle.net/10334/8765



353

6. coordinación docente del Máster 

La consecución de los objetivos docentes del título, junto al objetivo de garan-
tizar al estudiantado la adquisición de las competencias que el título establece, 
requiere de una coordinación óptima, para lo que se han diseñados unos meca-
nismos de coordinación tanto vertical como horizontal, tales como: 

• Dirección del Máster. La Universidad Internacional de Andalucía ha de-
signado una Dirección Académica con la condición de tener ser docente 
en el Máster. La Dirección es la máxima responsable académica del pro-
grama, preside la Comisión Académica, y vela por el desarrollo de la pro-
gramación según la memoria verificada del título, que da forma al mismo. 

• Comisión Académica del Máster. Es el órgano encargado de la coordi-
nación de los procesos de enseñanza-aprendizaje. Está integrada por 

 − la Dirección Académica del Máster, que la preside, 
 − las personas que coordinan los Módulos 
 − y las que coordinan las prácticas externas. 

Tiene entre sus funciones:

 − Elaborar la propuesta del plan de organización docente del título, in-
cluyendo el plan de asignación del profesorado, y supervisar el desa-
rrollo general de los estudios; para ello, coordina el trabajo entre las 
coordinaciones de asignaturas.

 − Supervisar el desarrollo de los procesos básicos de la enseñanza, tanto 
presencial y físicamente, como a distancia con teledocencia y el uso 
del Moodle del Campus Virtual de la UNIA, recabando los preceptivos 
informes al Área de Innovación Docente y Digital de la UNIA, para 
conocer el ritmo de entradas y participación en el Campus Virtual de 
profesorado y estudiantado, cuando se requiera según las actividades 
desarrolladas.

 − Velar por la adecuación del calendario académico y la correcta realiza-
ción de los procesos de evaluación.

 − Realizar el seguimiento de la labor del profesorado, así como de los 
procesos de evaluación y sus reclamaciones y, en general, de todas 
aquellas cuestiones de índole académica que le sean asignadas.

 − Informar a la Comisión de Postgrado de la Universidad sobre posibles 
solicitudes de estudiantes referentes a los procesos de representación 
y participación estudiantil que correspondan, así como de reconoci-
miento y transferencia de créditos.

 − Proponer el nombramiento de tutores/as de los Trabajos Fin de Máster 
y la composición de las comisiones de evaluación de los mismos.
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 − Llevar a cabo el proceso de selección para el acceso a la titulación del 
estudiantado y la consecución de los criterios de calidad establecidos 
en el programa.

• Coordinación de módulo. Cada módulo dispondrá de una persona que 
lo coordina, que supervisa el desarrollo de los temarios conforme a los 
descriptores previstos de cada asignatura, coordinando al profesorado que 
intervendrán en ella para asegurar el correcto desarrollo de la asignatura 
y sus contenidos. La coordinación con el profesorado que imparte esta 
asignatura tendrá, al menos, dos momentos: al comenzar la impartición 
de la asignatura y cuando termine. El coordinador de módulo mediará en 
la resolución de posibles conflictos entre estudiantado y profesorado, y 
proporcionará información puntual sobre los mecanismos de evaluación 
de las asignaturas.

• Coordinación de Prácticas externas. Esta figura, fundamental en este 
título, se ocupa de supervisar los convenios que se realicen con las insti-
tuciones y entidades públicas y privadas, la coordinación de las activida-
des prácticas en consonancia con los contenidos de los módulos que se 
puedan desarrollar en los Centros de Formación Profesional, así como de 
la coordinación del profesorado responsable de los módulos prácticos y de 
supervisar el proceso de evaluación de los mismos.

• Tutoras/es profesionales. Son quienes tutorizan el trabajo práctico del 
estudiantado desde el Centro educativo. Deben mantener correcta y con-
tinua coordinación con las personas que las prácticas externas.

• Tutores/as orientadoras. Una vez efectuada la admisión y preinscrip-
ción del estudiantado, la Comisión Académica les asigna un Tutor/a para 
que asuma funciones básicas de asesoramiento, orientación e información 
personalizada acerca de la estructura académica del Máster y los conteni-
dos de la oferta formativa.

• Tutoras/es académicos. El tutor/a deberá ser un profesor doctor con 
docencia en el programa académico. Su función consistirá en orientar al 
estudiante durante la realización del Prácticum, debiendo mantener una 
óptima coordinación con la persona que le tutoriza en el Centro educativo 
y la que coordina las prácticas.

• Tutores de Trabajo Final de Máster. La Comisión Académica del pro-
grama establecerá las directrices para las asignaciones de tutor/a entre el 
estudiantado, así como del trabajo final. La persona que tutoriza deberá 
ser docente doctor con docencia en el programa académico. Su función 
consistirá en orientar al estudiantado durante la realización del trabajo 
final, supervisar y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para 
el desarrollo de su tarea, deberá facilitar los medios y horarios precisos 
de tutorías.

• Comisión de Garantía de Calidad. El Título contará con una Comisión 
de Garantía de Calidad como órgano de participación y seguimiento del 
Sistema de Garantía de Calidad. Además, actuará como vehículo de co-
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municación de la política, objetivos, planes, programas, responsabilida-
des y logros de este sistema. Será nombrada por el Rector de la Univer-
sidad Internacional de Andalucía, a propuesta de la Comisión Académica 
del Programa, previo informe favorable de la Comisión de Postgrado. Su 
composición y funcionamiento se regirá por lo establecido en el Sistema 
de Garantía de Calidad de los Estudios de Posgrado de la Universidad In-
ternacional de Andalucía y contará con la persona responsable del Obser-
vatorio de Formación, Aprendizaje y Profesionalización del Máster.
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7. fases de las prácticas externas 

7.1. Fase de Prácticas en el Módulo Genérico 

Es la fase de toma de contacto con el centro de prácticas, así como con los 
órganos de dirección, con su tutor/a profesional y con el departamento al que 
pertenece por su especialidad. 

Asimismo, es la fase de acercamiento a la realidad socio-educativa en la que 
se va a desarrollar la formación práctica, a las características del entorno, del 
barrio y a las características más relevantes de su alumnado. 

Durante las semanas 1ª y 2ª, el estudiantado deberá realizar, junto a su tu-
tor/a académica y tutor/a profesional, un Plan Individual de Prácticas adap-
tado a su especialidad. El estudiantado asistirá diariamente al centro en el hora-
rio lectivo correspondiente al tutor/a profesional asignada.

Durante esta fase, en alternancia con el Módulo Genérico, el objetivo es la 
observación del medio escolar. Esta fase implica un trabajo activo, especialmen-
te reflexivo desde la práctica, en torno a las aportaciones de las tres asignaturas 
que comprende este módulo. Es una fase de observación participante: el 
estudiantado forma parte activa del grupo observado, buscando identificar en 
la cotidianeidad del aula y del centro dichas contribuciones teóricas propias del 
módulo.

Durante todo el periodo de Prácticas, el estudiantado elaborará un Diario 
de Prácticas que incluirá el registro de las observaciones realizadas y la valo-
ración de su experiencia. Este instrumento promueve una actividad reflexiva y 
una actitud investigadora que son una parte fundamental de la formación pro-
fesionalizante comprendida en el Máster. Constituye, además, un apartado de 
la Memoria de Prácticas. Lejos de ser un registro plano de las sesiones, debe 
promover un análisis constructivo y detallado de la realidad docente, de los pro-
cesos de enseñanza-aprendizaje, de las dificultades, los retos y gratificaciones 
que conlleva el trabajo docente, y abrir espacios de reflexión para la mejora de 
la práctica educativa. 

7.1.1. Objetivos de esta primera fase

• Conocer el medio escolar desde la experiencia directa.
• Iniciarse en la observación, participación y desarrollo de las actividades 

educativas.
• Apoyar el aprendizaje teórico, estableciendo la transposición de la teoría 

a la práctica.
• Descubrir la enseñanza como una actividad que exige una preparación 

científica, psicológica y didáctica.
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• Adquirir actitudes, conocimientos y destrezas que posibiliten su futura 
actividad en el aula.

• Conocer las normas, los valores y las conductas propias de la institución 
escolar.

• Observar directamente al alumnado de Secundaria, sus valores, sus reac-
ciones y sus prácticas, intentando comprenderles, tanto de forma indivi-
dual como colectiva.

• Conocer la organización del centro a través del estudio del Proyecto Edu-
cativo del Centro, el Proyecto de Gestión, la Programación General Anual 
y la Programación de Aula.

7.2. Fase de Prácticas en el Módulo Específico 

La segunda fase de Prácticas se corresponde con el módulo específico. En 
esta fase, el estudiantado en prácticas participará y colaborará en las activida-
des del centro y seguirá las indicaciones de su tutor/a así como lo establecido en 
el Plan Individual de Prácticas. 

Esta fase quedará registrada también en el Diario de Prácticas.
La segunda fase tiene el objetivo de reforzar y dar continuidad al aprendizaje 

que tiene lugar en la primera fase. Asimismo, es una fase específica de profesio-
nalización en la especialidad que se curse, ya que se acerca al desempeño de la 
profesión. De ahí la importancia de trabajar activamente en las tareas asignadas 
por el tutor/a profesional. La finalidad es aprender estrategias que posibiliten la 
actuación en el aula, bajo la tutela del tutor/a y la orientación del tutor/a aca-
démica. Se inicia, así, el desempeño docente con la elaboración y aplicación de 
una Unidad Didáctica o Unidad de Trabajo.

Se plantean las siguientes recomendaciones para esta fase más orientada a 
la intervención: 

• Colaborar en la preparación de las Unidades Didácticas correspondientes 
a este período de prácticas o en el diseño de acciones de intervención 
tutorial.

• Elaborar e implementar una Unidad Didáctica.
• Participar en las actividades extraescolares programadas.
• Atender, siguiendo las instrucciones del tutor/a académica o profesional, 

al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, incluyendo 
aquí a estudiantes con necesidades educativas especiales, altas capacida-
des intelectuales, desventaja sociocultural, integración tardía al sistema 
educativo, etc. 

• Implicarse en las tareas relativas a la especialidad que se lleven a cabo 
en el centro.
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El tutor/a profesional indicará qué temas o apartados del programa formati-
vo serán objeto de preparación, planificación y exposición en clase por parte del 
estudiantado en prácticas. La programación de la Unidad Didáctica o Unidad de 
Trabajo que tenga que realizar será el núcleo central de la Memoria de Prácticas. 

La Unidad Didáctica o la Unidad de Trabajo integrará cuatro tipos de acti-
vidades:

• Actividades de iniciación, conocimientos previos y motivación: se 
realizan para conocer las ideas y opiniones del alumnado sobre los conte-
nidos a enseñar, y suscitar el interés y participación hacia las propuestas 
educativas.

• Actividades de desarrollo de los aprendizajes programados: se 
orientan a promover el aprendizaje de los contenidos seleccionados, de 
acuerdo con la evaluación formativa continua.

• Actividades de aplicación y consolidación: buscan que el alumnado 
afiance el aprendizaje de los diferentes tipos de contenidos, en función de 
sus ritmos de aprendizaje particulares.

• Actividades de evaluación: están diseñadas para evaluar el grado de 
consecución de los objetivos pretendidos, así como el proceso de ense-
ñanza desarrollado, con el fin de reajustar el proceso en función de la 
información obtenida.

El tutor/a profesional hará un seguimiento continuo de este proceso formato 
para valorar el desarrollo de las clases y hacer recomendaciones para el diseño 
óptimo de las unidades didácticas.

Para la evaluación, el tutor/a atenderá a los siguientes criterios: 

• la claridad y fluidez en la exposición oral, 
• secuenciación y progresión en la exposición, 
• adecuación del lenguaje (el habla) a las características del estudiantado, 
• grado de profundización en los contenidos, 
• metodología empleada (innovadora, variada, participativa…), 
• uso de medios y recursos didácticos, 
• adecuación de las actividades propuestas en atención a los contenidos 

trabajados,
• motivación e interacción con el alumnado, 
• desarrollo de habilidades sociales, 
• capacidad de escucha y diálogo, 
• habilidades para la resolución de situaciones conflictivas, 
• respecto al alumnado y a las normas de la institución, 
• respeto y atención a la diversidad del estudiantado. 
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7.3. Fase final: elaboración y entrega de la Memoria

Finalizadas las prácticas externas, este período culmina con la entrega de 
una Memoria del trabajo realizado durante la estancia en el centro. En el si-
guiente apartado se explica la memoria detalladamente. 
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8. el diario de personal 

DÍA:   /   /   

NARRACIÓN

Incluya aquí una narración detallada de los aspectos relevantes de 
ese día, de las actividades, del trabajo en el aula…

REFLEXIÓN Y/O VALORACIÓN

A partir de la narración anterior, realice una reflexión sobre diferen-
tes aspectos de la práctica docente…

En el Diario Personal, el estudiantado deberá recoger una narración descrip-
tiva de lo que ha ido realizando durante cada una de las jornadas de prácticas, 
junto a una pequeña reflexión y valoración de las actividades que han llevado a 
cabo.

Se entregará el cuaderno de prácticas al tutor/a académica para que pueda 
hacer una lectura del mismo. Se recuerda que dicha entrega es obligatoria para 
el estudiantado en prácticas.

Asimismo, el Diario Personal se ha de incluir en la Memoria final de Prácticas. 
A continuación, se presenta un esquema de cómo quedaría dicho diario:
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9. MeMoria final de prácticas externas 

9.1. Apartados y subapartados de la memoria final

Dicha Memoria deberá incluir, al menos, los siguientes aspectos:

9.1.1. Ficha de estudiante

Siguiendo el siguiente modelo editable que será copiado y pegado en la me-
moria: 

Memoria final de Prácticas Externas
Ficha de Estudiante

Estudiante:

DNI:

Especialidad:

Centro de prácticas:

Tutor/a profesional:

Tutor/a académica:

Curso académico: 
Sede de la UNIA: 

9.1.2. Memoria de Prácticas

El informe final de prácticas es un documento que cada estudiante debe ela-
borar para reflejar exhaustivamente las observaciones y reflexiones que han te-
nido lugar en el desarrollo de las Prácticas. En ella misma, el tutor/a académica 
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ha de poder conocer las actividades desarrolladas por su estudiante. La memo-
ria no podrá superar las 25 páginas por una cara (7.000 palabras).

Constará de los siguientes apartados: 

1. Proyecto Individual de Prácticas (PIP).
2. Descripción del contexto del centro en el que se desarrollan las 

prácticas.
Para ello, se puede hacer uso de los documentos facilitados por el cen-

tro. 
3. Encuadre de las Prácticas docentes en el centro educativo.

 − Breve descripción sobre el Centro, organización y funcionamiento, ob-
jetivos a corto y medio plazo más destacables. La convivencia escolar. 
Recursos humanos y materiales. Entorno escolar. Perfil económico y 
sociológico del alumnado.

 − Valoración sobre el centro, su organización, medios y recursos, pro-
blemas más importantes observados, soluciones adoptadas desde el 
centro y propuestas de mejora de la actividad docente que sugiere el 
alumnado en prácticas.

4. Planificación de la enseñanza. Reflexiones sobre la observación de 
la enseñanza realizada por el tutor/a.

Este punto es el resultado de haber aplicado todos los instrumentos de 
observación en el aula y cada estudiante lo particulariza a su caso

5. Intervención Educativa del alumnado en las Prácticas.
 − Descripción de las principales características de los destinatarios de la 

intervención, contenidos y periodo en que se interviene.
 − Análisis de la intervención docente en la impartición de clases, indican-

do los objetivos y contenidos planteados, desarrollo metodológico de 
las sesiones de aula y tareas propuestas al alumnado. 

 − Estrategias para atender a la diversidad en el aula (en alumnado, pro-
fesorado y/o familias). Criterios e instrumentos de evaluación utiliza-
dos.

 − Estrategias para promover la igualdad y la diversidad sexual, corporal 
y de género. Uso no androcéntrico del lenguaje. 

 − Descripción de otros tipos de intervenciones docentes, actividades y 
programas del centro: tutoría, actividades extraescolares, asistencia a 
reuniones, sesiones de evaluación, etc.

 − Conocimiento de Programas Especiales en los que el centro participa 
activamente: Bilingüismo, Centro TIC, Ecoescuelas, etc.

 − Reflexión sobre las competencias básicas, específicas o profesionales 
que se han enfatizado en el proceso de enseñanza planificado por cada 
estudiante en prácticas.

6. Conclusiones del periodo de Prácticas. Autoevaluación.
 − Breve reflexión final en la que se han de destacar las aportaciones más 

importantes de este periodo a la formación del estudiantado en Prácti-
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cas, las expectativas no alcanzadas y los aspectos en los que cada es-
tudiante ha identificado que debe mejorar su competencia profesional. 
Por tanto, es importante contrastar todo aquello que se ha planificado 
en el PIP y valorar su desarrollo y planificación, así como las tareas 
que, finalmente, se han realizado, haciendo una amplia valoración crí-
tico- constructiva de todo ello.

7. Todos aquellos anexos que se considere oportuno adjuntar. 
 − Junto al informe final de prácticas se podrán incluir los anexos. Las 

fichas o documentos trabajados en el desarrollo de las prácticas y se 
incluirán siempre con el correspondiente permiso del tutor/a profe-
sional. Todo el material que se utilice para el diseño de estos trabajos 
estará perfectamente identificado con la indicación de su procedencia 
(datos bibliográficos en caso de textos editados y, en caso de material 
elaborado por cada estudiante, especificar que es de producción pro-
pia).

9.1.3. Procedimiento de entrega de la memoria de prácticas y normas de 
estilo

La Memoria final de prácticas debe entregarse al tutor/a académica que su-
pervisa las prácticas en la universidad, según el procedimiento que se establezca 
en la plataforma Moodle del MAES UNIA. 

a) Aspectos formales:
 − Estilo: el documento se entregará escrito a ordenador e irá paginado. 

Se utilizará letra estilo Arial, tamaño 11, interlineado 1,5. 
 − Referencias bibliográficas: se seguirá el estilo APA (7ª Edición, ht-

tps://normas-apa.org/wp-content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-
edicion.pdf), con una modificación para incorporar la perspectiva de 
género, los nombres de autores y autoras citados en la memoria 
se darán completos en el listado final. La guía adaptada al caste-
llano estará disponible en la plataforma Moodle del MAES UNIA. 
 » Al final del documento se incluirá un apartado con todas las refe-

rencias bibliográficas utilizadas para el desarrollo de la memoria.
 » Todo el material que se utilice para el diseño de estos trabajos es-

tará perfectamente identificado con la indicación de su proceden-
cia (datos bibliográficos en caso de textos editados, identificación 
como producción propia cuando haya sido elaborado por la/el estu-
diante en prácticas).

 − Índice: se incluirá obligatoriamente, para especificar los apartados y 
subapartados del documento, irá paginado e hipervinculado, de ma-
nera que desde el índice se puede ir a cualquiera de los apartados ha-
ciendo click sobre él. Se recomienda el uso de la herramienta de Word 
para crear índices, dado que facilita la realización de esta tarea (un 
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ejemplo puede encontrarse en https://www.youtube.com/watch?v=k-
vomMdjAdKk). 

 − Portada: encabezará la memoria e incluirá los siguientes datos obli-
gatorios:
 » Informe final de Prácticas.
 » Especialidad.
 » Nombre de estudiante, tutor/a profesional, y tutor/a académica.
 » Nombre del centro de prácticas.
 » Curso académico. 
 » Sede de la UNIA donde se realiza la formación presencial. 

 − Diario personal de prácticas y reflexiones sobre las prácticas y su 
desarrollo: este diario se utilizará para ilustrar aspectos de la memoria 
cuando sea pertinente. 

b) Redacción y estilo:
 − La redacción es absolutamente fundamental. Será un aspecto funda-

mental a cuidar a lo largo de toda la memoria. La redacción debe ser 
clara y correcta, cuidando el estilo académico, no retórico. Seguirá 
escrupulosamente las normas ortográficas y de puntuación del 
castellano. 

 − Se incorporará la perspectiva de género en la redacción de los tex-
tos, a fin de evitar hacer uso de un lenguaje androcéntrico. Para ello, 
se recomienda la Guía editada por la Unidad de Igualdad de la Uni-
versidad de Granada, disponible en https://unidadigualdad.ugr.es/pa-
ges/guiadellenguajenosexista/! y que será facilitada en la plataforma 
Moodle del MAES UNIA. 

 − Se evitará hacer un trabajo de copia y pega de los documentos 
facilitados por los centros. Se espera que cada estudiante, tras su tra-
bajo de Prácticas, sea capaz de construir un documento original, pro-
pio, personalizado, creativo e innovador, en que desarrolle, de forma 
reflexiva y crítica, el aprendizaje realizado en el modelo de alternancia 
propuesto entre la formación teórica de los módulos genérico y espe-
cífico, y la formación práctica del módulo de prácticum. 
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