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INTRODUCCION

La asignatura Procesos y Contextos Educativos (en lo que sigue PCE), forma
parte del Plan de Estudios de este Master, segun la Orden ECI/3858/2007, de
27 de diciembre (BOE n© 312 de 27 de diciembre), por la que se establecen los
requisitos para la verificacidén de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de las profesiones de Profesor/a de Educacién Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Enseflanzas de Idiomas. El plan
de estudios se estructura en dos niveles de agrupaciéon desde el punto de vista
académico: moddulos y asignaturas. Tomando en consideracidon estos requisitos,
la siguiente tabla muestra la Estructura General del Plan de Estudios:

Estructura general del plan de estudios

Mddulo . i Ubicacién Tipo de
Asignatura ECTS Caracter -
(ECTS) temporal ensenanza

Aprendizaje y
desarrollo de la 6
personalidad

1. Genérico

Procesos y contextos Obligatorio 1- cuatr.
(18 ECTS)

educativos

Sociedad, familia y
educacion

Innovacién docente
e iniciacién a la
investigacion 6 15 cuatr.
educativa en la
especialidad

Semipresencial

II.
, Aprendizaje Optativo por
Especifico P - A P . _p
ensenanza de las especialidad
(24 ECTS) . 12 Anual
materias de la

especialidad

Complementos de
formacion disciplinar 6 25 cuatr.
de la especialidad
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Practicas externas en Practicas
III. N 12 Anual
Practicum centros de ensefianza externas Presencial
(18 ECTS) | Trabajo Fin de Méster 6 | TFM 25 cuatr.

PCE cuenta con 6 ECTS y esta situada en el Mddulo I. Genérico, La asignatura
pertenece al campo de conocimiento de la Pedagogia. Por tanto esta centrada
en las cuestiones de tipo curricular, organizativo e institucional de la educacién,
especialmente en el ambito de la ensefianza secundaria, y la formacion profe-
sional. La finalidad de esta asignatura es que el alumnado conozca la historia
del sistema educativo espafiol, y en especial el andaluz, contextualizando la
practica educativa y la profesion docente. Del mismo modo, el alumnado debe
de conocer y participar en la definicién del proyecto educativo de un centro de
educacién secundaria, asi como en los diferentes documentos organizativos que
lo definen. Para ello debe de saber aplicar recursos y estrategias concretas sobre
la tutoria y la orientacion académica y profesional, la mejora de la calidad, los
aprendizajes, la convivencia y la atencién a la diversidad. Todo ello, haciendo
uso de herramientas y recursos TICs acordes a las necesidades y como apoyo al
afianzamiento de los conocimientos, destrezas y actitudes del alumnado

En cuanto a los contenidos, la asignatura aborda los siguientes, tal como
quedan reflejados en el indice del temario, arriba sefalado:

e Unidad 1. Sistema educativo espafol: Historia, presente y perspectiva.

e Unidad 2. El curriculum en la Educacion Secundaria: Marco normativo de
la educacién secundaria: curriculum y objetivos de la educacién obligato-
ria

e Unidad 3. La organizacion de un IES: organizacion de recursos humanos,
estructuras de participaciéon de la comunidad educativa y relaciones con
el entorno. Organizacion de recursos materiales y funcionales del centro.

e Unidad 4. La organizacién y gestién del aula en educacién secundaria:
modalidades de agrupacion de alumnado y gestién de los espacios y los
tiempos didacticos atendiendo las necesidades especificas del alumnado.
Cultura de centro y ecologia del aula: organizacion y gestién educativa de
centro y aula

e Unidad 5. La inclusion y la atencién a la diversidad en la educacidn secun-
daria: necesidades educativas especiales, alumnado de origen extranjero,
sobredotacion intelectual, problemas de aprendizaje y déficit sociocultu-
ral. atender y trabajar la diversidad, promover una educacién y una es-
cuela de todas y para todas las personas junto a la comunidad local.

e Unidad 6. La tutoria y la orientacion en la educacidon secundaria funciones
tutoriales del profesorado de secundaria, la orientacion educativa como
funcion tutorial. Tutoria, evaluacion, promocién y acreditacion del alum-
nado.
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e Unidad 7. Las TICs en los procesos de ensefianza y aprendizaje en secun-
daria: Comunicacion educativa. La competencia comunicativa verbal y la
no verbal en el aula y fuera de ella. El uso de las TICs para favorecer los
procesos de ensefanza y aprendizaje en el aula, la comunidad educativa
y en el ejercicio de la funcidn tutorial y docente

e Unidad 8. Habilidades docentes para la docencia: dinamica grupal, parti-
cipacién, convivencia y mediacidon de conflictos.

En cuanto a las competencias, el siguiente cuadro ofrece, en sintesis, las que
se recogen en la verificacion del titulo:

Basicas y generales CB6-CB10; CG1-CG6, CG8-CG10

Transversales CT1-CT5

Especificas CE12-CE22

Asi pues, basicas y generales:

4.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

COMPETENCIAS BASICAS

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
CB6 originales en el desarrollo y/o aplicacidon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
CB7 de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse

a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CB8

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
CB9 razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
CB10 continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
o auténomo.
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COMPETENCIAS GENERALES

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos

en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos de cada
especialidad.

CaG1

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensenanzas, atendiendo al nivel y formacién previos de
los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos, tanto individualmente
como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro de
enseflanza.

CG2

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual,
cG3 digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos
de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion

cursada.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias
didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

CG4

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad,
la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades
CG5 entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccién de un futuro sostenible.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CG6

4.2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Mostrar compromiso con el respeto y promocién de los Derechos Humanos, la
cultura de la paz y la conciencia democratica, los mecanismos basicos para la
participacion ciudadana y una actitud proactiva para la sostenibilidad ambiental y
el consumo responsable.

CT1
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CT2

con la promocion del Estado de Derecho en los planos nacional e internacional;
la garantia de acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales; el fortalecimiento de las instituciones nacionales pertinente
mediante la cooperacion internacional, y la promocion de leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Examinar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente los relacionados

CT3

Aplicar la igualdad de género y la reduccion de desigualdades en la sociedad a
través del conocimiento y la educaciéon y desarrollar un compromiso ético como
ciudadano y como profesional.

CT4

Interpretar la informacién y aplicar el conocimiento de forma critica.

CT5

y gestion del tiempo, el esfuerzo, el aprendizaje permanente, la busqueda de la

el adecuado desarrollo de proyectos académicos y profesionales.

Desarrollar las aptitudes para el trabajo, la comunicacién efectiva, la planificacion

calidad, asi como el espiritu creativo y emprendedor, ademas del liderazgo, para

4.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE12

Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE13

Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro
docente, abordar y resolver posibles problemas.

CE14

Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion
académica y profesional.

CE15

Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacién ciudadana.

CE16

Participar en la definicidon del proyecto educativo y en las actividades generales
del centro docente considerando criterios de mejora de la calidad, atencion a la
diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE17

Situar la practica educativa y de la profesion docente dentro de los diversos

por los procesos educativos que en ellos tienen lugar.

contextos (social, cultural, histérico, normativo, organizativo y de aula) en que se
desarrolla, analizando el modo en que estos contextos influyen en y son influidos

CE18

Conocer los espacios de autonomia pedagodgica, curricular y de gestion y
organizacion de los centros educativos para participar en ellos a través de
medidas y actuaciones encaminadas a la definicion y realizacion de un proyecto
educativo ajustado al entorno y a la cultura del centro y comprometido con su
progreso y mejora.
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Conocer y analizar la idiosincrasia de centros docentes y aulas de cara a proponer
CE19 actuaciones para la gestién de la convivencia que faciliten el aprendizaje, el
desarrollo emocional y la adquisicién de valores civicos.

Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de

CE20 , . -, :
la funcion tutorial del profesorado de Educacion Secundaria.

Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accion tutorial conforme
CE21 a las distintas funciones asignadas a los docentes en su rol de tutores y en
colaboracién con los Departamentos de Orientacion.

Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y

CE22 i
aprovechamiento de las TICs en la funcion docente.

Este capitulo ofrece un recorrido por la asignatura, desde una mirada actuali-
zada a la realidad social y educativa, elaborado por profesionales de la Educacion
desde los ambitos académico y educativo en Secundaria Profesional.

La asignatura de Procesos y Contextos Educativos aporta una vision general
de los procesos de interaccién y de comunicacion que se producen en el aula y
en el centro educativo, de los recursos, las estrategias en la resolucion de pro-
blemas, las tareas de orientacién y tutorizacion que ejerce el profesorado de
secundaria, ademas de una formacion didactica y pedagdgica necesaria para
intervenir en el proceso educativo y participar del conjunto de acciones educa-
tivas que se desarrollan en el entorno escolar. Y todo ello, bajo el paraguas del
sistema educativo que da cobertura a cada uno de los procesos y que responde
a la legislacién vigente en cada momento.

237 @

MAES UNIA: Formacion Basica y Practicum. Antonio Javier Moreno Verdejo, Maria del Mar Venegas Medina (Eds.).
Sevilla: Universidad Internacional de Andalucia, 2024. ISBN 978-84-7993-389-0 (OC). Enlace: http://hdl.handle.net/10334/8765



Master Umversntano en Profesorado de = Universidad
a0 ia, illerato, I Internacional
Formacién P y i de Idi de Andalucia

UNIA

OBJETIVOS

Esta asignatura da cobertura a los siguientes objetivos, a través de los con-
tenidos y las competencias que se proponen en ella:

e Conocer la génesis de los sistemas educativas en Europa y su relevancia
para el sistema educativo espanol.

e Comprender el origen de las instituciones escolares y su evolucién en Es-
pafa.

e Conocer las disposiciones constitucionales y valorar su importancia para
la educacién y en la concrecién del sistema educativo.

e Analizar las principales leyes educativas promulgadas entre los siglos XIX
y XXI.

e Valorar los nuevos perfiles del profesorado de los estudios secundarios

e Conocer el concepto de curriculum

e Diferenciar los diferentes niveles curriculares

e Conocer los elementos del curriculo

e Identificar las normas educativas

e Comparar diferentes normas de ambito estatal y autonémico

e Valorar diferentes planes de centro

e Identificar la interaccidn y comunicacién en el espacio escolar para resol-
ver posibles problemas.

e Saber aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién
académica y profesional.

e Indagar en el concepto de orientacién y accién tutorial en el marco de la
ensefanza secundaria.

e Identificar principios, areas, modalidades, destinatarios y técnicas a con-
siderar en el desarrollo de la accion tutorial.

o Reflexionar sobre las funciones, perfiles o competencias necesarias en el
futuro o la futura profesional de la ensefianza para ejercer su labor tuto-
rial.

e Saber promover acciones de educacion emocional, en valores y de forma-
cion ciudadana.

e Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades ge-
nerales del centro para mejorar la calidad, el aprendizaje y la convivencia
y atender la diversidad.

e Contextualizar la practica educativa y la profesion docente.

e Utilizar los espacios de autonomia pedagodgica, curricular y de gestion y
organizacion de los centros educativos para realizar un proyecto educati-
vo ajustado al entorno socio-cultural del centro para promover su mejora.
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e Saber analizar la idiosincrasia de cada espacio escolar para promover una
convivencia que facilite el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adqui-
sicion de valores civicos.

e Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad para promover la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccién de un futuro sostenible.

e Conocer la organizacién de la tipologia de alumnado y la atencién a la
diversidad.

e Integrar el DUA en la metodologia del aula.

e Poseer conocimientos, destrezas y actitudes para el ejercicio de la funcidn
tutorial del profesorado de Educacién Secundaria.

e Saber realizar una accién tutorial segun la variedad de funciones asigna-
das al junto a los Departamentos de Orientacién.

e Conoce rel uso y aprovechamiento de las TICs en la funcidon docente.

e Resaltar la importancia de la comunicacién en el acto didactico y proponer
acciones concretas para la mejora de la competencia comunicativa del
docente.

e Ofrecer diversos modelos pedagdgicos para la integracidon de los recursos
y dispositivos digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Valorar la importancia de elegir correctamente la metodologia didactica
mas adecuada para la adquisicion de los contenidos de la materia sabien-
do seleccionar los recursos digitales mas éptimos que ayuden a la adqui-
sicion de los saberes basicos.

e Proponer una seleccién de recursos y herramientas digitales para su inte-
gracion en los procesos de ensefanza y aprendizaje a partir de una cate-
gorizacién claramente definida
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CONTENIDOS

1. SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL: HISTORIA, PRESENTE Y PERSPECTIVA

1.1. El sistema educativo. Génesis y Evolucidn.

A lo largo de la historia, las distintas circunstancias socioecondmicas, politi-
cas, tecnoldgicas y de caracter cientifico que se han ido sucediendo en nuestro
pais, han marcado sustancialmente la educacion, el perfil de los docentes vy
también, el ambito institucional en el que se desarrolla su labor. Nada de esto
es ajeno en la creacién de un sistema educativo nacional que tanto en Espafia
como en el resto de paises se empezaban a construir a mediados del siglo XIX.

Pero, écuando podemos decir que nacen los sistemas educativos nacionales?
Para autores como Puelles Benitez (2007), la Revolucién Francesa fue el gran
desencadenante de los sistemas educativos. A partir de este momento, los de-
rechos fundamentales se inspiraban bajo los valores de la libertad, igualdad y
fraternidad, que iban marcando al propio Estado y a sus ciudadanos. De hecho,
a principios del siglo XIX, el sistema educativo francés fue un referente para el
resto de sistemas del mundo, “...que se caracterizaba por su rapido desarrollo,
su prolija organizacién y administracién, y su pedagogia de gran calidad. Espana
no escapo a su influencia” (Gavari, 2005, p. 416).

En este reto de avanzar hacia la igualdad, el Estado tiene una gran respon-
sabilidad, una mision que se apoya en el ejercicio de sistematizar la tarea edu-
cativa y de su institucionalizacidon. Y de esta forma se van gestando los sistemas
educativos. Por un lado, la sistematizacion permite dar uniformidad y ordenar
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Con esta forma de proceder se detallan
las funciones a ejecutar y se legisla con la mirada puesta en el desarrollo per-
sonal de los ciudadanos y en su vertiente social. Por otro lado, se da cobertura
institucional, tanto fisica como organizativa e intelectual, que protege, a la vez
gue acompafa y fomenta, el desarrollo universal de esta tarea. Durante muchos
anos, ese papel organizador estuvo en manos de la Iglesia, de diversas congre-
gaciones y estamentos que participaban en el desarrollo de diversas actividades.
Mas adelante, cada uno emprende y gestiona su propio papel con funciones es-
pecificas.

Realmente, un sistema educativo aporta un caracter integrador y evita un
modelo desordenado de hacer educacidn, sin objetivos comunes. La configu-
racion, pero también “/a evolucion de los sistemas educativos nacionales ha
estado condicionada por una serie de factores politicos, histdricos y sociales”
(Vifiao, 2010, p. 14). Cada uno de estos elementos influye sobre la estructura,
la gestidn, el modelo de administracién, los procesos de formacidon y seleccidn
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del profesorado o los estilos y modalidades de ensefianza, entre otros. El caso
del sistema educativo espainol se caracteriza por tener una historia marcada por
los cambios de régimen politico que provocan a su vez, cambios legislativos en
materia educativa.

Importante

Para materializar todos estos procesos, varios documentos legislativos han dado
cobertura y origen a nuestro sistema educativo nacional. Asi citamos a: La Cons-
titucion de Cadiz de 1812, al Informe Quintana de 1813 que abren el camino al
sistema educativo espafiol y también la Ley Moyano de 1857, que pone las bases
de la institucionalizacion de la educacién en Espafia.

1.1.1. Antecedentes

Entre los siglos XVI y XVIII, los Estudios Secundarios generaron un espa-
cio importante para la formacién de los ciudadanos. Dichos estudios iban dirigido
a una poblaciéon de jovenes -varones, en su mayoria- que se formaban con un
objetivo capital como era acceder profesionalmente al ambito de la administra-
cion local, al contexto eclesiastico o bien, acceder a la universidad. Cabe desta-
car entre otras, las escuelas vinculadas a las ordenes religiosas, especialmente
a los jesuitas, que fueron valedoras a partir del siglo XVI de un modo genuino
de hacer educacion, con un estilo pedagogico diferenciador, caracterizadas por el
orden, la gratuidad, el método, la moral y la formacion religiosa que se impartia
en los centros escolares, tal como sefiala Bartolomé Martinez (1995).

En estos tiempos y poniendo el foco de atencion en los estudios secundarios,
surgen las conocidas Escuelas de Latinidad, Escuelas de Gramatica o Colegios
de Humanidades, entre otras denominaciones. Aunque fueron criticadas por la
escasa formacion del profesorado que impartia las ensefianzas, sin embargo,
poco a poco fueron alcanzando un nivel adecuado a la época y a las necesidades
existentes. En ellas se impartia, fundamentalmente, contenidos de Latin y de
Gramatica, ambos necesarios para la universidad.

Realmente, con los antecedentes de los revolucionarios franceses, en Espa-
Aa, también se ponia el foco de atencidon en la ignorancia, que afectaba a buena
parte de la sociedad y a la cual se consideraba como una causante directa del
retraso econdmico en el que estaba inmerso el pais (Colom, Dominguez y Sarra-
mona, 2011). Por tanto, la instruccién de los ciudadanos debia ser el revulsivo
con el que contribuir al desarrollo de la sociedad. En relacién a la formacién pro-
fesional, su presencia estaba asociada -casi en exclusiva- a los gremios, donde
los jévenes se formaban como aprendices en algun campo profesional. Para
subsanar esta situacién, los ilustrados crearon las Escuelas de Oficios (Colom,
Dominguez y Sarramona, 2011), un modelo que ha llegado hasta nuestros dias.
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Sabias que...

Las Academias de Bellas Artes, las Sociedades Econdmicas o las Reales Socie-
dades de Amigos del Pais, contribuyeron ampliamente a afianzar las ensefianzas
medias y a proporcionar formacién en distintos érdenes.

Todas estas experiencias e instituciones educativas, en realidad, no podria-
mos decir que daban forma a un sistema educativo ya que, en la mayoria de los
casos, se construian, pedagdgicamente hablando, sin un objetivo comun y sin
conexion entre ellas. A partir del momento en que se establece un hilo conduc-
tor, se marcan fines comunes, se ordenan los procesos y se regulariza también el
fondo y la forma de cada una de ellas, entonces si podriamos decir que el siste-
ma educativo se comienza a constituir. Igualmente, la diversa legislacidon que se
desarrolla en estos tiempos contribuye a ir construyendo un sistema educativo
en nuestro pais.

1.1.2. La Constitucion de 1812

Con la Constitucién de Cadiz de 1812 se abre paso, en Espafia, un periodo
gue concentra diversas reformas liberales. En materia educativa, la Constitucion
de 1812 pone las bases de la configuracion de un sistema educativo nacional
(Puelles Benitez, 2007). En ella se incluye un Titulo dedicado exclusivamente
a la educacion, concretamente, el Titulo IX De la Instruccion publica (articulos
366-371) que propone entre otros aspectos, el establecer escuelas en todos los
pueblos y que en ellas se impartieran unos contenidos minimos y se cubriera
una formacion basica en temas relacionados con el catecismo catélico y en otras
tareas mas sociales y vinculadas al cumplimiento civil. El gran valor que se des-
prende de esta Carta se reflejo en las atribuciones concedidas al Estado, el cual
se encargaba tanto de atender la parte curricular y de formacion de planes de
estudio como de la parte fisica, centrada en la creacion y la supresién de centros
educativos.

1.1.3. El Informe Quintana de 1813

Manuel José Quintana, politico liberal y poeta relevante de la época, fue
elegido junto a otros miembros de una Comisién, para organizar la instruccion
publica en Espafia. Con la intencidn de cambiar algunas consideraciones y enfo-
ques pedagdgicos establecidos en la Constitucién de 1812, se puso en marcha
esta propuesta con la influencia, entre otros, de las propuestas de Condorcet.
Las principales caracteristicas del Informe fueron, por un lado, una nueva es-
tructura del sistema estatal de educacidén en tres niveles: una instruccidon pri-
maria (inferior y superior), una instruccion secundaria y una ensefianza superior
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y por otro, la elaboracidon de unos principios basicos que se resumen en: 1. El
reconocimiento de la igualdad; 2. La uniformidad de los estudios en cuanto a
contenidos, métodos, libros de texto, etc.; 3. La gratuidad; 4. La libertad de los
sujetos, centrada en buscar los conocimientos de la forma que fuera.

Con todo, con el Informe Quintana, se ponian las bases de nuestro sistema
educativo.

1.1.4. La Ley Moyano de 1857

Si el Informe Quintana ayudo a poner las bases del sistema educativo, la Ley
de Instruccion Publica, conocida como Ley Moyano de 1857, fue una pieza clave
para su consolidacién, en el marco de los valores del liberalismo moderado. Fue
caracteristico el organigrama piramidal y jerarquico que establecio, colocando
un Ministerio de Fomento para atender toda la ensefianza, el cual estaba asistido
por un Consejo -asesor- de Instruccién Publica y por un cuerpo de Inspeccion,
dedicado al control, seguimiento y ejecucién.

Sabias que...

La Ley Moyano estuvo vigente durante mas de 100 afios y aunque se elevaron
algunos cambios y ciertas reformas en los planes de estudio y en los distintos
niveles educativos, sin embargo, la estructura institucional que se plasmo en la
ley de 1857, permanecera invariable hasta 1970, con la nueva Ley General de
Educacién.

Destacamos de esta ley los siguientes rasgos mas relevantes (Sevilla, 2007):
1. La gratuidad relativa para la ensefianza primaria; 2. Financiacién y configu-
racion desigual de la ensefianza; 3. Centralizacion; 4. Uniformidad y libertad
de ensefanza limitada; 5. Secularizacién de la ensefianza. Con ella se organi-
z6 definitivamente el sistema educativo en tres niveles: primaria, secundaria y
superior. Y concretamente, la enseflanza secundaria, comenzd a adquirir una
mayor importancia, valorandola como una etapa de preparacién de los estudios
generales y también de aplicacion al ambito profesional. Curiosamente, como
sefialan Colom, Dominguez y Sarramona (2011) hay dos aspectos que perduran
de la ley hasta ahora, y son:

a) La consideracién de la seleccion y el nombramiento del profesorado publico
por oposicidon, procedimiento mediante el cual el docente se convierte en funcio-
nario; b) El nacimiento y estructuracion de la administracion escolar, por lo que se
crea un Ministerio y dentro del mismo, una Direcciéon General [...] y en provincias,
las Juntas Provinciales de educacion y también las Juntas de Distrito Universitario.
(p.205).
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1.1.5. Leyes en la primera mitad del siglo XX

En el ambito del Bachillerato y en general, en las Ensefanzas Medias, se
redactaron diversas leyes que pretendian seguir el modelo del Bachillerato tra-
dicional, pero en el que se incluyeron objetivos que abrieron paso a nuevas ten-
dencias en materia educativa, de ensefianza y en el ambito profesional. Citamos
las siguientes: Ley sobre reforma de la Ensefianza Media de 1938, Ley de Ense-
Aanza Media y Profesional de 1949 y Ley de Ordenacion de la Ensefianza Media
de 1953.

Sabias que...

“La Ley de 16 de julio de 1949, de «ensefianza media y profesional», creando el
llamado bachillerato técnico o laboral, puede ser vista bien como la culminacién
de la reforma iniciada en 1938, bien como el antecedente de toda una serie de
dispositivos establecidos a partir de 1953, con el fin de contener y regular el
crecimiento de los efectivos en el bachillerato” (Vifiao, 1992, p. 324).

Después de este recorrido por las diversas leyes compartimos con Moya y
Luengo (2021) “que los sistemas educativos son construcciones sociales realiza-
das a partir de diferentes proyectos [...]”. (p. 15).

1.2. La constitucidon espainola de 1978 y las leyes educativas de los
siglos XX y xXi

1.2.1. La Constitucion Espafiola de 1978

La Constitucién Espanola de 1978 abre el camino democratico en nuestro
pais y contempla una serie de derechos y deberes entre los ciudadanos. Concre-
tamente, el capitulo dedicado a los derechos fundamentales incluye entre ellos
el derecho a la educacidén. Con la Constitucién de 1978 se establece un modelo
de administracion descentralizado que conlleva, entre otras cosas, un proceso
de transferencia de servicios y competencias en materia educativa a las Comu-
nidades Auténomas.

Legislacion éjé

Hay diversos articulos referidos a la educacion (por ejemplo, el articulo 16), pero
resaltamos el articulo 27 que representa los principios fundamentales de la po-
litica educativa de nuestro pais.
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Segun Puelles Benitez (2002), en relacion al articulo 27, los representantes
politicos muestran un mayor acuerdo en los apartados: 19, 29, 40, 80 y 100,

1.2.2. Ley General de Educaciéon (LGE, 1970)

Con la publicacién el 12 de febrero de 1969 del libro La educacidn en Espafa:
bases para una politica educativa, conocido como el Libro Blanco, por José Luis
Villar Palasi, ministro de Educacién y Ciencia, se comenzd a fraguar la nueva
Ley educativa, Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educaciéon y Financia-
miento de la Reforma Educativa. La Ley General de Educacién (LGE) de 1970
atesoro algunos de los elementos caracteristicos de la politica de la época, pero,
a su vez, supo enriquecerse de los principios mas innovadores que surgian de
las recomendaciones y propuestas por parte de Europa en materia de reformas
educativas y que se venian implementando en otros paises en los afios sesenta.
Todo ello llevd a construir una ley educativa de gran trascendencia y oportunidad
para los escolares de varias décadas.

La ley vislumbraba un modelo de escuela comprensiva al establecer una edu-
cacidn general basica, igual y gratuita para todos. El Sistema Escolar se estruc-
tura en 4 niveles: Preescolar, Educacién General Basica (EGB), Ensefianzas Me-
dias (3 anos de Bachillerato mas un Curso de Orientacién Universitaria (COU))
y la Ensefanza Universitaria. Se amplia la edad de escolarizacion para la EGB,
desde los 6 hasta los 13-14 afos y hasta los 15-16 en la Formacion Profesional
de Primer Grado. Y se establece un sistema educativo centralizado, siendo muy
caracteristica la uniformidad de la ensefianza y de los modelos educativos. Algu-
nos elementos significativos de renovacion pedagogica fueron: la presencia de
los tutores, la aplicacion de métodos activos de enseflanza y los nuevos sistemas
de evaluacion. La formacién del profesorado de Secundaria se establece a tra-
vés del Curso de Adaptacion Pedagdgica (CAP). Pero, realmente, en la segunda
mitad del siglo XX, se produjo una expansién de la educacién secundaria en Es-
pafia y se prestd una especial atencidn a la universalizacion de su etapa inferior
o basica (Tiana, 2013).

1.2.3. Ley Organica del Estatuto de Centros Escolares y las Cooperativas de
ensenanza de (LOECE, 1980)

Bajo el gobierno de Unién de Centro Democratico (UCD) y siendo ministro de
Educacidén, José Manuel Otero Novas (1979-1980), se promulgé la Ley Organica
5/1980, de 19 de junio, por la que se regula el Estatuto de Centros Escolares.
Esta Ley tuvo un escaso recorrido debido a las circunstancias politicas de la épo-
ca.

Entre los aspectos mas destacados se menciona la creacién de los Consejos
de Direccién, dando entrada en el centro a otros representantes de la Comuni-
dad Educativa y también adquieren el derecho a establecer un ideario de centro.
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1.2.4. Ley Organica del Derecho a la Educacién (LODE, 1985)

Siendo José Maria Maravall ministro de Educacién (1982-1988) se firmé la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Esta ley, muy centrada en garantizar el derecho a la educacién, a la univer-
salidad de la misma y a la consolidacion de otros derechos basicos relacionados
con la libertad de conciencia, con las convicciones religiosas, con el desarrollo
de la personalidad, o la participacién en la vida del centro, etc. tuvo gran tras-
cendencia.

Dado el conjunto de logros adquiridos, se le identific6 como la Ley que im-
pulsé la democratizacidon de la ensefianza en los centros y en la comunidad edu-
cativa en general. Con ella se fomentd la participacion en el funcionamiento, la
organizacién, asi como en la vida colaborativa del centro. Asimismo, en el am-
bito de los deberes, se estimuld el respeto a las normas de convivencia en los
centros escolares.

La LODE atribuye las competencias educativas al Estado y a las Comunidades
Auténomas. Y también fue relevante por varios aspectos: por afianzar la liber-
tad de ensenanza materializada, por ejemplo, en la libertad de crear y de dirigir
centros educativos, en optar a la eleccién de centro, por fomentar una adecuada
orientacion escolar y profesional, por instituir una nueva estructura de gobier-
no de los centros, estableciendo los érganos de gobierno colegiados (Consejo
Escolar de Centro y Claustro de Profesores) y érganos unipersonales (Director,
Secretario, Jefe de Estudios). Precisamente, se eligen, por primera vez, los di-
rectores de los centros publicos de manera democratica.

Importante

Con la LODE se puso en marcha una Red de centros que albergaba tres mode-
los: Centros Publicos, los Centros Concertados (fondos publicos con titularidad
privada) y los Centros Privados.

1.2.5. Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990)

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacion General del
Sistema Educativo se promulgd siendo ministro de Educaciéon y Ciencia, Javier
Solana Madariaga (1988-1992).

Fue una Ley de notable vigencia que contribuy6 a una reforma global del sis-
tema educativo y que incluyd una reforma curricular desde la etapa de infantil
hasta la universidad. Con ella se reordena el Sistema Educativo establecien-
do las ensefianzas de régimen general y otras de régimen especial, quedando
estructurado con los siguientes niveles: a) Educacién Infantil (0-6 afios), no
obligatoria, b) Educacién Primaria (6-12 afios) y c) Educacion Secundaria, que
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contemplaba: la Educacién Secundaria Obligatoria ESO (12-16 afios), el Bachi-
llerato (16-18 afos) y la Formacién Profesional. También se regula la educacién
de personas adultas.

La ley ha sido muy significativa por la ampliacién de la obligatoriedad (6-16
anos) y la enseflanza gratuita en este periodo. Pero caben destacar otros ele-
mentos, tales como: el modelo de comprensividad, implicando una formacién
universal y comun para todos, la inclusidén en la Ley de un titulo especifico sobre
la calidad, dando valor al mismo tiempo a la equidad social, o la presentacién de
un modelo de transversalidad de los procesos educativos. Esta ultima circuns-
tancia fue muy criticada por ser una innovacidon para la que no se preparé al
profesorado. También se menciona la divisién de los contenidos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales y la incorporaciéon del cuerpo de orientadores en
la ESO.

1.2.6. Ley Organica de la participacion, la evaluacion y el gobierno de los
centros docentes (LOPEGCE, 1995)

Siendo ministro de Educacién y Ciencia, Jerénimo Saavedra Acevedo (1995-
1996) se promulgd la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la partici-
pacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes.

Fueron relevantes los siguientes aspectos dentro de la Ley: se regula la orga-
nizacion y se dota de funciones a los 6rganos de gobierno de los centros publi-
cos, adecuandolos a lo establecido en la LOGSE; se establecen nuevas funciones
para los Consejos Escolares; se proporciona una mayor autonomia a los centros
docentes con una mayor descentralizacion econdmica, organizativa y pedagogi-
ca; se refuerza la figura del director de centro; se regula la Inspeccidén educativa
por parte de la Administracion Educativa; se concede gran importancia a la eva-
luacion de los centros educativos, aunque esto crea una cierta suspicacia, con-
siderandola una manera de control del profesorado vy, finalmente, se establecen
nuevas medidas para garantizar la escolarizacién del alumnado con necesidades
educativas especiales.

1.2.7. Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(2002)

Con el interés puesto en la formacion profesional, tanto por parte del gobier-
no, de la sociedad en general y también de los agentes sociales y empresarios,
fue sancionada esta nueva ley siendo ministra de Educacidon, Cultura y Deporte,
Pilar del Castillo Vera (2000-2004). Entre los elementos mas destacados de la
ley citamos los dos siguientes: uno, la creacion del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacion Profesional, asi como la constitucion de un Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales en el que se recogen las competencias
profesionales. Y dos, se crea una red de centros integrados de FP que incluye a
centros que imparten todas las ofertas formativas de FP (las tres FP), inicial o
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reglada, ocupacional, para los parados, y continua, para los trabajadores en ac-
tivo. De esta forma se pueden compartir los espacios, los Institutos, el personal,
los recursos, etc.

1.2.8. Ley Organica de Calidad de la Educacion (LOCE, 2002)

Y de nuevo, con Pilar del Castillo al frente del Ministerio se dicta esta nueva
ley, Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion. Su
objetivo principal era atender y disminuir los altos indices de fracaso escolar.
Bajo el reto de la calidad y de una formacién de calidad, se gest6 todo su arti-
culado y los razonables deseos que se contemplaban en ella. Destacan también:
el valor del esfuerzo personal como garantia de progreso, el alcanzar un siste-
ma de oportunidades para todos, con una configuracién flexible adaptada a las
diferencias, el reforzar la formacion inicial y continua del profesorado, dar una
mayor autonomia de los centros, atender a las propuestas de Europa y adoptar
iniciativas comunes.

1.2.9. Ley Organica de Educacion (LOE, 2006)

La ministra de Educacién y Ciencia Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo (2006-
2009) fue la responsable de esta Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion. Aunque se trata de una Ley extensa, destacamos los siguientes elementos
mas significativos de la misma: lograr una mayor calidad de la educacién y de
la equidad, como claves para la igualdad de oportunidades, la inclusién educati-
va y la no discriminacion; apostar por el esfuerzo individual y la motivacion del
alumnado y alcanzar un mayor reconocimiento social del profesorado. Con todo,
se proyecta un modelo de ensefanza que ofrezca una mayor autonomia tanto
a nivel organizativo como curricular y competencial por parte del Estado, de las
CCAA, las Corporaciones Locales y los centros educativos.

1.2.10. Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013)

Al frente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte se encontraba José
Ignacio Wert Ortega (2011-2015) cuando se promulgod la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Esta ley se construyd atendiendo a varios objetivos, tales como: reducir la
elevada tasa de abandono escolar temprano, mejorar los resultados educativos
en relacion a los criterios internacionales, mejorar la empleabilidad y en esa mis-
ma linea, estimular el espiritu emprendedor. Tres son los principales cambios que
se introducen en la Ley y que afectan al sistema educativo: Los elementos del
curriculo quedan definidos en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacidon Secundaria Obligatoria
y del Bachillerato; la tipologia de asignaturas: troncales, especificas y de libre
configuracién autondmica y, por ultimo, las evaluaciones externas. Son pruebas
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externas que se realizaran en todas las etapas. En Primaria no tendra efecto
académico, pero si en ESO y Bachillerato. Se puede ver el Decreto 111/2016, de
14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la ESO en la
CCAA.

1.2.11. Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica de la Educacion
(LOMLOE, 2020)

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) fue proclamada por
la ministra de Educacién y Formacion Profesional, Maria Isabel Celad Diéguez
(2018-2021).

Legislacion éj@

Puede consultar la ley en el siguiente enlace del BOE: https://bit.ly/3Qr3Wbd

Ante la diversidad de cambios que afade la LOMLOE, le invitamos a consultar
la relaciéon de novedades expuesta por Moya y Luengo (2021, p.17).

También subrayamos a continuacién algunas de las aportaciones sugeridas
en la ley:

e Educacion en valores civicos y éticos: se incluye esta materia en el
tercer ciclo de Primaria (5° y 6°) y en un curso de ESO.

e Repeticion de curso: Se refuerza su caracter excepcional y se impide
repetir mas de una vez un mismo curso y mas de dos en toda la ensefan-
za obligatoria.

e Educacion Secundaria Obligatoria: Se elimina la jerarquia entre las
materias y se establece la opcion: obligatoria y optativa.

— Se recuperan los anteriores Programas de Diversificacion Curricu-
lar en 3° y 40 de la ESO (PDC) orientados a conseguir el titulo de la
ESO.

— La Formacion de Grado Basico (antigua formacion profesional basi-
ca (FPB)) conduce al titulo de la ESO.

e Bachillerato: El Bachillerato se estructura en 3 modalidades: Ciencias y
Tecnologia, Artes, Humanidades y Ciencias Sociales
— De forma excepcional se puede obtener el titulo de bachillerato por

compensacion, es decir, con una asignatura suspensa, previo infor-
me favorable del equipo docente. Se permite realizar el bachillerato de
forma progresiva en 3 afos.
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e Formacion Profesional: Los ciclos formativos de grado basico (anterior
FPB) conducen al titulo de la ESO. Se aporta mayor flexibilidad a la hora
de acceder a la FP y se elimina el requisito de edad.

e Se introducen los programas de segunda oportunidad para los estu-
diantes que hayan abandonado tempranamente sus estudios, sin titulo de
ESO.

e En relacién a las ensefanzas artisticas resulta destacado el que se esta-
blecen diversas pasarelas de las ensefianzas artisticas profesiona-
les al Bachillerato (Hernandez-Portero y Colas-Bravo, 2022)

e Una presencia transversal de: la educacién afectivo-sexual, un enfo-
gue de género en la orientacidon académica y profesional, la defensa del
planeta y la proteccion del medio ambiente, impulsar un pensamiento
reflexivo y critico.

1.3. Mirando hacia el futuro de los estudios secundarios en Espana
En el ambito de la Enseflanza Secundaria se han generado nuevos contextos,

perspectivas y también competencias docentes que definen nuevos perfiles del
profesorado de secundaria. En el siguiente texto se analiza esta realidad.

Ver también... +

En este articulo se puede encontrar una mirada amplia hacia el modelo actual del
profesorado de secundaria.

Sanchez-Tarazaga, Lucia & Manso, Jesus (2022). Las competencias del pro-
fesorado de educacidon secundaria en Espafa: Evolucidn del perfil docente en la
formacién inicial. Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 30(8). https://doi.
org/10.14507/epaa.30.5831

Tareas E,'H

PRACTICA TEMA 1. ANALIZA EL PREAMBULO DE LAS LEYES EDUCATIVAS ESPA-
NOLAS DE LOS SIGLOS XX Y XXI.

Para esta practica debe consultar las distintas leyes educativas aprobadas en
nuestro pais durante los siglos XX y XXI. A lo largo de este tema haremos refe-
rencia a cada una de ellas, aunque tan solo indicaremos algunas de las caracte-
risticas mas significativas de las mismas. Para esta actividad debe profundizar
un poco mas en el Predmbulo o en la Exposicién de Motivos (segun cada ley) y
realizar un analisis del contenido educativo que se describe en cada caso. Puede
realizar un analisis descriptivo u otro comparativo sefialando los indicadores mas
relevantes de cada una, los fines, objetivos, valores, elementos idiosincraticos
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gue se apuntan en cada preambulo, etc. Resefar, especialmente, todas aquellas
referencias mas especificas que se realicen sobre la etapa de Educacion Secun-
daria, Bachillerato o Formacion Profesional (si la hubiera). Ademas de describir
el contenido, realice un analisis fundamentado del mismo.

En el siguiente enlace (en pagina 10) puede ver una tabla comparativa con
diversos indicadores y contenidos referidos al Titulo Preliminar de las leyes LOM-
CE y LOMLOE. Este ejemplo puede ser orientativo para realizar el trabajo.

https://www.grupo-sm.com/sites/sm-espana/files/resources/Imagenes/
MKT/EN-LA-ESCUELA/DIRECTIVOS/Estructura_y_articulos_de_la_LOE_2006_
con_los_cambios_de_la_LOMCE_2013_y_del_proyecto_de_LOMLOE_2020.pdf
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2. EL CURRICULUM EN LA EDUCACION SECUNDARIA

2.1. Curriculum. Concepto. Niveles

Curriculum es un término polisémico, la Real Academia Espafola (RAE) lo
define afladiendo Vitae, como la “relacién de titulo, honores, cargos, trabajos
realizados, datos biograficos, etc., que califican a una persona”. En castellano se
utiliza la palabra curriculo, tiene dos acepciones en la RAE: 1. Plan de estudios
y 2. Conjunto de estudios y practicas destinadas a que el alumno desarrolle ple-
namente sus posibilidades.

Gimeno (2010) repasa la historia del término curriculum desde su primera
utilizacién por Cicerdn, donde el término se utilizaba para significar carrera. En la
Edad Media se compone de una categorizacién de conocimiento constituido por
“trivium” (Gramatica, retdrica y dialéctica) y “cuadrivium” (Astronomia, geome-
tria, aritmética y musica). Desde un principio el concepto de curriculum viene
ligado a la seleccion de contenidos y clasificacion de los saberes, es decir
lo que se ensefia y lo que se aprende.

El curso o grado: regulador
de los contenidos en &l tiem-
po de ensafar y aprender.

Todo lo que
potencialmente es '. El curriculum: como selec Pr&ctlca
ensefiable y cion reguladora de los con- didactica en el
tendos a ensefar y apcender oomoxto cscolar

ducible y transmesible.

posible de
Qy
El método. esquema de
actividad regulada repro-

Ilustracion 1. El poder regulador de curriculum, juntos a otros “inventos”, (Gimeno, 2010)

El curriculum tiene una doble dimensidn: sustantiva y procesual. La
primera tiene varios componentes: objetivos, contenidos, recursos y evaluacion.
Mientras que la dimensién procesual se refiere a procesos que deben ocurrir en
la sustantiva, son: planificacién, diseminacién, adopcién, desarrollo, implemen-
tacion y evaluacion. (Bolivar, 2008)

Desde la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidén General del
Sistema Educativo (LOGSE) se ha ido definiendo el término curriculo en cada
una de las leyes orgdnicas que han regulado el sistema educativo.
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Legislacion éjé

Con respecto a curriculo la nueva Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOMLOE) recoge en su predmbulo: “Se da una nueva redaccion a su definicion,
sus elementos basicos y la distribucién de competencias entre el Gobierno y las
Comunidades Autonomas. En esta redacciodn, se trata de garantizar una estruc-
tura del curriculo al servicio de una educacion inclusiva y acorde con la adquisi-
cion de competencias, que valore ademas la diversidad.

También se asegura una formacién comun, se garantiza la homologacion de
los titulos, se encomienda al Gobierno la fijacion de los objetivos, las compe-
tencias, los contenidos y los criterios de evaluacidon de los aspectos basicos del
curriculo, que en conjunto constituyen lo que se conoce como ensefanzas mini-
mas, y a las Administraciones educativas el establecimiento del curriculo de las
distintas ensenanzas.”

2.1.1. Niveles

Varios investigadores hacen una categorizacion de los diferentes niveles
del curriculum que reflejan como el curriculum es modulado o reconstruido por
los agentes que intervienen en el proceso de ensenanza y aprendizaje.

En la siguiente ilustracion se muestra los niveles curriculares propuestos por
Gimeno (2007) al ser uno de los mas popularizados en ambito educativo.

Curriculum Curriculum Curriculum Curriculum en Curriculum  Curriculum
prescrito presentado al moldeado por el accion realizado evaluado
profesorado profesorado
Directrices europeas Libros de texto, Proyecto educativo, Aula Comg) ia  Eval
Reales decretos orientaciones y unidades didéacticas de la préctica se exteriores
Decretos y ordenes recomendaciones... producen efectos (EBAU,,...)

complejos: cognitivos,

I I afectivosI, social,... I

Condicionamientos escolares
Marco econémico, politico, social, cultural y administrativo

Ilustracion 2. Niveles curriculares extraido de Gimeno (2007). Elaboracion propia.
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La Ley Organica y los Reales Decretos de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato que la desarrollan establecen que los centros educativos en el
ambito de su autonomia pedagdgica, desarrollardn y completaran, en su caso,
el curriculo establecido por las administraciones educativas, y ésta concrecion
formara parte del proyecto educativo. En el caso del bachillerato impulsaran y
desarrollaran los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

En resumen '-'i-&)

El curriculum prescrito posibilita a los centros educativos, dentro su autonomia
pedagdgica, la elaboracion de modelos abiertos de programacion docente, ma-
teriales didacticos, la organizacion de grupos y de materias propias, agrupacion
en ambitos, etc. Todos los aspectos son recogidos en el documento de centro
educativo o instituto denominado proyecto educativo.

2.2. Marco normativo basico

El curriculum como proceso debe dar respuesta al éQué tienen que apren-
der? éQué vamos a ensefar? éComo van a aprender? éCdmo vamos a ensenar?
¢Cémo evaluar lo aprendido?

Para dar respuesta a estas preguntas se debe planificar previamente dando
lugar a tres niveles de concrecién curricular.

e Primer nivel: Le corresponde a la administracién educativa con el desa-
rrollo de la normativa, se trata del denominado disefno curricular base
(Ley Organica, Reales Decretos, Decretos autondmicos y Ordenes Auto-
nomicas)

e Segundo nivel: Son los centros educativos los encargados de adaptar
el diseno curricular base a su contexto mediante el proyecto edu-
cativo y las programaciones de departamento el curriculo.

e Tercer nivel: Es la adaptacion al aula, se denomina programacion de
aula o unidades didacticas.

En el disefo curricular de base el Parlamento aprueba la Ley Organica que
ordena el sistema educativo espanol. Previamente hacemos referencia a nuestra
norma fundamental la Constitucion Espaiiola de 1978, que recoge el dere-
cho a la educacidén de todos y todas (Titulo I, Capitulo Segundo, Seccién 12
De los derechos fundamentales y de las libertades publicas, articulo 27)
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Legislacion e

Articulo 27. De la Constitucidon Espafiola:

— 1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de en-
sefanza.

— 2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales.

— 3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para
gue sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
Ccon sus propias convicciones.

— 4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

Importante

Nuestro actual sistema educativo esta regulado por dos Leyes Organicas: Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) y Ley Organica 3/2020, 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. (LOMLOE)

La LOMLOE modifica la LOE y deroga la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

En la ilustracién 3 se muestra un resumen del marco general del sistema
educativo espanol reglamentado por la LOMLOE y elaborado por la Consejeria
de Desarrollo educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.
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Ilustracion 3. Marco general de la LOMLOE. Consejeria de Educacion y Deporte. https://
view.genial.ly/62679c55f303ef001304c4fe/presentation-modulo-1-marco-general

2.2.1. Educacién Secundaria Obligatoria

Las leyes son desarrolladas por el Gobierno de Espafia mediante Reales De-
cretos y por cada Comunidad Autonoma en el ambito de sus competencias. Asi
para cada etapa educativa existe un Real Decreto y su correspondiente normati-
va autondmica, dependiendo de la Comunidad Auténoma donde se lleve a cabo
la planificacidn.

La Educacidon Secundaria Obligatoria (ESO) viene regulada a nivel estatal por
el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obli-
gatoria.

Los ciclos formativos de grado basico son considerados como educacién se-
cundaria obligatoria y basica. El Real Decreto 217/2022 regula en su Anexo V
estas ensenanzas minimas de los ambitos: a) Ciencias aplicadas y b) Comunica-
cion y ciencias sociales. El resto de materias a impartir se denominan modulos y
estan reguladas por diferentes Reales Decretos.

El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional ha creado un portal donde
reune toda la informacion del sistema educativo espafol y la normativa vigente
tanto estatal como autondmica.
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Ver también... +

Portal del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional sobre el sistema edu-
cativo: https://educagob.educacionyfp.gob.es/inicio.html

2.2.2. Educacidon secundaria postobligatoria

La ensefanza secundaria postobligatoria estd formada por el Bachillerato y
los Ciclos Formativos de Grado Medio.

El bachillerato estd reglamentado a nivel estatal por el Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefanzas minimas de Bachillerato.

Los ciclos formativos no estan regulados por un Real Decreto en su conjunto,
cada ciclo formativo de grado medio o grado superior esta reglamen-
tado por su propio Real Decreto, y es desarrollado a nivel de Comunidad
Auténoma.

Ejemplo Q

¢Qué normas regula el titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de tiempo
Libre?

Pasos a seqguir:

10 Entrar en el portal del Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional:
https://www.todoFP.es

En el portal se puede acceder mediante Titulos de FP dentro de la opcion “qué
estudiar”.

Al denominarse Técnico se trata de una titulacion de grado medio, en el caso
de emplazarse Técnico Superior se trataria de una titulaciéon de grado superior.

20 Seleccionar titulaciones por niveles, se desplegara una pagina con las cua-
tro opciones disponibles: Grado Basico, Grado Medio, Grado Superior y Cursos
de Especializacion.

39 Clicar en grado medio, se despliega una tabla con todas las familias pro-
fesionales, titulaciones de grado medio, Real Decreto que lo regula, el curriculo
del Ministerio, un mapa de Espafa donde encontrar el desarrollo curricular en la
Comunidades Auténomas que lo han implantado.

40 Clicar en BOE.

Repuesta a la pregunta: Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y
se fijan los aspectos basicos del curriculo.
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Los Ciclos Formativos de Grado Superior forman parte de la Educacion
Superior, son impartidos en los Institutos de Educacidon Secundaria (IES), Cen-
tros Integrados de Formacién Profesional (CIFP) y centros privados autorizados
por las administraciones educativas.

2.2.3. Desarrollo de la normativa en cada Comunidad Autonoma

Todas las Comunidades Auténomas tienen trasferidas las competencias en
materia de educacién, excepto las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla cuya
regulacion la realiza el Ministerios de Educacion y Formacion Profesional.

La LOMLOE recoge que cada Comunidad Autonoma tiene que desarrollar en
el ambito de sus competencias, el 50% del curriculo si tiene lengua cooficial o el
40% si no la tiene.

En estos momentos nos encontramos en la implantacion y desarrollo de esta
nueva legislacién. Por el momento no hay desarrollo legislativo de Secundaria
en la mayor parte de las Comunidad Auténomas. No obstante, se puede acceder
al portal "Educagob” para ir consultando la normativa por Comunidades Autdno-
mas, o bien accediendo al portal de educacién de cada comunidad que podemos
encontrar en este portal.

2.3. Principios y objetivos de la educacién secundaria

La LOMLOE recoge en su articulo uno los principios generales y en el articulo
dos los fines del sistema educativo espafiol. También se establecen los princi-
pios generales, pedagdgicos y objetivos de la Educacién Secundaria Obliga-
toria y el Bachillerato.

Los Reales Decretos que regulan cada etapa educativa: Educacion Secunda-
ria Obligatoria y el Bachillerato establecen entre otros, los principios pedagdgi-
cos. En la siguiente tabla se muestra un resumen.
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Los centros elaboraran sus propuestas pedagogicas:

Teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje.
Promoviendo el trabajo en equipo.

Prestando una especial atencién a la adquisicion y el desarrollo
de las competencias establecidas en el Perfil de salida al término
de la ensefianza basica (primaria, ESO y Ciclos Formativos de
Grado Basico).

Fomentando la correcta expresién oral y escrita y el uso de las
matematicas.

Promoviendo el habito de la lectura, dedicando un tiempo en
todas las materias.

Dedicando un tiempo del horario lectivo a la realizaciéon de pro-
yectos significativos y relevantes, y a la resolucién colaborativa
de problemas.

En los primeros cursos de la etapa, los profesores con la debi-
da cualificacion podran impartir mas de una materia al mismo
grupo de alumnos/as.

Bachillerato
Articulo 6 del
RD243/2022

Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran:
La capacidad del alumnado para aprender por si mismo.

Trabajar en equipo.

Aplicar los métodos de investigacion apropiados.

Prestar especial atencidon a la orientacion educativa y profesional
del alumnado incorporando la perspectiva de género.
Desarrollar actividades que estimulen el interés y el habito de
lectura y capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se prestara especial atencion al alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo mediante alternativas organizativas y
metodoldgicas y medidas de atencion a la diversidad.

Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso
de aprendizaje de las lenguas extranjeras. En dicho proceso se
priorizaran la comprension, la expresion y la interaccion oral.

Tabla 2. Principios pedagdgicos de cada etapa educativa. Elaboracién propia.

Referencias

Material visual del curso a distancia del profesorado realizado por la Consejeria

de Desarrollo educativo y Formacion Profesional.
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Los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria son logros que se es-
pera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucién
esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave. En la siguiente

presentacidon puedes leer los objetivos de esta etapa. Clicar sobre la imagen, o
bien en el enlace al pie de la misma.

o

(5; EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Objetivos
dela ES®

N LT AE T

Articulo 7 del RD 217/2022, de 29 de marzo Empezar

Ilustracion 4 . Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria recogidos en el
RD. Elaboracion propia. https://view.genial.ly/630f0397d41e430010e0389b

En el Bachillerato que se establece los objetivos que se presentan en el si-
guiente enlace.

@; BACHILLERATO ©

Objetivos del
Bachillerato °

e ctiN

Articulo 7 del RD 243/2022, de 5 de abril Empezar

Ilustracion 5. Objetivos del bachillerato. Elaboracién propia.
https://view.genial.ly/630f0a67846b4 7001 76aaffd
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2.4. Elementos del curriculo

La LOMLOE en su articulo 6.1 “entiende por curriculo el conjunto de objeti-
vos, competencias, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion
de cada una de las ensefanzas reguladas en la presente Ley.

En el caso de la ensefianzas de formacidén profesional se consideraran parte
del curriculo los resultados de aprendizaje.”

Los Reales Decretos que regulan la Secundaria Obligatoria y el Bachillerato
recogen como elementos curriculares los siguientes:

e Objetivos

e Competencias clave

e Competencias especificas
e Criterios de evaluacion

e Saberes basicos

e Situaciones de aprendizaje
e Perfiles de salida

e Principios pedagdgicos

En la ilustracién 4 puedes ampliar su contenido accediendo al panel interac-
tivo que ha realizado la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profe-
sional de la Junta de Andalucia, o bien en el enlace que se encuentra al pie de
la imagen.

AN ELEMENTOS
Junta de Andalucia ES '
Criterios de
' evaluacion ©
B SITUACIONES D
e Competencias clave ( c‘:mpet?m:las° APRENDIZAJE
8) [+ especificas
@BJETIVOSO N——— — e
¥ asteos © O
(& R
J ' Descriptores o
A ‘ Practica
' docente
[ Fines «' -l »‘ Principios
L N v 4
N
-ﬂ w .t OS]
@ - : ‘ ﬂl

Ilustracion 6. Elementos curriculares. Consejeria de Educacion y Deporte.
Junta de Andalucia. https://view.genial.ly/62679c60f303ef001304c545/
presentation-modulo-2-elementos-curriculares
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En el caso de la Formacion Profesional, ademas se tienen en cuenta las
competencias profesionales, sociales y personales, y los resultados de apren-
dizaje de cada mddulo profesional.

Por consiguiente, para la formacion profesional los elementos curriculares
son los siguientes:

e Obijetivos

e Competencias profesionales, personales y sociales

e Resultados de aprendizaje

e Criterios de evaluacion

e Contenidos basicos

e Actividades profesionales asociadas o Situaciones de aprendizaje
e Lineas de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje
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3. LA ORGANIZACION DE UN INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA

3.1. El centro de secundaria en el sistema educativo espafol

El sistema educativo espanol, como ya explica en la Unidad 1, esta regulado
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, conocida como LOMLOE (Ley
Organica que Modifica la LOE). En ella se establece, en su articulo 3, que la edu-
cacién basica, ademas de la educacion primaria, incluye la Educacion Secundaria
obligatoria y los Ciclos formativos de Grado Basico. Por su parte, la Educacion
secundaria posobligatoria, incluye el Formacién Profesional de Grado Medio, jun-
to con el Bachillerato, las ensefianzas artisticas profesionales y las ensefianzas
deportivas de grado medio.

La ensefanza secundaria, tanto la obligatoria como la posobligatoria, se de-
sarrolla en los Institutos de Educacion Secundaria. Cuando solo ofrecen en-
sefianzas de formacion profesional se denominan Institutos de Formacion
Profesional. Se denominan Centros Integrados cuando impartan todas las
ofertas formativas de Formacion profesional. En este caso, cada administracion
educativa es responsable de hacer una oferta suficiente, diversificada y adapta-
da al contexto, de estos ciclos formativos, de forma que se garantice el derecho
a la libre eleccidon de los estudios, el mejor aprovechamiento de los recursos del
entorno y el “principio de economia y eficiencia de los servicios publicos” (Art.
109 de la LOMLOE).

Definicién
Un centro educativo es una organizacién en tanto que supone la existencia de

unas metas definidas, unas tareas y competencias bien delimitadas y una distri-
bucion de estas entre los distintos participantes.

El centro educativo supone la unidad organizativa en la que se concretan las
finalidades y objetivos del sistema educativo, en alguno de sus niveles o ambi-
tos de actuacién. En este sentido es importante considerar el caracter global del
centro y su configuracién como un todo, y no como la suma de sus diferentes
componentes. En este sentido la legislacién reconoce, por un lado, su dependen-
cia en relacion con la planificacion general del sistema y la necesidad de cubrir
el derecho a la educacién de todo el alumnado en las mejores condiciones, asi
como asegurando la participacion efectiva de los sectores afectados (profesora-
do, alumnado y familias, principalmente).
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Por otro lado, se reconoce la autonomia de los centros para lograr el desa-
rrollo efectivo de su actividad educativa y el ejercicio de este derecho a la edu-
cacion. Para ello tienen capacidad de planificar sus proyectos educativos propios
y Ssu propuesta de organizacidon, una vez que hayan sido convenientemente eva-
luados y valorados por la Administracion Educativa.

Importante

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones,
innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizacién, normas de convivencia o ampliacién del calendario escolar o del
horario lectivo de ambitos, dreas o materias, en los términos que establezcan
las Administraciones educativas y dentro de las posibilidades que permita la nor-
mativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningln caso, suponga discrimi-
nacion de ningun tipo, ni se impongan aportaciones a las familias ni exigencias
para las Administraciones educativas (LOMLOE, Art. 120, apartado 4)

3.2. Estructura Organizativa de un Centro de Secundaria.

Todo centro educativo se organiza de acuerdo con las condiciones previstas
en la legislacion vigente, las cuales tiene que desarrollar en el ejercicio de su
autonomia. En este sentido podemos diferenciar entre lo que podemos denomi-
nar los documentos de Gestidn y la Estructura de Gestion. Los primeros deben
definir los objetivos y finalidades del centro, definiendo su identidad y su carac-
ter propio, mientras que el segundo se compone de los 6rganos encargados de
desarrollar lo establecido en estos documentos. Dentro del marco comun, cada
centro puede desarrollar un modelo propio de gestién, estableciendo los meca-
nismos y herramientas que estime oportunos.

3.2.1. Documentos de Gestion

Los diferentes documentos que definen el sentido propio de un centro y que
orientan su gestién se agrupan en lo que se conoce como Plan de Centro. Este
se compone a su vez del Proyecto Educativo, El Reglamento de Régimen Interno
y el Proyecto de Direccidn. Estos definen la identidad y el funcionamiento del
centro, deben ser publicos y estar a disposicién de la comunidad educativa.

3.2.1.1. El proyecto educativo
Viene regulado en el articulo 121 de la LOMLOE, y recoge los valores, los

fines y las prioridades de actuacién. Es aprobado por el Consejo Escolar y en él
se define el conjunto de dimensiones que constituyen la actividad de un centro
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educativo. Debe incorporar la concrecidon de los curriculos establecidos por la
Administracion Educativa, que son aprobados por el Claustro. El Consejo Escolar
no interviene en este aspecto ya que corresponde en exclusiva a la competencia
pedagdgica del profesorado.

Definicidn
El proyecto educativo es el que otorga la Identidad de un centro y se tiene que

elaborar teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social, econémico y
cultural del centro.

En su definicién de la identidad del centro el proyecto educativo debe incluir
el fomento de metodologias orientadas hacia la ciudadania activa, asi como in-
corporar los valores relativos a la igualdad de trato y la no discriminacién y la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres. Para ello desarrollara
las medidas que consideren mas oportunas para la consecucion de los mismos.

Entre los fines del centro también se deben incorporar los valores relativos
al respeto al medio ambiente y las medidas orientadas a un uso adecuado de
los recursos respetuoso con la naturaleza y el ahorro energético, asi como las
medidas para la inclusidn efectiva de todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones fisicas, intelectuales, étnicas, sociales o de género.

El proyecto educativo recoge las siguientes cuestiones:

e Las lineas generales de accién pedagdgica, con especial interés en fomen-
tar las metodologias activas y las innovaciones pedagdgicas.

e Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tra-
tamiento transversal en las areas, materias o modulos de la educacién en
valores y otras ensefianzas

e Plan de Orientacidon y Accién Tutorial.

e Propuesta de actuacién en las medidas de Atencidon a la diversidad del
alumnado

e Un plan de convivencia orientado a prevenir las conductas que pongan en
riesgo el clima del centro. Este Plan incluye las normas de convivencia,
tanto a nivel general como especificos de cada aula, asi como las medidas
de correccién ante el incumplimiento de las mismas.

e Un plan de mejora que se revisara peridodicamente que tendra en cuenta
los procesos de evaluacién del alumnado y del propio centro y proponga
las acciones necesarias para mejorar los resultados educativos y la com-
pensacion de los déficits y carencias del alumnado, especialmente en el
ambito de la competencia linguistica.

e Un plan de formacion del profesorado.
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e La organizacién del tiempo, incluyendo los programas de intervencion en
el tiempo extraescolar, tanto las promovidas por el propio centro o su pro-
fesorado o por otros agentes, especialmente por las AMPAs.

e Los procedimientos de evaluacion interna.

e Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Administracién Educativa.

3.2.1.2. Reglamento de funcionamiento interno

Este es uno de los documentos mas relevantes del Proyecto de Centro que
debe ser aprobado cada afo al principio de cada curso. El art. 125 de la LOMLOE
establece que debe recoger todos los aspectos relativos a la organizacion y fun-
cionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y todos
los planes de actuacion acordados y aprobados. Debe contemplar, igualmente,
las directrices que cada curso académico, las diferentes Consejerias de Educa-
cién elaboran sobre la organizacién de la docencia, sin menoscabo del ejercicio
de la autonomia de cada centro.

Este Reglamento debera incorporar, entre otras cosas, los diferentes cauces
de participacion de los miembros de la comunidad educativa, la organizacién de
los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, la organizacién del
profesorado en las actividades de vigilancia y supervisién del alumnado, junto
con los periodos de salida y entrada de clase.

3.2.1.3. El proyecto de gestion

Este documento representa el ejercicio de la autonomia del centro, en tanto
gue establece el uso de los recursos del centro, y la elaboracion del presupues-
to, con las prioridades para el desarrollo de las necesidades especificas en cada
caso, debiendo rendir cuentas ante la administracion educativa.

Importante

Articulo 123. Proyecto de gestion de los centros publicos.

1. Los centros publicos que impartan ensefianzas reguladas por la presente
Ley dispondran de autonomia en su gestiéon econdmica de acuerdo con la nor-
mativa establecida en la presente Ley asi como en la que determine cada Admi-
nistracion educativa.

De acuerdo con esto, las administraciones autonémicas podran delegar en
los centros la contratacidén de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
regulaciones en cada caso, para el proceso de contratacién, realizacion y jus-
tificacion del gasto. Esto incluye la contratacion de personal para los distintos
puestos de trabajo del centro.
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3.2.2. Estructura de Gestion

La gestién de un centro estd compuesta por los érganos colegiados de go-
bierno y coordinacién docente y el equipo de direccién, que tiene caracter uni-
personal. También podemos incluir las comisiones de funcionamiento del centro,
de caracter preceptivo, junto a otras que cada centro pueda instituir auténoma-
mente. Por Ultimo, es necesario contar con las familias y el entorno en la gestién
del centro, garantizando la participacién de toda la comunidad educativa en la
toma de decisiones.

Definicidon
Haciendo un paralelismo con la estructura politica del Estado, el Consejo Esco-
lar seria equivalente al Poder Legislativo (El Parlamento), el equipo de direccidn
seria el Poder Ejecutivo (El Consejo de Ministros). El Claustro, por otra parte,

seria el cuerpo de profesionales que desarrolla las decisiones del Ejecutivo y el
Legislativo, con competencias técnico-pedagdgicas.

3.2.2.1. Organos colegiados de gestidn y coordinacién docente: Consejo
Escolar, Claustro de profesorado y otros érganos

Los organos colegiados principales son el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesorado. En el primero esta representada toda la comunidad educativa (pro-
fesorado, familias, alumnado, personal de administracién y representantes del
entorno) en los porcentajes establecidos por la legislacién, mientras que el se-
gundo esta compuesto por el conjunto de docentes que estan adscritos al centro.

Consejo Escolar (CE). Esta presidido por el Director/a del Centro y esta
compuesto por: El Jefe o Jefa de Estudios, un representante del Ayuntamiento al
gue pertenezca el centro, un nimero de profesoras y profesoras que no puede
ser inferior a un tercio del total del CE, elegidos por el Claustro y en represen-
tacién del mismo, un niumero de padres o madres y alumnas o alumnos que no
podra ser inferior a un tercio del total de componentes, elegidos por sus res-
pectivos estamentos, un o una representante del Personal de Administracién y
Servicios, y el Secretario o Secretaria, que actuara a su vez como Secretario del
Consejo, con Voz pero sin voto.

Uno de los representantes de las familias sera designado por la Asociacion de
Padres y Madres mas representativa del centro. Por otro lado, el alumnado podra
participar a partir de primero de ESO, pero para la eleccidén o cese de la direccién
no podra participar el alumnado del primer ciclo. Por ultimo, en los centros que
imparten formacion profesional, la administracion regulara la incorporacion de
un representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones
laborales presentes.
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Entre las principales competencias del Consejo Escolar esta Aprobar los pro-
yectos, normas de funcionamiento y la programacién anual del centro. Participar
en el proceso de seleccion de la direccidon y proponer, en su caso, Su revoca-
cion, promover las medidas adecuadas para la inclusion, la igualdad efectiva,
la convivencia y el reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.
Igualmente debe conocer las conductas contrarias a la convivencia y aplicar las
medidas correctoras correspondientes. En general, le corresponde conocer y
aprobar todas las cuestiones relativas a la vida del centro, su gestién y su fun-
cionamiento.

Claustro de profesorado. Esta presidido por el director o directora e inte-
grado por la totalidad de docentes que prestan servicio en el centro. Sus fun-
ciones se sitlan en el ambito de la gestion pedagdgica del centro, siendo de su
responsabilidad la aprobacién y evaluar la concrecién del curriculo y el conjunto
de aspectos educativos de la programacién general anual. Igualmente le co-
rresponde presentar propuestas al Consejo Escolar en el conjunto de acciones
a aprobar por este, asi como elegir a sus representantes en el mismo y estar
informado de las diferentes acciones.

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profeso-
res en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro

Otros organos de coordinacion docente. De cara al desarrollo de la ac-
tividad de ensenanza, podemos también hablar de la organizacién del trabajo
docente. Esto tiene dos dimensiones: una vertical, que organiza la docencia a lo
largo de los diferentes cursos, para una misma material o conjuntos de materias
agrupadas en un departamento de coordinacién docente, y otra horizontal, que
gestiona la ensefianza en cada uno de los diferentes niveles educativos.

3.2.2.2. Equipo directivo

La direccion de centros en el sistema educativo espafiol se plantea en la do-
ble orientacidn administrativa y pedagdgica. Se articula, por tanto, la responsa-
bilidad institucional con el liderazgo pedagdgico. Esta integrado por el director
o directora, el jefe o jefa de estudios y el secretario o secretaria y cuantos de-
termine la Administracién educativa. El director es seleccionado de acuerdo con
el procedimiento establecido en la norma, mientras que los demas cargos son
propuestos por el director o directora de entre el profesorado adscrito al centro.

Importante

La seleccidon y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara
mediante concurso de méritos entre profesores y profesoras funcionarios de ca-
rrera que impartan alguna de las enseflanzas encomendadas al centro.
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Los requisitos para ser candidato a la direccion del centro, segun la normativa
actual, son: Tener 5 afios de antigiedad como funcionario de carrera, habiendo
ejercido la docencia durante 5 afos minimo en algunas de las enseflanzas que
se ofertan en el centro al que opta. Debe presentar, igualmente, un proyecto de
direccion, del que informara al consejo escolar y al claustro.

Las funciones de la direccidn, de acuerdo con su doble orientacion, se focali-
zan en dirigir y coordinar las actividades del centro y ejercer la direccién peda-
gdgica. Igualmente es responsable de cumplir con el plan anual y el proyecto de
gestion del centro, y cumplir y hacer cumplir la normativa vigente.

3.2.2.3. Comisiones de funcionamiento del centro

Para el cumplimiento del Proyecto educativo del centro se estableceran comi-
siones especificas. En concreto se deberan constituir: la comisiéon de conviven-
cia, al comision de economia y la comisién de coordinacion pedagdgica

3.2.2.4. Participacion de las familias y el entorno

Por ultimo, el centro educativo debe gestionar la implicacién de las familias,
la comunidad educativa y las relaciones con el entorno, como un componente
esencial de su actividad. La accidn educativa es una actividad compleja que afec-
ta a toda la sociedad, por lo que el entorno mas inmediato debe incorporarse a
la vida y a la actividad de un centro educativo.

Tareas E,'H

Las webs de los Institutos de Educacion Secundaria cumplen con la obligacion de
publicacion del proyecto educativo del centro. Igualmente suelen estar publica-
dos los diferentes documentos de gestién del centro que han sido presentados
en esta Unidad. Seleccionar la Web de un centro que imparta ensenanzas de
formacién profesional. Debéis buscar estos documentos y hacer una valoracion
de los mismos, de acuerdo a las cuestiones que se han planteado. En concreto,
sugiero las siguientes cuestiones:

— Analiza los principios y fines del centro y valora su sentido educativo.

— Valora de qué forma se ejerce la autonomia del centro. Que elementos
son propios, como se adapta al entorno en el que se ubica, qué responsa-
bilidades propias asume, etc.

— Revisa los 6rganos de gestion y su aportaciéon al funcionamiento del cen-
tro.

— Qué otros componentes se muestran que van mas alla de lo explicado en
la unidad.

— Cualquier otra cuestidon que consideres relevante
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4. LA ORGANIZACION Y GESTION DEL AULA EN EDUCACION SECUNDARIA

4.1. Agrupamientos del alumnado

La organizacién de un centro implica, en primera instancia la gestion del
alumnado y la forma como se agrupa para el desarrollo de la docencia. Mas alla
de que tradicionalmente la ensefianza se ha organizado por niveles que se co-
rresponden con la edad, las formas en que esto puede tener lugar son variadas
y corresponden a diferentes formas de entender la ensefianza y las diferentes
etapas en que esta organizada en el sistema educativo actual. En infantil los
criterios deben estar mas centrados en la globalizacién del aprendizaje y la so-
cializacion del alumnado; en primaria, por su parte, se deben focalizar sobre las
actividades a realizar, los proyectos de aprendizaje o la distribucién de tareas. La
secundaria, por su parte, requiere formatos mas centrados en la diferenciacion
curricular y la especializacidn disciplinar, sin que ello implique dejar aparte crite-
rios relacionados con la dimensidn social, afectiva, relacional, etc.

En cualquier caso, este tema nos remite a la dimension social del aprendizaje
y a la necesidad de considerar las condiciones que se generan de acuerdo con
como organizamos el alumnado. En primer lugar, establece relaciones con los
adultos, como referentes de su actuacidn en la actividad escolar. En segundo
lugar, se generan vinculos y relaciones entre los grupos de pares, generando
posibilidades diferentes, expectativas variadas o formas de vincularse con el
curriculum. En este sentido, adelantando cuestiones, un agrupamiento homogé-
neo empobrece las relaciones, por lo que aboca al alumnado a unas condiciones
menos estimulantes; mientras que un agrupamiento heterogéneo, en sus dife-
rentes posibilidades, abre posibilidades. No obstante, el aprendizaje nace de las
experiencias. Experiencias mas restringidas limitan las posibilidades de aquel,
mientras que una mayor diversidad las abre y las potencia.

Importante

El aprendizaje siempre es social. Esto es, siempre acontece en el marco de las
relaciones que se establecen entre los sujetos. Como organicemos el agrupa-
miento del alumnado crea condiciones diferentes para el aprendizaje.

Podemos distinguir dos dimensiones a tener en cuenta en relacion al agrupa-
miento. Primero, el modo como el centro educativo distribuye a su alumnado or-
ganizando los grupos de docencia, su distribucién en los mismos, el modo como
entender las actividades y la coordinacién docente, etc. Segundo, una vez cons-
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tituidos los grupos, sean estos de acuerdo con el modelo que sea, de qué forma
se organizan las actividades docentes con relacion a la actividad del alumnado.

Atendiendo a la primera, el sistema educativo espafiol sigue el modelo de
escuela graduada. Este modelo fue ganando terreno hasta hacerse hegemoni-
co, a lo largo del siglo XX. No se trata, por tanto, de algo que ha sido asi desde
siempre, sino como producto del avance de los modelos técnico-racionales de
organizacion del trabajo educativo. Se basa, asi, en un principio de organizacion
racional burocratica que distribuye al alumnado en grupos homogéneos, normal-
mente por edad y/o nivel educativo, a cargo de un solo maestro, que maneja un
numero mas o menos elevado de alumnado. Va de la mano de una idea de cu-
rriculum gradual y prescrito, con evaluaciones para la promocién. Esto es, todo
el alumnado aprende lo mismo al mismo ritmo. Entra, por tanto, en la ldgica de
la divisién del trabajo.

Su avance ha tenido lugar a costa de modelos mas flexibles, como la escuela
unitaria, o los agrupamientos por proyectos educativos, presentes en el Movi-
miento de Escuela Nueva, que actualmente se esta recuperando en algunas pro-
puestas educativas, amparadas, en este momento, por la actual LOMLOE.

Implica, ademas, una organizacién del espacio y el pertinente, con aulas
diferenciadas e independientes y horarios estructurados y segregados por ma-
terias. Igualmente, requiere la aparicion de aulas especiales para atender el
alumnado con dificultades para desenvolverse en los estandares establecidos.
La ensefianza secundaria, con un curriculum muy estructurado y segregado por
materias, dentro del sistema educativo es el que mas tiende a la pervivencia de
este modelo, en tanto que representa en mayor grado la propuesta técnica y
racional del curriculum.

Las formas de distribucion de la graduacién pueden ser diversas. En su ma-
yor parte se mueven en torno a la homogeneidad de un tipo u otro. Como ya
hemos dicho, de base el agrupamiento es etario y por niveles educativos. A par-
tir de aqui podemos hablar de diferentes posibilidades, en la forma de organizar
los grupos en cada curso: Aleatoriamente, por orden alfabético, por cuestiones
de género (mixto o segregado), por rendimiento académico, por origen social,
La actual normativa en la mayoria de las comunidades no recomienda, o direc-
tamente prohibe, el agrupamiento por rendimiento académico, si bien este fue
bastante popular en otros momentos.

En ensefianza secundaria, especialmente en los cursos superiores, el criterio
mas utilizado esta con relacion a las materias optativas y opcionales, generando
diferentes itinerarios y, por consiguiente, una diferenciacion entre el alumnado.
A menudo, en la cultura escolar y social, esto se asocia a diferentes grados de
excelencia del alumnado (ciencias, letras, tecnoldgicas o formacidn profesional).
Un porcentaje minimo de centros agrupa a su alumnado buscando una integra-
cion equilibrada del alumnado segun sus necesidades.

La segunda dimensidn tiene que ver con la organizacién del alumnado dentro
de la propia aula. Si bien en Educacion Secundaria el agrupamiento individual
es el mas extendido es importante considerar que para conseguir un contexto
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de aprendizaje mas rico es necesario diversificar los contextos de aprendizaje.
Esto significa variar los formatos de trabajo, con actividades que impliquen dife-
rentes tipos de relaciones entre el alumnado. Una mayor variedad de formatos
de trabajo permite que cada alumno o cada alumna pueda poner en practica sus
peculiares caracteristicas, modos de interaccion, capacidades, etc.

Los tipos de agrupamiento para la tarea son, ademas del individual, mas
comun, el pequeifio grupo y el gran grupo. Cada uno de ellos debe tener su
tiempo y su finalidad, de acuerdo con el tipo de tarea que se quiera realizar. El
trabajo en grupo, en cualquier caso, es una estrategia fundamental para fomen-
tar la cooperacion, el trabajo auténomo, las relaciones personales, la responsa-
bilidad individual y la solidaridad.

Algunas consideraciones a tener en cuenta en relacidon al agrupamiento del
alumnado para las tareas académicas:

e Hay que atender a la efectiva inclusion del alumnado con necesida-
des y caracteristicas diferentes. En este sentido es importante huir de
los grupos homogéneos y tender a la flexibilidad. Como ya hemos dicho
antes, esto supone un enriquecimiento para todas y todos los alumnos y
alumnas y mejora las posibilidades de aprendizaje en todos los sentidos.

e Es importante combinar diferentes tipos de agrupamiento de acuerdo con
las finalidades de la tarea. Asi, la asamblea de clase puede ser una buena
estrategia para iniciar un proyecto de trabajo, hacer aflorar los intereses y
conocimientos previos del alumnado, despertar el interés por el tema, etc.
Por otro lado, también es importante que este grupo grande sea también
el receptor de los resultados de los aprendizajes, del intercambio de los
productos del trabajo en grupo pequefio, para el didlogo y el intercambio
de ideas, etc.

e El trabajo en grupo es fundamental para el desarrollo de los proyectos de
aprendizaje, de una forma colaborativa, en el que cada miembro del mis-
mo asuma una responsabilidad concreta en el resultado final. La suma
de esfuerzos multiplica los resultados del aprendizaje. Los forma-
tos pueden ser diversos: trabajo en talleres, realizacion de proyectos de
trabajo, presentaciones publicas de algunos temas, indagacién sobre fo-
cos de trabajo, etc. El tamafo de estos grupos dependera de la tarea y de
los objetivos. Pueden ser parejas, para tareas de busqueda, por ejemplo.
Grupos de 4 o 5 miembros, que se considera el tamafio ideal para un
trabajo productivo, o algunos mas si se trata de preparar una presenta-
cion en formatos escénicos, visuales, etc. Cuando se trata de trabajos en
formato mas estable, por ejemplo, un proyecto educativo, es importante
mantener el mismo grupo. Pero también es interesante que los grupos
puedan cambiar para actividades mas concretas, favoreciendo la interac-
cion entre todo el grupo clase, y el conocimiento de todas y todos.

e Por ultimo, el trabajo individual implica el esfuerzo personal por integrar
los diversos aprendizajes, la reflexion pausa y la expresion de los apren-
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dizajes propios. También implica elaborar trabajo para aportar al grupo
pequefio, hacer busquedas personales para aportar al trabajo colectivo,
de acuerdo con el reparto de responsabilidades, etc.

Importante

La suma de esfuerzos multiplica los resultados del aprendizaje.

4.2. La gestion del espacio y el tiempo

Para llevar adelante estos agrupamientos hay que prever tiempos y espacios
adecuados. Si bien el aula es el espacio de referencia, los centros educativos
deberian contar con espacios flexibles para la realizacion de las diferentes ta-
reas en las diferentes modalidades de agrupamiento. Igualmente, se deberia
contar con una cierta flexibilidad de los horarios para favorecer el desarrollo de
las mismas. La cooperacion entre diferentes asignaturas, por ejemplo, o los pro-
yectos compartidos por varios docentes, puede ser una buena estrategia para
flexibilizar tiempos y espacios. En este sentido la LOMLOE recoge la opcion de
la organizacién modular de las asignaturas, que puede ser una buena propuesta
para avanzar en este sentido.

El formato convencional que se utiliza en el sistema educativo espanol es de
clase/hora. Esto supone que las asignaturas se reparten a lo largo de la semana,
de acuerdo con el numero de horas estipulado por la administracién educativa
para cada una de ellas, en periodos normalmente de 50 minutos. Esto supone
también la adscripcion a un aula concreta durante ese periodo. Normalmente
cada grupo clase ocupa siempre una misma aula. Este formato sigue siendo el
producto del pensamiento técnico — administrativo de division del trabajo que
reina en el sistema actual. Esto obliga a que toda la actividad de ensehanza se
tenga que ajustar a este formato, condicionando el desarrollo de la misma.

Frente a este formato rigido, lineal y monocrdnico, se pueden pensar otros
formatos que permitan poner en juego agrupamientos diferentes, tal como he
planteado antes, asi como planear actividades mas diversas y complejas. Nada
obliga a que haya que secuenciar la ensefianza de este modo, siempre que se
cumplan con las horas estipuladas en las regulaciones correspondientes. De he-
cho, entra dentro de las competencias del centro, en funcion de su autonomia,
la organizacion del tiempo y del espacio de acuerdo con los proyectos de trabajo
que se establezcan. Es importante considerar como esta concepcién lineal y ho-
mogénea del tiempo supone un obstaculo importante para alumnado con ritmos
y necesidades diferentes, por lo que se convierte en un obstaculo para la efectiva
inclusién de todas y todos.
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Importante

La autonomia de los centros docentes permite planificar el tiempo y el espacio
escolar de acuerdo con las actividades formativas que se dispongan, atendiendo
a criterios de inclusion, flexibilidad, ritmos de aprendizaje, etc.

La distribucion del espacio esta intimamente ligado al tiempo, tal como ya he
indicado, ya que ambas organizan el marco de la actividad escolar. No se trata
solo de una cuestion administrativa de asignar un aula para cada grupo, sino
gue son parte de un proyecto educativo, por tanto, con un contenido propio que
configura modelos sociales, culturales, econdmicos y politicos determinados.

En este sentido uno problema que nos encontramos en la arquitectura es-
colar estandar actual es que esta fuertemente estructurada, con distribucion
de espacios homogéneos, equivalentes y organizados pandpticamente. De esta
forma, el espacio escolar esta mas pensado para controlar que para educar. Es
responsabilidad del equipo docente reconsiderar el uso del espacio con un crite-
rio educativo y no de mera distribucion.

Definicién
Panoptico: Término introducido por Foucault para definir la estructura de las
instituciones: “el pandptico es una maquina que disocia la pareja ver-ser visto”
De esta manera, el individuo que forma parte de la estructura pandptica se sabe

en un estado de permanente vigilancia y eso garantiza su pasividad y control de
sus movimientos (Foucault, Vigilar y Castigar: 1980).

Inclusive, el interior de la propia aula suele estar pensado con el mismo
criterio, con distribucidon de pupitres orientados hacia la mesa del docente y la
pizarra, generando dindmicas de comunicacién principalmente unidireccionales.
Un trabajo cooperativo, focalizado en proyectos de trabajo, que contemple los
tipos de agrupamiento descritos, requiere repensar este espacio, para lo cual
la distribucidn del mobiliario escolar es fundamental. Rompiendo con el modelo
tradicional, del alumnado sentado en filas frente a la pizarra, podemos pensar en
formatos que favorezcan el didlogo, como la estructura en U, pupitres unidos en
grupos de 4 o de 6, distribucion por rincones de trabajo para diferentes activida-
des, etc. Si bien en Educacién Infantil y Primaria estas posibilidades estan mas
presenten, en la Educacidon Secundaria también es posible pensar otras configu-
raciones de aula, de acuerdo con el tipo de tareas a realizar.
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Una mejora de la calidad de los centros de secundaria supone poner en cues-
tion los modelos tradicionales de organizacién espacio - temporal y reconocer la
relevancia de considerar cuestiones como estas:

e Respeto a la autonomia de los centros y la importancia de un proyecto
educativo innovador.

e Pensar en estrategias comunicativas no unidireccionales. El docente se
considera colaborador y facilitador en el proceso de construccién del co-
nocimiento, no mero transmisor.

e Pensar en un curriculum flexible centrado en la actividad de aprendizaje y
no solo en la distribucién de contenidos.

e Introducir recursos versatiles en el aula, con especial énfasis en los recur-
sos tecnoldgicos, herramientas necesarias para el mundo actual.

4.3. La cultura escolar

Hablar de cultura escolar es referirnos a un concepto complejo, del que solo
podemos dar un apunte, en el espacio del que disponemos. Abarca todo lo que
ocurre en la escuela, desde el punto de vista de los sujetos que la habitan. Por
tanto, tiene que ver fundamentalmente con los sistemas de pensamiento pre-
sentes en las tradiciones escolares y de cada centro en particular, como en las
formas de comportamiento que se van generando por las practicas que se desa-
rrollan. Tenemos que entender, por tanto, que se construye histéricamente, de
acuerdo con los contextos propios de los centros escolares, y que es un proceso
continuo de reconstruccién compartida. Esto quiere decir que todas y todos so-
mos responsables de su configuracion.

Definicidon
La cultura escolar esta compuesta de reglas y tradiciones no escritas, normas y
expectativas que permean todo: la manera en que gente actla, cdmo se visten,

de qué hablan, si buscan o no ayuda en sus colegas y como se sienten los do-
centes acerca de su trabajo y de sus estudiantes (Deal y Peterson, 2009).

De acuerdo con esto, tiene que ver con los valores que se ponen en juego, los
proyectos sociales que representan, los rituales y rutinas que se establecen, las
relaciones de poder y las jerarquias establecidas, la gestidn de las emociones de
forma colectiva, etc. En este sentido, construir culturas escolares democraticas
es una exigencia de los sistemas educativos y de cada centro en particular, ya
gue de este modo los sujetos participantes desarrollardn pensamientos y prac-
ticas democraticas. En un sistema altamente jerarquizado como es el educativo,
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con relaciones asimétricas fruto de los diferentes roles y estatus de sus sujetos,
resulta complejo desarrollar este tipo de culturas, pero es una responsabilidad
educativa y ciudadana.

Toda cultura organizativa incorpora dos elementos basicos para su funciona-
miento: el aprendizaje de las tradiciones y los contenidos propios de la cultura,
que permite la participacidon y la comprension de la misma, y el progreso, a
partir de las nuevas experiencias en los contextos en que se desenvuelve. En
sintesis, es lo que nos permite formar parte de un colectivo y la capacidad de
cambio del mismo a partir de las aportaciones individuales. Por tanto, es el com-
ponente fundamental para entender el funcionamiento de un centro educativo y
su actividad.

La actuacién individual en toda cultura se desarrolla de acuerdo con 3 dimen-
siones que estan presentes en toda cultura: La pertenencia, el reconocimien-
to y la participacion. El modo como cada sujeto se situa con relacién a cada
una de ellas media en su actuacién y en su actividad. De hecho, la movilidad que
caracteriza al profesorado novel y algunos centros educativos, es un obstaculo
importante para consolidar su presencia en el centro, y por lo tanto, su capaci-
dad de actuacién.

De acuerdo con la primera, la cultura escolar permite que los sujetos se sien-
tan parte de un colectivo, por tanto, generan una identidad con relacién al mis-
mo. De este modo se siente co-responsable de lo que alli acontece. Esto implica
ser reconocido por el resto de los miembros del colectivo como parte del mismo
y aceptado en el desarrollo de la actividad. Todo ello genera la posibilidad de
su participacién en la vida institucional y su capacidad de intervenir en su con-
figuracién, su reestructuraciéon y el progreso. La condicién para la participacion
es sentirse parte de la institucion y ser reconocido como tal. En este sentido,
las culturas fuertes son capaces de generar mas participacidon, en tanto que
comprometen mas a los sujetos, mientras que una cultura débil (por ejemplo,
centros de nueva creacion) pueden ver diluirse este compromiso, por fata de
significados en comun.

El cambio educativo dependera, en buena medida, de como se estén gene-
rando estas culturas y su capacidad de transformacion y adaptacion a las condi-
ciones cambiantes de los contextos sociales, culturales, econdémicos y politicos.
Culturas estaticas, ancladas solo en las tradiciones, tienden a la extincion de la
organizacion al no hacer posible su progreso.

4.4. El clima escolar

A menudo este concepto se confunde con el de cultura, al estar profunda-
mente vinculados, si bien hace referencia a cuestiones diferenciadas. El clima
escolar o ethos, hace referencia a la percepcidén por parte de los participantes,
de las condiciones del centro, su funcionamiento, sus caracteristicas, etc. Por
tanto, pone a la luz las cuestiones mas subjetivas (si bien todas lo son) de la vida
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escolar, como son los afectos, los sentimientos, las emociones; en definitiva, la
peculiar forma de entender el centro educativo y su participacion en el mismo.
Como se puede ver son conceptos muy relacionados, y en algunos aspectos,
dificilmente diferenciables. Por decirlo de forma sintética, “la cultura tiene que
ver con valores, significados y creencias mientras que el clima se refiere a la
percepcion de esos valores, significados y creencias” (Elias, 2015).

Como se puede intuir, su importancia de cara al aprendizaje del alumnado es
relevante, ya este actuara de acuerdo con esta percepcién que tiene del funcio-
namiento del centro escolar y el modo como se identifica (o no) con él. Un clima
inclusivo, afectivamente relevante, en el que el alumnado pueda sentir protec-
cion, seguridad o pertenencia genera condiciones apropiadas para el aprendiza-
je. En cambio, cuando se percibe un ethos hostil, con sentimiento de amenaza
continuo, por ejemplo, por la evaluacion, o por unas normas de disciplina exce-
sivas o con poco sentido, provocan desercién y abandono escolar.

Importante

El clima escolar incide de forma significativa en el aprendizaje del alumnado,
especialmente a partir del principio de pertenencia, que genera compromiso en
el alumnado

Los docentes juegan un rol fundamental en la construccion de un clima esco-
lar favorable, ya que son responsables de crear las condiciones en el aula y ges-
tionar las actividades que tienen lugar en la misma. Generar un clima de partici-
pacion, a partir del sentimiento de pertenencia y de responsabilidad compartida
son elementos claves para gestionarla. En esto no hay recetas, sino actitudes.
Por eso la implicacién personal de los docentes, asi como de todo el personal que
trabaja en el centro, contribuye a conseguirlo.

Igualmente es importante este clima con relacidon al centro en su conjunto.
Esto es, un docente tiende a generar relaciones mas positivas si se encuentra
a gusto en el lugar de trabajo, si tiene buenas relaciones con sus companeros
y companeras y con la direccidn, etc. Por tanto, no se trata solo de un esfuerzo
personal de cada docente con su grupo de alumnos y alumnas, sino de todo el
personal del centro, empezando por la direccién. A menudo puede ser que las
propias condiciones de trabajo que se generan en el sistema educativo no sean
las mas favorables. En este caso el trabajo colaborativo de todo el profesorado,
el didlogo permanente, la busqueda de objetivos compartidos, también con la
comunidad en su conjunto, puedes ser decisivos para revertir situaciones com-
plicadas, de orden social, administrativo, politico, etc.
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Tareas E:H

Haz memoria de tu experiencia escolar, como alumno o alumna, o como docente
si tienes experiencia. Escribe un breve relato sobre esta experiencia: qué recuer-
das, que personas recuerdas, como eran las clases, etc... Todo lo que recuerdes.

A partir de este relato, analiza como era el clima escolar; qué factores en-
cuentras que lo afectaron. Como la configuracion del tiempo y el espacio contri-
buyd o no a generar un buen clima y un compromiso tuyo como estudiante; de
gqué modo los agrupamientos que experimentaste ayudaron a no a generar un
buen ambiente. En resumen, intenta aplicar todo lo que se ha ido viendo en esta
unidad en el relato que hagas de tu experiencia escolar.
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5. LA INCLUSION Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

5.1. Cultura de la diversidad

La sociedad es el nucleo de proteccion y realizacion de lo humano; es un
fenomeno que permite superar las deficiencias individuales mediante la
cooperacion y el aporte de cada uno de sus miembros. La accion externa
de otros grupos sociales puede ser la ayuda o la condena y ninguna sociedad
esta exenta de ambas, pero cuando la intolerancia predomina, la injusticia y la
postergacién muestran la peor de las facetas de la Humanidad.

Partiendo de esta idea vamos a comenzar los contenidos relacionados con
esta unidad didactica, para ello va a comenzar introduciendo las diferencias
existentes entre tres términos relacionados entre si, Diversidad — Diferencia
- Desigualdad. Siguiendo el Esquema elaborado Alegret, (1998), podemos co-
nocer cOmo se relacionan los tres términos.

Categorizacion

Cognitiva Valoracion

Figura 1. Diversidad-diferencia-desigualdad. Esquema de Alegret (1998).

Cuando se realiza esta diferenciacion entre conceptos, las consecuen-
cias primero a nivel cognitivo y posteriormente a nivel valorativo, pueden
ser totalmente desproporcionadas con respecto a la diversidad inicial a la que
hacen referencia.

La categorizacion o diferenciacion entre las personas y/o grupos hu-
manos es un proceso arbitrario. Teniendo origen en una diversidad inicial
real e inevitable existente, pero, el hecho de crear unas categorias u otras
tiene su sentido y su justificacion en términos psicolégicos de econo-
mia cognitiva, (nos facilita la organizacién mental a los seres humanos), pero
resulta “artificial” al responder a los esquemas de pensamiento de un
momento, lugar y personas determinadas, desde los cuales se ha intentado
explicar la realidad percibida.

Importante

— Diversidad e igualdad no lo consideramos opuestos
— Lo contrario de diversidad seria uniformidad
— El de igualdad no puede ser otro que desigualdad
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Para ejemplificar este hecho os proponemos el siguiente ejemplo.

Ejemplo 3

la como
diversidad. diferencias. desigualmente.
Partiendo de nuestra Clasificamos o explicamos A partir de la valoraciéon
percepcion de falta de cognitivamente esa diversidad realizada, se produce
uniformidad en el entorno estableciendo desigualdad, que se concreta
diferencias/categorias; en la no igualdad de

(el hecho de la
diversidad) Segun la ideologia, valoraremos
unas diferencias y otras

oportunidades con que se
encuentran personas o grupos

. prejuzgados como diferentes.
(juicios de valor).

Con esta idea concluimos que Una cultura de la diversidad que no consiste
en que las culturas minoritarias se han de someter (‘integrar’) a las condiciones
que le imponga la cultura hegemdnica, sino justamente lo contrario: la cultura
de la diversidad exige que sea la sociedad la que cambie sus comporta-
mientos y sus actitudes con respecto a los colectivos marginados para
que éstos no se vean sometidos a la tirania de la normalidad.

En resumen "-{-;5

Una diversidad que no es desigualdad, sino respeto por todos los colectivos
sociales segregados, por condiciones de género, de etnia, socio-culturales, reli-
giosas, de capacidades, de ritmos de aprendizaje, de procesos de desarrollo, de
orientacion sexual, ideoldgicas, de salud,...

5.1.1. La NEE en la Historia, de la exclusion a la inclusion

Desde la negacion explicita o tacita del derecho de distintos grupos de per-
sonas a la educacién (ya fueran mujeres, alumnado con necesidades especiales,
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personas de otras culturas, etc.), hasta la actual situacion de incorporaciéon par-
cial o plena a los distintos niveles del sistema educativo, se ha recorrido un largo
camino en el ambito de la educacién, vamos a realizar un breve recorrido por los
hitos mas relevantes.

Importante

¢Qué es la inclusion?

Es una filosofia de vida, basada en los derechos humanos, significa posibilitar
a todas las personas a participar de lleno en la vida y el trabajo dentro de las
comunidades, sin importar sus necesidades.....

Para entender este posicionamiento educativo os facilitamos a continuacién
dos ideas desde las que debemos partir en educacién para entender la impor-
tancia de la inclusion

"Plantear en el aula que

“Debemos aprender a vivir todos somos diferentes en
con la diferencia; es mds, alguna manera es una opcion
debemos aprender a mds enriquecedora que
aprender de ella." (Mel plantear que todos somos

Ainscow) iguales excepto "Pedro”.”
(Angeles Parrilla Latas)

La Inclusién puede definirse como:

1. UNESCO. Aquella que pretende aplicarse a las necesidades de aprendiza-
je de todos los nifios(as), jovenes y adultos, con particular enfoque en los
vulnerables a la marginacién y a la exclusion.

2. Ainscow, Mel. Proceso centrado en la identificacion y eliminacién de ba-
rreras para la asistencia, participacién y rendimiento de todos los alum-
nos.

3. Parrilla, Angeles. Desafiar y combatir la exclusién. Movimiento contrario
y critico con los valores dominantes. Todos estamos llamados a participar
en la misma.
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En la siguiente linea temporal os proponemos la secuencia desde la exclu-
sion de las personas diferentes hasta el momento actual de la inclusion

en los centros educativos.

Linea de tiempo

Exclusion Segregacion Inclusion
La tendencia
Las personas con eductanva e Creacion de una
discapacidad han marginarajias escuela entre
arnnaclde personas diferentes a tod@® e
dp el | la mayoria, llevandose . t dy P
urante 5|g ols a a la practica un SIQIO xx od@s
el modeo de et
Al segregaciony ( mlta )
9 8 ensenanza separada.
Hasta Finales
Segregacion Siglo XX Integracién
igl 9 Siglo XXy
s'g o Se da un tratamiento (-I. mitad)
sdico- Sai .
XIX medico:pedagagico Se promueven SIQIO XXI

a la problematica de
las personas
discapacitadas, y se

practicas de
integracion.

habla de necesidades
educativas para estos
colectivos.

Figura 2. Recorrido histdrico desde la exclusion hacia la inclusion.

Ver también... +

La cultura de la diversidad y la educacidon inclusiva: https://www.academia.
edu/16439505/LA_CULTURA_DE_LA_DIVERSIDAD_Y_EDU_INCLUSIVA

5.1.2. Ambito legislativo Espafiol

Antes de llegar a los actuales conceptos de Integracidon escolar, Atencién a
la diversidad y Calidad de vida de las personas con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), se ha producido a lo largo de la historia un proceso de dife-
renciacion de la educacion como estrategia que responde y contempla las dife-
rencias individuales.

Es necesario para comprender todo este proceso, conocer que las relaciones
sociales con las personas que tienen NEE dependen de muchos factores como
el nivel de desarrollo de las fuerzas productivas; el desarrollo de la economia;
las concepciones politicas, morales, religiosas y filoséficas de cada sociedad;
asi como el nivel de la educacidén, de la salud publica, la ciencia, la técnica, y la
cultura.
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El tipo de atencidn recibida por los nifios que presentan alteraciones del
desarrollo ha variado sustancialmente a lo largo del tiempo, en consonan-
cia con la concepcion sobre las NEE. El final del S. XVIII es el periodo en el
que, por la proliferacion de experiencias educativas centradas en perso-
nas con NEE, se inicia una atencion mas especifica, hasta ese momento, a
las personas que tenian algun tipo de discapacidad fisica o psiquica, no se le re-
conocia el derecho a la educacién y, en el mejor de los casos, quedaban circuns-
critas al cuidado en su entorno familiar. A partir del XVIII, se las internaba
en orfanatos o manicomios sin ninguna atencion especifica.

Dada la amplitud de la tematica no vamos a realizar un desarrollo amplio de
la tematica, sino que vamos a centrarnos en la normativa educativa espa-
fiola durante el siglo XX y XIX. en el enlace facilitado como Recursos rela-
cionados se encuentra mas detallado los aspectos que se enuncian en la linea
temporal expuesta.
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HITOS NORMATIVOS

INICIO DE LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD - SIGLO XIX Y
COMIENZOS XX
* 1857: Ley Moyano
® 1945: Creacion de Escuelas Especiales
* 1970: Ley General de Educacion (LGE)

ATENCION A LA DIVERSIDAD -
COMIENZOS DE LA DEMOCRACIA
W * 1978: Constitucion Espafiola.
® 1982: Ley de integracion del minusvalido. LISMLI.
* 1982 a 1982: Ordenacioén de la educacion
especial.

0000

ATENCION A LA DIVERSIDAD -

ANOS 90
P
» Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de o ﬁ(
Ordenacion General del Sistema Educativo. (LOGSE) ;’
® Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la e
Participacion, Evaluacién y Gobierno de los Centros NAZS Y

Educativos. (LOPEG)

ATENCION A LA DIVERSIDAD -
ANOS 2000

e Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién. (LOCE)

* LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
(LOE)

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa. (LOMCE)

ATENCION A LA DIVERSIDAD -
ACTUALIDAD

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,

por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. @

(LOMLOE)
® & \ {
[ a 1

Figura 3. Hitos normativos en relacion a la atencién a la diversidad
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Referencias ()

El Camino Hacia La Inclusion. Primera Parte: Normativa: https://www.orienta-
cionriojabaja.info/el-camino-hacia-la-inclusion-primera-parte-normativa/

5.1.2.1. LOMLOE

El dia 30 de diciembre de 2020 se publica la actual Ley de Educacion, la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o LOMLOE.

En su preambulo establece que esta nueva la Ley incluye el enfoque de
derechos de la infancia entre los principios rectores del sistema, segun
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas
(1989), reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la edu-
cacion y la obligacion que tiene el Estado de asegurar el cumplimiento
efectivo de sus derechos.

Indica como finalidad establecer un renovado ordenamiento legal que
aumente las oportunidades educativas y formativas de toda la pobla-
cion, que contribuya a la mejora de los resultados educativos del alum-
nado, y satisfaga la demanda generalizada en la sociedad espafola de una
educacion de calidad para todos.

La LOMLOE se estructura en un articulo inico de modificacion de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

1. Este articulo incluye noventa y nueve apartados, en cada uno de los cua-
les se modifican parcialmente o se da nueva redaccion a setenta y siete
articulos de la LOE, diecinueve disposiciones adicionales y tres disposicio-
nes finales, una de las cuales modifica varios articulos de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, ademas de
otros aspectos.

2. La LOMCE queda derogada por la disposicién Unica derogatoria de la
LOMLOE.

Algunas de las modificaciones establecidas por la LOMLOE en relacién al

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo serian las siguien-
tes:
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Atencion del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo en la LOMLOE

e Podran colaborar con otras Administraciones o entidades
#Art72. pabhcaso rivadas, instituciones o asociaciones, para facilitar
- Iaescolanzacnén una mejnr incorporacion de este alumnado al
Recursos centro educativo, la promocion del éxito educativo y la
prevencion del abandono escolar temprano.

Atencion del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo en la LOMLOE

e Alumnado con necesidades educativas especiales: afronta
barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o
aprendizaje, por un periodo de su escolarizacién o alo largo de
toda ella, y requiere determinados apoyos y atenciones
educativas especificas para la consecucién de los objetivos de
#Art73. aprendizaje adecuados a su desarrollo.
Ambitos ° ElSistema educativo dispondra de los recursos necesarios para su
deteccion precoz y puedan alcanzar los objetivos establecidos

con caracter general para todos los alumnos.
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Atencion del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo en la LOMLOE

Ver también... ‘

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon o LOMLOE: https://www.boe.es/dia-
rio_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264

5.2. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa

A lo largo de las ultimas normativas educativas, el concepto de alumnado
con necesidades educativas de apoyo educativo ha ido variando, en la
tabla siguiente se recoge la equivalencia entre conceptos de las ultimas norma-
tivas.
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Necesidades educativas
especiales

Retraso madurativo

Trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion

Dificultades especificas de
aprendizaje

TDAH
Dificultades especificas de
aprendizaje

Trastornos de atencidn o de
aprendizaje

Por desconocimiento grave
de la lengua de aprendizaje

Encontrarse en situacion
de vulnerabilidad
socioeducativa

Altas capacidades
intelectuales

Altas capacidades
intelectuales

Altas capacidades
intelectuales

Haberse incorporado tarde
al sistema educativo

Haberse incorporado tarde
al sistema educativo

Haberse incorporado tarde
al sistema educativo

Por condiciones personales
o de historia escolar

Por condiciones personales
o de historia escolar

Por condiciones personales
o de historia escolar

Tabla 1. Comparativa entre normativa respecto al alumnado que
requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria.

A continuacion, pasamos a definir que entendemos por cada una de estas
tipologias de alumnado.

1. Necesidades educativas especiales, Retraso madurativo y/o Tras-
tornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion: Requiere, du-
rante un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, apoyos y
atenciones educativas por presentar una discapacidad (visual, auditiva,
intelectual o fisica), un Trastorno Grave del Desarrollo (TGD), un Trastor-
no Grave de Conducta (TGC), etc.

2. Trastornos de atencion o de aprendizaje, Por desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje y/o Encontrarse en situacion
de vulnerabilidad socioeducativa: Alumnado que, sin ser ACNEE, ni
por falta de oportunidades para el aprendizaje o factores socioculturales,
requiere, por un periodo o permanentemente, una atencidon educativa
diferente a la ordinaria por presentar desérdenes significativos en los pro-
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cesos cognitivos basicos implicados en los procesos de aprendizaje, que
interfieren significativamente en su rendimiento escolar y en las activida-
des cotidianas.

Altas capacidades intelectuales: Alumnado que maneja y relaciona mul-
tiples recursos cognitivos de tipo l6gico, numérico, espacial, de memoria, verbal
y creativo, o bien destaca especialmente y de manera excepcional en el manejo
de uno o varios de ellos.

Haberse incorporado tarde al sistema educativo: Alumnado que se in-
corpora tardiamente al sistema educativo por proceder de otros paises o por
cualquier otro motivo y que requiera una atencion diferente a la ordinaria. La
escolarizacidn se realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad
e historial académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado
a sus caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos oportunos, y de
esta forma continuar con aprovechamiento su educacion.

Por condiciones personales o de historia escolar: Alumnado que precisa
de atencidn educativa diferente a la ordinaria y de acciones de caracter compen-
satorio para el desarrollo y/o la consecucidn de las competencias clave, asi como
para la inclusion social y la reduccion o eliminacidn del fracaso escolar, derivadas
de su historia personal, familiar y/o social, con una escolarizacién irregular (hos-
pitalizacion, familias temporeras, profesiones itinerantes, sentencias judiciales,
absentismo escolar y por incorporacién tardia al sistema educativo).

. Q
Referencias ()

— Protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con NEAE (necesida-
des especificas de apoyo educativo) y organizacion de la respuesta edu-
cativa: https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Anexo0%?20
1%20-%20Protocolo.pdf

— Protocolos elaborados o promovidos por las administraciones educativas
para atender a la diversidad del alumnado: https://www.educacionyfp.
gob.es/mc/redie-eurydice/sistemas-educativos/apoyo-educativo/proto-
colos-atencion.html

5.3. DUA: Diseno Universidad de Aprendizaje

El Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) es un modelo de en-
sefnanza que tiene en cuenta la diversidad del alumnado y cuyo objetivo
es lograr una inclusion efectiva, minimizando asi las barreras fisicas, sen-
soriales, cognitivas y culturales que pudieran existir en el aula. De manera que
favorece la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion.
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Referencias ()

DISENO
UNIVERSAL
PARAEL
APRENDIZAJE
— Pl ¢ 010/621 «0 B £ (= I 3] 3

#DUA #Educacion #Metodologias

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

66.997 visualizaciones... 5 1984 GP HOME /> COMPARTIR =+ GUARDAR

Disefio Universal para el Aprendizaje: Acceso al video: https://www.youtube.
com/watch?v=gFKoR7NaxNw

En la actual legislacidon educativa LOMLOE se plantea su inclusién desde el
propio preambulo que modifica la LOE.

Sabias que...

En el titulo Preliminar de la LOE se afaden o modifican varios articulos en rela-
cidon con los asuntos que se describen a continuacidon. Entre los principios y los
fines de la educacidn, se incluye el cumplimiento efectivo de los derechos de la
infancia segun lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas, la inclusidon educativa y la aplicacién de los principios del Dise-
Ao universal de aprendizaje, es decir, la necesidad de proporcionar al alumnado
multiples medios de representacion, de accidon y expresion y de formas de impli-
cacién en la informacidén que se le presenta.

Cuando preparamos una leccion, una unidad didactica o una programacion,
el disefo universal para el aprendizaje contribuye a tomar en considera-
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cion, en la propuesta, las posibles barreras, con la finalidad de maximi-
zar la accesibilidad a la educacion de todos los alumnos desde el primer
momento.

El método proporciona diversas opciones didacticas para que el alumnado se
transforme en personas que aprenden a aprender y que estan motivados por su
aprendizaje y, por tanto, estén preparados para continuar aprendiendo durante
el resto de sus vidas.

5.3.1. Principios y pautas de trabajo del DUA

Cuando se habla del disefio universal para el aprendizaje, se suelen diferen-
ciar tres areas fundamentales: la representacion, la motivacion y la accion y
expresion.

e La representacion hace referencia al contenido y a los conocimien-
tos: qué aprender. Se ofreceran distintas opciones para el acceso al con-
tenido, tanto a nivel perceptivo como comprensivo.

e La motivacion implica compromiso y cooperacion, supone involucrar-
se: por qué aprender. Se proveeran diferentes formas de contribuir al
interés de los estudiantes, tanto para captarlo como para mantenerlo,
promoviendo su autonomia y su capacidad de autorregulacion.

e La accion y la expresion responden a como aprender. En este caso,
otorgando todo el protagonismo a los alumnos, mediante el empleo de
metodologias activas.

Ver también... +

Documentos sobre las pautas del Disefo Universal para el Aprendizaje: http://
www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_pautas.html

Referencias

Alvarez Mercado, Alejandro Luis (2018). Atencién a la diversidad en la Formacién
Profesional. Revista Internacional De Apoyo a La inclusion, Logopedia, Sociedad
Y Multiculturalidad, 4(4). https://doi.org/10.17561/riai.v4.n4.15

291 @

MAES UNIA: Formacion Basica y Practicum. Antonio Javier Moreno Verdejo, Maria del Mar Venegas Medina (Eds.).
Sevilla: Universidad Internacional de Andalucia, 2024. ISBN 978-84-7993-389-0 (OC). Enlace: http://hdl.handle.net/10334/8765


http://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_pautas.html
http://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_pautas.html
https://doi.org/10.17561/riai.v4.n4.15

Master Umversnano en Profesorado de = Universidad
a0 ia, illerato, I Internacional
Formacién P y i de Idi de Andalucia

UNIA

6. LA TUTORIA Y LA ORIENTACION EN LA EDUCACION SECUNDARIA

6.1. La orientacidn y tutoria como punto de partida
6.1.1. El contexto institucional

El proceso de orientacion forma parte del proceso educativo y su desarrollo
les compete a todos los/as profesionales que intervienen en la educacién; no
obstante, destaca la labor especifica y de una manera muy directa de dos figuras
esenciales, el/la Orientador/a y el/la Profesor/a-Tutor/a. Apoyandonos
en el marco legislativo actual para la etapa de educacién secundaria (LOMLOE),
la orientacién emerge como un derecho del alumnado y como un elemento clave
en la organizacion estructural del Sistema Educativo, poseyendo como finalidad
optimizar el rendimiento de la ensehanza mediante el adecuado asesoramiento
del alumnado a lo largo de su avance en el sistema y respecto de su transito a
la vida activa; por su parte, la tutoria se concreta en dos acciones esenciales:
la generacion de informes sobre el grado de logro de los objetivos y de ad-
quisicion de las competencias, asi como una propuesta a la familia de la opcion
mas adecuada para continuar su formaciéon (Consejo Orientador, en Secundaria
Obligatoria); y como factor de acompainamiento a nivel socioeducativo y per-
sonalizado (en Formacion Profesional).

Definicién
La accion tutorial es una actividad con caracter orientador que se asocia al/la
docente pero que la desarrolla fundamentalmente el tutor o la tutora; lo hace,
por una parte, ofreciendo un acompafamiento continuo y personalizado a cada
estudiante y grupo, con el propédsito de lograr su desarrollo integral en todos los
ambitos (académico, social, personal y profesional) y, por otra parte, promo-
viendo la utilizacion de estrategias para la coordinacién con el equipo docente,
las familias y otros sectores sociales e institucionales implicados.

A nivel organizativo, este punto de partida establece dos contextos esencia-
les desde los que se atenderan a las necesidades educativas, hablamos de los
Departamentos de Orientacién y de la Tutoria. En esta ocasién, atendiendo a los
objetivos marcados en este capitulo, nos centraremos en la tutoria.
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Ver también... +

Para un recorrido sobre la orientacion y la tutoria en el marco normativo y docu-
mental espafol, se recomienda consultar los materiales complementarios.

6.1.2. Elementos organizativos y principios de la tutoria

Cada comunidad auténoma establece los criterios para determinar la pre-
sencia de la tutoria en el calendario escolar y, al mismo tiempo, para otorgarle
el cariz predominante para su desarrollo. En el caso de Andalucia, la ORDEN de
20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los institutos de educacidén secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado, establece en su articulo 9 que el horario de la
tutoria en los institutos de educacién secundaria sera:

Horas lectivas y de permanencia en el centro, y Horas

Nivel educativo
finalidad totales

1 h lectiva - Actividades con el grupo

1 h lectiva - Atencion personal al alumnado y
familia

ESO . L, - 4
1 h de permanencia - Atencion a familias y

alumnado
1 h de permanencia - Tareas administrativas

1 h de permanencia - Atencion al alumnado y

familia

Post-obligatorias . . - 3
1 h de permanencia - Entrevistas con familia

1 h de permanencia - Tareas administrativas

Programas de
Diversificacion
Curricular (PDC/PMAR)

1 h de permanencia - Grupo de alumnado
2 h de permanencia - Orientador con alumnado

1 h lectiva - Atencion alumnado

Formacion Profesional . . .
Basi 2 h de permanencia - Atencion familia y tareas 3
asica

administrativas

Tabla 1. Organizacion temporal de la tutoria.

Habria que matizar la tutoria destinada al alumnado con Necesidades Educa-
tivas Especiales (NEE), pues:
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a) En el caso de alumnado escolarizado en aulas especificas, la desarrollara
el profesorado especializado que atiende a dicho alumnado.

b) En el caso de alumnado escolarizado en aulas ordinarias, serd una labor
compartida entre el tutor/a del aula y profesorado especialista.

Importante

Cada unidad o grupo de estudiantes tendra un tutor o una tutora, nombrado
por la Direccidon del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. Este nombramiento tendra una
duracion de un curso académico y estara recogido en el Proyecto Educativo de
Centro. Ademas, hay que especificar que, en el caso de la Formacion Profesional
Basica, en el primer curso esta funcidn sera ejercida, preferentemente, por el
profesorado que imparta los modulos de formacién general.

La plantificacion y organizacidén de estas horas de tutoria se revisa cada afio
a través de su inclusion en el Plan de Accion Tutorial (PAT), documento por el
que cada tutor/a adapta las actuaciones necesarias para aplicar a su aula y, por
consiguiente, también en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT),
atendiendo a las necesidades detectadas en el curso académico inmediatamente
anterior (por niveles, grupos, etc.). De forma general, se mantiene una secuen-
ciacidon por trimestre.

Asi pues, es importante considerar la especificidad de algunas situaciones y
la necesidad de intervenir el Departamento de Orientacién para disefiar, desa-
rrollar o aplicar determinadas actividades. En cualquier caso, desde este ultimo
organo, se prevé el establecimiento de reuniones programadas junto a los tu-
tores o las tutoras con el objetivo de realizar un seguimiento de los programas
y actividades desarrolladas en la tutoria, favorecer una evaluacion constante de
su eficacia y facilitar materiales didacticos necesarios para llevar a cabo las ac-
tuaciones previstas.

Toda esta labor de accidn tutorial se apoya en una serie de principios basi-
cos (Blasco y Pérez Boullosa, 2012):

e Personalizacion, para ayudar al desarrollo de la personalidad de cada
alumno o alumna.

e Individualizacidon, para tener presente los aspectos idiosincraticos de cada
sujeto, respetarlos, enriquecerlos y beneficiarnos todos de estas aporta-
ciones.

e Integracion, atendiendo los distintos ambitos de desarrollo del alumnado.

e Diversificacion, para dar una respuesta educativa ajustada a las necesi-
dades que presenten.
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La consideracidon de estos principios se hace imprescindible para poder ofre-
cer una respuesta adecuada a las necesidades.

6.1.3. Las areas y las funciones de la accion tutorial

Para establecer qué areas son las fundamentales y centrar la labor del tutor
o la tutora, se pueden consultar numerosas obras, no obstante, siguiendo el tra-
bajo de Boza et al. (2001) podemos establecer la siguiente clasificacion:

En primer lugar, a través de la gestion del desarrollo profesional o de Ia
carrera, la accién tutorial ha de procurar que el alumnado adquiera compe-
tencias ligadas a la toma de decisiones vocacionales, el desarrollo de practicas
cooperativas y de colaborativas, estrategias de busqueda de empleo, autoco-
nocimiento, habilidades para la gestion socioemocional o aprender a plantificar
su progreso a lo largo del ciclo vital. Tradicionalmente, las connotaciones que
describen a esta area le han otorgado una especial relevancia en momentos en
los que se producen transiciones educativas, asi como en los que se incentiva la
toma de decisiones entre el alumnado. No obstante, dadas las propiedades que
rodean a las sociedades actuales, entendemos que la importancia de esta area
se traslada hacia un enfoque longitudinal, a lo largo de la vida.

En segundo lugar, encontramos el area que atiende a las necesidades foca-
lizadas en el proceso de enseianza y aprendizaje. De una parte, el centro
de interés se ubica en la competencia de aprender a aprender por parte del
alumnado, es preciso atender a los procesos por los que estos adquieren y de-
sarrollan sus conocimientos, competencias y actitudes (atender a las dificulta-
des de aprendizaje y posibles necesidades, analizar los factores de rendimien-
to, promover la motivacién y establecimiento de metas, etc.) y, de otra parte,
también es necesario revisar los procedimientos por los que el docente gestiona
el aprendizaje del alumnado, buscando acceder a una gestion comprensiva, for-
mativa o transformadora, mas que de indole transmisora (adecuar los contextos
de aprendizaje, desarrollar técnicas de estudio y trabajo intelectual, reflexionar
sobre la practica docente, etc.).

En tercer lugar, la prevencion y el desarrollo personal es un area desde
la que atender, no solo a las necesidades concretas de la persona sino también
anticiparnos al riesgo de que acontezcan. En este sentido, ambas esferas van
intimamente ligadas y se focalizan en la atencién a las habilidades sociales, la
gestion de la convivencia, la educacidon emocional, la autoestima o el autocon-
cepto, la orientacidon personal y familiar, el uso del ocio y tiempo libre, la auto-
rregulacion conductual, la educacién para la salud, etc. Se atiende a la esfera
mas humana de la persona.

En cuarto lugar, también cabe destacar la atencion a la diversidad. Des-
de esta optica, se ha de gestionar la diversidad de alumnado independiente-
mente de la necesidad educativa que plantee, sea mas o menos especifica. A
esto ayudara la evaluacién diagndstica para identificar dificultades y determinar
capacidades (identificando el nivel de inclusién, manteniendo un asesoramien-
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to individualizado), guiando asi a contemplar una respuesta educativa acorde,
gestionando y optimizando todos los recursos materiales y humanos de que se
dispongan (adaptaciones curriculares, programas de prevencion, etc.).

En resumen C‘E:\_‘]

La labor del tutor o la tutora se diversifica entre las multiples facetas que en-
vuelven el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Ademas, implica una coor-
dinacién entre diversos profesionales, esto garantiza una respuesta educativa
adecuada e integral.

6.1.4. Las modalidades de tutoria

Otro factor a tener presente a la hora de desarrollar un proceso de accién
tutorial tiene que ver con la forma en que se organiza la respuesta para atender
a la finalidad que se prevé alcanzar. A continuacion, se exponen algunas de estas
modalidades:

6.1.4.1. La tutoria individual

Se trata de un encuentro personal, cara a cara, entre el tutor o

la tutora y otra persona (habitualmente el alumnado, pero puede

\%I—F:y ser un familiar u otro/a profesional del centro). Su finalidad mas

I habitual tiene que ver con la deteccion y el conocimiento de facto-

res que influyen en el proceso de aprendizaje del alumnado, con el

propoésito de alcanzar acuerdos desde los que implementar acciones para adap-

tar la realidad a su situacién. Este tipo de tutoria se apoya en la técnica de la

entrevista y su utilizacion se potencia a partir de la etapa de Educacion Secun-
daria Obligatoria.

6.1.4.2. La tutoria entre iguales

Es un encuentro personal, cara a cara, entre los/as propios/
as estudiantes (habitualmente se centra en la resolucidon de dudas
ante los contenidos de las materias). Se posiciona al/la estudiante
ante compaferos/as que han experimentado, adquirido o se sien-
ten con capacidad suficiente para poder colaborar en la atencién a

la demanda transmitida por el igual. Se rompe con la barrera profesorado/alum-
nado, se emplea un lenguaje diferente, se comparten referentes o se establecen
apoyos sustentados en ideas compartidas. Como tutor/a, se ha de velar por un
emparejamiento en el que se garantice una adecuacion de perfiles en base a las
capacidades y demandas realizadas.
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6.1.4.3. Las tutorias grupales

Esta modalidad es la que desarrolla el tutor o la tutora junto

al grupo-aula. Es el modelo mas reconocible y asociado al hora-

«« rio lectivo del docente o la docente-tutor/a. Se concibe como un

“ espacio en el que favorecer la dinamizacion del grupo, desarrollar

——— contenidos asociados a areas curriculares transversales, poten-

ciar el uso de técnicas de estudio, favorecer el trabajo de las ha-

bilidades sociales, desarrollar la personalidad, el establecimiento de normas del

aula, etc.

Esta modalidad suele disponer de una programacion apoyada desde los De-

partamentos de Orientacidn e integrada en el PAT.

6.1.4.4. Las tutorias virtuales

Plataformas virtuales como zoom o google meet, platafor-
mas educativas como Ipasen o Moodle, o servidores de co-
rreo electronico como los proporcionados por la Administracion
Educativa en portales como Séneca, facilitan la comunicacion
sincrona y asincrona, agilizan y flexibilizan los tiempos en las
respuestas y en la accion tutorial. En este marco de accién, la
brecha digital es un factor a tener en cuenta para evitar generar distorsiones en
el uso de esta modalidad de tutoria.

Sabias que...

Si atendemos al horario lectivo para el alumnado, las modalidades de tutoria
mas empleadas son las tutorias grupales o entre iguales, mientras que para las
familias se emplean las tutorias individuales o virtuales; por su parte, si nos re-
ferimos a las horas de permanencia en el centro, las tutorias individuales para
las familias (también las virtuales) y para el alumnado cobran mayor protago-
nismo, junto a la labor de gestion administrativa y de planificacidon-coordinacién
por parte del tutor o la tutora.

6.2. La figura del tutor o la tutora en educaciéon secundaria

La literatura especifica ha establecido multiples definiciones con las que ca-
racterizar al tutor o la tutora y, de todas ellas, podriamos establecer una serie
de atribuciones que nos ayudaran a comprender dicha labor:

e Destaca entre el resto de docentes como responsable de coordinar los
procesos educativos de un grupo-aula.
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e Acompaia y guia al alumnado durante el tiempo que permanecen juntos.
e Actia como nexo de unidon entre diferentes agentes implicados en el pro-
ceso de ensefanza y de aprendizaje del alumnado de su grupo-aula.

e Sus actuaciones poseen un caracter orientador, formativo y funcional.

e Planifica su trabajo en el PAT, lo ajusta diariamente a las necesidades del
aula, pero también va en consonancia con el resto de cursos, niveles y
acciones delimitadas para promover los fines de la accién tutorial.

6.2.1. Cualidades y competencias del tutor o la tutora

Es imprescindible que el tutor o la tutora disponga de una serie de cualida-
des personales y profesionales que le situen en un plano favorable de cara a
un ejercicio significativo y reconocido por parte de los agentes junto a quienes
desarrolla su labor.

Como se puede apreciar en el recuadro, el nexo de unién de todas y cada una
de estas cualidades seria la versatilidad.

»  Espiritu jovial, positivo y entusiasta

»  Caracter afectuoso, confiable, cercano y empatico
« Comprensivo y flexible

»  Comunicador y escucha activa

*  Mediador

*  Motivador, emprendedor y dinamico

* Mentalidad abierta y adaptacién al cambio
* Madurez intelectual y afectiva

*  Gestor emocional

*  Observador

» Dedicado y responsable, lider democratico
»  Sistematico, ordenado y coherente

*  Promotor del trabajo en equipo

«  Espiritu critico

Para “estar preparado” de cara a la respuesta educativa que se espera, las
competencias basicas que ha de poner en practica estarian ligadas al:

e Saber: ha de ser capaz de investigar y aplicar conocimientos ligados a la
psicopedagogia (técnicas y estrategias de accién tutorial para la gestion
del grupo, la resolucién de conflictos, la programacion del estudio, etc.).

e Saber hacer: ha de ser capaz de trasladar a la tutoria su modelo didacti-
co para la atencién de necesidades ligadas al proceso de aprendizaje del
alumnado, pero también ha de saber planificar, aplicar y evaluar acciones
(de multiples tipos) destinadas a la formacion integral del alumnado (ya
sea a nivel individual o en grupo), a la atencion de las familias y a la coor-
dinacion con el resto de profesionales del centro.
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e Saber estar: ha de ser capaz de establecer modelos de comunicacion
asertivos, procedimientos de escucha activa y generar un clima de con-
fianza en las relaciones con los diferentes agentes.

e Saber ser: ha de ser capaz de gestionar sus propias cualidades personales
y potenciarlas, de manera que le permitan asumir/valorar compromisos a
nivel ético y social con los agentes implicados para ayudarles en la toma
de decisiones.

6.3. La practica de la accién tutorial en educacidon secundaria

Toda la accidn tutorial se organiza a partir del PAT (véase figura 1). Concre-
tar las acciones practicas que desarrollan los tutores y las tutoras es complejo
dado lo cambiante y diverso de los contextos. Por este motivo, ofrecemos aque-
llas acciones mas recurrentes en educacidén secundaria, junto a los agentes con
quienes desarrollan su labor, y las principales técnicas y recursos a emplear.

Importante

Para conocer las funciones atribuidas por la normativa en Andalucia, consultese
el Articulo 91 del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. https://www.
juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
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El PAT debe estar en continuo cambio y revisién

PROCESO DE ELABORACION DEL PAT

SENSIBILIZA-
CION
0O MOTIVACION

» Destacar las ventajas e interés
del PAT para el centro.

» Clarificar las funciones del tutor.

» Concretar el método de trabajo
para la elaboracién y aplicacién
del Plan.

Evaluacién inicial

e

ANALISIS DE
NECESIDADES
Y PRIORIDADES
DEL CENTRO

» Deteccién y priorizacién de ne-
cesidades e intereses.

» Caracteristicas particulares de
los destinatarios.

* Toma de decisiones.

=

PLANIFICACION

» Concreci6n de los objetivos, &mbi-
tos de actuacién, responsabilidades,
recursos, organizacién, coordina-
cién, espacios y horarios, criterios e
insrumentos de evaluacién.

D

Toma de decisiones

Puesta en practica del Plan.

Incorporar las propuestas de mejora e innovacién para el préximo curso

de mejora DESARROLLO [+ Seguimiento.
| » Ajustes continuos.
y lograr '
| » Evaluacién del proceso.
) PAT integral » Evaluacién de resultados.
y de calidad EVALUACION » Evaluacién del disefio del propio

PAT.

Evaluacién final

Elaboracién de informe de valoracién global de la accién tutorial

Figura 1. Proceso de elaboracion del PAT. Fuente: Gonzalez-
Benito y Velaz de Medrano (2016, p.95)

6.3.1. La accion tutorial y sus principales destinatarios

6.3.1.1. El alumnado

Una gran parte del tiempo se destina a la atencién de este colectivo (ya sea

de forma lectiva o de permanencia en el centro gestionando documentaciéon o
procedimientos asociados a ellos). Las medidas mas comunmente utilizadas en

esta etapa, serian:

MAES UNIA: Formacion Basica y Practicum. Antonio Javier Moreno Verdejo, Maria del Mar Venegas Medina (Eds.).
Sevilla: Universidad Internacional de Andalucia, 2024. ISBN 978-84-7993-389-0 (OC). Enlace: http://hdl.handle.net/10334/8765

300 @



Master Umversnano en Profesorado de = Universidad
a0 ia, illerato, I Internacional
Formacién P y i de Idi de Andalucia

UNIA

e Promover la integracién del alumnado en el aula a través de entornos
de acogida positivos y con normas de convivencia disefnadas entre todos
(jornadas de acogida, establecimiento de delegados/as, reparto de roles,
dindmicas de grupos, gestion de los conflictos, etc.).

e Detectar situaciones o dificultades que puedan generar NEAE o NEE (re-
cogida de informacion en cuestionarios, entrevistas, observacién, etc.).

e Aportar informacién ante demandas ligadas a la orientacién profesional
(itinerarios educativos, salidas profesionales, bolsas de empleo, mercado
laboral, emprendimiento, preparacién de entrevistas profesionales, etc.).

e Fomentar la utilizacion de estrategias de orientacion personal para ayudar
al alumnado a conocerse a si mismo, incrementar la motivacién, trabajar
el autoconcepto, desarrollar actitudes y valores democraticos, etc. (uso
de dindmicas de grupos, roleplaying, analisis de casos practicos, etc.).

e Personalizar el proceso de ensefanza y de aprendizaje (aplicacion de me-
didas de apoyo educativo, apoyo en las acciones de diversificacidon curri-
cular, gestionando los intereses y motivaciones personales, etc.).

e Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado y ofrecer asesoramiento
en relacion a las opciones de promocién (entrevistas individuales, sesio-
nes junto a la familia, etc.).

e Potenciar el aprendizaje autdnomo, cooperativo y el trabajo intelectual
(técnicas de estudio, desarrollo de casos practicos, simulaciones o role-

playing, etc.).
6.3.1.2. Las familias

En etapas postobligatorias su asistencia y participacion se reduce notable-
mente, pero eso no implica que el tutor o la tutora no contemple acciones de
cara a garantizar el contacto estrecho con este agente. Asi podrian destacarse:

e Promover la participacion, especialmente en momentos de relevancia
(organizacion de actividades complementarias, tutorias ante incidencias,
etc.) y mantener la comunicacion fluida durante el curso.

e Informar sobre todo lo que implican las actividades docentes y comple-
mentarias en las que participan sus hijos, asi como trasladar aquellas
decisiones adoptadas en relacidon al rendimiento o promocion del alum-
nado (reuniones periddicas por trimestres, respuesta a comunicaciones/
necesidades trasladadas por email, etc.).

e Garantizar la conexidn con el resto del equipo docente a través de las tu-
torias y procesos de comunicacion abiertos en el centro.

6.3.1.3. El profesorado y otros/as especialistas

Hay una serie de actuaciones que el tutor o la tutora desarrolla junto a otros
profesionales del centro:
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e Coordinar la elaboracién del PAT junto con el Departamento de Orienta-
cion y mantienen reuniones periodicas (revisar dictamenes de escolariza-
cion, consejo orientador, informes psicopedagdgicos, etc.).

e Planificar reuniones y coordinar al Equipo Docente con el propdsito de fa-
vorecer el proceso de ensefianza y de aprendizaje (informacion sobre el
alumnado o las familias, solicitar informacién, etc.)

e Coordinar los procesos de evaluacion (junto al profesorado) y gestionar
la toma de decisiones en lo respectivo a la promocién y acreditacién del
alumnado (procesos de transito).

6.3.2. Técnicas para desarrollar la accion tutorial

Para poner en practica todas y cada una de estas acciones, el tutor o la tutora
ha de disponer de un contexto favorable, lo que se traduce en suficientes recur-
sos materiales, disponer de un asesoramiento y una formacion adaptada a las
necesidades y mantener un clima de trabajo que propicie la coordinacién como
estrategia fundamental.

Algunas de las técnicas y herramientas a emplear son:

e Las entrevistas

e Los cuestionarios

e La observacion (a través de registros de incidentes criticos, escalas de
estimacion, listas de control o sistemas de grabacion en video/voz).

e El portafolios del tutor/ la tutora o de los/as estudiantes (para el segui-
miento y evaluacion de actividades).

e El proyecto profesional y de vida (acuerdo de objetivos y metas a cum-
plir).

e Escuelas de Familias (favorece la participacién y comunicacion).

e Recursos tecnoldgicos (plataformas, email, redes sociales, softwares,
aplicaciones modviles, sistemas de registro de informacidn, etc.).

De igual forma, también cabe destacar algunas técnicas especificas para tra-
bajar contenidos relevantes en educacién secundaria:

e Técnicas de presentacion y afirmacion (analisis DAFO, ventana Johari).

e Técnicas de integracion y clima grupal (sociograma, agrupamientos flexi-
bles).

e Técnicas de comunicacién, conocimiento, confianza, cohesién y coopera-
cion (dindmicas de grupo, técnicas de trabajo cooperativo).

e Técnicas de gestion de conflictos (analisis de casos, uso de mediadores).

e Técnicas de toma de decisiones (juegos de roles, simulaciones).

Como se ha podido observar a lo largo de estas paginas, la labor tutorial lle-
va implicita numerosas connotaciones que exigen la presencia de un profesional
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comprometido con su funcién como tutor/a e implicado en la consecucién de una
atencion integral hacia el alumnado. Es preciso hacer frente a las realidades que
envuelven al contexto del aula, pues de ellas depende en gran medida el éxito
educativo. Esto es algo que, aunque para muchos docentes implique ciertas reti-
cencias por la responsabilidad que supone y por el escaso reconocimiento, quie-
nes lo asumen son conscientes de las satisfacciones y los logros que se alcanzan
tanto en el plano personal como en el profesional. Supone una oportunidad para
profundizar en el conocimiento del alumnado y las familias que pasan por los
centros educativos, pero también lo es para trabajar en equipo y entablar rela-
ciones a distintos niveles y con los diferentes profesionales que convergen en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
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7. LAs TICs EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN SECUNDARIA

7.1. La competencia comunicativa del docente

En la sociedad del conocimiento en la que nos encontramos, la enorme can-
tidad y variedad de informacion que se genera y difunde es abrumadora. Por
un lado, este hecho permite democratizar el acceso a la informacion y al co-
nocimiento, pero, por otro lado, esta ingente cantidad de datos implica que las
personas adquieran una serie de competencias que les permitan revisar, com-
probar y depurar la informacién que le llega, con el fin de seleccionar las noticias
o datos verdaderos de los falsos o fake news. Ademas, los avances tecnoldgicos
que han permitido desarrollar esta sociedad del conocimiento han tenido con-
secuencias en la sociedad a nivel global. Los estudios socioldgicos clasifican las
diferentes generaciones desde mediados del siglo pasado en X (nacidos a partir
de los anos 60), Y (nacidos a partir de los anos 80), Z (nacidos a partir de 1995)
y la generacion Alfa (nacidos a partir de 2010) que sera nativa digital al 100%.
Las caracteristicas de estos grupos sociales determinan en gran medida las re-
percusiones que tendran en el &mbito escolar. Por ejemplo, las generaciones Y y
Z han crecido entre videojuegos y juegos en red acostumbrandose a una retro-
alimentacidon constante y a recompensas inmediatas. Su conexién a la tecnolo-
gia y a las redes sociales es constante y esto influye en los habitos y formas de
aprender. La actual generacion Alfa va mas alla que sus padres en lo referente
a la conexion a internet y a los dispositivos méviles, viven a la vez en el mun-
do real y los metaversos. Por estos motivos, en el ambito educativo ha tomado
relevancia el hablar de metodologias activas donde se pone al estudiante en el
centro del proceso de aprendizaje y de ensefianza y en donde el docente adopta
otros roles que hasta ahora no habia desempenado. Por este motivo, tiene mu-
cho sentido el hablar en esta unidad de la competencia comunicativa del docente
y de su capacidad de integrar las tecnologias de la comunicacion y la informacion
(TICs) en la experiencia formativa de su alumnado. El docente debe de ser capaz
de transmitir los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales nece-
sarios para que los alumnos puedan desplegar sus conocimientos en diversos
contextos y a través de diferentes lenguajes y utilizando distintos recursos. En
esencia, todo acto didactico es un proceso de comunicacion entre el docente y el
discente donde se produce un intercambio de informacion.

En este sentido, el docente del siglo XXI debe de poseer una serie de com-
petencias para hacer frente a las necesidades y requerimientos de las politicas
educativas, de los cambios sociales y de las necesidades de sus estudiantes. Asi,
Adalpe (2008) plantea tres competencias claramente definidas que todo docente
debe de saber desplegar en el contexto educativo: académicas, administrativas
y humano-sociales (ver figura 1). En concreto, las competencias docentes hu-
mano-sociales hacen referencia a las habilidades y conocimientos que tienen que
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ver con la capacidad del docente para relacionarse con su grupo de alumnos,
con las familias de estos, con su propio grupo de compafieros y con las demas
personas que se integran en el proceso de ensefanza. Este trato debe hacerse
dentro de unos parametros de calidez y armonia que le permita dirigirse y comu-
nicarse eficazmente. Por otro lado, el docente debe ser consciente de que gran
parte del tiempo que dedica lo destina a interactuar con personas y ello genera
la necesidad de que desarrolle ciertas habilidades como son la fluidez verbal, la
comunicacién, la seguridad en si mismo, la negociacion, el liderazgo, el trabajo
en equipo y la motivacion.

Conocimientos y habilidades especificos de una
materia que engloban métodos, equipos y recursos
tecnoldgicos parala ensefianzay el aprendizaje

Vision sistémica delimpacto de sus decisiones
Detectar y buscar soluciones

Administracion de grupos

Aplicacion de recursos tecnolégicos.

Conocimientos y habilidades especificos que
permiten relacionar las actvidades docentes
con las demandas de la administracion

educatva

= Pensamiento estratégico

= Creatvidad

= Planificacion
= Coordinacion de acciones

Administrativas

Académicas

Competencias
del docente

Conocimientos y habilidades especificos que le
permite al docente mantener unarelacion calida
y armoniosa con sus estudiantes, comparieros y
familias

Desarrollo personal
Motivacion
Liderazgo.
Comunicacion.
Trabajo en equipo.
Negociacién

Humano-

sociales

Figura 5. Competencias del docente. Fuente: elaboracion propia a partir de Adalpe (2008).

De acuerdo con Lomas (2014):

La comunicacion es entendida como el intercambio y la negociacion de informa-
cion entre, al menos, dos individuos por medio del uso de simbolos verbales y no
verbales, de modos orales y escritos/visuales, y de procesos de producciéon y com-
prension. Ademas, como sefialan Haley (1963) y otros, tal informaciéon nunca estd
completamente desarrollada ni es fija, sino que estd constantemente cambiando y
siendo modificada por factores como mas informacion, contexto de comunicacion,
eleccion de formas verbales y comportamiento no verbal. En este sentido la comu-
nicacion implica la evaluacion continua y la negociacién del significado por parte de
los participantes, como describen Candlin (1980), Wells (1981) y otros. (pp. 49-50)

De este modo, el aula se convierte en un microcosmos o sociedad en minia-
tura donde se dan multiples interacciones comunicativas en las que se aprende
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apropiandose paulatinamente de las formas de hablar y de escribir y de los co-
nocimientos propios de la materia que se desarrolla. Asi, la forma en la que se
presenta la informacion mejorara la comunicacidon y comprensién entre el estu-
diantado y el profesorado que permitird una transmisién mas directa de lo que
debe ser aprendido.

Para promover esta comunicacion en el aula, Roman Sanchez et al. (2010)
realizaron una investigacion sobre las habilidades basicas que debia de poseer
todo docente y las clasificaron en 28:

1. Escuchar activamente. 17.Completar con organizadores
2. Afrontar quejas. graficos.
3. Ciriticar. 18.Intercalar informaciones funcio-
4. Recibir criticas. nales.
5. Pedir excusas. 19.Activar esquemas inclusores.
6. Negociar acuerdos. 20.No hablar a las pizarras.
7. Utilizar claves instruccionales. 21.Velocidad de explicacion.
8. Hacer preguntas. 22.Crear conflictos cognitivos.
9. Utilizar los silencios. 23.Pensar en voz alta.
10.Ubicacion en el aula. 24.Describir nuestras estrategias
11.Interaccidén visual. de aprendizaje.
12.Interpretar senales no-verbales 25.Dar instrucciones claras y preci-
13.0rdenado. sas.
14.Sonreir apropiadamente. 26.Para mantener la atencién.
15.Manejar el power-point. 27.Administrar el tiempo.
16.Manejar los niveles de abstrac- 28.Entrenar procedimientos.

cion.

A continuacion describiremos brevemente seis de ellas: utilizar claves ins-
truccionales, hacer preguntas, ubicacion en el aula, interaccion visual, niveles de
abstraccién y velocidad de explicacion.

Las claves instruccionales hacen referencia a tres tipos principalmente: bre-
viarios culturales, estimulacion humoristica y anécdotas. Tienen como finalidad
que el alumnado descanse los mecanismos atencionales, se incremente el cli-
ma social en el aula y sean elementos que permitan recuperar informacién al
asociarlos con un momento mas distendido. Este tipo de claves instrucciona-
les son mas utiles cuanta mas edad tiene el alumnado. El hacer preguntas es
una herramienta que tiene como objetivo conocer los conocimientos previos del
alumnado, detectar las lagunas o dificultades ante un trabajo o tema que se ha
desarrollado, estimular la intervencién y participacion del alumnado, suscitar el
debate, invitar a la reflexion o a afianzar y transferir conocimientos. Ademas, se
puede recurrir a la taxonomia revisada de Bloom (Anderson y Krathwohl, 2001)
en la que se va desde la puesta en juego de pensamientos de orden inferior has-
ta los de orden superior con una mayor complejidad: recordar, comprender,
aplicar, analizar, evaluar y crear. El procedimiento para la aplicacién en el

306 @

MAES UNIA: Formacion Basica y Practicum. Antonio Javier Moreno Verdejo, Maria del Mar Venegas Medina (Eds.).
Sevilla: Universidad Internacional de Andalucia, 2024. ISBN 978-84-7993-389-0 (OC). Enlace: http://hdl.handle.net/10334/8765



Master Umversnano en Profesorado de = Universidad
a O illerato, I Internacional
Formacién Pr y n de Idi de Andalucia

UNIA

aula seria hacer la pregunta (1), dejar unos segundos para que los estudiantes
piensen (2), elegir al alumno que la contestara (3) y realizar la retroalimentacién
de la respuesta (4). La ubicaciéon en el aula también es un factor determinante
para atraer la atencion del estudiantado y favorecer la comunicacion. Si lo que
se esta llevando a cabo es una explicacion a toda la clase se puede mover de
derecha a izquierda siempre mirando hacia los discentes. Si lo que se hace es
plantear una cuestion a un alumno, lo idéneo es situarse en el lado opuesto
para que se incluya al resto del alumnado. Si es el caso de trabajo individual o
en pequefios grupos, el profesor debe de desplazarse por el aula con el fin de ir
supervisando y aclarando dudas. El permanecer de pie y cuando ofrecer elogios
verbales y no verbales también son aspectos muy importantes que tienen que
ver con la ubicacion del profesor en el aula. La interaccidn visual es otro de los
aspectos relevantes y que muchas veces no se le presta la suficiente atencion.
Se trata de mirar a la persona no mas de tres segundos transmitiendo el interés
por su aprendizaje que le impulsard a prestar mas atencidon hacia lo que esta
trabajando o hacia lo que esta explicando el profesorado. Es necesario realizar
un correcto uso de esta habilidad para que la persona no se sienta incémoda.
Detras de esta capacidad del docente estaria todo lo relativo a la comunicacién
no verbal. Otro de los elementos sobre los que el profesor debe prestar especial
atencion es al nivel de abstraccidon que utiliza en sus explicaciones. Lo correcto
es utilizar el lenguaje propio de la disciplina o materia que se trabaje, pero, en
algunas ocasiones, al comenzar un nuevo tema habra que utilizar un lenguaje
mas cercano y conocido para, posteriormente, incorporar al discurso del discen-
te un lenguaje mas especifico y cientifico. El docente tiene que ser capaz de fle-
xibilizar los niveles de abstraccion para que la comunicacion entre el discente y
el docente no se interrumpa. Segun el rango de edad al que se esté dirigiendo, la
flexibilidad en la abstraccién serd mayor o menor. Para edades superiores como
en los estudios universitarios, el nivel de abstraccidon es el mas alto por el grado
de conocimientos que poseen estos estudiantes, mientras que, para edades in-
feriores, se hara necesario descender a niveles intuitivos como la de los sentidos
(tocar, oler, oir o ver) para ir elevando la explicacion a ejemplos concretos que
posteriormente se podran extrapolar a través de la abstraccién de los elementos
esenciales del concepto. Por ultimo, a la hora de establecer una comunicacion
en el aula, la velocidad que imprima el profesor en sus explicaciones o comuni-
caciones, va a determinar que el alumnado siga el ritmo de su explicacién o co-
miencen a perderse. Aunque estén motivados, empezaran a realizar preguntas,
a distraerse o a llevar a cabo diversos comportamientos disruptivos que haran
poco eficaz el aprendizaje. En este sentido, el docente debe de ser consciente de
la modulacion y velocidad que debe de imprimir en sus comunicaciones para que
se ajuste su velocidad de explicacion con la velocidad de comprension del alum-
nado. Es importante utilizar los silencios, realizar repeticiones de la informacién
ofrecida de diferentes maneras para que le dé tiempo al alumnado a asimilar los
nuevos conceptos.
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Como se puede apreciar, las habilidades que debe de poseer un docente para
establecer una comunicacion eficaz, tanto dentro del aula como fuera de ella,
son muy diversas y valiosas. Algunas de ellas se van adquiriendo a lo largo de
los anos con la experiencia y otras se pueden aprender a partir de la implemen-
tacion de técnicas como el role playing. Hay que tener muy presente que un
profesor debe de cuidar la forma y el fondo de su discurso sin dejar de lado los
aspectos emocionales como el lenguaje no verbal que apoyaran y dardn mas
fuerza a lo que se quiere transmitir.

Como apoyo a este proceso de comunicacion y de transmision de saberes,
el docente, consciente de los cambios sociales y de los modos de aprender del
actual alumnado, tiene que integrar las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacidn (TIC) en los procesos de ensefianza y aprendizaje con su alumnado. En
el siguiente apartado se dedicara a abordar este tema y a proponer un modelo
concreto de inclusion de estas tecnologias con propuestas especificas que enri-
quezcan el acto didactico.

7.2. Las TICs en los procesos de ensefianza y aprendizaje en
secundaria

Desde la década de los anos 80 se han venido desarrollando en Espaina diver-
sos programas para la integracion de los ordenadores en el contexto educativo
(Programa Atenea, Programa PNTIC, Programa Escuela 2.0) fuera del ambito
meramente administrativo. A dia de hoy, las distintas Comunidades Auténomas
han desplegado programas especificos para dotar a los centros educativos no
universitarios de la tecnologia necesaria para adaptarse a los retos de la socie-
dad del siglo XXI. No obstante, el problema de la integracidon de los recursos
tecnoldgicos no radica en la disponibilidad de estos, también aparece un gran
reto para el profesorado. Esto se ha visto reflejado cuando en marzo de 2020 se
decretd el confinamiento obligatorio y se comenzd a impartir clase a través de
internet. Todo el profesorado tuvo que adaptarse a un contexto que no se habia
imaginado. A dia de hoy, esa tecnologia ha venido para quedarse y ya no hay
marcha atras. Ahora lo importante es dotar al profesorado de las competencias
digitales necesarias para que sepa integrar todo el potencial existente en los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

En el aflo 2017 el INTEF (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado) (2017) publicaba el resumen del informe de tenden-
cias TIC KENNISNET en el que se planteaba que para la implantacién de las TIC
en la educacidon es necesaria una infraestructura que se base en tres pilares:
informatica en la nube (Google Drive o OneDrive, por ejemplo), dispositivos
(tanto proporcionados por la propia institucion escolar como los aportados por
los propios alumnos) y la infraestructura de red y conectividad a Internet de una
manera fiable y segura tanto para el profesorado como para el alumnado. En
este proceso de aprendizaje digital entran en juego cuatro elementos claramen-
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te definidos y que modifican los procesos de ensefanza y aprendizaje: las anali-
ticas de aprendizaje, el big data, los materiales digitales de aprendizaje adapta-
tivo y los entornos personales de aprendizaje (PLE). En este sentido, los centros
educativos deben de adecuarse para proporcionar a sus alumnos las habilidades
basicas necesarias para adaptarse a la vida y el trabajo del siglo XXI, que se en-
cuentra condicionada por una dinamica de cambio por la rapida evolucion de la
tecnologia. Para ello, es necesario ser digitalmente competentes, lo que implica
la posesidn de cuatro habilidades:

e Habilidades TIC basicas que permitan comprender cémo funcionan las
herramientas tecnoldgicas y evaluar sus oportunidades y limitaciones con
actitud critica.

e Alfabetizacion mediatica para ser consciente de manera critica y activa
de los cambios que estamos viviendo y la complejidad de los mismos.

e Habilidades de informacion relacionadas con la capacidad para realizar
busquedas sistematicas, seleccionar y depurar grandes cantidades de da-
tos evaluando su usabilidad y veracidad.

e Pensamiento computacional que le permita analizar y resolver cues-
tiones y problemas utilizando la programacion.

Una manera muy interesante y que se esta implementando en los centros
educativos de secundaria y universitarios son los FabLabs, entornos maker don-
de los alumnos aprenden haciendo (Do It Yourself).

Partiendo de las premisas anteriores, en los siguientes epigrafes se plantean
dos modelos de integracién de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje a través de hacer competentes digitalmente a los docentes y la propuesta
de diversos recursos y herramientas que el profesorado puede integrar en sus
clases como apoyo educativo.

7.2.1. El modelo TPACK

El paso de las escuelas a la era digital es crucial para que los estudiantes par-
ticipen en la sociedad contemporanea y para ello es trascendental la formacion
que reciban los docentes en formacién por su implicacién a la hora de integrar la
tecnologia de manera efectiva en sus futuras aulas (Miguel-Revilla et al., 2020;
Irdalisa et al., 2020). En muchos casos, esta formacion se realiza a través de
programas especificos de recursos tecnoldgicos o de formacién a través de pla-
taformas online. No obstante, recientes investigaciones plantean la necesidad
de que las estrategias formativas tengan un enfoque mas integrador y holistico
(Polly, 2010). Desde esta perspectiva, los enfoques mas actuales para el desa-
rrollo de la competencia del profesorado en la integracién de la tecnologia han
restado importancia al conocimiento tecnoldgico por si solo y se han centrado en
las conexiones esenciales entre la tecnologia, la pedagogia y el conocimiento de
los contenidos (TPACK) (Mishra y Koehler, 2006; Chai et al., 2013).
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TPACK es un marco para la integracién de la tecnologia y el conocimiento de
los profesores que combina la tecnologia, la pedagogia y el contenido (Mishra
& Koehler, 2006). Se basa en el concepto de Schulman de conocimiento del
contenido pedagdgico (PCK) (Shulman, 1986) donde se combinan el conteni-
do y la pedagogia para comprender cdmo un determinado contenido requiere
estrategias pedagdgicas especificas para su enseflanza. También se ha descrito
el TPACK (Bustamante, 2019; Polly y Brantley-Dias, 2009) como un marco uti-
lizado para explicar y describir los conocimientos y aptitudes de los profesores
en relacion con la integracién de la tecnologia. Valtonen et al. (2019, p.493) lo
define como el

Definicidon
“Conocimiento de como combinar diferentes areas y como utilizar enfoques pe-
dagdgicos adecuados para determinados contenidos con las TIC apropiadas”.

La literatura relacionada con el TPACK representa este marco de integracién
con un diagrama de Venn en el que aparecen relacionadas las tres formas pri-
marias de conocimiento del docente: “conocimiento de contenido (CK)"”, “cono-
cimiento pedagdgico (PK)” y “conocimiento tecnoldgico (TK)”. La interseccion
de estos tres tipos de conocimientos promueve otros cuatro componentes que
comprenden el conocimiento de contenido tecnoldgico (TCK), el conocimiento
del contenido pedagdgico (PCK), el conocimiento pedagdgico tecnoldgico (TPK) y
el TPACK. Este Uultimo apareceria en el centro del diagrama en la intersecciéon de
los tres circulos de conocimiento primario del profesor (ver figura 2). En relacién
a los diferentes elementos que componen este marco, algunos investigadores
sostienen que los dominios de los conocimientos basicos del marco TPACK son
predictores del TPACK de los docentes, siendo la PK la que tiene mayor impacto
en el TPACK de los docentes antes del desempefio de sus funciones (Chai et al.,
2010). Otros investigadores sugieren que, aunque los TK, PK y CK estan correla-
cionados con el TPACK, los TK no son un predictor significativo del TPACK (Kartal
y Afacan, 2017).
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Figura 6. Marco TPACK. Fuente: Soler-Costa et al. (2021).

Los estudios llevados a cabo en la ultima década sobre la integracién de la
tecnologia en la ensefianza a través del marco TPACK avalan la validez de este
modelo para la formacion del profesorado. Los resultados de estos estudios ma-
nifiestan que los mayores avances se producen en el conocimiento de los conte-
nidos pedagdgicos. Ademas, las mejoras son mayores en areas relacionadas con
el conocimiento pedagdgico que en las areas relacionadas con la tecnologia o el
conocimiento de contenidos. Sin embargo, en las areas sin conocimientos peda-
gdgicos, los cambios son mas moderados. Igualmente, de estas investigaciones
se desprende que los docentes en formacion necesitan una retroalimentacion y
evaluacién continua de sus competencias para ayudarles a desarrollar aun mas
sus conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el uso de las TIC
en las aulas. De este modo, es necesario ofrecerles oportunidades para disefar
lecciones que incluyan las TIC, tanto en sus cursos de formacién de docentes
como en sus experiencias sobre el terreno. Esto les ayudaria a desarrollar sus
conocimientos practicos sobre el uso eficaz de la tecnologia en sus aulas.

7.2.2. Competencia digital docente #DigCompEdu

En el contexto europeo, la Comision Europea (2013) planted un Marco Eu-
ropeo para la Competencia Digital de los ciudadanos (DigComp) con la finalidad
de que la ciudadania europea comprenda el concepto de competencia digital,
les permita evaluarse y asi desarrollarla de una manera eficaz y eficiente. Pos-
teriormente hizo una revision del mismo en 2016 (Comisién Europea, 2016) a
lo que llamé DigiComp 2.1 donde se actualizaron las areas y los descriptores
para hacerlos mas especificos y concretos. En el ambito docente, la Comisidn
Europea plasmo la concrecion de este modelo propuesto para la ciudadania en
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el Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu)
(Redecker, 2017) y que responde a la necesidad de que los educadores posean
un conjunto de competencias digitales especificas para su profesion, con la fi-
nalidad de aprovechar el potencial de las tecnologias digitales para mejorar e
innovar en educacion. Esta propuesta se concreta en tres areas competenciales:
profesionales, pedagdgicas y de los estudiantes (ver figura 3) y en un modelo
competencial de seis competencias claramente diferenciadas y que proporcionan
un referente claro y preciso para la evaluacidn y acreditacion de la competencia
digital del profesorado (ver figura 4).
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Figura 7. Areas competenciales y alcance del DigiCompEdu. Fuente: Redecker (2020).
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La adaptacion de estas propuestas al contexto espanol la realizé el INTEF (IN-
TEF, 2017) a través del Marco Comun de Competencia Digital Docente (MCCDD).
Este documento se define como un marco de referencia para el diagnostico y la
mejora de las competencias digitales del profesorado. Estas se definen como las
competencias que necesitan desarrollar los docentes del siglo XXI para la mejora
de su practica educativa y para el desarrollo profesional continuo. Este Marco
Comun de Competencia Digital Docente se estructura en 5 areas competenciales
que agrupan las 21 competencias que se dividen en 3 dimensiones con 6 niveles
competenciales. En la figura 5 se expone de manera mas clara esta estructura.

Idea o

Entra en la siguiente direccién https://bit.ly/2YoRbCH y realiza el Test ikanos
para la funcion docente del profesorado a ver que tal es tu competencia digital.
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Figura 9. Areas del Marco Comun de Competencia Digital Docente. Fuente: adaptacidn a partir
de Area de tecnologia educativa del Gobierno de Canarias (2018) https://bit.ly/3dCXxez

Este Marco Comun de Competencia Digital Docente se concretd con la publi-
cacion del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD) en
2020 (Resolucion de 2 de julio de 2020) donde se definian las 21 competencias
de acuerdo a los diferentes niveles competenciales y asociacion los descripto-
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res de los niveles de desempefno. Posteriormente, en el afio 2022 se hizo una
profunda revision del MRCDD (Resolucidon de 4 de mayo de 2022) atendiendo
al rapido cambio experimentado por las tecnologias digitales y a la aceleracion
en la extensién de su uso como consecuencia de la pandemia generada por la
COVID-19. Esta nueva version toma como referentes las areas del DigiCompEdu
(ver figuras 3 y 4) y ofrece una descripcidn de las etapas (A, By C) y niveles de
progresion (A1, A2, B1, B2, C1 y C2), asi como los indicadores de logro y una
ejemplificacion a través de afirmaciones sobre el desempeno correspondiente al
nivel de cada competencia. Otra de las novedades del MRCDD de 2022 es que
la denominacién del nivel basico pasa a llamarse inicial, quedando los otros dos
niveles, intermedio y avanzado, como estan.

Respecto a la acreditacidon de la Competencia Digital Docente, el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional publicé la Resolucién de 1 de julio de 2022,
de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se pu-
blica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion,
acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente. Esta resolucion
da respuesta al articulo 111.bis de la Ley Organica 2/2006 modificado por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que hace referencia a la elaboracién de los
marcos de referencia de la competencia digital que orienten la formacidn inicial
y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en
los centros y en las aulas. Esta iniciativa tiene como objetivo la acreditacién de,
al menos, el 80% de los 700.000 docentes espaioles. Esta acreditacidon se hara
atendiendo a los seis niveles competenciales A1, A2, B1, B2, C1 y C2 vy a la ade-
cuacion de esta normativa a cada Comunidad Autéonoma.

De manera esquematica, en la tabla 1 se presentan los requisitos para la
acreditacion de cada uno de los niveles competenciales.
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Tabla 7. Requisitos para la acreditacion de los niveles de competencia digital docente. Fuente: elaboracion propia.
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Como se puede comprobar, existe una necesidad ineludible de que el profe-
sorado reciba una formacion inicial y continua en el uso y manejo de los recursos
y dispositivos tecnoldgicos, que le permita su incorporacion a la practica docente
y a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta necesidad es doble, tanto por
la labor que ejerce como docente, alejado del rol clasico de las clases magistra-
les y mas como mediador en el proceso de integracion de estos recursos digita-
les, como para la formacion digital que debe de ofrecer a sus alumnos. En este
sentido, desde las diferentes administraciones educativas, tanto estatal como
autondmicas, se plantean programas formativos para la formacién, adquisicion
y actualizacion de las competencias ligadas al ambito de lo digital. Ejemplos de
ello son los cursos en linea que ofrece el INTEF en sus dos convocatorias anuales
dirigidos al profesorado de toda Espafia (https://formacion.intef.es/); el portal
ContectaTIC también del INTEF se ofrece un espacio de apoyo y colaboracion
para la educacion digital en el que se puede examinar una seleccién de materia-
les de consulta, concretos y practicos sobre los temas relativos a la ensefanza
y el aprendizaje en entornos digitales, ofreciendo un espacio de colaboracién
para el profesorado para el intercambio de recursos, practicas y experiencias;
o el aula virtual de formacion del profesorado de la Consejeria de Educacién y
Deporte de la Junta de Andalucia (https://educacionadistancia.juntadeandalu-
cia.es/profesorado/) con la propuesta de cursos formativos en linea tutorizados.

En definitiva, el profesor debe poseer la suficiente competencia digital que le
faculte para adoptar el rol de mediador en los procesos de ensenanza y aprendi-
zaje con la incorporacién de los recursos TIC necesarios que le permitan apoyar
y desarrollar los contenidos de la materia. Esto conlleva que el docente emplee
las herramientas mas adecuadas en relacidn al contexto y al momento de apren-
dizaje. Para ello, las metodologias de ensefianza son un elemento vertebrador
en el que se pueden integrar determinadas herramientas y recursos TIC que
faciliten al alumnado no solo obtener unos beneficios a nivel académico, sino
también a nivel personal, social o laboral. Por lo tanto, no existe un recurso o
herramienta TIC mejor que otro, el docente, teniendo en cuenta los contenidos
de la materia que esta trabajando, el contexto socio-educativo, los dispositivos
digitales disponibles y las caracteristicas singulares de su alumnado, tiene que
seleccionar la metodologia mas adecuada que acerque eficientemente los conte-
nidos de la materia al alumnado, favoreciendo la propuesta de actividades, ta-
reas y situaciones de aprendizaje mas idoneas para el despliegue de sus compe-
tencias y los recursos TIC mas convenientes que colaboren y apoyen el proceso
de ensenanza y aprendizaje.

Como propuesta para la integracion de los recursos tecnoldgicos, en el si-
guiente apartado se ofrece una doble seleccién de recursos y herramientas TIC,
por un lado, la que tienen como elemento aglutinador la clasificacién propuesta
en la Taxonomia revisada de Bloom para la sociedad digital (Anderson y Kra-
thwohl, 2001) y el modelo de la Rueda de la Pedagogia desarrollado por Allan
Carrington en 2012 (actualmente la version 5 publicada en 2016) y, por otro
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lado una seleccion de 220 aplicaciones TIC depuradas por la web Ayuda para
maestros (ayudaparamaestros.com) clasificadas por categorias.

7.3. Recursos y herramientas TIC para el profesorado

La primera propuesta es la Rueda de la Pedagogia en su versién 5 en espafiol
(figura 6). En esta Rueda los profesores encuentran una referencia que vincula
las aplicaciones con resultados de aprendizaje especificos directamente conec-
tados con las pedagogias y teorias modernas. Es una herramienta muy Uutil para
la planificacion de las clases y encontrar las herramientas que mejor pueden
ayudar a los alumnos para ampliar o profundizar el aprendizaje hacia una habili-
dad especifica o un area de contenido. Esta conexién entre la teoria, la practica
y la aplicacion hace de la Rueda de la Pedagogia un recurso inestimable para la
inclusion de las TIC en las propuestas pedagdgicas. Fijese en las dos columnas
laterales de la figura 6, a la derecha de la Rueda se plantean las cuestiones que
le permiten conocer mas detalladamente qué criterio puede seguir para seleccio-
nar la aplicacion/es mas idéneas para la actividad o tarea que quiere desarrollar.
A la derecha, en cambio, se describen los diferentes engranajes que aparecen en
la rueda y que plantean cuestiones como: la motivacién que pretende generar
con ese recurso en el alumnado, qué verbos son mas apropiados para disefiar los
objetivos de aprendizaje, qué aplicacién/es pueden colaborar mas eficazmente
con el desarrollo de la propuesta educativa y por ultimo, como se va a utilizar
esa tecnologia que se ha elegido.

A modo ilustrativo se expone en este documento la versidn 5 en espafiol para
Android de la Rueda de la Pedagogia (figura 6), pero para una mejor visualiza-
cion de la misma se recomienda acceder directamente a la pagina web del autor
y consultar también la version existente para Apple.

- ."’-_-.“‘Q.
Referencias ()

Accede al sitio web de Designing Outcomes para saber mas sobre esta Rueda
de la Pedagogia y sus diferentes traducciones. https://designingoutcomes.com/.
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Figura 10. Rueda de la Pedagogia v.5 en espafol. Fuente:
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Por su parte, la web ayudaparamaestros.com plantea una seleccion de recur-
sos TIC en diferentes categorias como: lineas del tiempo, editor de imagenes,
cuestionarios gamificados, mapas mentales, programacion, muros digitales,
portfolio digital, trabajo en equipo, presentaciones animadas, cuadernos digi-
tales, comics, entre otras muchas categorias. En la figura 7 se puede visualizar
una captura de la propuesta que hacen de manera interactiva en la aplicaciéon
https://coggle.it/. Recomendamos visitar la versién original en el siguiente en-
lace https://bit.ly/3K2vaTb para poder acceder directamente a las aplicaciones
que sugieren.
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Figura 11. 220 aplicaciones TICs para docentes. Fuente:
ayudaparamaestros.com https://bit.ly/3wCEUhx
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8. HABILIDADES DOCENTES PARA LA DOCENCIA

8.1. La profesion docente
8.1.1. Profesionalidad y elementos de la profesion docente

En este apartado abordaremos la nocion de profesionalidad. Hoyle la con-
sidera como “las actitudes hacia la practica profesional entre los miem-
bros de una ocupacion y el grado de conocimientos y de destrezas que
aportan”. Esta seria la definicién genérica de profesionalidad, pero habria que
preguntarse qué significa profesionalidad docente y qué rasgos o elementos
la describen.

Hoyle (1980) y Shulman (1998), tras un amplio estudio de la profesion
docente, subrayan algunos de los elementos que la definen de entre los que
destacan los siguientes:

e Funcion social del profesorado: Conseguir involucrar al alumnado en
la construccidon de una sociedad mejor. Conseguir que muestren una acti-
tud positiva, activa y abierta en todos los ambitos: en el personal y en el
aprendizaje.

e Dominio considerable de ciertas habilidades: Dominar su especiali-
dad, saber situarla en el contexto del aula, organizar y programar,... Apli-
car esas habilidades en situaciones tanto nuevas como rutinarias.

e Largo periodo de formacidn superior: De forma sistematica y periddi-
ca para su actualizacién y perfeccionamiento docente.

e Proceso de socializacion en los valores profesionales: Colaborando
en la concepcién y elaboracidon de instrumentos, materiales y recursos
didacticos para ampliar sus competencias técnicas y metodoldgicas.

e Codigo ético: Hacer respetar y respetarse asi mismo. Ser tolerante y ca-
paz de aceptar el modo de ser de su alumnado, especialmente en aquellos
que tienen ideas y experiencias diferentes por pertenecer a otra cultura,
género, religidn,...

e Organizacion profesional con voz en la Administracion Educativa:
Trabajando en equipo con los demas profesionales de la formacion, incor-
porando y realizando propuestas que contribuyan a un buen desarrollo y
funcionamiento de la misma.

Analizando estas caracteristicas podriamos decir que el perfil profesional

docente viene definido a su vez por una serie de competencias profesionales
que permite su total desarrollo y que podemos concretar en las siguientes:
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1. Competencia técnica: relacionadas con la especialidad para la que for-
ma. Se requiere actualizacion de conocimientos: tareas como la busque-
da de informacion, formacién continua, asi como capacidad para llevar a
cabo una actividad docente motivadora no rutinaria.

2. Competencia didactica: necesaria para desempefiar el rol docente. Se
requiere que el docente lleve a cabo una interaccién adecuada con el gru-
po, con iniciativa. Que sepa identificar los problemas que puedan surgir y
plantear soluciones a los mismos.

3. Competencias sociales: derivadas del concepto de formacion in-
tegral. La capacidad de integracion en el desarrollo de su profesion de
aspectos como el trabajo en equipo, la cooperacion, flexibilidad, atender
al cddigo ético, y generar dichas competencias en el alumnado.

Definicién
Hoyle y Shulman definen la profesionalidad docente a través de las caracteristi-

cas sefaladas anteriormente y que se desarrollan bajo las competencias técni-
cas, didacticas y sociales.

8.1.2. Desarrollo profesional docente.

Como venimos viendo, podriamos definir el concepto de desarrollo profesio-
nal como aquellos elementos que tienen que ver con la capacidad de un
profesor/a para mantener la curiosidad acerca de sus clases: identificar
intereses significativos en el proceso de ensehnanza-aprendizaje, valo-
rar y buscar el dialogo con otros profesionales expertos que le ayuden a
analizar y/o reflexionar, etc.

En general, se ha destacado la finalidad de este desarrollo profesional como
toda actividad que el profesor/a realiza con el fin de formarse para atender mas
eficazmente sus tareas o que le preparen para el desempefio de otras nuevas.
Ello implica ver esta formacion como un proceso donde partir de la practica es
fundamental, y ademas, una caracteristica diferenciadora de la formaron inicial.

Sabias que...

Existen diferentes modalidades de formacidén permanente.

Agustin de la Herran, en su obra El profesor que se forma. Desarrollo perso-
nal y profesional del docente (2008: 14-16), sefiala diferentes modalidades de
formacién permanente de entre las que destacamos las siguientes:
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e Estudio y cultivo personal. Es quiza la principal via formativa, siempre
complementaria a las demas. Se basa principalmente en la lectura.

e Formacién basada en el intercambio informal entre companeros. Se da
entre dos o mas companferos en el centro. Tiene lugar mediante intercam-
bio de experiencias y pareceres, preguntas y resolucidon de dudas, etc.

e Formacién mediante cursos convencionales. Se basa en la convocatoria
de una oferta formativa a la que pueden acudir profesionales de diversos
centros y, segun la tematica u otros criterios, de diversas etapas. Favore-
ce el enriquecimiento personal.

e Formacién en centros. Posiblemente se trata de una accidon formativa de
mayor eficiencia y eficacia general. Lo éptimo serd que pueda implicar a
la mayor cantidad de profesorado posible.

e Formacién mediante seminarios. Los ‘seminarios’ hacen referencia al tra-
bajo instructivo basado en los conocimientos, experiencias y contribucio-
nes de los asistentes.

e Formacién mediante permisos de estancias en otros centros. Se trata de
invitaciones y estancias realizadas en centros, nacionales y extranjeros,
de los que poder aprender procesos e innovaciones de cara a su posible
consideracion por parte de los miembros de la comunidad docente.

e Intercambio de experiencias. Se trata de un encuentro productivo en el
que profesionales del mismo o distintos centros comparten experiencias
didacticas, organizativas, de gestion, proyectos de investigacion, de inno-
vacion y cambio, etc. Suelen desarrollarse como ‘Jornadas de Intercambio
de Experiencias’, durante uno o dos dias.

Esta formacion es parte esencial del desarrollo profesional del profesorado
y si analizamos la vida profesional de éste, encontramos que su desarrollo pro-
fesional docente puede variar, ya que en muchas ocasiones, viene marcado por
diferentes aspectos que pueden estimular o impedir el desarrollo personal y pro-
fesional de los docentes.

Para De la Herrdn (2008: 3), la profesidn docente experimenta presiones y
transiciones que se cruzan en cada persona o en cada vida profesional de modos
distintos, repercutiendo en cambios que se ven influidos por variables internas y
externas. Estas variables, son:

e Variables sociales y curriculares: Comprension del sentido social de
la educacién y del sentido educativo de la sociedad, prestigio y reco-
nocimiento de la funcién docente ligados a reformas educativas, politi-
cas, econémicas, ideoldgicas, tecnoldgicas, etc., cambios asociados a los
alumnos (sociedad emergente) o a otros cambios sociales, cambios de
modelos curriculares, nuevos programas de ensefanza, nuevas exigen-
cias formativas, etc.

e Variables institucionales: Tradicidon y sentido atribuido a la planifica-
cion didactica y los proyectos, vivencia de procesos de investigacién e in-
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novacion, condiciones de trabajo, incentivos, posibilidades de promocion,
autoestima institucional, salud comunicativa de la organizacion, “madurez
organizacional” (Herran, 2004), existencia, fluidez y eficacia comunicativa
de los equipos de trabajo, presencia de sujetos y grupos de presién, ca-
racteristicas de los alumnos, formacidén continua, impulso interno (direc-
cion), impulso externo (inspeccién), etc.

e Variables personales: Asociables a la salud fisica y psiquica, nivel de
estrés, edad, experiencia, rasgos de personalidad y madurez personal,
conocimiento, ciclo de vida profesional, comprension e integracion pro-
fesional de la formacién y de la innovacién, recursos para la seguridad
profesional, autoestima, satisfacciones, vida familiar, etc.

e Variables de vivencia en la profesionalizacion docente: Motivacion
y proyecto profesional (objetivos y expectativas profesionales etc.), con-
cepciones e implicacién en la formacion personal y de sus grupos e ins-
tituciones de pertenencia y referencia, orientacion hacia la creatividad,
compromiso con el propio Desarrollo Profesional y Personal Docente, etc.

Idea Q

Ejercer como docentes, a menudo conlleva una serie de problematicas, a las
gue el profesorado debe enfrentarse de forma coherente, poniendo en practica
diferentes recursos para conseguir que su trabajo sea agradable y permita la
autorrealizacién del profesor. Como docente no debe quedarse en una vision ne-
gativa de los problemas que surgen en la educacion, al contrario, debe mantener
una visién positiva de los problemas a superar, con la idea de que la mejor forma
de superarlos es conocerlos y afrontarlos (Eirin, Garcia Ruso y Montero, 2009: 6)

8.1.3. Modelo de evolucion de la profesion docente

La profesionalidad docente no es algo estatico, sino que puede y debe ir evo-
lucionando a lo largo de la carrera profesional, de este modo, podemos estable-
cer una serie de caracteristicas que definen y que permiten pasar del profesional
docente “novel” al “experto”. Partimos pues, de las siguientes ideas:

e La idea de profesionalidad varia a lo largo del tiempo.

e En la formacion inicial el docente no consigue todas las habilidades nece-
sarias.

e La forma de entender la formacién se preconcibe en la formacion inicial.

e La socializacion del docente se construye en los primeros contactos con la
realidad formativa.
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Atendiendo a lo expuesto anteriormente, Dreyfus y Dreyfus (1986) sintetizan
en una escala graduada el progreso y fases del conocimiento docente experto,
asi como las caracteristicas de cada una de esas fases:

e Nivel 1. Profesorado en formacion: Adherencia rigida, sigue el proto-
colo y no tiene todavia una vision intuitiva. No es capaz de valorar el peso
de una situacion y el prondstico sobre los alumnos es muy bajo.

e Nivel 2. Profesorado principiante: Guias para la accion, sesiones dia-
rias, secuencia de la semana, aun no tiene un estilo personal. Percepcion
limitada. Analisis muy fragmentado de la situacién.

e Nivel 3. Profesorado competente: Planificacién consciente, rutina de
conductas. Empieza a anticiparse, a ver metas. Comienza a generar su
propio estilo de ensefanza.

e Nivel 4. Profesorado habil: Vision intuitiva, metas a largo plazo. Vision
de futuro, importancia de su trabajo. Ampliacidon de repertorio de actua-
ciones.

e Nivel 5. Profesorado experto: Vision intuitiva de la situacion. Uso de
las aproximaciones analiticas. Vision de las metas a largo plazo. Anticipa-
cion a los cambios.

8.2. Estilos de profesorado en la Ensefanza

El estilo se define como un conjunto de orientaciones y actitudes que des-
cribe las preferencias de un/una docente cuando interactia con el medio edu-
cativo. Esto unido al concepto de desarrollo profesional visto anteriormente,
hace que sean muchas las clasificaciones que se pueden establecer en cuanto a
estilos de ensefanza, siendo una de las primeras la llevada a cabo por Lippitt y
White (1938, citado en Uncala 2008), y en ella podemos reconocer tres modelos
claramente diferenciados:

e El estilo autocratico: Toma solo todas las decisiones. Aquellos profesores
gue deciden por si solos todas las actividades o tareas a realizar, es decir,
ellos son quienes toman todas las decisiones, organizando y distribuyen-
do, incluso, las actividades, permaneciendo distantes al grupo en su rea-
lizacidon y evaluando de forma individualizada.

e El estilo democratico: Trabaja con el grupo. Los profesores que planifican
de acuerdo con los miembros del grupo, animando al grupo de alumnos a
discutir, decidir, programar y distribuir las actividades: sugieren diversos
procedimientos, participan como un miembro mas y evaltan los resulta-
dos en funcion del grupo.

e El estilo llamado laissez-faire: Se mantiene al margen. Estos profesores
se caracterizan por la falta de participacion general, manteniéndose al
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margen lo mas posible, dejando la iniciativa a los alumnos, y sélo cuando
se requiere su opinion, intervienen para dar su consejo.

Sin embargo, para otros autores un estilo de ensefianza esta mas condicio-
nado por los grupos escolares y el sistema de ensefanza que por los profesores.
Desde esta perspectiva se distinguen tres tipos de estilos de ensefianza:

e El tipo instrumental: Propio de los profesores que orientan su actividad
docente a los objetivos de aprendizaje y centrados en la direccion y au-
toridad.

e El tipo expresivo: Orientado a satisfacer las necesidades afectivas de los
alumnos, el profesor se preocupa por atender al alumno en lo referente a
su rendimiento y a sus relaciones sociales.

e El tipo instrumental expresivo: Es una mezcla de ambos, siendo pro-
pio de los profesores que pretenden combinar el interés por la ensefianza
con su inquietud por las necesidades de los alumnos.

Como hemos dicho anteriormente, son muchas las clasificaciones que se
pueden hacer del estilo docente:

e Segun sus funciones (legislativo, ejecutivo, o judicial).

e Atendiendo a su forma (monarquico, jerarquico, oligarquico o anarquico).
e Basado en sus tendencias (progresista o conservador).

e Etc.
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IDEAS CLAVE

Recogemos aqui, a modo de sintesis para terminar, las ideas clave del tema-
rio, enumeradas en correspondencia con la enumeraciéon del indice y los aparta-
dos del mismo:

1.1. Las leyes educativas se corresponden con momentos historicos, politicos
y sociales concretos, a los que van dando respuesta.

1.2. La diversidad de leyes que hemos tenido en Espafia en los ultimos 40
anos han configurado un sistema educativo complejo e inestable, pero cada ley
ha ido aportando elementos diferentes para la construccidon de nuestro sistema
educativo.

1.3. Se estan dando cambios en los perfiles del profesorado de secundaria
acorde con los cambios de modelo educativo que mira hacia las competencias.

2.1. El curriculo en accién hay que planificarlo teniendo en cuenta los tres
niveles de concrecion curricular, estos son:

e Primer nivel: Diseno curricular base (Ley Organica 3/2020, de 29 de di-
ciembre, Reales Decretos, Decretos Autondmicos y Ordenes correspon-
dientes)

e Segundo nivel: Los centros educativos adaptan el curriculo a su contexto
econdmico, social y cultural mediante el proyecto educativo y las progra-
maciones de departamento.

e Tercer nivel: Cada profesora o profesor adapta al aula el curriculo, me-
diante la programacién de aula o unidades didacticas.

2.2. En el diseio de las unidades didacticas se tiene en cuenta los elementos
curriculares: Objetivos, competencias clave, competencias especificas o resul-
tados de aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos o saberes basicos, si-
tuaciones de aprendizaje, perfiles de salida y principios pedagdgicos o lineas de
actuacion.

3.1. Los centros educativos gozan de autonomia para su organizacién y fun-
cionamiento, dentro del marco establecido por la legislacién actual.

3.2. Los principios democraticos, el fomento de la convivencia, el respeto a la

diferencia, las medidas que favorezcan la igualdad efectiva entre hombres y mu-
jeres, la inclusion del alumnado con diferencias cognitivas, fisicas, econdmicas o

326 @

MAES UNIA: Formacion Basica y Practicum. Antonio Javier Moreno Verdejo, Maria del Mar Venegas Medina (Eds.).
Sevilla: Universidad Internacional de Andalucia, 2024. ISBN 978-84-7993-389-0 (OC). Enlace: http://hdl.handle.net/10334/8765



Master Umversntano en Profesorado de = Universidad
a0 ia, illerato, I Internacional
Formacién P y n de Idi de Andalucia

UNIA

culturales, asi como la compensacion de los déficits, deben ser los principios que
guien la gestién de los centros docentes.

3.3. La direccion escolar tiene una doble dimensién, de gestion administra-
tiva y de liderazgo pedagdgico. Es parte de su responsabilidad el fomento de la
innovaciéon educativa, el desarrollo de metodologias activas, el fomento de la
digitalizacién y la inclusidn en la sociedad de la informacién, y en general todo lo
gue suponga el desarrollo de una educacién de calidad.

3.4. La comunidad educativa debe participar de forma activa en la gestién del
centro, facilitando las relaciones del centro con el entorno, como componente
esencial de la accién educativa del centro.

4.1. El centro escolar es una realidad compleja que incorpora factores so-
ciales, culturales, politicos y econédmicos. El éxito de un centro dependera de
la articulacién de todos sus componentes en torno al proyecto educativo y a la
construccidon de objetivos comunes.

4.2. El agrupamiento del alumnado y la configuracién del espacio tiempo
concretan las finalidades del proyecto educativo y representan la primera me-
diacion con la actividad académica. Como se configuren estos elementos influye
de forma importante en el desarrollo de esta actividad y en los aprendizajes del
alumnado.

5.1. Debemos entender la educacién desde el punto de vista mas amplio y
diverso, viendo esta diversidad como posibilidades.

5.2. Tenemos que conocer la historia y la evolucion del concepto de Necesi-
dad educativa hasta alcanzar lo que entendemos actualmente por inclusion para
comprender la magnitud de la sociedad en la que vivimos.

5.3. Trabajar con el DUA como metodologia de referencia en nuestras aulas
para trabajar a todos los niveles que el alumnado necesite.

6.1. La tutoria tiene como finalidad contribuir a mejorar el proceso de ense-
Aanza y aprendizaje a través del desarrollo de principios como son la personali-
zacion, la integracion la diversificacion y la individualizacidén. Solo asi se logra la
formacién integral del alumnado.

6.2. La tutoria se convierte en el canal desde el que trasladar las acciones
orientadoras al aula. La coordinacion entre Departamento de Orientacion y Tu-
tores/as se convierte en un factor clave para una adecuada accion tutorial. Este
caracter de trabajo colaborativo ha de hacerse extensible al resto de implicados
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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6.3. La accion tutorial se desarrolla principalmente hacia el/la estudiante en
todas sus dimensiones (lo académico, lo personal y lo profesional), pero también
se hace extensible a otros/as agentes que intervienen en el proceso de ensefan-
za y aprendizaje como son la familia, los/as especialistas, el equipo docente, etc.
Junto a ellos se disefian actuaciones, pero también se les destinan.

6.4. La planificacion de la accidon tutorial (con independencia de la modalidad
empleada: individual, grupal, entre iguales o virtual) es necesaria para garanti-
zar el desarrollo de acciones significativas y adecuadas a las necesidades/con-
textos. El documento de trabajo del tutor o la tutora es el Plan de Accién Tutorial.

6.5. El/la principal responsable de la accion tutorial es el tutor o la tutora,
quien ha de asumir retos de una gran diversidad a lo largo de su dia a dia. Este
escenario exige de un/a profesional con unas cualidades personales y unas com-
petencias profesionales que le permitan aproximarse al alumnado, conocerlo y
ganarse la confianza para brindarle su ayuda.

7.1. Adquirir las habilidades y destrezas adecuadas para ser un docente co-
municativamente competente, posibilitara una comunicacion fluida y eficaz que
redundara en una conexion directa con el alumnado que facilitara la transmisién
y adquisicién de los contenidos de la materia. Ademas, esta competencia comu-
nicativa agilizara y favorecera un didlogo productivo con la familia y con el resto
de docentes.

7.2. La integracion de los recursos digitales y herramientas tecnoldgicas en
los procesos de ensefianza y aprendizaje se puede plantear desde diferentes
perspectivas. El modelo TPACK es un modelo integrador entre las metodologias
pedagdgicas, los contenidos propios de la materia y la tecnologia que puede in-
tegrarse para su adquisicién. Desde esta propuesta, la formacién inicial y conti-
nua del profesorado en torno a la competencia digital es un elemento clave para
gue el docente sea capaz de saber seleccionar, evaluar e integrar los recursos
tecnoldgicos de la manera mas adecuada como apoyo y ayuda para la ensefianza
y el aprendizaje de los mismos.

8.1. PROFESION DOCENTE: Hoyle y Shulman definen la profesién docente
a través de una serie de elementos que la definen como /a funcién docente, el
dominio de habilidades, el periodo de formacidn, el proceso de socializacion en
los valores profesionales, el cddigo ético, la organizacion profesional con voz en
la Administracion Educativa.

8.2. DESARROLLO PROFESIONAL: Podemos definir el desarrollo profesional
como toda actividad que el profesor/a en ejercicio realiza con el fin de formarse,
de manera que atienda mas eficazmente sus tareas o le preparen para el des-
empefo de otras nuevas.

328 @

MAES UNIA: Formacion Basica y Practicum. Antonio Javier Moreno Verdejo, Maria del Mar Venegas Medina (Eds.).
Sevilla: Universidad Internacional de Andalucia, 2024. ISBN 978-84-7993-389-0 (OC). Enlace: http://hdl.handle.net/10334/8765



Master Universitario en Profesorado de = Universidad
A ia Obli ia, illerato, I Internacional
Formacién Pr i y i de Idi de Andalucia

UNIA

8.3. ESTILOS DE PROFESORADO: El estilo se define como un conjunto de
orientaciones y actitudes que describe las preferencias de un/una docente cuan-
do interactia con el medio educativo.
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