Tutor
Institucién

Curso

©
©
Fecha
documento

@¥®» Universidad
P:#@ Internacional
924V de Andalucia

TITULO

SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO

AUTORA

Moénica Rodriguez Cadena

Esta edicion electrénica ha sido realizada en 2024

Dr. D. Valentin Molina Moreno

Universidad Internacional de Andalucia

Mdaster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas. Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral (2022/23)
Monica Rodriguez Cadena

De esta edicion: Universidad Internacional de Andalucia

2023

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



a¥p Universidad
D284 Internacional
92" de Andalucia

@OESG

Atribucion-NoComercial-SinDerivadas
4.0 Internacional (CC BY-NC-ND 4.0)

Para mas informacion:
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.en

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.en

Master Universitario en profesorado de enseiianza secundaria obligatoria,
Bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas de la
Universidad Internacional de Andalucia.

Especialidad: Formacién y Orientacién Laboral

Sede: La Rabida

TRABAJO FIN DE MASTER
Unidad Didactica.

SEGURIDAD SOCIAL Y
DESEMPLEO.

PRESENTADO POR:
MONICA RODRIGUEZ CADENA
TUTOR:

DON VALENTIN MOLINA MORENO

CURSO ACADEMICO ~ 2022/2023

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



TABLA DE CONTENIDO

[T 11V 7o 010 Lol o{ o ]\ [ 3
A.  CONTEXTO DE LA ENSENANZA Y DE LA PROGRAMACION.......c.oeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeerseveeereseeseeees 3

B.  ASPECTOS A DESTACAR DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO ..o, 4

C.  CONTENIDOS EN EL CICLO: MODULO PROFESIONAL FOL ...veveeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeveeeeeeeneeses 12

D. CALENDARIO. ..ottt et e et et eee e et e e et eaesse et e enes s e e es st eeees st eaeasseenenesaeeaen 15

E.  NORMATIVA VICULADA A LA UNIDAD DIDACTICA ...ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeveeeeeeeseevseeeeeseneeesesnons 16

F.  ESTADO DE LA CUESTION EN SEGURIDAD SOCIAL ...oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeseseevseeeeeseneeeesesnons 17

Il OBIETIVOS...ueieeeneireineeseeseesessesseessessessessssssessessssssessessesssessessessessssssessessssnsessessssssensessessssnsessessess 21
A.  OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO DEL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN GUIA,
INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS .o eeeeee e teee e teeeeee e eeseetaeeenseeeesesesesnasasenen 21

B, OBJETIVOS DIDACTICOS. ....ceveeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeteeeeseeeeveteseaestesessesasasnesseessesnseestesessstenssnenassnesaens 25

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION EN LA UNIDAD DIDACTICA........... 25

D. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL TITULO: MODULO FOL............. 26
11l CONTENIDOS ...c.eeeevereeneeeeeresseesesssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessesstsnsessessesnssnsessessessssnsessesnes 27
A.  ADQUISICION DE CONTENIDOS BASICOS: CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DIDACTICA ................ 28

B, CONTENIDOS ESPECIFICOS .vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeveteeeaeeeeaeseesnsaeneeseessesasasssssssstenssnesssssesaens 29

C. LA INTERDISCIPLINARIEDAD: ENFOQUE INTEGRAL w..voeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeteseeeeseseseeeesseenaseeen 30

D, TEMAS TRASVERSALES ...oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeete e etee e ete v etesenestsse vt snenenessensassnenesesssenetansesessessaennons 31
V. (V1123 0] 510 ] Ko L - NPT 35
A.  LINEAS DE ACCION: EL PROCESO EDUCATIVO ...coveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeieeeeeeeeesesseveseeeenessessssnsassns 39

B, ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJIE .o.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeseeeevseeseseeeae et aassnenasssesaens 40

V. LA EVALUACION DEL ALUMNADO .....couvireeeeereereiseessessessesssessessesssessessessesssessessesssensessessessssnsessenes 48
A.  CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS .......oooeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeenesseveseeeensensessssnsessns 48

B.  ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ..o, 49

C.  MOMENTOS CLAVES EN LA EVALUACION ....oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeeesseeeteeeeesseeseesseseenasnen 51

D. LA CALIFICACION .ot te et e et et s et e e e se e eaenae et e s es et et ans e aasanseeasanesenaen 52

E.  CRITERIOS PARA LA RECUPERACION Y MEJORA .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeveeeeeseseeeveeeneeseseeensennons 54
VI. TRATAMIENTO A LA DIVERSIDAD .....uveveveereireeseeeseeseessessessessesssessessesssessessessesssessessessesssssessesns 55
VII. BIBLIOGRAFIA ...eeveteetieeeseeseetseseetsstsstsssessesstsssessssssessasssssesstessassesstsnsassassessssssessassesssssassessens 59
VIl.  INDICE DE TABLAS DE ELABORACION PROPIA .....ueoverrririereereieeseesseesesssessessesseessessessesssessesseenes 63
IX. ANEXOS ...uviveeueireeeteeseeseesesssessesstssssssssstessassessesssssssssssstsssassessesstsssessesstsnssssessesstsnsassessesnssssessasns 64
2

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



I.  INTRODUCCION

A. CONTEXTO DE LA ENSENANZA Y DE LA PROGRAMACION

DESCRIPCION DEL CENTRO IES RABIDA

Del proyecto educativo® IES La Rabida, Huelva”,2021 se desprende que El IES
La Rébida es un instituto de educacion secundaria ubicado en la ciudad de
Huelva, en Andalucia, Espafia. Es el centro educativo mas antiguo de la
provincia, con mas de 160 afios de historia. Ademas, es reconocido como un
referente en la educacion de toda la region.

Este instituto fue fundado por Real Orden de la Reina Isabel Il en junio de 1856.
Durante gran parte del siglo XX, fue la Unica institucion publica y laica encargada
de impartir educacién secundaria en la provincia. Su objetivo era formar a los
jovenes en diversos oficios, empleos o profesiones, asi como facilitarle el acceso
a la educacion universitaria.

El IES La Ré&bida ha sido reconocido como Instituto Historico Educativo de
Andalucia en 2018, debido a su valioso patrimonio intelectual, educativo y
material. Este edificio, considerado uno de los mejores ejemplos de la
arquitectura civil del siglo XX en Huelva, alberga importantes colecciones
cientificas y didacticas, un archivo historico fundamental para el estudio de la
historia contemporanea de la provincia de Huelva, y una valiosa coleccién de
libros antiguos que conforman su patrimonio historico.

Con el fin de preservar, difundir y utilizar el patrimonio educativo del centro, el
instituto ha establecido medidas y acciones dentro de su autonomia. Se ha
formado una Comisién de Patrimonio encargada de cuidar y proteger el valioso
patrimonio histérico del IES La Rabida, el cual incluye una variedad de
elementos. El objetivo principal de esta comisién es promover la difusion y el uso
de los recursos historicos educativos con fines didacticos. Es importante
destacar que este instituto fue el primero en instalar una estacién meteoroldgica
en Huelva y su provincia. Los profesores del centro fueron responsables de
recopilar los primeros datos oficiales sobre el clima en nuestra provincia y ciudad.

Es importante resaltar que una de las alumnas, llamada D? Antonia Arrobas y
Pérez, fue la primera mujer en inscribirse oficialmente para cursar estudios de
Enseflanza Media en Espafia en el afio 1871.

! “Proyecto Educativo IES La Rabida”, Huelva. (2021). Recuperado de: REVISION PROYECTO
EDUCATIVO 2021-22.pdf (iesrabida.es)
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B. ASPECTOS A DESTACAR DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO EDUCATIVO

Segun el proyecto educativo del centro IES La Rabida, 2en el ejercicio de su
autonomia, establece un conjunto objetivos propios, relacionados con los
resultados académicos, con la convivencia y con la mejora de los procesos de
participacion y de comunicacién. Desglosan cada uno de ellos en otros mas
concretos y asumen un conjunto de acciones, que son reflejadas en la
Programacion General Anual del curso, estableciendo como responsabilidad
propia alcanzar el maximo nivel de consecucion de estos objetivos.

|. Mejora de los rendimientos académicos del centro.

II. Mejora del clima de convivencia en el centro.

Ill. Mejora de los procesos de participacién y de comunicacion.

Las sefias de identidad® del IES La Rabida se concretan en las siguientes
Finalidades Educativas:

1.Fomentar la convivencia democratica y habitos de vida saludables entre todas
las personas que formamos la comunidad educativa: alumnado, profesorado,
personal no docente, padres y madres y la administracion educativa. Esto
implica: respeto, solidaridad, sentido de la responsabilidad, participacion y
tolerancia en todos los &mbitos.

2. Fomentar en el alumnado el esfuerzo personal para la adquisicion de
conocimientos y las destrezas necesarias para el aprendizaje autdbnomo

3.Conocer y valorar el patrimonio cultural, natural y los problemas
medioambientales,

partiendo de nuestro entorno.

La estructura de organizacién y funcionamiento* del IES La Rabida recogido en
el reglamento de funcionamiento del centro es como sigue: Equipo directivo,
Organos de coordinacion docente, profesorado, alumnado y personal de
administracion y servicios (PAS)

Recogidos en Reglamento de Organizacion y funcionamiento del IES La Rabida,
en su pagina 35 encontramos los cauces de participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa. Estos serian:

2 “Proyecto Educativo IES La Rabida”, Huelva.2021. (p.8)

3 “Tbid.”.

4 “Reglamento de Organizacion y funcionamiento del IES La Rabida”, Huelva. 2021.Recupperado de:
REVISION ROF 2021-22.pdf (iesrabida.es)
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Consejo escolar

Claustro

Participacion del alumnado
Participacion de las familias
Participacion del PAS

®aoo0op

El mismo Reglamento del centro se refiere a las normas que existen sobre el
funcionamiento del centro, las més destacables:

Se exige puntualidad a primera hora de la mafiana y después de los
recreos.

Se exige un comportamiento adecuado en el desarrollo de las actividades
docentes.

Se pide al alumnado evitar el ruido innecesario durante las horas de clase,
para que no se perturbe el trabajo de los demas. En el centro tres
carabelas sélo tienen cedida una planta, con lo que hay jornadas en las
gue se coincide con clases con formacién del profesorado, al que no
desea molestar.

No se puede estar por los pasillos durante las horas de clase.

Se promocionan medidas de higiene personal ademas de las de orden y
limpieza del aula.

No se puede fumar, obviamente, en ninguna de las dependencias del
centro.

No se puede salir del centro sin autorizacion.

El instituto cuenta recursos y materiales suficientes: Un gimnasio, una biblioteca,
salon de usos multiples, aula de informética (como Centro TIC se le ha dotado al
centro de ocho carros con ordenadores portatiles), laboratorios, aula de audicién
y lenguaje.

Segun la informacién obtenida de la web del IES La Rabida en este instituto se
realizan una serie de proyectos propios, jornadas v talleres:

Proyectos: Aula jaqué, Escuela espacio de paz, igualdad y coeducacion,
TDE (nuevas tecnologias), Bilingliismo y Erasmus.

Jornadas y talleres sobre el uso responsable de nuevas tecnologias,
violencia de género, educacion emocional...

Proyecto Bilinglie del centro que comienza a funcionar en el curso
2007/2008.

Como se apunta anteriormente junto a todo el soporte fisico se cuenta con una
web del centro de IES LA RABIDA (iesrabida.es).
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Desde el afio 2000 existe un proyecto para modernizacion del centro®.
2023-actualidad

El Instituto La Rabida esta situado en la zona centro de la ciudad de Huelva.
Tiene dos accesos peatonales a dos calles diferentes.

En la actualidad el centro continla inmerso en una profunda remodelacion. La
ejecucion de las obras de reforma (empez6 24 de agosto de 2020) es de gran
magnitud no siendo posible impartir las clases en el centro, por esta razén se ha
buscado un lugar alternativo hasta que terminen las obras.

llustracion 1: (CUBERO, 2021)

El 15 de agosto de 2020 se colocaron aulas prefabricadas fuera del centro con
el fin de impartir clases durante las obras. Desde entonces y hasta el curso actual
2022/2023, los estudiantes del IES La Rabida han recibido sus clases en estas
aulas prefabricadas y en las instalaciones del CEIP Tres Carabelas, que es el
Centro de Formacion del Profesorado.

SEl 5 de junio de 2020 marc6 un hito importante: el consejero de Educacion, Javier Imbroda, anuncié la
adjudicacion de las obras del instituto por un valor de 6,2 millones de euros por parte de la Junta de
Andalucia. Esta intervencion, que durard 26 meses, consistira en una reforma completa, ampliacion y
modernizacion del instituto en Huelva, manteniendo en todo momento la proteccidn del patrimonio.

Estas obras dotaran al centro de las instalaciones adecuadas a su “tipologia y restauraran” los desperfectos
que presenta el edificio historico en el que se ubica”
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llustracion 2: Aulas prefabricadas en las pistas deportivas del instituto La
Rabida. (CORREA, 2020)

Debido a la ejecucién de las obras, no es posible impartir clases en el centro, por
esta razén se ha buscado una ubicacién alternativa hasta que finalicen las obras.

Durante el presente curso (2022/2023), los estudiantes del IES La R&bida
contintan recibiendo sus clases en aulas prefabricadas y en las instalaciones del
CEIP Tres Carabelas, que es el Centro de Formacion del Profesorado.

A pesar de que el instituto cuenta actualmente con suficientes recursos, es
importante tener en cuenta que el proceso de remodelacion ha afectado el
acceso a diferentes materiales y recursos. Debido a las obras, existen
importantes carencias como:

o Insuficiencia de espacios habilitados para impartir clases.

o La sala de profesores, que es un aula prefabricada, carece de recursos
adecuados para la organizacién de materiales.

o El sistema de calefaccion no tiene un funcionamiento idéneo.

o En ocasiones, los recursos educativos digitales no funcionan.

o Existe una falta de material deportivo.

Segun la programacion general anual del IES La Rabida en la pagina 82 se
establece que el horario general del Instituto es: de 8.00 a 15.00 y de 16:00 a
22.30 horas de lunes a jueves y de 08:00 a 21:30 los viernes.

En el IES La Rabida, el equipo de profesores y profesoras ha experimentado
ciertos cambios; en los ultimos afios se han jubilado numerosos profesores lo
que ha conllevado una disminucion del numero de profesores con destino
definitivo. En la actualidad el centro cuenta con un total de 60 profesores, de los
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cuales 50 son funcionarios con destino definitivo y el resto son interinos. En
cuanto a la matriculacion de estudiantes en este momento el numero de alumno
esta en torno a 1200 de los cuales 700 asisten en el turno diurno

Para conocer las caracteristicas del estudiante se realizaron unos cuestionarios
con objeto de conocer la realidad social, cultural y econdémica que permitiera
definir el contexto del centro. Los resultados pusieron de manifiesto que la
mayoria de los alumnos de secundaria y bachillerato en horario diurno proceden
de familias con un nivel sociocultural alto, cuentan con una situacién econémica
estable y sus expectativas académicas estan enfocadas a la obtencion de un
titulo universitario.

La oferta educativa del centro® incluye una variedad de alternativas, que
podemos resumir de la siguiente manera:

o Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.). Se ofrece una Educacién
Secundaria Obligatoria (12-16 afios). Ademas, cuentan con una
modalidad bilingtie en inglés.

o Educacion Secundaria Para Adultos (E.S.P.A.) Imparten el NIVEL 1l de
educacion secundaria en régimen semipresencial.

o Bachillerato (Ofrecen bachillerato en dos modalidades) Humanidades y
Ciencias Sociales y Ciencias, con la posibilidad de cursar la modalidad
Bilingle en inglés.

o Ciclos Formativos de Grado Superior (de la Familia de Hosteleria y
Turismo)
o Ciclos Formativos de Grado Superior: Ofrecen ciclos formativos de

grado superior de la Familia de Hosteleria 'y Turismo.

El IES La Rabida cuenta con dos Ciclos Formativos de Grado Superior de la
familia profesional de Hosteleria y Turismo, Bilingte Inglés:

- Guia, Informacion y Asistencias Turisticas. Tarde (Presencial)

- Agencias de Viajes y Gestion de Eventos. Tarde (Presencial)

Horario de ciclos Formativos: de 16:15 a 22:30 horas, de lunes a jueves y de
15:15 a 21:30, el viernes.

® Estos datos fueron recogidos de la pagina web del centro educativo:
https://www.iesrabida.es/ensenanzas.html
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Mi trabajo de master se enfocara en el ciclo formativo de Grado Superior
de Guia, Informacién y asistencias Turisticas Concretamente en el alumnado
de primer curso del CFGS. GIAT.

De acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto 1255/2009 de 24 de julio (BOE
,2009) El titulo de Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turisticas
queda identificado por los siguientes elementos’:

Denominacion: Guia, Informacion y Asistencia Turisticas.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la
Educacion).

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL ALUMNADO EN EL CICLO DE
GRADO SUPERIOR EN GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICA.

El grupo de alumnos en el Ciclo Formativo del Grado Superior en Guia,
Informacién Asistencia turistica lo componen un total de 23 alumnos/as de
edades que van desde 17 hasta los 27 afios. Han accedido al ciclo a través de
diferentes vias como prueba de acceso, ciclos de grado medio y bachillerato. A
pesar de que el nivel del grupo es diverso, en principio, no presentan ningun
problema de aprendizaje. Todos los alumnos comparten un objetivo comun, el
poder conseguir el titulo del ciclo para poder encontrar trabajo en el sector.

La gran mayoria del alumnado vive en Huelva, y también contamos con alumnos
que vienen de otros pueblos de la provincia: San Juan del Puerto, Isla Cristina,
Punta Umbria, Cartaya, Villalba del Alcor, Aimonte, Gibrale6n, San Bartolomé de
la Torre, Palos de la Frontera, Moguer, Valverde del Camino, Nerva y Paterna.
Destacar que también contamos con un alumno que viene desde la capital,
Sevilla.

7 Articulo 2 del Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas y se fijan sus ensefianzas minimas.
https://www.boe.es/eli/es/rd/2009/07/24/1255
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PROPUESTA DE UNIDAD DIDACTICA EN EL CICLO FORMATIVO Y SU
MARCO NORMATIVO.

Este Ciclo Formativo consta de 2000 horas, en dos cursos académicos, la
regulacion del titulo de Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias
Turisticas viene dispuesto por las siguientes normas:

> Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencias Turisticas y se
fijan sus enseflanzas minimas (BOE 5/09/2009).

» ORDEN de 13 de octubre de 2010, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Guia, Informacién vy
Asistencias Turisticas. (BOJA 17/11/2010).

El perfil profesional se refiere a la descripcidbn de las caracteristicas y
habilidades que definen a una persona en su rol laboral. Esto incluye las
tareas que desempefian, 0s procesos que realiza, las competencias y
habilidades que posee, asi como las cualificaciones necesarias. En el caso
del titulo de Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turisticas,
su perfil profesional se basa en una competencia general, competencias
especificas relacionadas con su trabajo, habilidades personales y sociales y
por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo ™.

En cuanto a la competencia general podemos decir que describe las
funciones profesionales mas significativas del titulo, tomando como
referencia el conjunto de cualificaciones y unidades de competencias

En el articulo 4 del Real Decreto 1255/2009 se sefiala que “la competencia
general consiste en planificar, promocionar e informar sobre destinos
turisticos de base territorial, guiando y asistiendo a viajeros y clientes en los
mismos, asi como en terminales, medios de transporte, eventos y otros
destinos turisticos”.

Segun el articulo 7 de la ley, este profesional trabaja en el sector turistico,
gue incluye una gran gama de actividades. Abarca todo tipo de eventos,
terminales de viajeros, empresas de transporte y areas turisticas
tradicionales como destinos y puntos de informacion, entre otros. Ademas,

8 Articulo 3 del Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas y se fijan sus ensefianzas minimas.
https://www.boe.es/eli/es/rd/2009/07/24/1255
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esta capacitado para disefiar e implementar planes y actividades de
desarrollo local relacionadas con el mismo sector.

Este perfil profesional puede desempefiarse tanto como empleado de una
empresa como trabajador independiente, y también existe la posibilidad de
ocupar cargos en administraciones publicas o entidades similares, como
CONSOrcios o patronatos.

Por su parte el mismo articulo 7, en su apartado segundo establece como
las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son las siguientes:

» Guia local.

» Guia acompafante.

» Guia en emplazamientos de bienes de interés cultural.

= Informador/a turistico/a.

= Jefe/a de oficinas de informacion.

= Promotor/a turistico/a.

= Técnico/a de empresa de consultoria turistica.

= Agente de desarrollo turistico local.

» Azafata/Asistente en medios de transporte terrestre o maritimo.
= Asistente en terminales (estaciones, puertos y aeropuertos).
» Encargado/a de facturacion en terminales de transporte.

= Asistente en ferias, congresos y convenciones

= Encargado/a de servicios en eventos.

Dispone el Real Decreto 1255/2009 de 24 de julio que los médulos profesionales
para este ciclo formativo son los que a continuacién se relacionan:

0171 estructura del mercado turistico.

0172 protocolo y relaciones publicas.

0173 marketing turistico.

0383 destinos turisticos.

0384 recursos turisticos.

0385 servicios de informacién turistica.
0386 procesos de guia y asistencia turistica.

11
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0387 disefio de productos turisticos.

0179 inglés.

0180 segunda lengua extranjera.

0388 proyecto de guia, informacion y asistencia turisticas.
0389 formacion y orientacion laboral. (FOL)

0390 empresa e iniciativa emprendedora.

0391 formacion en centros de trabajo.

Los mdédulos del ciclo formativo se organizan en dos afios para completar la
formacién. El segundo afio suele acabar a principios del mes de marzo, dando
paso al modulo de Proyectos y al modulo de Formacion en centro de Trabajo
(FCT). Este ultimo modulo tiene una duracion de 35 horas semanales,
dependiendo de la empresa donde se realice la formacion. En este modulo se
ponen en practica la totalidad de las competencias profesionales adquiridas,
reforzando los conocimientos, actitudes y habilidades que se demanda en el
entorno profesional

En cuanto al médulo de Formacién y Orientacion Laboral (FOL), forma parte de
todos los ciclos formativos en su primer afio. Segun la orden de 13 de octubre
de 2010, que desarrolla el curriculo del Técnico Superior de Guia, Informaciéon y
asistencia turistica, el médulo FOL tendra asignadas un total de 96 horas, que
se distribuyen a razon de tres horas semanales.

En el IES La Rabida, este afio, el médulo de FOL, lo imparte un profesor
especializado en el campo de la Economia

La UD en la que centrd este Trabajo Fin de Master sera impartida en el segundo
trimestre y se corresponde con la numero 8, la cual denomino:

» Seguridad Social y desempleo.

C. CONTENIDOS EN EL CICLO: MODULO PROFESIONAL FOL

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 13 de octubre de 2010, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico Superior en Guia, Informacion
y Asistencias Turisticas, se presenta una relacion de los bloques de contenidos
que se relacionan con los 7 Resultados de Aprendizaje para los moédulos de
Formacion y Orientacion Profesional (FOL):
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e Blogue | -Prevencion de Riesgos Laborales: relacionado con los RA 5,6 y
7.

e Blogue Il - Relaciones laborales: relacionado con los RA 3y 4

e Bloque lll - Orientacién profesional: relacionado con el RA 1.

e Bloque IV- Equipos de trabajo y solucion de conflictos: relacionado con el
RA 2.

La organizacion de los contenidos se realiza en bloques, que a su vez se
desglosaran en unidades didacticas

La UD numero 8 objeto de imparticion, la he denominado la Seguridad Social y
desempleo y pertenece al Bloque Il - Relaciones laborales.

En la Orden de 13 de octubre de 2010 en su articulo 4 se presentan los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia y en su Anexo | se expone
“el curriculo de los mddulos profesionales que estara constituido por los
Resultados de Aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, duracion en
horas y orientaciones pedagogicas”.

Atendiendo a lo dispuesto en la orden en relacion a los contenidos
correspondientes al mddulo de FOL (0389), he elaborado para el primer curso
del modulo las Tablas 1,2 y 3, donde se presenta una propuesta de distribucion
temporal® ,organizados en atencién a la complejidad en la adquisicién de las
competencias que se abordan en cada unidad para la imparticion de los
contenidos por Unidades Didacticas previstas para este ciclo:

UNIDADES 1ER 2° TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
TRIMESTRE

uUDS: 1,2,3,4 UDS: 5,6,7,8 ubDs: 9,10,11,12

Tabla 1:Distribucion de unidades por trimestre.

HORAS TOTALES 13TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

Tabla 2:Horario distribuido a partir del calendario 2022-2023.

° La temporalizacion asignada para cada Unidad didactica es meramente orientativa y podria sufrir
modificaciones , ya que dependera del ritmo de aprendizaje de los estudiantes que.
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1° 8horas UDO: Presentacion del Médulo

UD1: La prevencion: Los Riesgos
profesionales

8horas UD2: Legislacion y organizacion en

prevencion de riesgos

8horas UD3: Atencion frente a Emergencias,

primeros  auxilios 'y plan de

autoproteccion
7horas UD4: Derecho del trabajo
11lhoras UD5: Modalidades de contratos.
6horas UDG6: Jornada laboral.
11lhoras UD.7: La retribucion
6 horas UD.8: Seguridad Social y desempleo
Thoras UD.9: Modificacion, suspension y

extincion del contrato

6horas UD.10: Sindicacion y negociacién
colectiva

8horas UD11: Equipos de trabajo

10horas UD12: Busqueda Activa de Empleo

Tabla 3:Distribucion temporal de los contenidos por Unidades Didacticas

Segun lo establecido en el articulo 5.1 de la orden de 13 de octubre de 2010,
sobre el desarrollo curricular, los centros docentes tienen autonomia para
desarrollar el curriculo del Titulo de Técnico Superior en Guia, Informacion y
Asistencias Turisticas a través de las programaciones didacticas, en el marco
del Proyecto Educativo de Centro.”

En el apartado segundo, se indica que de forma coordinada se elaboraran las
programaciones didacticas para los médulos profesionales. Se tendran en
cuenta las caracteristicas del alumnado, sus necesidades individuales, el
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entorno social y cultural del centro docente con el objetivo de lograr el desarrollo
de la competencia general y las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

D. CALENDARIO

Si acudimos a la Orden de 13 de octubre de 2010, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias
Turisticas, de la Junta de Andalucia, en su Anexo Il en la “distribucion horaria
semanal, por cursos académicos, de los médulos profesionales del CFGS. GIAT”
vemos que al modulo de FOL le corresponden 96 horas totales del curso
académico, distribuidas en tres horas semanalmente.

La distribucion semanal en calendario de las clases para este ciclo formativo en
el IES La Ré&bida quedarian segun recojo en la tabla 4, presentada a
continuacion.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

15:15

16:15
17:15 FOL GIAT

18:15 FOL GIAT
19:15

Tabla 4:Horario de tarde en grados.

Asi pues, siguiendo la distribucién horaria que consta en el calendario del IES La
Rabida, para el primer curso de CFGIAT la UD numero 8 objeto de imparticion,
denominada “Seguridad Social y desempleo” se desarrollara en 6 sesiones
distribuidas como se observa en la tabla 5 de elaboracion propia.

LAS FECHAS SERIAN LAS SIGUIENTES:

Lunes 20/02/2023: 12 Sesion (1 Hora).
Miércoles 23/02/2023: 22 Sesion (2 Horas).
Lunes 27/02/2023: 32 Sesién (1Horas).
Miércoles 29/02/2023: 42 Sesién (2 Horas).
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APARTADO SESIONES

La Seguridad Social: niveles, regimenes y gestion 0.5
Prestaciones de la Seguridad Social | 15
Prestaciones de la Seguridad Social Il 15
Desempleo 0.5
Practico desempleo 1

Reto 0.5
Repaso final 0.5
TOTAL 6 HORAS

Tabla 5:Distribucién de las sesiones de la Unidad de Seguridad Social.

E. NORMATIVA VICULADA A LA UNIDAD DIDACTICA

La normativa aplicable al CFGSGIAT se sustenta, por una parte, en la legislacion
general, que es aquella qué sirve de marco educativo espafol, sefialando tanto
las de ambito estatal como autondémico. Posteriormente las relativas a la
formacion profesional y el &mbito de organizacion escolar. Finalmente sefialar el
ambito especifico del ciclo formativo qué nos ocupa.

Respecto a la legislacion, podemos sefalar las siguientes disposiciones
normativas que se nombran seguidamente de mas general a mas especifica de
ensefanza:

NORMATIVA GENERAL

= Constitucion Espafiola (BOE numero 311, de 29 de diciembre de 1978).

= Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE namero 340, de 30
de diciembre de 2020 y en adelante LOMLOE).

= Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia. (BOE numero 68 de 20 de marzo de 2007).

= Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA
namero 252, de 26 de diciembre de 2007).

» Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. (BOE. NUmero
261, de 31 de octubre de 2015.

16

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



NORMATIVA RELACIONADA CON LA FORMACION PROFESIONAL

= Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacioén Profesional (BOE numero 78, de 1 de abril de 2022).

= Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (BOE numero
223, de 17 de septiembre de 2003). Modificado por: - Real Decreto
1416/2005, de 25 de noviembre.

= Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formaciéon Profesional del sistema educativo
(BOE nuamero 182, de 30 de julio de 2011).

= Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia (BOJA numero 202,
de 15 de octubre de 2010).

AMBITO DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA numero 139
de 16 de Julio del 2010). Ambito especifico de las ensefianzas a impartir.

AMBITO ESPECIFICO DE LAS ENSENANZAS A IMPARTIR

» Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo

de Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas y se
fijan sus ensefianzas minimas (BOE 5/09/2009).

» ORDEN de 13 de octubre de 2010, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Guia, Informacién y
Asistencias Turisticas. (BOJA 17/11/2010).

F. ESTADO DE LA CUESTION EN SEGURIDAD SOCIAL

La unidad didactica numero 8 que he denominado “Seguridad Social y
desempleo”, se fundamenta en la importancia que tiene para los alumnos del
CFGS de Guia, Informacion y Asistencias Turisticas tener un conocimiento sélido
sobre todos los aspectos relacionados con la Seguridad Social. Esto se debe a
que es altamente probable que en un futuro cercano los alumnos trabajen o
incluso establezcan sus propias empresas. Tanto si en un futuro deciden ejercer
su actividad como empleado o de empresario, es innegable que tener un
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entendimiento completo de todo lo relacionado con la seguridad social resulta
verdaderamente necesario.

En la evolucion de la Seguridad Social en Espafia podemos diferenciar las
siguientes etapas:

1. Etapa de definicion prestacional e institucional (1900 -1962).

2. Etapa de configuracion normativa (1962 — 1978).

3. Etapa de consolidacion del sistema de proteccion social, hacia el Estado
de Bienestar (desde 1978 hasta la actualidad).

En 1978, poco después de la aprobacion de la Constituciéon Espafiola, se
promulgé el Real Decreto-ley 36/1978, el cual se centré en la gestion institucional
de la Seguridad Social, la salud y el empleo. Este decreto reestructuré el
esquema de gestidon de las prestaciones, introduciendo la creacion de nuevas
entidades gestoras encargadas de administrar las prestaciones econémicas del
sistema.

Como recoge la Constitucion Espafiola en su articulo 41 los poderes publicos
proporcionaran un sistema de Seguridad Social para todos los ciudadanos,
asegurando la asistencia y prestaciones sociales adecuadas en situaciones de
necesidad, especialmente en casos de desempleo. La asistencia y prestaciones
adicionales seran de libre eleccion. Constitucion Espafiola. (1978)

Desde que entrd en vigor el texto articulado de la Ley de Seguridad Social en
enero de 1967, aprobado por el Decreto 907/1966, se han promulgado dos textos
refundidos. El primero fue aprobado en 1974 por el Decreto 2065/1974, y el
segundo en 1994 mediante el Real Decreto Legislativo 1/1994. Luego, en 2015,
se establecio un tercer texto refundido que entré en vigor el 2 de enero de 2016,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

En la actualidad, nuestro sistema de Seguridad Social esta regulado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Este sistema se ha desarrollado a
partir de diferentes técnicas de reparacion y situaciones de necesidad individual.
La funcién de reparacion se lleva a cabo mediante diversas herramientas
juridicas que se adaptan y evolucionan conforme cambian las condiciones
sociales, politicas y econémicas. En nuestro sistema se pueden identificar cinco
ramas principales que protegen los distintos estados de necesidad: 1) Seguridad
social; 2) Asistencia social; 3) Asistencia sanitaria; 4) Protecciéon de
dependencia; y 5) Servicios sociales.

La UD 8 tiene una base esencialmente normativa, en nuestro modulo nos
centraremos principalmente en la norma basica el Real Decreto Legislativo
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8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. (TRLGSS) 1©

Luego la teoria de la unidad nos viene dada por las normas que se han de seguir
para que los alumnos sean capaces de:

4. Concretar el concepto de Seguridad Social, Identificar y valorar la
existencia de un sistema publico de Seguridad social, conocer la estructura del
sistema espafiol de Seguridad Social y los distintos regimenes de la seguridad
social.

5. Determinar las obligaciones de empresario y trabajadores con respecto a
la Seguridad Social.

6. Identificar las principales prestaciones de la Seguridad Social y los
requisitos para poder disfrutarlas y calcular la cuantia de algunas de las
prestaciones de la Seguridad Social

Los contenidos de la unidad didactica nimero 8 se centran en el tema "Seguridad
Social y desempleo”. En esta unidad, la unidad se acerca a los relacionados con
estos temas.

Unidad didactica namero 8 objeto de imparticiéon, denominada “Seguridad
Social y desempleo”. Anexo A para las diapositivas sobre el temario.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD “SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO™1.

1.1-La Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos

-Estructura del sistema de la seguridad social: los regimenes existentes en el
sistema de la Seguridad Social.

-La gestion del sistema de la seguridad social: Entidades gestoras.

1.2-Obligaciones de la seguridad Social de empresarios y trabajadores.
Inscripciéon de la empresa en la seguridad social

-Afiliacion, altas, bajas de los trabajadores

-La cotizacién: las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

1.3-Accion protectora de la Seguridad Social: requisitos.

10, Conforme a su Introduccion, el objetivo de este texto es cumplir con la autorizacion otorgada al Gobierno
por la Ley 20/2014, de 29 de octubre. Dicha autorizacion permite al Gobierno aprobar un texto refundido
que integre, de manera adecuada, regularizada, aclarada y armonizada, el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, junto con todas
las disposiciones legales relacionadas que se enumeran en el articulo 1.c) de la mencionada ley.

11 Anexo A para las diapositivas sobre el temario.
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-Asistencia sanitaria
-Incapacidad temporal
-Incapacidad permanente
-Jubilacion
-Muerte y supervivencia
-Prestacion por nacimiento y cuidado de menor
-Riesgo durante embarazo y lactancia
1.4-Proteccion en situaciones de desempleo
-Prestacion por desempleo: calculo de la duracién y cuantia de una prestacion
por desempleo de nivel contributivo basico.
-La prestacion por desempleo: supuestos especiales
-Subsidio por desempleo

Tabla 6: Contenidos para la unidad.

La Seguridad Social como pilar esencial parala mejorade lacalidad de vida
de los ciudadanos

Para comenzar el tema acudiremos al articulo 41 de nuestro texto constitucional
gue dispone que "Los poderes publicos mantendran un régimen publico de
Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y
prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente
en caso de desempleo.”. (Constitucion Espafola, 1978).

Aludiremos al “principio de Solidaridad en Seguridad Social” como pilar del
estado de bienestar de nuestra sociedad, que permite que los ciudadanos ante
situaciones de necesidad les ayuden a superarla.

De igual forma se estudiaran los niveles, los regimenes que la componen y como
se gestiona.

Obligaciones de la seguridad Social de empresarios y trabajadores.

La proteccion social que reciben los ciudadanos ante condiciones de necesidad
comporta la existencia de una relacién juridica entre el ciudadano y la Seguridad
Social, que entrafia la realizacion obligatoria de determinadas actuaciones por
ambas partes, aunque la mayoria de ellas corresponden al empresario. De esta
manera se expondran cuales son las obligaciones tanto de empresarios como
de trabajadores con la seguridad Social.

Accion protectora de la Seguridad Social: requisitos.

La seguridad social nos ofrece distintos tipos de prestaciones econdmicas 0
asistenciales disefladas para ayudar a las personas ante contingencias
concretas, como por ejemplo accidentes o desempleo, que suele originar una
disminucién en los ingresos o un incremento en los gastos en las personas que
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las sufren y siempre que cumplan los requisitos establecidos legal y
reglamentariamente en cada caso. En su mayoria econdémicas.

En el presente apartado se analizardn de las principales prestaciones de la
Seguridad Social.

Proteccion en situaciones de desempleo

En este apartado de la unidad se estudiara la proteccion por desempleo (que
tiene como objetivo cubrir la perdida involuntaria de empleo de quienes
queriendo y pudiendo trabajar pierden su empleo o se produce una reduccion de
su jornada laboral y su salario en, al menos, un tercio en ambos aspectos tanto
el nivel contributivo como en el nivel asistencial

. OBJETIVOS

A. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO DEL
TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN GUIA, INFORMACION Y
ASISTENCIA TURISTICAS

En el ambito de la educaciéon podemos definir un objetivo como el resultado que
se espera que los alumnos consigan al terminar el proceso de aprendizaje
especifico.

Los objetivos generales de este ciclo formativo esta recogidos en el articulo 9,
(p.5) del Real Decreto 1255/2009 de 24 de julio, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas y se fijan sus
ensefianzas minimas y son los siguientes:

a) Analizar e interpretar otras fuentes, seleccionando la informacion sobre la
oferta turistica del entorno y las ayudas institucionales para estudiar el potencial
de las diferentes areas territoriales y del mercado turistico de la zona.

b) Realizar procesos de investigacion de mercados turisticos, interpretando
cada una de las fases secuenciadas para disefar y transformar productos
turisticos de base territorial rentables y de calidad.
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c) Identificar los destinos turisticos nacionales e internacionales mas
relevantes, analizando su oferta, caracteristicas y ciclos de vida para plantear
acciones de promocion y comercializacion.

d) Identificar y seleccionar informacion turistica, analizando las fuentes, los
medios, el nivel y los procedimientos més adecuados para asesorar e comunicar
al turista en puntos de informacion, viajes o en el destino, usando al menos el
inglés y otro idioma extranjero.

e) ldentificar y seleccionar estrategias de comunicacidon examinando su
adecuacion en cada tipo de servicio para guiar y asistir a viajeros en viajes,
traslados o visitas, empleando al menos el inglés y otro idioma extranjero.

f) Reconocer y valorar el patrimonio natural y cultural, comparando sus
peculiaridades para informar y conducir a turistas y viajeros.

g) Analizar los procesos de servicios y los medios técnicos y humanos,
identificando los procedimientos en cada caso para organizar las operaciones en
diferentes tipos de eventos.

h) Reconocer los problemas mas comunes asociados al servicio y sus
posibles recursos, analizando y aplicando las técnicas de atencion al cliente
apropiadas para atender las posibles contingencias, imprevistos y quejas.

i) Analizar los procesos de prestacion del servicio, identificando los recursos
técnicos y humanos, asi como los procedimientos habituales en terminales de
transporte de viajeros para prestar productos especificos al cliente.

j) Caracterizar los procedimientos de los servicios y las acciones postventa,
seleccionando las técnicas apropiadas para la aplicacion de los protocolos de
calidad.

k) Caracterizar aplicaciones informaticas y de gestion asi como las TIC,
reconociendo su utilidad para incrementar la eficacia de los servicios prestados.

l) Analizar las actitudes positivas valorando la participacion, respeto,
tolerancia e igualdad de oportunidades entre las personas para motivar al
personal a su cargo y encomendar funciones del puesto de trabajo.
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n) Valorar las actividades de trabajo en los procesos de prestacién de los
servicios de guia, informacion y asistencia turisticas, identificando su aportacion
al proceso global de prestacion del servicio para conseguir los objetivos
previamente identificados.

i) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,
reconociendo otras practicas, ideas y creencias para resolver problemas y tomar
decisiones.

m) Identificar las normas de seguridad ambiental y de prevencion de riesgos
laborales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad
asociados a la prestacién de los servicios de guia, informacion y asistencia
turisticas para aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental durante
todo el proceso de prestacion de servicio.

0) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacion y adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

g) Reconocer e identificar posibilidades de negocio, analizando el mercado y
estudiando la viabilidad de los proyectos para la generacion de su propio empleo

OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

Si bien el Real Decreto regula los objetivos generales del ciclo, es en las
orientaciones pedagdgicas en la ORDEN de 13 de octubre de 2010, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico Superior en Guia,
Informacion y Asistencias Turisticas, donde se nos indica su correspondencia
con cada mddulo, concretamente en la misma se enuncia que “el modulo de FOL
contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la informacion
turistica” y que la formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos
generales |), m), n), fi), o) y p) del ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

23

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS AL MODULO.

“l) Analizar las actitudes positivas valorando la participacion, respeto, tolerancia e
igualdad de oportunidades entre las personas para motivar al personal a su cargo y
encomendar funciones del puesto de trabajo’.

‘m) Identificar las normas de seguridad ambiental y de prevencién de riesgos
laborales reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad asociados a la
prestacion de los servicios de guia, informacién y asistencia turisticas para aplicar los
protocolos de seguridad laboral y ambiental durante todo el proceso de prestacién de
servicio”.

“n) Valorar las actividades de trabajo en los procesos de prestacion de los servicios
de guia, informacién y asistencia turisticas identificando su aportacion al proceso
global de prestacion del servicio para conseguir los objetivos previamente
identificados”.

“n) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento reconociendo
otras practicas, ideas y creencias para resolver problemas y tomar decisiones”.

‘o) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional recabando informacion
y adquiriendo conocimientos para la innovacién y actualizacion en el ambito de su
trabajo”.

‘p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrético”.

Tabla 7: Objetivos generales que el médulo contribuye a alcanzar

Del conjunto de objetivos generales del mdédulo nuestra unidad didactica
namero 8 objeto de imparticion, denominada “Seguridad Social y desempleo
contribuye a alcanzar el objetivo:

OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS A LA UNIDAD DIDACTICA

“p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democratico”.

Tabla 8: Objetivos generales asociados a la unidad
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B. OBJETIVOS DIDACTICOS

Respecto a los objetivos did4cticos, el alumnado de este ciclo formativo, en
nuestro médulo y mas especificamente en esta UD aprendera a:

= Reconocer la importancia del sistema de la seguridad social como
elemento esencial para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

= Comprender como es la Estructura de nuestro sistema de la seguridad
social, como se administra y los diferentes regimenes existentes en los
gue se organiza.

= Identificar cudles son las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social. Afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

»= Plantear en un caso sencillo para calcular las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

» Familiarizarse las diferentes prestaciones econémicas y asistenciales que
el sistema de la seguridad social ofrece ante contingencias concretas y
valorar cuales son los requisitos establecidos legal y reglamentariamente
en cada caso.

= Determinar las posibles situaciones legales de desempleo casos practicos
sencillo y calcular la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo bésico.

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION EN LA UNIDAD DIDACTICA

Segun el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, un médulo
formativo esta constituido entre otros elementos, por unos objetivos expresados
en resultados de aprendizaje y continta diciendo en su articulo 10.3 que “El real
decreto por el que se establezca un titulo de formacién profesional o un curso de
especializacién debera especificar para cada médulo profesional..." una serie de
elementos. En este caso, destacamos el apartado b) que se refiere a los
objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son pues un conjunto de competencias
contextualizadas en el medio educativo, supone la concrecion de los Objetivos
Generales identificados para un Modulo Profesional concreto

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, sobre ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, en su articulo 2, apartado 23, define el "Resultado del
aprendizaje" como “elemento basico del curriculo que describe lo que se espera
gue un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer, asociado a un
elemento de competencia y que orienta el resto de elementos curriculares,
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incluidos los criterios de evaluacion que permitan constatar que el estudiante ha
alcanzado el mismo”.

En nuestro ciclo, los resultados de aprendizaje estan definidos de acuerdo con
la ORDEN de 13 de octubre de 2010 (anexo 1), que desarrolla el curriculo para
el Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turisticas.

De conjunto de Resultados de aprendizaje que la orden establece para el médulo
de formacion y orientacion laboral (un total de siete) en nuestra UD “Seguridad
Social y desempleo” se trabaja concretamente el:

“RA 4- Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones”.

Tabla 9:Resultado de aprendizaje asociado a la unidad

Posteriormente en la descripcion de actividades se destacard cémo se
contribuye a alcanzar el Resultado de aprendizaje aqui citado.

D. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES DEL TITULO: MODULO FOL

Comienza el Preambulo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional expresa que para que las
personas puedan convertirse en lo que desean ser, es necesario contar con una
variedad de derechos, habilidades y competencias personales, sociales y
profesionales. Estas son fundamentales tanto para el desarrollo personal
completo como para aprovechar las oportunidades laborales que surgen debido
al cambio tecnoldgico.

Esta ley de Formacion Profesional tiene como objetivo establecer un sistema de
educacién y apoyo profesional que se adapte a las necesidades y metas de las
personas a lo largo de su vida laboral. Ademas, busca ser una herramienta
efectiva para fortalecer la economia al satisfacer las competencias demandadas
por el mercado de trabajo. De manera que se busca aumentar la productividad,
generar empleo y mantenerlo en diversos sectores de la economia.
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En su articulo 2.17 define como Mdédulo profesional asociado a estandares de
competencia:a unidad coherente de formacion cuya superacion garantiza la
consecucion de las competencias asociadas”™.

Segun el Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas y se fijan sus
ensefianzas minimas el articulo 5 presenta un listado de las competencias
profesionales, personales y sociales asociadas al titulo de Técnico Superior en
Guia, Informacién y Asistencias Turisticas

La formacion del médulo de FOL contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales (a partir de ahora CPPS) de este titulo que
se relacionan a continuacion:

l) Motivar al personal a su cargo, delegar funciones y tareas, promoviendo la
participacion y el respeto, las actitudes de tolerancia y los principios de igualdad
de oportunidades.

m) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

i) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

0) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una
cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas
titulaciones

Si destacamos aquellas relacionadas nuestra UD nos interesan las siguientes:

i) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente”.

Tabla 10:CPPS asociados a nuestra unidad.

1. CONTENIDOS

Un ciclo se disefia para que cada Resultado de Aprendizaje se desarrolle a
través de un numero determinado de Criterios de Evaluacion. A estos elementos
curriculares se le asocian unos Contenidos Basicos que permiten alcanzar las
competencias definidas para cada Mddulo Profesional.
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Consecuentemente podriamos definirlos como el instrumento de mediacion del
proceso de aprendizaje que van a permitir alcanzar los objetivos de una unidad
didactica y consecuentemente, los resultados de aprendizaje.

Los Contenidos Béasicos se agrupan en bloques de contenido, cada uno de ellos
relacionado con un Resultado de Aprendizaje especifico. Estos bloques se
dividen en sub-bloques de contenido, que a su vez estéan vinculados a un Criterio
de Evaluacion.

Es por ello que se obtienen tomando como referencia los Resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacibn que habran sido formulados
previamente.

Los contenidos enunciaran las habilidades, las destrezas conocimientos y
actitudes que han de ser alcanzados a lo largo del proceso de aprendizaje.

Para obtener informacion sobre los contenidos béasicos para nuestra Unidad
Didéactica, debemos consultar el Anexo | de la Orden de 13 de octubre de 2010,
donde se encuentra el curriculo detallado para el Técnico Superior en Guia,
Informacién y Asistencia Turisticas. En este anexo, se especifica lo siguiente:

1. Estructura del sistema de seguridad social

2. Determinaciéon de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de seguridad social. Afiliacion, altas, bajas y
cotizacion

3. Estudio de las prestaciones de Seguridad Social

4. Situaciones protegibles por desempleo

A. ADQUISICION DE CONTENIDOS BASICOS: CONTRIBUCION
DE LA UNIDAD DIDACTICA

En pro de generar una manera visual de entender como se relaciona la
contribucion a adquisicion de contenidos basicos los objetivos generales, las
cpps, resultados de aprendizaje de la unidad, se presenta la tabla 11 que sigue.

28

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



“Estructura del sistema ‘p) Reconocer “fi) Ejercer los “RA 4- 6 horas
de la seguridad social. sus derechos y derechos y Determina la
deberes como cumplir las accion
“Determinacion de las agente activo de obligaciones protectora del
principales la sociedad, derivadas de las sistema de la
obligaciones de analizando el relaciones Seguridad
empresarios Y marco legal que laborales, de Social ante las
trabajadores en regula las acuerdo con lo distintas
materia de Seguridad condiciones establecido enla contingencias
Social. Afiliacion, altas, sociales y legislacion cubiertas,
bajas y cotizacion”. laborales para vigente”. identificando
participar como las  distintas
“Estudio de las  cjudadano clases de
prestaciones de 1a gemocratico” prestaciones”.
seguridad social. -
Situaciones
protegibles en la
proteccion por
desempleo’.

Tabla 11:Relacion de O.G, CPPS, RA y temporalizacién para la unidad de
“Seguridad Social y desempleo”.

B. CONTENIDOS ESPECIFICOS

CONCEPTUALES

Significacion de la seguridad social
Estructura de la seguridad social
Deberes con la Seguridad Social.
Prestaciones de la Seguridad Social.
Concepto de Desempleo

0O O O O O

PROCEDIENTALES U OPERATIVOS

o Hablaremos de como es el sistema espafiol de Seguridad Social y sus
diferentes regimenes para entender su funcionamiento

o Diferenciar entre la afiliacion a la Seguridad Social y las altas y bajas, en
los regimenes en general y de trabajadores autbnomos.

o Dominar la legislacion laboral actia nos ayudara a entender el
funcionamiento del sistema.
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o Aplicar las normas de cotizacion a la Seguridad Social. Realizar los
calculos sobre las cotizaciones que debemos hacer

o Resolver de casos practicos sobre indemnizaciones y prestacion propias
de diferentes situaciones que puedan surgir. Para aplicar los
conocimientos de manera concreta.

ACTITUDINALES

o Concienciar acerca de la transcendencia del sistema de la Seguridad
Social como una conquista de la sociedad por lo que se convierte en
responsabilidad de todos protegerlos y evitar el fraude.

o Apreciar el principio de solidaridad que lleva implicito el concepto de
seguridad social Significando que todos nos beneficiamos y por tanto
todos debemos contribuir para poder ayudar a los demas

o Interés y espiritu critico para examinar y estar al tanto de los continuos
cambios de la normativa de seguridad social.

o Actitud positiva hacia el contenido solidario del sistema de la Seguridad
Social.

C. LA INTERDISCIPLINARIEDAD: ENFOQUE INTEGRAL

La unidad didactica que se presenta y que corresponde al médulo de Formacion
y Orientacion Laboral, asociado al perfil profesional de Técnico Superior en Guia,
Informacién y Asistencias Turisticas Resulta obligatoria la presencia del modulo
Formacion y Orientacion Laboral (FOL). Lo enuncia la ley, mas especificamente
en el art.22 y art. 23 del RD 1147/2011 de 29 de julio, dentro de las ensefianzas
comunes de los Ciclos Formativos, asi como los respectivos reales decretos que
regulan los diferentes Titulos de Técnico o Técnico Superior.

Segun la Ley de Educacion de Andalucia enuncia en su articulo 69, todos los
ciclos formativos de formacion profesional inicial deben incluir formacion sobre
prevencion de riesgos laborales, cultura emprendedora, creacion y gestion de
empresas, autoempleo, asi como conocimiento del mercado laboral y relaciones
laborales.

El médulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) como mddulo transversal
pretende acercar al alumnado al mundo laboral a través de varias disciplinas, por
lo tanto, se puede decir que el modulo de FOL es un modulo interdisciplinar

o Asi, desde la vertiente del Derecho del Trabajo forma a los alumnos en
los derechos y deberes minimos que recogen las leyes y los convenios
colectivos, para que estos dispongan de un conocimiento mas amplio
sobre las normas que imperan en la relacion laboral.

o En cuanto a la prevencion de riesgos laborales ensefiaremos a estar en
favor de evitar los peligros, a conocer los factores de riesgos que destacan
en su sector y las medidas de prevencion y proteccion necesarias.
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o En cuanto a la orientacion laboral se trata de facilitar a los alumnos su
insercion en el mercado laboral, creando un pan para su carrera
ensefiandoles y ensefiandoles técnicas de busqueda de empleo.

o Por dltimo, en el mundo laboral se producen unas relaciones humanas
dentro de las empresas, aspecto que es tratado por la Psicologia del
Trabajo y la Organizacion de Empresas en este bloque aprenderemos
como trabajar en equipo y resolver problemas mediante el didlogo.

En la secuenciacién y organizacion de los contenidos han de tenerse presente
las posibles relaciones y dependencias con los contenidos impartidos desde el
resto de moédulos profesionales del ciclo.

Mencién especial merecen los siguientes:

0383. Destinos turisticos.

0385. Servicios de informacion turistica

0386. Procesos de guia y asistencia turistica.

0387. Disefio de productos turisticos.

0390. Empresa e iniciativa emprendedor.

En nuestro modulo de FOL hay una relacion entre el RA1, RA2 y RA3-4 con
algunos de los RA de estos modulos. Por lo tanto, en nuestro médulo los

diferentes RA se enfocaran mas en la parte tedrica para que el profesor del otro
modulo desarrolle de forma mas practica dichos contenidos.

D. TEMAS TRASVERSALES

Si se tiene como fin capacitar al del alumnado para el desempefio de actividades
profesionales, y conseguir una insercion laboral y social satisfactoria hemos de
dar especial importancia la educacion en valores y por ende los temas
transversales

Los contenidos transversales son elementos educativos basicos que han de
integrarse en las distintas areas y que la sociedad demanda. La formacion se
considerara plena si integra aguellos contenidos de caracter conceptual y
procedimental junto a los que dan valor

Una vez dicho lo anterior, cabe destacar en que la educacion transversal esta
muy relacionada con los objetivos que la normativa dispone para la formacion
profesional. Segun La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
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en su articulo 40.1 al hacer referencia a los objetivos de la formacion profesional
dispone:

“La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:(...)

c) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, con especial atencién a la
prevencion de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como de las personas con discapacidad, para acceder a una formacién que
permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

h) Desarrollar las competencias de innovacion y emprendimiento que favorezcan
su empleabilidad y desarrollo profesional.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.
]) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

k) Preparar al alumnado en materia de digitalizacién en su sector productivo”.

En nuestra comunidad la Ley 17/2007, de 10 de diciembre?!?, de Educacién de
Andalucia en su articulo 40 sobre “Cultura andaluza” establece lo siguiente: “El
curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades
relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espariola y universal’.

12 ey 17/2007 de 10 de diciembre recuperada de d1.pdf (juntadeandalucia.es)
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2007/252/d1.pdf

El IES La Rabida establece en su proyecto educativo, concretamente en su
pagina 2812 y siguientes, que “Los contenidos curriculares de cada area o
materia aparecen recogidos en los Decretos y Ordenes que regulan las distintas
ensefianzas. Las programaciones elaboradas por los Departamentos se cefiiran
a la normativa correspondiente” y se invita a todos los Departamentos a recoger
en las programaciones de sus éareas, moédulos y materias el tratamiento
transversal de la Educacion en Valores y de la Cultura Andaluza:

Dentro del desarrollo de las Unidades Didacticas, se trataran como contenidos o
areas transversales los que mas acorde que vayan el tema a desarrollar, de los
establecidos

Si analizamos el Plan de Centro para el curso 2022-2023 se consideran
contenidos transversales:

. Educacién para los derechos humanos y la paz.

. Educacién para la convivencia.

. Educacién para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
. Educacion multicultural.

. Educacién para el consumo.

. Educacién para la salud.

. Educacién vial.

. Educacién medioambiental.

. Educacion sexual.

O©CoOoO~NOOOTE, WN P

Recoge Ley 17/2007 de Educaciéon Andaluza en sus articulos 39 y 40 que
ademas de los contenidos propios deberan incluirse contenidos y actividades
para la educacion en valores y la atencion a la cultura andaluza

o Educacion moral y civica: derechos humanos, valores de una sociedad
libre y democratica. Para que los alumnos aprendan a actuar y resolver
problemas en la vida diaria es importante que adopten actitudes positivas,
de respeto a las personas y las normas. En el aula podremos realizar
trabajos en grupo que promuevan la participacion y donde todos respeten
las normas y las ideas de sus comparieros

o Educacion para la paz: no violencia, resolucion de conflictos, respeto y
tolerancia. Educacion para la igualdad: respeto a la interculturalidad, a la
diversidad. Procederemos en el aula con un comportamiento y
actuaciones solidarios y comprensivos, potenciado el respeto hacia si
mismo y hacia los demas tratando de inculcar el respeto hacia las distintas
sociedades y culturas Trataremos de evitar el uso de expresiones con la
que los compafieros puedan sentirse discriminados, pretendemos romper
con los estereotipos de género, especialmente en las profesiones de las
mujeres. Ademas, trataremos de ensefarles la necesidad de vivir en un

13 “Proyecto educativo del IES La Rébida, p.28”
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mundo sin conflictos, tratando de animar al alumnado a resolver los
conflictos a través del dialogo y a desarrollar una actitud de respeto y
reconocimiento de las personas que aviva la convivencia y la diversidad
de ideas. En clase pueden abrirse debates sobre conflictos que se
producen en Espafia u otro lugar del mundo.

Educacion para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Educaremos en la igualdad de oportunidades, la igualdad de ambos sexos
en el entorno familiar y laboral con respeto a la eleccidbn que cada
alumno/a realice aun cuando sea hacia ramas profesionales no
tradicionales. En el aula se fomentara el respeto entre alumnos y alumnas
gue comprueben como tanto mujeres como hombres estan capacitados
para llevar a cabo las mismas actividades, en funcion de sus intereses,
motivaciones y aptitudes.

Educacion para la salud y Educacion sexual; la salud es uno de los
aspectos mas relevantes para el ser humano, por ello se hace ineludible
respetar en el trabajo las politicas de prevencion de riesgos laborales, asi
como el mantenimiento de adecuados habitos de alimentacion Se
fomentara en la clase, aspectos tales como; el tabaguismo, adoptar
posturas adecuadas para la espalda cuando nos sentemos, usar el
ordenador de forma que no perjudique la vista ni la espalda, etc.

Mas concretamente en el centro se impulsaran habitos colectivos como,
no ensuciar las aulas ni el centro, potenciando el uso de papeleras,
limpieza de manos, etc.

En cuanto a la educacion sexual y a las relaciones que se mantienen entre
ambos sexos se tratara estos temas de forma abierta y sana.

Educacién consumir_de forma inteligente. mostraremos con nuestra
actitud, cdmo hacer uso de las cosas de manera responsable y evitar la
compra de productos que no se necesitan. Trasmitiremos la importancia
de ser racional al consumir, comprando solo aquello que necesitamos.

Educaciéon ambiental: el tema es de vital transcendencia para el progreso
econdémico y social. Se analizara la importancia del respeto hacia las leyes
gue regulan los vertidos téxicos, ruidos etc. (Prevencion). En el aula se
podran plantear debates sobre como nuestras vidas se podrian ver
afectadas de no respetar estas normas. Podemos utilizar para ello noticias
de actualidad o situaciones que los alumnos/as hayan experimentado. No
se nos puede olvidar concienciar al alumnado en la importancia de que
las empresas respeten el medio ambiente, especialmente si eligen
trabajar por cuenta propia Mas concretamente en el centro se impulsaran
habitos colectivos como: no utilizar papel sin control, fomentar el cuidado
del entorno, disminucion en el uso de botellas de plastico
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o Educacion Vial. Aprenderemos la importancia de seguir las reglas de
trafico. Se analizaran noticias sobre el incremento de accidentes, las
causas que los originan y las edades de las personas, siendo la mayoria
jovenes. También plantearemos debates sobre lo positivo del uso del
transporte publico y cdmo podemos llegar al centro de la ciudad sin
necesidad de usar un vehiculo, especialmente si vivimos en zonas
rurales.

De igual forma se pretende que el alumnado pueda conocer la importancia
historica y social de un edificio histérico como el IES La Rébida de Huelva y su
influencia social y cultural en el desarrollo de Huelva y Andalucia.

Como se ha comentado anteriormente los temas estan integrados en el curriculo
del médulo por lo que seran susceptibles de ser tratados en cualquier unidad.

IV. METODOLOGIA

La metodologia didactica es definida por Jordi Adell como “el conjunto de
técnicas, recursos, y estrategias que el docente utiliza para planificar, desarrollar
y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes” (Adell, 2018).

En cuanto a normativa destacamos lo expuesto en el articulo 8 6 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo que establece sobre el
curriculo lo siguiente: “La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion
profesional integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que
en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision
global de los procesos productivos propios de la actividad profesional
correspondiente”

En palabras de Seelig, T. (2012), profesora de Stanford y autora reconocida por
su enfoque en la creatividad, la innovacion y el espiritu empresarial, se trata de
gue cada alumno/a que sale del sistema educativo cuente con un conjunto de
recursos y enfoques que les ayude a desbloquear su potencial creativo y
emprendedor.

La autora desarrolla un conjunto de herramientas y técnicas que tratan de
hacerse servir para fomentar la creatividad y el pensamiento emprendedor en
sus estudiantes y en aquellos que buscan desarrollar sus habilidades
empresariales. El alumno ha de ser capaz de abordar desafios generando ideas
innovadoras para convertirlas en acciones concretas. Es decir, contar con una
“caja de herramientas” que poder emplear cuando la vida lo ponga en situacion.
El reto reside en proporcionar esas herramientas. Algunas de las herramientas
serian las siguientes.
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v" Observacion: Al prestar atenciéon al entorno y observar lo que sucede a tu
alrededor, conseguimos encontrar inspiracion y descubrir oportunidades
gue otros podrian pasar por alto.

v Imaginacién: Todos somos creativos y es clave desarrollar la creatividad
en nuestro/as alumno/as. Seling utiliza técnicas como el juego de roles y
la visualizacibn para ayudar a las personas a explorar nuevas
perspectivas y enfoques.

v' Experimentacién: Se trata de promover el aprendizaje a través del ensayo
y la toma de riesgos. La autora califica los errores como oportunidades de
aprendizaje.

v' Cooperacién: Es necesario y se debe Aprender ademas en grupo. todo
apunta a que el trabajo del futuro se va a realizar en base a proyectos. Es
fundamental que el alumnado adquiera las normas y formas acertadas
que les permita trabajar en equipo de manera organizada y que garantice
la ayuda al resto de compafieros/as de su grupo.

v Confianza: Sin duda el sistema educativo asume un papel importante
como agente socializador y promotor de confianza o desconfianza. En
este sentido, es necesario que se aporten experiencias de aprendizajes
recordables, que motiven al alumnado a aprender y a mejorar, y a crecer
como persona, tanto individualmente como en grupo.

Por otra parte, destacar que la sociedad actual se caracteriza por estar en
constante cambio, consecuentemente se hace necesario en la formacion una
renovacion urgente de la metodologia docente de tal manera que se forme a
los/las alumnos/as para los problemas que se van a encontrar cuando salgan del
sistema educativo.

Urge un nuevo modo de concebir la correlacién teoria-practica, buscar espacios
de integracion y metodologias de aprendizaje y ensefianzas, que faciliten un
contacto con la realidad profesional

En estos momentos se trata de pasar de la ensefianza centrada en el profesor/a
(metodologias pasivas) a la ensefianza centrada en el alumno/a (metodologia
activa)

El profesor ha de implementar una metodologia activa, que puede definirse como
el proceso que, indica que, para realizar un aprendizaje significativo, el
aprendizaje ha de ser protagonizado por el alumno/a, se trata de que se convierta
en el centro de su propio desarrollo educativo mientras que el profesor/a ocupa
un papel de facilitador de este proceso. En conclusion, se trata de implicar al
alumno/a en su propio aprendizaje
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Uno de los factores que se considera clave en el éxito de la metodologia activa
es la motivacion de los/las alumnos/as. Nosotros como futuros profesores
podemos hacer muchas cosas a la hora de impartir clases, estas bien podrian
ser las siguientes:

Conectar con los intereses personales del alumnado, incentivarlos para
qgue aporten ideas y retroalimentacion desde su punto de vista y apreciar
el punto personal de los mismos. Utilizar sus plataformas de
comunicacion social, como la nube, méviles Facebook, Instagram, ti
tok...

Trataremos de conectar el contenido que vamos a impartir con situaciones
reales y actuales utilizando ejemplo de la vida cotidiana. Tener esto en
cuenta a la hora de proponer las actividades.

Debemos mostrarnos auténticos y ofrecerles confirmaciéon y atencién
positiva. Se trata de transmitirles nuestro propio entusiasmo para asi
aumentar la motivaciéon en el aprendizaje

Ofreceremos la posibilidad de seleccionar. Esto favorecera el sentido de
la propiedad y aumentara la motivacion intrinseca-extrinseca

Dicho todo esto adema&s hemos de considerar a la hora de disefar la
metodologia educativa una serie de principios y criterios que pueden contribuir
a un aprendizaje efectivo y significativo. Cada contexto educativo es Unico y
seran necesarias adecuarlos y realizar ajustes especificos para optimizar el
aprendizaje de los/as alumnos/as. A continuacion, se presentan algunos de ellos:

o

o

Puede ser muy beneficioso utilizar una variedad de enfoques y técnicas
de ensefianza para adaptarse a las diferentes formas de aprendizaje de
los estudiantes. Esto incluye utilizar métodos visuales, auditivos etc. asi
como diferentes tipos de recursos y materiales.

También lo apuntamos antes, es importante relacionar los conceptos y
contenidos con situaciones y aplicaciones practicas para que los
estudiantes comprendan su relevancia en el mundo real. Esto implica
conectar los contenidos con ejemplos concretos, estudios de casos,
proyectos practicos y experiencias de la vida real.

Evaluacion formativa: La metodologia debe incluir estrategias de
evaluacion continua y formativa que permitan monitorear el progreso de
los estudiantes y brindar retroalimentacién oportuna. Esto puede incluir
evaluaciones regulares, autoevaluaciones, retroalimentacion, revision y
ajuste constante de la ensefianza en funcion de las necesidades
identificadas.

La intervencion educativa debe reconocer y valorar la diversidad de los
estudiantes, adaptando la metodologia para dar respuesta las
necesidades individuales. Esto puede implicar ofrecer diferentes niveles
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de desafio, proporcionar apoyo adicional a aquellos que lo necesiten y
fomentar la participacion de todos los estudiantes, independientemente
de sus habilidades o antecedentes.

o Motivacion y conexion emocional. Podria lograrse a través de la creacion
de un ambiente de aprendizaje positivo, haciendo atractiva la
presentacion de los temas, la valoracion del esfuerzo y los logros de los
estudiantes, y el fomento de la curiosidad y la pasion por el aprendizaje.

En el moédulo de Formacion y Orientaciéon Laboral (FOL), podemos acometer
diferentes metodologias y emplear recursos que pueden ser aplicables para
facilitar el aprendizaje de los estudiantes. A continuacion, se presentan algunos
ejemplos de metodologias:

- Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Segun Saez Lépez y Ruiz Ruiz
(2012) se puede definir como un sistema didactico que requiere que los
estudiantes se involucren de forma activa en su propio (formacion
autodirigida). Se trata de que los estudiantes se involucran en proyectos
practicos y reales que les permiten aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos en el moédulo FOL. Por ejemplo, podrian crear una empresa
simulada, desarrollar un plan de negocio o disefiar estrategias de
bdsqueda de empleo.

o Aprendizaje cooperativo y colaborativo: Para Pujols, P. (2004). ‘la
estructuracion cooperativa del aprendizaje supone la organizacion de la
clase de tal manera que los alumnos tengan la oportunidad de cooperar
(ayudarse los unos a los otros) para aprender mejor los contenidos
escolares, y aprender al mismo tiempo a trabajar en equipo”. En este tipo
de ensefianza se trata de que los estudiantes trabajen en pequefios
grupos para conseguir objetivos comunes siempre bajo la supervision del
profesorado. Es el profesor el que ha de elegir a los integrantes de los
grupos, para ello tendra en cuenta el nivel de habilidades y conocimientos
de cada alumno. Pueden realizarse actividades como debates, proyectos
colaborativos, resolucion de casos, donde se alimente la interaccion, el
intercambio de ideas y la responsabilidad compartida.

Para finalizar podemos concluir que la metodologia utilizada por los
profesores del IES La Rabida para para ensefiar el moédulo de FOL en el ciclo
Guia informacién y asistencias turisticas para el curso 2022-2023 sera una
metodologia basada en el enfoque constructivista'#. Esto implica que se
parte de los conocimientos previos de los estudiantes en relacion con los temas

14 Departamento de Horteleria y Turismo. (2022-2023). Programacion didactica. Recuperado de
file://IC:/Users/knimo/OneDrive/Escritorio)/PROGRAMACION%20FOL%20CICLOS%20TURISMO%2
0IES%20RABIDA.pdf
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que se abordaran en las diferentes unidades didacticas, con el objetivo de
construir nuevos conocimientos y lograr un aprendizaje significativo. Se pretende
conseguir que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje autonomo,
en lugar de proporcionarles informacion de manera directa, fomentando asi que
descubran el conocimiento por si mismos

La metodologia tiene que ser:

= Activa tanto por parte del profesor como de los alumnos/as

= Participativa por parte del alumnado. El alumnado aportara ideas y dara
opiniones; de esta forma podremos conocer sus intereses, motivaciones,
necesidades y expectativas.

» Motivadora por nuestra parte como profesores.

» Favorecedora del desarrollo integral del alumno/a”.

A. LINEAS DE ACCION: EL PROCESO EDUCATIVO

En el anexo | de la Orden de 13 de octubre de 2010, se encuentra la informacion
sobre el curriculo del Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencia
Turisticas, se exponen las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo de FOL y que
versaran sobre:

o El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y
laboral, en especial en lo referente al sector de la informacion turistica.

o La realizacion de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

o La preparacion y realizacion de curriculos (CVSs), y entrevistas de trabajo.

o ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

o La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados.

o El andlisis de la Ley de prevencion de riesgos laborales debe permitir la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el
sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la definicion de un
plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias
gue deban adoptarse para su implementacion.

o La elaboraciéon del Proyecto profesional individual, como recurso
metodoldgico en el aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la
concrecion practica de los contenidos del médulo.

o La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el
aula.
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Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de aprender-
haciendo, a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un
conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales
que se producen en su ambito profesional.

B. ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

En este apartado vamos a exponer algunas actividades de ensefianza y
aprendizaje que propuse en las tareas de la asignatura de Aprendizaje y
ensefianza de las materias de la especialidad de FOL y que bien podrian ser
desarrolladas para la unidad de “Seguridad Social y desempleo”

La forma en la que van a ser expuestas tendra relacion con el numero de
sesiones en las que he distribuido los contenidos de la unidad didactica. Por esta
razon cada actividad intentard dar respuesta a los contenidos y objetivos
establecidos para cada una de las sesiones que he elaborado para la unidad (ver
anexo B).

PRIMERA ACTIVIDAD: 20/02/2023

Denominacion de la actividad. Derecho a prestacion Contributiva o No
Contributiva

Sesion / duracion prevista para la | Lunes 20/02/2023: 20 minutos
sesion / la actividad en el calendario.

Contenidos claves que se van a tratar | Basicos

1. La estructura del sistema de la

seguridad social.

Especificos
Conceptual
Significacion de la seguridad social
aproximandonos a los conceptos de
modalidades de prestaciones de la
Seguridad Social
Procedimental
-Exponer como es el sistema espariol de
Seguridad Social
-Comprender que para acceder a una
prestacion contributiva hay que cumplir
condiciones basadas en las cotizaciones
previas realizadas por el trabajador y
aplicar los conocimientos adquiridos
para analizar las situaciones laborales o
personales que he presentado en la
actividad.
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Contribucion a objetivos especificos.

1-Valorizar el papel de la seguridad
social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

Entender como es la estructura del
sistema de la seguridad social

Contribucion a resultados de
aprendizaje.

“RA 4- Determina la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas,
identificando las diferentes clases de
prestaciones”.

Contribucion a competencias
profesionales, personales y sociales.

La actividad contribuye al desarrollo de
la competencia establecida en Real
Decreto 1255/2009, de 24 de julio.

“fi) Ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido
en la legislacién vigente”.

Modalidad organizativa y enfoque
metodoldgico.

Trabajo en parejas 0 grupos pequefios.

Aprendizaje colaborativo y activo.

Tipo de agrupamiento.

Grupo en parejas o pequefnos

Recursos didacticos necesarios.

Tarjetas/fichas.
Pizarra y Marcadores

Espacio donde se desarrolla.

Aula

Descripcion detallada de la actividad.

Tras la explicacion magistral del primer
punto de la unidad, se procede a dividir
a los alumnos grupos pequefios.
Posteriormente se hace entrega de una
tarjeta a cada pareja o grupo. Se les
ofrece unos minutos para que analicen
la situacién de la persona descrita en la
tarjeta y discuten si tiene derecho a una
prestacién contributiva o no contributiva
justificando su respuesta

Posibles fichas:

o "Mbnica esta desempleada sin
derecho a prestacién por no
haber cotizado lo suficiente”

o "Claudia es estudiante a tiempo
completo”

o "Juan tiene reconocida una
discapacidad debido a que sufrié
un accidente en su puesto de
trabajo

Con esta actividad los estudiantes no
solo reciben informacién de forma
pasiva, sino que se involucran
activamente en el proceso de
aprendizaje. Con el trabajo en grupo se

41

Universidad Internacional de Andalucia, 2024




ofrece la oportunidad de compartir
conocimientos, discutir ideas y llegar a
conclusiones conjuntas.

Tabla 12: Actividad 1 correspondiente a la primera sesion.

SEGUNDA ACTIVIDAD: 23/02/2023

Denominacion de la actividad.

"Uniendo Entidades gestoras con su
finalidad”

Sesion / duracion prevista para la
sesion / la actividad en el calendario.

Miércoles 23/02/2023: 20 minutos

Contenidos claves que se van a tratar

Basicos
2. Estructura del

seguridad social.

Especificos

Conceptual

-Identificar las diferentes entidades

gestoras de la seguridad social.

-Conocer de las finalidades y funciones

de cada entidad gestora.

Procedimental

-Relacionar correctamente utilizando

flechas o lineas cada entidad gestora

con su finalidad correspondiente.

-Analizar 'y reflexionar sobre Ia

importancia de cada entidad gestora en

el sistema de seguridad social.

sistema de la

Contribucion a objetivos especificos.

Entender como es la gestién del
sistema de la seguridad social

Contribucion a resultados de
aprendizaje.

“‘RA 4- Determina la accién protectora
del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de
prestaciones”.

Contribucion a competencias
profesionales, personales y sociales.

La actividad contribuye al desarrollo de
la competencia recogida en Real
Decreto 1255/2009, de 24 de julio.

“A) Ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido
en la legislacién vigente”.

Modalidad organizativa y enfoque
metodoldgico.

Trabajo individual y colaborativo
Aprendizaje activo y participativo.

Tipo de agrupamiento.

Puede llevarse a cabo tanto el trabajo
individual como trabajo en parejas o
grupos pequefios.

Recursos didacticos necesarios.

Fichas de papel y marcadores

Espacio donde se desarrolla.

Aula

42

Universidad Internacional de Andalucia, 2024




Descripcidn detallada de la actividad.

Explicaremos a los estudiantes que
deben relacionar cada entidad gestora
de la seguridad social con su finalidad
correspondiente, utilizando flechas o
lineas para unirlas.

Se pretende que, a través de la union
de flechas, los estudiantes se
conviertan en actores principales de su
propio aprendizaje, analizando,
relacionando y reflexionando sobre los
conceptos de las entidades gestoras y
su finalidad. Esta actividad anima la
participacion activa en la discusion y
retroalimentacion posterior, donde se
comparten y se consolidan los
conocimientos adquiridos.

Tabla 13:Actividad 2 correspondiente a la primera/segunda sesién

TERCERA ACTIVIDAD: 27/02/2023

Denominacion de la actividad.

Rumbo a La Recuperacion

Sesion / duracion prevista para la
sesion / la actividad en el calendario.

Lunes 27/02/2023: 20 minutos

Contenidos claves que se van a tratar

Basicos

3. Estudio de las prestaciones de

la seguridad social

Especificos
Conceptual
-Definicion y caracteristicas de la
incapacidad temporal por accidente
laboral o enfermedad comdun.
Concepto de base reguladora y su
importancia en el calculo de la cuantia
a percibir.
-Porcentaje de prestacion y su
relacion con la base reguladora en el
contexto de la incapacidad temporal
por accidente laboral.
Procedimental

-Célculo de la base reguladora
utilizando los datos.
-Aplicacion  del porcentaje de

prestacion para determinar la cuantia
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a percibir durante la incapacidad
temporal por accidente laboral.
-Entender los resultados obtenidos en
el célculo de la cuantia.

Contribucion a objetivos especificos.

4-Plantear en un supuesto sencillo las
bases de cotizacion de un trabajador
y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

5-Conocer el conjunto de
prestaciones econdémicas y
asistenciales que el sistema de la
seguridad  social ofrece ante

contingencias concretas y valorar
cuales son los requisitos establecidos
legal y reglamentariamente en cada
caso

Contribucion a resultados de

aprendizaje.

“RA 4- Determina la accion protectora
del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas
clases de prestaciones”.

Contribucion a competencias
profesionales, personales y sociales.

La actividad contribuye al desarrollo
de la competencia recogida en Real
Decreto 1255/2009, de 24 de julio.

“A) Ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con

lo establecido en la legislacion
vigente”.

Modalidad organizativa y enfoque | Individual

metodoldgico. Activo

Tipo de agrupamiento. individual

Recursos didacticos necesarios.

Hojas de papel y lapiz para realizar los
calculos. El manual

Espacio donde se desarrolla.

Aula

Descripcién detallada de la actividad.

La actividad consiste en proporcionar
a los estudiantes dos casos practicos
sencillos: uno sobre incapacidad
temporal por accidente laboral y otro
sobre incapacidad temporal por
enfermedad comun. En cada caso, se
presenta una situacion especifica en
la que un trabajador debe tomar una
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incapacidad temporal, y se les pide a
los estudiantes que calculen la
cuantia a percibir durante ese periodo
de incapacidad.

El docente puede dar
retroalimentacion y resolver cualquier
duda que los alumnos puedan tener.
Con esta actividad busca que el
alumno entienda los conceptos y la
desarrolle la habilidad para aplicar los
procedimientos que son necesarios
para calcular la cuantia de la
incapacidad temporal en diferentes
situaciones laborales.

Tabla 14: Actividad 3 correspondiente a la tercera sesion

CUARTA ACTIVIDAD:27/02/2023

Denominacion de la actividad.

Explora la Seguridad Social

Sesion / duracion prevista para la

Lunes 27/02/2023

sesion / la actividad en el calendario. | 20 minutos

Contenidos claves que se van a tratar | Basicos
o Estudio de las prestaciones de

la seguridad social

Especificos
Conceptuales: Concepto de
incapacidad permanente.
Denominacion de las diferentes

prestaciones econdmicas
Procedimentales:

Buscar informacion en linea
Seleccionar la  informacion y
presentacion de resultados y reflexion
sobre los mismos

Contribucion a objetivos especificos.

5-Conocer el conjunto de
prestaciones econdmicas y
asistenciales que el sistema de la
seguridad  social ofrece ante

contingencias concretas y valorar
cuales son los requisitos establecidos
legal y reglamentariamente en cada
caso

Contribucién a resultados de
aprendizaje.

“RA 4- Determina la accion protectora
del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas
clases de prestaciones”.
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Contribucion a competencias
profesionales, personales y sociales.

La actividad contribuye al desarrollo
de la competencia recogida en Real
Decreto 1255/2009, de 24 de julio.

i) Ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion
vigente”.

Modalidad organizativa y enfoque
metodoldgico.

grupal

Enfoque constructivista porque la
construccion activa del conocimiento
por parte de los alumnos/as, a través

de la busqueda, exploracion vy
reflexion sobre la informacion
encontrada.

Tipo de agrupamiento. grupal

Recursos didacticos necesarios.

Dispositivos electrénicos

Espacio donde se desarrolla.

En aula y hogar

Descripcion detallada de la actividad.

Buscar informacion en linea sobre los
siguientes temas: a) ¢Qué es la
incapacidad permanente? b) En caso
de que fallezca un trabajador/a, ¢qué
familiares tienen derecho a percibir
una prestacion econémica? c) ¢Cémo
se denominan esas prestaciones?
Opcional: Realizar una infografia.

El objetivo de esta actividad seria
incentiva el uso responsable y critico
de las TIC, asi como la eleccion de
fuentes confiables y verificadas para
obtener informacion precisa.

Tabla 15: Actividad 4 correspondiente a la tercera sesion

QUINTA ACTIVIDAD:29/02/2023

Denominacion de la actividad.

Duracion de la Prestacion por

Desempleo
Sesion / duracion prevista para la Miércoles29/02/2023
sesién / la actividad en el calendario. | 20 minutos
Contenidos claves que se van a tratar | Basicos
-Situaciones  protegibles en la
proteccion por desempleo.
Especificos:
Conceptual:
Concepto de Desempleo
Procedimentales:
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Realizar calculos concretos para
determinar la duracion de la
prestacion por desempleo para
diferentes periodos de cotizacion

Contribucion a objetivos especificos.

6-Determinar las posibles situaciones
legales de desempleo en supuestos
practicos sencillo y calcular la
duracion y cuantia de una prestacion
por desempleo de nivel contributivo
bésico.

Contribucion a resultados de
aprendizaje.

“‘RA 4- Determina la accion protectora
del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas
clases de prestaciones”.

Contribucién a competencias

profesionales, personales y sociales.

La actividad contribuye al desarrollo
de la competencia recogida en Real
Decreto 1255/2009, de 24 de julio.
“A) Ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion
vigente”.

Modalidad organizativa y enfoque
metodoldgico.

Individual o grupal.
participativo y practico

Tipo de agrupamiento.

Individual o grupal, en funcion nimero
alumnos, recursos etc.

Recursos didacticos necesarios.

Papel, Lapiz o boligrafo, Calculadora
(opcional).

Espacio donde se desarrolla.

Aula

Descripcién detallada de la actividad.

Explicamos al alumnado brevemente
gué es la prestacion por desempleo y
como se calcula su duracion en
funcién de los periodos de cotizacion.
Supuesto: Moénica tiene 15 meses de
cotizacion, determinar la duracion de
la prestacion correspondiente
utilizando la tabla.

Los alumnos pueden consultar la tabla
de periodos de cotizacion y las
correspondientes duraciones de la
prestacion por desempleo en la
pagina del servicio publico de empleo
estatal : Duracion de la prestacion |
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Servicio Publico de Empleo Estatal

(sepe.es).

Con esta actividad se busca que los
alumnos/as tengan un papel activo en
el proceso de aprendizaje al realizar
los célculos y discutir los resultados,
se fomenta el intercambio de ideas al
comparar los resultados obtenidos
para  diferentes  periodos de
cotizacion.

Tabla 16: Actividad 5 correspondiente a la Ultima sesién

V. LA EVALUACION DEL ALUMNADO

En este epigrafe vamos a hablar de cdmo se evalla las ensefianzas del médulo

La Evaluacion se basa en los Resultados de Aprendizaje, los Criterios de
Evaluacion establecidos por el médulo y los Objetivos Generales del ciclo. Para
poder superar el modulo, el alumno/a necesitar4d obtener una nota igual o
superior a cinco puntos en cada una de las evaluaciones parciales.

Segun la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en esta modalidad se
espera que los alumnos/as asistan regularmente a clases y participen en las
tareas programadas

A. CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS

En la ORDEN de 13 de octubre de 2010, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencias
Turisticas, en su Anexo | encontraremos junto a los resultados de aprendizaje
los criterios de evaluacion, de los criterios que corresponden al médulo de FOL
extraemos los que corresponde a nuestra unidad didactica “Seguridad Social y
desempleo”

Para hacer una explicacion mas visual, he elaborado la siguiente tabla en la que
encontramos los RA con sus criterios de evaluacion
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RESULTADO DE APRENDIZAJE
4. Determina la accion protectora
del sistema de la seguridad social
ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha valorado el papel de la
seguridad social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas

contingencias que cubre el sistema de
seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes
existentes en el sistema de la
seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones
de empresario y trabajador dentro del
sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto
sencillo las bases de cotizacion de un

trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador vy
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones
del sistema de seguridad social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles
situaciones legales de

desempleo en supuestos practicos
sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la
duracién y cuantia de

una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico

Tabla 17: Resultados de aprendizajes y criterios de evaluacion

B. ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Para poder evaluar las actividades o métodos que utilizaremos son:

Pruebas escritas: (el nimero de las mismas dependera del contenido de las
mismas y de la dificultad de alcanzar el resultado de aprendizaje), las pruebas
gue vamos a desarrollar trataran sobre los temas estudiados en cada unidad.
Podran ser diferentes tipos, como preguntas tipo test de desarrollo, definiciones
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para ver si hemos logrado los objetivos de aprendizaje, preguntas que requieren
una respuesta escrita mas completa, problemas o definiciones, entre otras
cosas.

Las pruebas se realizardn de manera individual, y se valoraran sobre 10, y en la
que el 5 0 mas, indicard la superacién de la prueba.

Esta parte supondra un 70%

Actividades o pruebas practicas: A lo largo del curso se propondra la realizacion
de las actividades individuales o grupales del tipo resolucion de ejercicios y
supuestos teodricos y/o practicos, participacion en los debates, elaboracion de
documentacion: resumenes, informes, memorias, manuales etcétera,
basquedas en la web. Se tendra en cuenta la documentacién elaborada, los
medios utilizados, la calidad de la exposicion.

Esta parte supondré un 20%

Trabajo diario: La evaluacion se realizara mediante la observacion directa del
alumno/a, se valoraran la participacion activa la actitud hacia el aprendizaje y la
capacidad para comprension de los conceptos etc.

Esta parte supondra un 10%

En el anexo apartado C podemos observar los diferentes criterios de evaluacion
de la unidad con su ponderacion correspondiente a través de la tabla

MATERIALES DIDACTICOS

Los materiales didacticos quedan recogidos en la programacion didactica del
centro IES La Rabida, en su pagina 91 y son los siguientes:

v' Aulas, pizarras,  ordenadores, proyectores de  diapositiva,
retroproyectores, cine, video, television.

v Apuntes del profesor, libros de lectura, libros de consulta, prensa, revistas
especializadas, material bibliogréfico, etc.

v’ Libro de texto: “Formacion y orientacion laboral 360 © Caldas Blanco Maria
Eugenia. Hidalgo Ortega Maria Luisa. Ed. Editex”

v Biblioteca.

Saldn de actos.

v' La ensefanza a través del ordenador como instrumento de ayuda para la
adquisicion de determinados conocimientos mediante el acceso a
Internet.

AN
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C. MOMENTOS CLAVES EN LA EVALUACION

El IES La Rabida, Huelva establece en su el proyecto educativo los siguientes
momentos de evaluacién'® dentro del periodo lectivo para los alumnos del
centro, concretamente para los alumno/as del primer curso de nuestro
CFGSGIAT se realizaran como sigue:

o Una Sesién de evaluaciéon a comienzos del ciclo formativo.

Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizara una
evaluacion inicial del alumnado.

Esta sesion de evaluacion inicial tiene como propdsito conocer las caracteristicas
los conocimientos y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que
se van a cursar, asi como detectar como es la realidad educativa (alumno, grupo-
clase, centro educativo etcétera)

Puede permitir al profesorado orientar su tarea docente, asi mismo conocer,
estudiar y reflexionar acerca de los resultados obtenidos al final del curso.

Esta evaluacion inicial sera el punto de referencia para la toma de decisiones
relativas al desarrollo y adaptaciéon del curriculo a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado, asi como al contexto sociocultural
en el que se desarrolla.

Esta evaluacion no conllevara en ningun caso calificacion para el alumnado.

o Sesiones de Evaluaciéon continua.

La evaluacion continua supone que el alumno debe asistir regularmente al aula
y participar en las actividades lectivas del modulo en nuestro caso de FOL para
poder ser evaluado.

Este tipo de evaluacion garantiza que la calificacion final del modulo profesional
sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo del
resultado de un examen final. Es proceso trazado con anterioridad teniendo en
cuenta los objetivos que se pretenden lograr al final del modulo y que estara
recogido en la programacion de aula.

15 Recogidos de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010. Recuperado de
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/04185fb0-e1f4-4aa6-9ael-
68f6a829e5a0/0Orden29sept2010evaluacionformacionprofesional
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La evaluacion continua es un derecho, pero también a su vez impone un conjunto
de obligaciones al alumnado, criterios de asistencia, las actividades... sin los
cuales perderia el derecho a la evaluacion continua

Podemos distinguir vinculada a la evaluacion continua sesiones de evaluacion,
generalmente coincidiendo con el final de cada trimestre, son las conocidas
como evaluaciones parciales que tienen cardcter eliminatorio para los
contenidos superados. En el primer curso habra tres sesiones de evaluacién
parciales:

Primer trimestre Primera evaluaciéon Final de diciembre.
parcial
Segundo trimestre Segunda evaluacion Marzo.
parcial
Tercer trimestre: Tercera evaluacion Ultima semana de
parcial mayo.

3T. Periodo pararecuperar los médulos profesionales suspendidos en la
tercera evaluacion o para subir nota
Tabla 18: Sesiones de evaluacion parciales.

o Sesion de Evaluacion final

A final de curso alrededor del 21 de junio tiene lugar la evaluacion final en la que
se valorara el progreso global a lo largo de todo el curso sirve para conocer si el
alumno ha superado los resultados de aprendizaje y las competencias relativas
al médulo profesional.

D. LA CALIFICACION

La normativa sobre la calificacion de los mddulos profesionales en la Formacion
Profesional se encuentra recogida en Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion general de la FP del sistema educativo.
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El articulo 51 de este Real Decreto establece las pautas para evaluar las
ensefianzas de formacion profesional al disponer lo siguiente “La calificacion de
los modulos profesionales, excepto el de formacion en centros de trabajo, sera
numeérica, entre uno y diez, sin decimales. La superacion de las ensefianzas
requerira la evaluacién positiva en todos los médulos profesionales que las
componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a
cinco puntos”. “La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética
expresada con dos decimales. La calificacion obtenida en un modulo profesional
superado sera trasladable a cualquiera de los ciclos en los que esté incluido”.

En la normativa de nuestra Comunidad, concretamente en la Orden de 29 de
septiembre de 2010, encontramos la regulacion de la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion de los estudiantes que cursan ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo de Andalucia, en su
articulo 16 sobre "Calificaciones", se establece que la evaluacion darad una
puntuacién que reflejara los logros alcanzados por el alumno/a en su
aprendizaje. Las calificaciones de los moédulos profesionales tomados en el
centro educativo y del médulo profesional de proyecto se expresaran en nimeros
del 1 al 10, sin usar decimales. Las puntuaciones iguales o superiores a 5 se
consideraran positivas, mientras que las demas seran negativas.

Por altimo, apuntar que en instituto que nos ocupa la calificacion del médulo se
hara conforme a unas reglas que se detallan a continuacion

= Para aprobar el médulo es necesario superar todos los resultados de
aprendizaje La nota final del médulo se calculara teniendo en cuenta la
media ponderada de todos los resultados de aprendizaje

= Cada resultado de aprendizaje tendrd una calificacion entre 0 y 10. Se
considerara aprobado el RA cuando la nota sea mayor o igual que 5. La
calificacidon de un resultado de aprendizaje seré calculada en base a las
notas de cada uno de los criterios de evaluacion de dicho RA y su peso
especifico.

= Vamos a utilizar distintos instrumentos de evaluacién para cada criterio
de evaluacion, y la calificacién del criterio se obtendra a través de estos
instrumentos.

= La calificacion de las evaluaciones parciales se correspondera con la
media ponderada del os resultados de aprendizaje completados durante
ese periodo.

En el | apartado 5.2 donde se detalla la ponderacion de como se va a evaluar las
actividades a realizar en la unidad.
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E. CRITERIOS PARA LA RECUPERACION Y MEJORA

El IES La Rébida, en acuerdo de Departamento se establece como recuperar las
unidades didacticas no superadas o con una calificacion negativa. Asi pues, en
la programacion para nuestro médulo se establece que cuando una parte del
moddulo esté pendiente de superar, la recuperacién o la mejora, de nota de los
resultados de aprendizaje no superados, sera posible mediante la realizacion de
pruebas o actividades especificas planteadas tras realizar cada una de las
evaluaciones parciales.

De esta forma una vez realizada la evaluacion correspondiente a cada trimestre,
se realizard una prueba de recuperacion, en la que se recogeran contenidos,
objetivos y resultados de aprendizaje expuestos a lo largo del trimestre, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 5, para considerar recuperada la
evaluacion pendiente.

Es necesario entregar las actividades relacionadas con los resultados
pendientes para poder tener la oportunidad de recuperarlos, los alumnos que ya
la hubiesen entregado previamente, se les permitird hacer nuevas entregas si es
necesario.

Segun dispone la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, que regula la
evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacion académica de los alumnos que
cursan formacion profesional inicial en la Comunidad Auténoma de Andalucia el
alumno/a que a pesar de realizar las pruebas o actividades de recuperacion no
aprueba el resultado de aprendizaje deben asistir regularmente a las actividades
de refuerzo y recuperacion que se programen hasta el 22 de junio.

Cada alumno/a debera realizar actividades de refuerzo y recuperacién del
trimestre que no ha sido superado. Siendo imprescindible que el alumnado
obtenga un resultado positivo en estas actividades de recuperacion y refuerzo,
para poder aprobar los modulos los moédulos.

Ademas, aquellos estudiantes que aun habiendo aprobado las diferentes
pruebas escrita y deseen mejorar los resultados obtenidos, podran hacer una
prueba escrita al final de cada trimestre. Esta prueba escrita abarcara todos los
contenidos trabajados en ese periodo. El resultado obtenido en esta prueba
tendra prioridad sobre todas las notas anteriores obtenidas por el alumnado.

Los alumnos/as que deseen mejorar los resultados alcanzados en las
actividades estaran obligados a asistir a clases y continuar con las actividades
lectivas planteadas por el profesorado para el periodo de recuperacion hasta la
fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase.

Durante el periodo ordinario de clases se podran disefar actividades de refuerzo
0 mejora de las competencias dirigidas a ayudar a los/as alumnos/as que
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necesiten superar los modulos pendientes o0 mejorar sus calificaciones. Estas
actividades de apoyo se recogeran en la programacion de aula.

Estas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido
entre la dltima evaluacion parcial y la evaluacion final.

Al inicio de este periodo el profesor entregard a cada alumno/a un plan
individualizado de recuperacién/mejora que recogera:

o Se indicaran los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion no
superado/s y que necesite recuperar.

o Se proporcionara al alumno/a un plan de trabajo en el que se especificara
cuando y como se realizaran las evaluaciones

o Se detallara el horario y calendario concreto para las actividades a
recuperar

o Se informara sobre la obligatoriedad de asistir a las clases durante ese
periodo.

VI.  TRATAMIENTO A LA DIVERSIDAD

Tanto la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion como la Ley de
Educacion de Andalucia, del 26 de diciembre de 2007 han puesto el acento en
la equidad y el tratamiento de la diversidad

A nivel normativo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
en su articulo 4.3 se enuncia que, a lo largo de la educacion basica, se asegurara
que todo el alumnado reciba una educacién comun. Sin embargo, también se
seguird el principio de educacion inclusiva para atender a las diversas
necesidades de todos los alumnos, ya sea aquellos con dificultades de
aprendizaje o los que tienen una mayor capacidad y motivacion para aprender.
Cuando la diversidad del/a estudiante lo, se tomaran medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares adecuadas, segun lo establecido en la ley actual,
siguiendo los principios del Disefio Universal de Aprendizaje. Esto garantizara
los derechos de los nifios y facilitar4 el acceso a los apoyos necesarios para
cada alumno.

Recordemos que los ciclos formativos de grado basico conforman junto con la
educacién secundaria obligatoria y con la educacién primaria la Educacion
Basica ©

En el TITULO Il de la ley llamado "Equidad en la Educacién”, se menciona que
es responsabilidad de las autoridades educativas garantizar los recursos
necesarios para que los estudiantes que requieran atencion educativa especial,

16 Articulo 3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.
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debido a necesidades especificas como dificultades de aprendizaje, problemas
de lenguaje, trastornos de atencion, falta de dominio del idioma, situaciones de
vulnerabilidad, altas capacidades intelectuales, ingreso tardio al sistema
educativo o circunstancias personales, puedan desarrollar al maximo sus
habilidades personales y alcanzar los objetivos generales establecidos para
todos los estudiantes.

Las autoridades educativas también deberan establecer los procedimientos y
recursos necesarios para identificar rapidamente las necesidades educativas
especificas de estos estudiantes y brindarles una atencion integral desde el
momento en que se detecte su necesidad, siguiendo los principios de
normalizacion e inclusion.

La LOMLOE introduce cambios en el articulo 73 de la LOE en relacion al
alumnado con necesidades educativas especiales. En concreto, se modifica el
parrafo cuarenta y nueve quinquies, que en su redaccion nos viene a decir que
el termino “alumnado con necesidades especiales” hace referencia a aquellos
estudiantes que enfrentan barreras que limitan su acceso, participacion o
aprendizaje debido a discapacidad o trastornos graves de conducta,
comunicacién y lenguaje. Estas barreras pueden presentarse durante un periodo
de su escolarizacion o a lo largo de toda ella. Estos estudiantes requieren apoyos
y atencion educativa especificos para lograr los objetivos de aprendizaje
adecuados a su desatrrollo.

El sistema educativo dispondra de los recursos necesarios para detectar
tempranamente a los alumnos/as con necesidades educativas especiales, ya
sean temporales o permanentes, y para ayudarles a alcanzar los objetivos
establecidos para todos los alumnos en general. Las autoridades educativas
garantizaran que estos alumnos/as reciban el apoyo necesario desde el
momento en que ingresan a la escuela o se detecta su necesidad.

A nivel autonémico de la Ley de Educacion de Andalucia, del 26 de diciembre de
2007 (LEA) pone de manifiesto de forma reiterada a lo largo de su articulado que
la atencién a la diversidad es una cuestiéon esencial. El Titulo Il establece los
principios que garantizaran la equidad en la educacién andaluza.

En el mismo se organiza las diferentes tipologias de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y se normalizan los principios que regiran la
atencion del mismo y los recursos humanos y materiales que la Administracion
educativa pondra a disposicion de los centros docentes para su atencion.

Destacar también a nivel autondmico

v' Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de
Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones
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para el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de
Informacién "Séneca" Modificada por las Instrucciones de 8 de marzo de
2017).

v Las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Por su parte La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, en concreto
el Servicio de Ordenacion Educativa y Atencion a la Diversidad, pone a
disposicion de toda la comunidad educativa una herramienta digital que servira
de apoyo y fuente de informacidén en constante actualizacion para visibilizar,
difundir, aplicar y desarrollar el Protocolo de prevencion, deteccion, identificacion
y organizacioén de la respuesta educativa de alumnado con NEAE.

En cuanto a la legislacion relacionada con la diversidad en la formacion
profesional el real decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece las normas
generales para la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo. Destacaremos los articulos siguientes:

Art. 5.3. “Las ensefianzas de formaciéon profesional se adaptaran al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo para que se garantice su acceso,
permanencia y progresion en estas ensefianzas”.

Art. 8.4. “Los centros de formacion profesional aplicardn los curriculos
establecidos por la administracion educativa correspondiente, de acuerdo con
las caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad”.

Art. 51.1. “Los procesos de evaluacion se adecuardn a las adaptaciones
metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad
y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacion”.

Si nos enfocamos en las necesidades del alumnado para alcanzar el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional es importante tener en cuenta
que algunos de los estudiantes requeriran una atencion educativa especial,
basandonos en la experiencia en las practicas desarrolladas en el IES La Rabida
que en la etapa de Formacion Profesional las circunstancias mas usuales y
frecuentes que se dan son las referentes a:

A. Algunas dificultades de aprendizaje no muy significativas pueden surgir
debido a la falta de motivacion, orden y disciplina en los procedimientos
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de trabajo, a ritmos de aprendizaje lentos, alumnado con comportamiento
intranquilo, a carencias de conocimientos basicos y anteriores.

B. Algunos de los estudiantes pueden presentar problemas de aprendizaje
debido a su incorporacion tardia al sistema educativo o al centro educativo
ya sea porque son de otros paises o por otras razones

C. También podemos encontrarnos con dificultades relacionadas con las
condiciones personales o de historia personal como vivir en areas
marginales, nivel socioeconOmico bajo, alumnado en situacion de
desventaja sociocultural, alumnos con enfermedades que dificultan la
asistencia diaria al centro educativo.

Es muy importante que proporcionemos la atencion desde el mismo momento
en que dicha necesidad sea identificada adoptando las medidas necesarias.
Desde el comienzo del curso se llevardn a cabo actuaciones para detectar
tempranamente las necesidades de apoyo educativo para asi poder detectar los
recursos necesarios para proporcionar una orientacion adecuada. Debemos
estar atentos de forma constante para detectar a tiempo a los estudiantes que
requieren una atencion educativa diferente.

Se convierte en fundamental atender a la diversidad durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje para que el alumno/a pueda lograr todo el desarrollo
posible de sus capacidades personales y los objetivos establecidos con caracter
general. De la misma forma se atenderd la diversidad de intereses, capacidades
y ritmos de aprendizajes, teniendo en cuenta la individualidad del alumnado.

En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida pueden
realizarse adaptaciones curriculares no significativas que en ningln caso
supondran la desaparicion de objetivos relacionados con las competencias
profesionales necesarias para el logro de los resultados de aprendizaje y la
superaciéon de los criterios de evaluacion, pero se podran adaptar materiales,
metodologia y procesos de evaluaciéon, por ejemplo podria concederse mas
tiempo para la realizacion de exdmenes etcétera.
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IX. ANEXOS

A. DIAPOSITIVAS SOBRE EL TEMARIO

Prestaciones de Seguridad Social

Implica solidaridad entre los ciudadanos en funcisn de su renta de
manera que se presta ayuda a los que se encuentran en situacion de necesidad

pilar del Estado de Bienestar > permite que los ciudadanos, ante
situaciones de necesidad les ayuden a superarla.

- Derecho de seguridad social viene en la Constitucion art. 41
o RD 8/2015, DE 30 OCTUBRE TRLGS.
o https://www.seg-social.es/

ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL AYUDA A LOS
TRABAJADORES CON MEDIDAS ECONOMICAS Y NO ECONOMICAS

LLAMADAS PRESTACIONES

Accion protectora

¢ Para tener acceso a las prestaciones -2 requisitos minimos?

e ® o
L
@ @ Los
* . - trabajadoresy

Nivel contributivo sus familias

que residany
trabajen en

® @ A
@ E
. S . spafia

e
bd [
* o . [ ] os espaiioles que residen
L * en Espafia que no han
Nivel NO hd cotizado lo suficiente.
.. contributivo Derecho: asistencia
sanitaria, incapacidad
. ... . [ ] , P

permanente y jubilacién
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REGIMEN GENERAL Lgs_trabajadorgs por CUENTA AJENA que no estén en ningln
régimen especial

* Empresario debe cotizar por los trabajadores

Cotizacion * Debe ingresar, al mes siguiente, en la TGSS su cuota de la
Seguridad Social y la cuota de los trabajadores

Bases de Cotizacion

HACE REFERENCIA A LA REMUNERACION MENSUAL QUE RECIBE UN TRABAJADOR DADO DE
ALTA EN LA SEGURIDAD SQCIAL. 2 TIPOS:

Contingencias Comunes

Contingencias profesionales

Accidente No relacion
i Accidente Relacion con el trabajo }

Enfermedad comtin y accidente no laboral Accidente laboral y enfermedad

profesional

- INSS = reconocer derecho de prestacion econémica y ordenar su pago
- TGSS > gestiona pagos y recursos economicos, afiliacion, altas y bajas
- Servicio Publico de empleo - gestién prestacion por desempleo

Entidades colaboradoras: Mutuas y empresas

Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Asociaciones de empresarios que se agrupan para gestionar una serie de servicios
relacionados con los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales

Servicios que ofrecen

- Gestionar los accidentes de trabajo y las - Colaborar en los accidentes no laborales y
enfermedades profesionales enfermedades comunes de los mismos
trabajadores
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60 CID

Prestaciones de Seguridad Social
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CONJUNTO DE SERVICIOS MEDICOS Y FARMACEUTICOS NECESARIOS
PARA CONSERVAR O RESTABLECER LA SALUD DE SUS BENEFICIARIOS

1.RIESGO POR EMBARAZO O LACTANCIA NATURAL DE UN MENOR

* NO POSIBLE CAMBIAR A LA TRABAJADORA EMBARAZADA O CON UN LACTACTE MENOR DE 9
MESES

* PRESTACION ECONOMICA
* 100% BCCP CONTINGENCIA PROFESIONALES

Baja laboral que impide temporalmente asistir al trabajo,

Situacion en la que el trabajador después de haber sido dado de alta médica presenta

reducciones anatomica o funcionales graves que disminuyen su capacidad laboral
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Contingencias Comunes

No relacion con trabajo ‘
Enfermedad comtin y accidente no ’
laboral 12,22y 3% dia No se cobra

60% de BR, lo pagala
empresa a su cargo

Requisitos 493|152 dia
Afiliado y en alta

DIAS COTIZADOS: MINIMO 180 DIAS tgogipge 0 7odeBR lopagalamutua
EN 5 ANOS INMEDIATAMENTE ola INSS
ANTERIORES

21%en 75% de BR, lo paga la mutua
adelante ola INSS

HASTA EL DIA 152 PAGA LA EMPRESA , A PARTIR 16 PAGA LA ENTIDAD GESTORA

BCCC del mes anterior y se divide por el
numero de dias COTIZADOS (30 si es
salario mensual o dias del mes si es
salario dia)

Contingencias profesionales
Relacion con el trabajo ]
Accidente laboral y enfermedad profesional ]

Dia del accidente e cobra coma dia cualcuiera

foguistos Dia posterior hastael  75% de BR, lo paga la mutua o
Afiliado y en alta dia del alta la INSS
DIAS COTIZADOS: No necesarios ’ Convenio suele mejorarlo

Mejoras del convenio
en profesionales

hasta el 100% a partir 42-5°
dia dela baja

Base Reguladora en Contingencia Profesionales l

CCP ANTERIOR MES DE LA BAJA {SIN HORAS EXTRAS)/

NUMEROS DE DIAS COTIZADOS(30,31,28 0 29)+HORAS
EXTRAORDINARIAS(ANO ANTERIOR) SE DIVIDE
365
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TIPOS GRADO Y CONCEPTO CUANTIA
PARCIAL o No inferior 33% INDEMNIZACION:
o Disminucién rendimiento 1 sola vez(a tanto alzado)
PROFESION HABITUAL ——
24 meses de la BR
BR: La misma IT
TOTAL INHABILITA PROFESION 55% BR
HABITUAL, puedes realizar otra
ABSOLUTA Imposibilidad CUALQUIER 100% BR
PROFESION
GRAN o Perdidas anatémicasy 100% BR+C
INVALIDEZ funcionales graves .
o SE NECESITA OTRA PERSONA  C=45%(base Minima o
. . cotizacion)+30%(ultima base cotizacion
para funciones vitales d L
el beneficiario.
TABLA ELABORACION PROPIA

éSeguimos?
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Prestaciones por muerte y supervivencia

Prestaciones a favor de las personas que dependen econdmicamente de un trabajador o
pensionista que fallece

- Pension vitalicia para el conyuge de un trabajador o pensionista gue ha fallecido, es
Pension de compatible con las rentas del trabajo

IGELEGES - Se pierde si se vuelve a contraer matrimonio (salvo excepciones de escasas rentas)
- Se cabra un 52% de la base reguladora pudiendo llegar al 70%

- Derecho de los hijos del fallecido menores de 21 afios

LRGN - Se amplia a 25 anos en el caso de que el huérfano no trabaja o sus ingresos sean
orfandad inferiores al SMI

- Se cobra una pension del 20% de la base reguladora

CEGEGLTE - Para otros familiares hasta segundo grado que conviviesen y estuvieran a sus
favor de expensas
I EIG - Cobra misma pension que en el caso de orfandad = 20%

"o e |

Cantidad en pago Unico para auxiliar en los gastos del sepelio

Pensidn de jubilacion

PENSION VITALICIA
Momento transitorio = implantacién gradual nueva ley hasta 2027

- Tener 65 afios o bien acceder a la jubilacién anticipada

- Haber cotizado entre 15 y 35 afios

- Base reguladora se toma la media de lo cotizado en los Ultimos 15
afios

Sistema anterior

- Haber COTIZADO entre 15 (2 entre los Gltimos 15) y
- 38afiosy 6 meses afios con caracter general(2027) (excepciones).
Reforma Tener 67 afios (excepciones)
65 afios (38 afios y 6 meses)
o 67 afios (No se llega a 38 afios y 6 meses)

pensiones

- Base reguladora se toma la media de lo cotizado en los ultimos
25 afios(300 meses)/ 350

- Se aplica el 50% y aumenta a partir afio 162
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*Prestacion que protege a aquellos trabajadores que, pudiendo y queriendo trabajar han
perdido su trabajo y reunen los requisitos

Perdida de empleo ]
\—{ 360 dias ultimos 6 afios ’

Reduccién jornada >=1/3 ]

Busqueda activa de empleo ]

BRCP(SIN HORAS EXTRAS)/180 DIAS]
Suscriba compromiso de contratacion }

+ Solicitar la prestacidn en los 15 dias habiles (sino descuento)

*Por despido de la empresa

*Por muerte, jubilacién o invalidez del empresario
*Por fin de duracién del contrato

*Por voluntad del trabajador con causa justa... Etc..

12) Cuantos dias se han cotizado en los dltimos 6 afos

; .

F 22) Cual es su base reguladora .

_33) Aplicar los porcentajes del 70% y del 50% a la base reguladora

__ 42) Comparar con los topes max. y min. a cobrar segtin el n2 de hijo

DIERNGATEL LA 360-  540-  720- 900-  1080- 1260- 1440- 1620- 1800- 1980- Desde
539 719 899 1079 1259 1439 1619 1799 1979 2159 2160

Dias de paro 120 180 240 300 360 420 480 540 600 660 720

Duracién maxima 2 afios
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Subsidio por desempleo

Al finalizar la prestacién por desempleo =2 nivel asistencial 2 subsidio por
desempleo

Trabajadores que poseen carencias de rentas del 75 % del SMI segun renta
media familiar

Cuantia corresponde al 80% del IPREM (600€)

Duracion entre 18-24 meses (Agotado desempleo y otros requisitos)

Para > 52 afios se puede prolongar hasta la edad de jubilacion

Afio IPREM | IPREM Anual | IPREM Anual
Mensual (12 pagas) (14 pagas)

2023 600,00€  7.200,00 € 8.400,00 €

El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) es un indice empleado en
Espana como referencia para la concesion de ayudas, subvenciones o el subsidio de
desempleo. Nacié en 2004 para sustituir al Salario Minimo Interprofesional como referencia
para estas ayudas.
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B. DESARROLLO DE LAS SESIONES PARA DAR UN CONTENIDO
CONCRETO A LA UNIDAD DIDACTICA TRABAJADA.

Lunes
(1 hora)

20/02/2023

uD 6

SESIONES
0.5
15
1.5
05
1
0.5
0.5
6 HORAS

En esta sesion analizaremos la seguridad
social: los niveles, los regimenes que la
integran y cOmo se gestiona.
Comenzaremos reflexionando sobre las
siguientes preguntas:
1. ¢Para qué sirve la Seguridad
Social?

¢ Pensdis que es necesaria?

2. ¢Para qué sirve cotizar a la
Seguridad Social?

Explicacion tedrica de conceptos
relacionados con nuestro sistema de
Seguridad Social, sus niveles, regimenes y
gestion.

ACTIVIDAD 1: Identificar a que nivel
corresponden las siguientes personas
(Nivel contributivo /no contributivo).
ACTIVIDAD 2: Presentaré un diagrama
para que unan cada 6rgano gestor con la
funcion que realizan. Si no diera tiempo se
realizara en casa y correccién proxima
sesion.

Tabla 19: Desarrollo 1° sesion de la Unidad.
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Dia de Fecha ubD Trabajo realizado durante la sesién
la
semana
_ Comenzaremos con la exposicion de un
('\g'ifg;as 23/02/2023 | UD 6 | yideo sobre las principales prestaciones de

la Seguridad Social.

Se continua con una explicacién tedrica de
la incapacidad temporal, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia y
jubilacion. Diferenciar entre contingencias
comunes y profesionales. Derecho de los
trabajadores/as a cobrar mientras estan de
baja. Quién es el responsable del pago a los
trabajadores. Exposicién pequefio caso
practico resuelto. Debate en el aula: ¢ Cudl
es la edad de jubilacion en Espafia? ¢ Es
obligatorio jubilarse a esa edad? ¢ Es
sostenible a largo plazo el sistema actual de
pensiones?

Tabla 20: Desarrollo 2° sesiéon de la Unidad.

Dia de Fecha ub Trabajo realizado durante la sesién
la
semana
Se resuelven dudas y se continua con
'(-luﬂ‘;fa) 27/02/2023 | UD 6 | axplicacion tedrica si no dio tiempo en la

sesion anterior a terminar prestaciones
ACTIVIDAD 3: Resolver caso practico sobre
incapacidad temporal por accidente laboral y
otro por enfermedad comun.

ACTIVIDAD 4: Busca informacion en casa
las siguientes cuestiones:

¢, Qué es la incapacidad permanente?. ¢En
caso de que fallezca un trabajador/a qué
familiares tienen derecho a percibir una
prestacion economica? ¢ Como se
denominan esas prestaciones?

Tabla 21:Desarrollo 3° sesién de la Unidad.
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Lunes 29/02/2023 | UD 6
(2 hora)

Explicacion en qué consiste la prestacion por
desempleo

Los alumnos contestaran las siguientes preguntas:
¢Cuales son los requisitos para cobrar la
prestacion de desempleo? ¢Conocéis a alguien
gue esté cobrando esta prestacion? ¢ Creéis que
esta prestacion desincentiva la busqueda de
empleo?

ACTIVIDAD 5: Calculo de la duracién tendra la
prestacién por desempleo para diferentes periodos
de cotizacion

Una vez finalizada la unidad vamos a realizar un
concurso de preguntas en clase con la herramienta
KAHOOT.

Tabla 22:Desarrollo 4° sesién de la Unidad.

C. EVALUACION DEL MODULO Y DE LA UNIDAD

Riesgos-Laborales.H

UNIDAD-H PONDERACIONH
1La-PrevencionH 6%H
2Legislacion- y- organizacién- en- Prevencion- de- T%H

3Emergencias-y-primeros-auxiliosH

TOTALH

11%H

100%H

Tablas-elaboracién-propia-a-partir-del-calendario-2022/20239
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ado ae Di1da 0 aeg
aprena a e eVva a
1= <> O
RA4 10% | UD: a) Se ha valorado el papel | | a)1% 2° | Pruebas
Determi Seguridad | de la seguridad social como | | b)2% escritas.
na la Social y | pilar esencial para la || c)1% Actividad
accion desempleo | mejora de la calidad de vida | | d)1% es 0
protecto de los ciudadanos. e)2% pruebas
ra del b) Se han enumerado las || f)1% practicas
sistema diversas contingencias que 9)1% Observac
de la cubre el sistema de || 104 ion
Segurid seguridad social.
ad c) Se han identificado los
Social regimenes existentes en el
ante las sistema de la seguridad
distintas social.
continge d) Se han identificado las
ncias obligaciones de empresario
cubierta y trabajador dentro del
S, sistema de seguridad
identific social.
ando las e) Se han identificado en un
distintas supuesto sencillo las bases
clases de cotizacion de un
de trabajador y las cuotas
prestaci correspondientes a
ones trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las

prestaciones del sistema

de seguridad social,

identificando los requisitos.

g) Se han determinado las

posibles situaciones

legales de

desempleo en supuestos

practicos sencillos.

h) Se ha realizado el

calculo de la duracién y

cuantia de

una prestacion por

desempleo de nivel

contributivo basico

76

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



	TABLA DE CONTENIDO
	I. INTRODUCCIÓN
	A. Contexto de la enseñanza y de la programación
	B. Aspectos a destacar del funcionamiento del centro educativo
	C. Contenidos en el ciclo: Módulo Pofesional FOL
	D. Calendario
	E. Normativa vinculada a la Unidad Didáctica
	F. Estado de la cuestion en seguridad social

	II. OBJETIVOS
	A. Objetivos generales del ciclo formativo del Título de Técnico Superio en Guía, Información y Asistencias Turísticas
	B. Objetivos didácticos
	C. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación en la Unidad Didáctica
	D. Competencias profesionales, personales y sociales del Título: Módulo FOL

	III. CONTENIDOS
	A. Adquisición de contenidos básicos: contribución de la Unidad Didáctica
	B. Contenidos específicos
	C. La interdisciplinariedad: enfoque integral
	D. Temas transversales

	IV. METODOLOGÍA
	A. Líneas de acción: el proceso educativo
	B. Actividades para el aprendizaje

	V. LA EVALUACIÓN DEL ALUMNADO
	A. Criterios de evaluación establecidos
	B. Análisis de los procedimientos e instrumentos de evaluación
	C. Momentos claves en la evaluación
	D. La calificación
	E. Criterios para la recuperación y mejora

	VI. TRATAMIENTO A LA DIVERSIDAD
	VII. BIBLIOGRAFÍA
	Referencias normativas utilizadas
	Bibliografías del aula

	VIII. ÍNDICE DE TABLAS DE ELABORACIÓN PROPIA
	IX. ANEXOS
	A. Diapositivas sobre el temario
	B. Desarrollo de las sesiones para dar un contenido concreto a la unidad didáctica trabajada
	C. Evaluación del módulo y de la unidad




