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1. PRESENTACION
1.2 SUCINTA CONTEXTUALIZACION Y NIVEL DE ENSENANZA

- Familia Profesional: Administracion y gestion

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

- Ciclo Formativo: Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la

Direccion
- MODUO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
- Equivalencia en créditos ECTS: 5

- Cddigo: 0665
- Normativa:

o Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la

Direccion y se fijan sus ensefianzas minimas.

o Orden ECD/318/2012, de 15 de febrero, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Asistencia

a la Direccion.

o Orden de 29 de julio de 2015, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en

Asistencia a la Direccion.
- Modalidad: Presencial

Se imparte a alumnos que desean incorporarse al mercado
laboral como asistentes de oficina con cierto nivel de
independencia y capacidad de decisidn en sus tareas. Van a
desarrollar en algunos casos tareas de cierta complejidad
contable y en otro dominio de inglés sobre todo en
conversaciones telefonicas, telematicas y en la lectura vy
redaccion de correos electronicos.

1.2 HORAS DE FORMACION Y BLOQUE DE CONTENIDOS

La unidad se enmarca dentro del bloque de contenidos del Contrato de
trabajo, se trata de la ultima unidad de ese gran bloque de contenidos de
manera que en mi programacion se circunscribe de la siguiente manera:
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> BLOQUE DE CONTENIDOS: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO:

v UD.1. ORIETACION LABORAL.CONTENIDOS:

il

-

+

FEFEEE F

=

Definicidn y analisis del sector profesional del titulo de
Asistencia a la Direccion

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el
Ciclo Superior en Asistencia a la Direccion.

Valoracién de la importancia de la formacion permanente en la
trayectoria laboral y profesional.

El proceso de toma de decisiones.

El proyecto profesional individual.

Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacién y formas de acceso.

Proceso de busqueda de empleo en pequeras, medianas y
grandes empresas del sector.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

> BLOQUE DE CONTENIDOS: GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS

DE TRABAJO:

v' UD.2 EL TRABAJO EN EQUIPO. CONTENIDOS:

*

1
'S

*

*
*
*
*

Concepto de equipo de trabajo.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de
equipo para la eficacia de la organizacion.

Equipos en el ambito de la asistencia a direccion segun las
funciones que desempefan.

Equipos eficaces e ineficaces.

La participacion en el equipo de trabajo.

Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.

El proceso de toma de decisiones en grupo.

» BLOQUE DE CONTENIDOS: CONTRATO DE TRABAJO:

v" UNIDAD 3: EL DERECHO DEL TRABAJO. CONTENIDOS:

+
iy

Relaciones Laborales.
Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
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+ Organismos que intervienen en las relaciones laborales

v UNIDAD 4: RELACION LABORAL INDIVIDUAL. CONTENIDOS:

+ Derechos y Deberes derivados de la relacién laboral.

+ Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de
la contratacion.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones.
+ Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

*._

|

v" UNIDAD 5: EL SALARIO. CONTENIDOS:
+ Interpretacion de la estructura salarial. Salario Minimo
Interprofesional

v UD.6 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO. CONTENIDOS:
+ Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

v UNIDAD 7: REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES.CONTENIDOS:

+ Representacion sindical y representacion unitaria:

+ Competencias y garantias la Negociacion colectiva.

+ Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional de Técnico Superior de Asistencia a la
Direccion.

Causas y medidas del conflicto colectivo.
La huelga y el cierre patronal.
Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

=+

> BLOQUE DE CONTENIDOS: SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO

v" UNIDAD 8: SEGURIDAD SOCIAL. ESTRUCTURA.
CONTENIDOS:
+ Estructura del sistema de la seguridad social.
+ Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de seguridad social.
+ Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
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v" UNIDAD 9: PRESTACIONES. CONTENIDOS:

o
-

*

Estudio de las prestaciones de la seguridad social.
Situaciones protegibles en la proteccidén por desempleo.

> BLOQUE DE CONTENIDOS: SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA

v" UNIDAD 10: EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES.
CONTENIDOS:

= # #

Tl S S

=

[

Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas
y psicosociales.

Riesgos especificos en el ambito de la asistencia a la
direccion.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

v" UNIDAD 11: PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS EN LA EMPRESA.CONTENIDOS:

*

*

*

*

*

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Gestidn de la prevencién en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales Planificacion de la prevencion en la
empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una «pymen.

v" UNIDAD 12: APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y
PROTECCION EN LA EMPRESA.CONTENIDOS:

+

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion
individual y colectiva.
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<+ Protocolo de actuaciéon ante una situacién de emergencia.

Primeros auxilios.

1.3 VINCULACION DE LA UNIDAD DIDACTICA CON LA NORMATIVA

VIGENTE

NORMATIVA ESTATAL

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacioén e integracion de la Formacion

Profesional

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo

Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan
sus ensefianzas minimas

Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero, por el
que se complementa el catalogo nacional de
cualificaciones profesionales, mediante el
establecimiento de siete cualificaciones
profesionales de Ila Familia profesional
Administraciéon y Gestion

Real Decreto 930/2020, de 27 de octubre, por
el que se modifican determinados reales
decretos de cualificaciones profesionales para
la adaptacion de las unidades de competencia
de idiomas al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Orden ECD/318/2012, de 15 de febrero, por la
que se establece el -curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Asistencia a la
Direccion

NORMATIVA AUTONOMICA

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el
que se regulan las ensehanzas de

Formaciéon Profesional Basica en
Andalucia

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria

Orden de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacién y titulacion
académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma
de Andalucia

Orden de 29 de julio de 2015, por la que
se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccion
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1.4 ESTADO DE LA CUESTION

En lineas generales FOL permite a los alumnos de FP y concretamente del
Ciclo Superior de Asistencia a la Direccion a comprender y relacionarse con las
situaciones de trabajo en la que se va a desenvolver su vida laboral, asi como
el encuadre legal en que estan circunscritos. Asimilaran contenidos sobre sus
derechos y obligaciones como trabajadores, sobre los riesgos laborales,
analizar ndminas, etc.

Es por eso que FOL es un modulo que deberia importar a todos los
alumnos, al margen del nivel o ciclo que cursen debido a que todos o tendran
ndmina y desempefaran un puesto de trabajo por cuenta ajena o se abriran
camino como trabajadores auténomos. A todos les interesa saber qué
derechos y qué obligaciones tienen, con qué armas cuentan para que no se
produzcan abusos o explotaciones en su puesto de trabajo, comprender a qué
regulaciones estan sujetos, como les protege el Estado en situaciones de
contingencias, qué tipo de riesgos pueden encontrar dentro de su sector, asi
como enfrentarse a la busqueda activa de empleo.

En el apartado de las armas y recursos con los que cuentan para que no se
produzcan abusos y explotaciones, cobra importancia para el trabajador por
cuenta ajena la unidad que estamos desarrollando.

Es de vital importancia que los trabajadores conozcan que tienen derecho a
participar en la empresa por los canales legales establecidos para ello, que el
poder del empresario no es ilimitado que existen conflictos colectivos a los que
se van a tener que enfrentar y que disponen de herramientas procesales y
extraprocesales para resolverlos. Asimismo deben asimilar la importancia que
en nuestro ordenamiento juridico y en el marco de las relaciones laborales
tiene el convenio colectivo como fuente del Derecho que mejora la regulacion
general que ofrece el Estatuto de los Trabajadores y que es de obligado
cumplimiento para el empresario.

Puedo aportar en este punto mi experiencia profesional en relacién al
estado de la cuestidn respecto de la unidad que estamos trabajando. Mi
impresion es que los trabajadores tienen un gran desconocimiento en general
de los contenidos de esta materia que a la larga les puede acarrear
consecuencias negativas en su vida laboral:

Universidad Internacional de Andalucia, 2024
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v En empresas con el numero suficiente de trabajadores para tener
representacion unitaria que no la tienen y cuyos trabajadores
desconocen tal situacién, no cuentan con quien dentro de la empresa les
asesore y oriente ante situaciones que podrian ser resueltas con una
consulta y que se ven abocados a acudir a Abogados o graduados
sociales.

v' Este mismo tipo de situaciones en los que el desconocimiento sobre la
representacion unitaria hace que el empresario los lleva a la confusion
entre encargado y representante o0 mas grave aun que el empresario
obstaculice la convocatoria de elecciones.

v' Representantes unitarios propuestos por candidatura sindical elegidos
por toda la plantilla tras el procedimiento legalmente establecido que
niegan su colaboracion a los companeros que no son afiliados a su
sindicato confundiendo la figura del representante sindical con el
unitario, situacion propiciada en la mayoria de las situaciones por los
propios sindicatos.

v Representantes unitarios que desconocen sus derechos, prerrogativas y
funciones.

v' En materia de convenio colectivo, es muy frecuente que los trabajadores
desconozcan el convenio que les es de aplicacion porque los mismos no
se suelen especificar en el contrato de trabajo. Que los empresarios lo
incumplan y que confundan a los trabajadores haciéndoles ver que es
una norma de libre disposicién por parte de los empresarios o estos
pueden elegir qué convenio aplicar.

v" En cuanto a los conflictos colectivos, aqui el desconocimiento suele ser
por exceso. El trabajador tiene por regla general un concepto de la
huelga muy amplio y piensa que por cualquier motivo se puede convocar
esta medida de conflicto colectivo sobre todo en el caso de las huelgas
solidarias con situaciones concebidas como injustas con otros
companeros. Asimismo existe un gran desconocimiento sobre
determinadas cuestiones que aun afectando a una colectividad de
trabajadores deben ser resueltas por los tribunales.

v" Descontento generalizado por la mala praxis del representante y
desconocimiento de la existencia de un procedimiento de revocacion.

Ante este panorama de muestreo empirico tras 20 anos de experiencia
como Abogada, entiendo que son de vital importancia los objetivos y
contenidos de esta unidad y toda la metodologia y el desarrollo de las

Universidad Internacional de Andalucia, 2024
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sesiones iran encaminados a que los alumnos adquieran unas
competencias minimas que les sirvan en su desenvolvimiento dentro de las
empresas para ser conscientes de los recursos con los que cuentan dentro
de las mismas, que les ayuden a prevenir abusos del poder de direccion del
empresario que no es ilimitado.

2. OBJETIVOS

2.1 CONTRIBUCION AL ALCANCE DE OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que se contribuyen a alcanzar desde esta UD
segun la normativa autondmica son los siguientes:

El estudio de la participacion de los trabajadores dentro de la empresa a
través del doble canal de representacion (sindical y unitario), el estudio del
papel de los sindicatos como agentes sociales con participacion en la toma de
decisiones gubernamentales que afectan a todos los trabajadores (y
ciudadanos en general) hace que esta unidad contribuya a que los alumnos
reconozcan sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico. (Articulo 3 (w de
la Orden de 29 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion).

Este objetivo general se puede dividir a su vez en dos objetivos a alcanzar
en el desarrollo de la unidad:

Describir el sistema de
negociacion de un Convenio
Colectivo, apreciando la necesidad
del consenso y acuerdo.

Identificar la representacion de
los trabajadores en la empresa,
valorando sus derechos y garantias
para un mejor ejercicio de la
representacion.

10
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2.2 OBJETIVOS DIDACTICOS o ESPECIFICOS

Para la consecucion del objetivo general mencionado en el titulo precedente
he confeccionado la siguiente lista de objetivos especificos intentando dar
respuesta al estado de la cuestion previamente explicada:

e ASIMILAR LAS FORMAS DE PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA

e DISTINGUIR LA A VECES CONFUSA DIFERENCIA ENTRE
REPRESENTACION UNITARIA Y REPRESENTACION SINDICAL

e CONOCER LOS PRINCIPALES REQUISITOS EN LAS ELECCIONES A
REPRESENTANTES UNITARIOS

e« ENTENDER EL PAPEL DE LOS SINDICATOS EN EL MUNDO
LABORAL Y LA FORMA DE FINANCIARSE

e COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO
COMO FUENTE DEL DERECHO Y COMO ELEMENTO ESECIAL DE
LA PAZ SOCIAL

e PERCIBIR LA PARTICIPACION Y LA HUELGA COMO DERECHOS
FUNDAMENTALES CON AMPARO CONSTITUCIONAL

e FAMILIARIZARSE CON LA PRINCIPAL FORMA DE CONFLICTO
COLECTIVO: LA HUELGA. SUS REQUISITOS DE LEGALIDAD.

2.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta unidad esta relacionada con el R.A.3 de la Orden 29 de julio de 2015:
Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Asimismo se corresponde con los siguientes criterios de evaluacion:

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico Superior en
Asistencia a la Direccion.

11
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2.4 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La CPPS de esta unidad es la u): Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con Io
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultura. (Articulo 5 del Real Decreto 1582/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Tecnico Superior en Asistencia a la Direccion
y se fijan sus ensefianzas minimas)

3. CONTENIDOS
3.1 CONTRIBUCION A ADQUISICION DE CONTENIDOS BASICOS

e EL PODER DE DIRECCION DEL EMPRESARIO

e LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABJADORES

e PROCESO ELECTORAL

e COMPETENCIAS Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES
UNITARIOS

e LALIBERTAD SINDICAL

e LOS SINDICATOS Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

e PARTICIPACION DE LOS SINDICATOS EN LA EMPRESA

o |DEAS CLAVES SOBRE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

e CONTENIDO MiNIMO SOBRE EL CONVENIO COLECTIVO

e LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

o EL CIERRE PATRONAL

e LAHUELGA
o REQUISITOS PREVIO DE LEGALIDAD
o LEGALIDAD EN SU DESARROLLO: LAS HUELGAS ABUSIVAS
o REQUISITOS DE LEGALIDAD PROCEDIMENTALES

Esta unidad con los bloques de contenidos enumerados se va a
desarrollar en 8 sesiones de una hora a comienzos de la segunda evaluacion,
mas o menos a primeros del mes de febrero. Distribuidas de la siguiente forma:

Tabla 2. (Relacién de contenidos y objetivos por sesiones)

12
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1y2 EL PODER DE DIRECCION DEL | ASIMILAR LAS FORMAS DE PARTICIPACION
EMPRESARIO DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
LA
REPRESEN | LOS REPRESENTANTES DE LOS | DISTINGUIR LA A VECES CONFUSA
TACION DE TRABJADORES DIFERENCIA ENTRE REPRESENTACION
LOS UNITARIA Y REPRESENTACION SINDICAL
TRABAJAD PROCESO ELECTORAL
ORES CONOCER LOS PRINCIPALES REQUISITOS EN
LAS ELECCIONES A EPRESENTANTES
COMPETENCIAS Y GARANTIAS | UNITARIOS
DE LOS REPRESENTANTES
UNITARIOS VALORAR LA IMPORTANCIA DE LAS
GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES PARA
PODER REALIZAR LAS FUNCIONES
ENCOMENDADAS LEGALMENTE
3 LA LIBERTAD SINDICAL DISTINGUIR LA A VECES CONFUSA
LA DIFERENCIA ENTRE REPRESENTACION
LIBERTAD | LOS SINDICATOS Y UNITARIA Y REPRESENTACION SINDICAL
SINDICAL | ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES ENTENDER EL PAPEL DE LOS SINDICATOS EN
EL MUNDO LABORAL Y LA FORMA DE
PARTICIPACION DE LOS FINANCIARSE
SINDICATOS EN LA EMPRESA
4y5
EL ENTENDER LA IMPORTANCIA IDEAS CLAVES SOBRE LOS CONVENIOS
CONVENIO | DEL CONVENIO COLECTIVO COLECTIVOS
COLECTIV | COMO FUENTE DEL DERECHO Y
O COMO ELEMENTO ESENCIAL DE | CONTENIDO MINIMO SOBRE EL CONVENIO
LA PAZ SOCIAL COLECTIVO
6y7 LOS CONFLICTOS COLECTIVOS | DISTINGUIR LOS CONFLICTOS COLECTIVOS
LOS EL CIERRE PATRONAL LA DE INTERESES / DE INTERPRETACION
CONFLICT | HUELGA: ANALIZAR LOS REQUISITOS PARA
0OS - REQUISITOS PREVIO DE EMPRENDER UNA HUELGA O CIERRE
COLECTIV | LEGALIDAD PATRONAL
0OS - LEGALIDAD EN SU
DESARROLLO: LAS HUELGAS
ABUSIVAS
- REQUISITOS DE LEGALIDAD
PROCEDIMENTALES
8 CONOCER EL GRADO DE ASIMILACION DE LA
EXAMEN UNIDAD POR PARTE DEL ALUMNADO
ESCRITO
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3.2 INTERDISCIPLINARIEDAD

Los contenidos de esta unidad guardan relacion con algunos contenidos de
los modulos de Gestion de la documentacion juridica y empresarial y de
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.

Del primero comparten contenidos en relacion al convenio colectivo como
fuente del Derecho de tal manera que se relaciona con los siguientes
contenidos del primer modulo citado:

- Fuentes del derecho de acuerdo con el ordenamiento juridico.
- Tipos de normas juridicas y jerarquia normativa.
- Derecho publico y privado.

Respecto del segundo modulo referenciado (Recursos humanos y
responsabilidad social corporativa), no existe tanto una similitud o relacion
con los contenidos de esta unidad, cuanto una relacién del conocimiento que
deben tener los empleados de estos departamentos de la figura de la
representacion de los trabajadores (cuya intervencion sera preceptiva en
muchas decisiones empresariales en relacion a vacaciones, despidos,
prevencion de riesgos...). Ademas los/as futuros/as trabajadores/as de estos
departamentos deberan familiarizarse con el convenio colectivo que les sea de
aplicacién a fin de controlar cuestiones tan basicas e importantes como la
jornada laboral, descansos, permisos, vacaciones, mejoras sociales,
conciliacion ....

De hecho en las orientaciones pedagdgicas de este modulo se indica que
se ha de tener un Control de la normativa legal que regula los derechos y
obligaciones de los trabajadores y de los empresarios y empresarias y entre
sus contenidos se encuentran los siguientes:

- El Departamento de Recursos Humanos. Funciones
- Politicas de recursos humanos y RSC.
- Cddigos de conducta y buenas practicas
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3.4 RELACION CON LOS TEMAS TRANSVERSALES (EDUCACION EN
VALORES)

En esta unidad didactica podemos trabajar dos temas transversales muy
relacionados con los contenidos a tratar: Educacién para la Paz y la Iqualdad
de oportunidades y Educacion para la Democracia:

EDUCACION PARA LA PAZ: A través de este tema transversal se
favorecera el desarrollo en el alumnado del potencial para fortalecer su
madurez y equilibrio personal, social, y moral proporcionandole actuar de forma
pacifica en la solucion de disensiones, sean de la indole que sean,
profesionales, laborales, empresariales o de otro tipo. Para contribuir al
desarrollo de tas habilidad podemos apoyarnos en los contenidos de esta
unidad: el convenio colectivo, la paz social y el consenso, la participacion de los
trabajadores en la empresa, el didlogo social, los agentes sociales y la
capacidad de negociacion. En todos estos temas podemos hacer hincapié y
resaltar la importancia del didlogo y como el mismo contribuye a la paz desde
cualquier instancia, sea la laboral (como el caso que nos ocupa) o en cualquier
otra faceta de la vida. El didlogo, el consenso y la participacion son
consecuciones sociales con rango de derechos fundamentales que han
contribuido a lo largo de los afios a que vivamos en una sociedad civilizada y
con paz social.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Los trabajadores en la relacion laboral
tienen derecho a no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo
0 una vez empleados por razéon de sexo, estado civil..., entendiéndose nulos y
sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario
que contengan tales discriminaciones. Especialmente analizaremos el
desarrollo del derecho a la huelga a lo largo de la historia y su importancia en la
consecuciéon de mejores condiciones de empleo especialmente para las
mujeres, asimismo examinaremos como en los convenios colectivos se
contienen clausulas que fomentan los planes de igualdad entre hombres y
mujeres.
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EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA: En esta unidad se tratan temas
como las elecciones en la empresa y los derechos fundamentales de libertad
sindical y de huelga. Estos temas nos pueden servir para que los alumnos
tomen conciencia y se ilustren sobre conceptos tan elementales y a la vez
importantes como el de los derechos fundamentales recogidos en la
Constitucion. Ademas podriamos formarlos en relacion los tipos de lista
cerrada/abierta de las elecciones unitarias que tienen su semejanza con las
listas al Senado y al Congreso. Algunos no habran votado nunca y les puede
servir de guia en un futuro.

4. METODOLOGIA

El punto de partida de la eleccidon de la metodologia a emplear nos lo brinda
el alumnado y su grado de madurez (estamos ante un ciclo superior) y la
dificultad de los contenidos a trabajar. En mi caso ademas vuelvo a dirigir la
mirada al estado de la cuestion planteado. Si pretendo que los alumnos
adquieran un conocimiento suficiente para llevar a la practica su participacion
en la empresa, y evitar situaciones confusas y abusos de poder, entiendo que
puedo compaginar en mis sesiones el aprendizaje tradicional con
intervenciones explicativas y asimilacion de conocimientos y un aprender
haciendo con simulaciones y casos practicos, asi como el estudio y analisis del
o0 _los convenios colectivos que pueden serles de aplicacion en su vida
profesional. Todo ello con el apoyo de las nuevas tecnologias, incorporando
alguna actividad ganmificada y otras de aprendizaje basado en problemas que
les pueda resultar a los alumnos como situaciones de aprendizaje para su vida
laboral. Otro aspecto importante de mi metodologia es la importancia del
repaso. Como se podra comprobar cada sesion va acompanada de otra de
repaso para facilitar la asimilacion de los contenidos y alcanzar el RA de esta
unidad.

4.1 LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE

El art. 8 del R.D 1147/2011, establece que la metodologia didactica de las
ensenanzas de formacién profesional integrara los aspectos cientificos,
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tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que
el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de
la actividad profesional correspondiente.

Asimismo, conforme al anexo | de la Orden de curriculo y del RD que
establece el titulo, se concreta que las lineas de actuacién en el proceso
ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moddulo
versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral,
en especial en lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y
entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de
los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su
sector productivo, y que le permita colaborar en la definicion de un plan de
prevencion para una pequefia empresa, asi como en la elaboracion de las
medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso
metodologico en el aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la
concrecién practica de los contenidos del médulo.

- La utilizaciéon de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuaciéon deben fundamentarse desde el enfoque de
«aprender-haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al
alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las
relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.
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4.2 ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE / SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Tabla 3 Desarrollo metodologico de las sesiones

SESION 1
Comenzaremos la unidad recabando informacion del nivel de conocimiento de los alumnos acerca de
la materia, con una lluvia de preguntas que nos serviran para introducir el tema.

Podemos traer a clase y exponer brevemente alguna noticia de actualidad relacionada con la unidad
(alguna noticia a nivel local, negociacion de algun convenio que sea noticia 0 alguna medida de
conflicto colectivo..) Duraciéon Aprox. 10 minutos.

A continuacién expondremos el contenido del primer bloque de esta unidad que respondera al
siguiente esquema. Duracién 50 minutos

Para repasar los contenidos expuestos, los alumnos resolveran en casa las preguntas 5, 8, 9y 11 del
test de repaso de la pagina 115 del manual.

RECURSOS:

PIZARRA

ORDENADORES

MANUAL DE LA ASIGNATURA (DIGITAL O IMPRESO)
FOLIOS Y BOLIGRAFO

SESION 2
% Se resolveran dudas de los estudiantes (Duracién 5 minutos).

% Se realizara una lluvia de preguntas cortas orales para conocer el grado de comprension y
asimilacion alcanzado en la sesion anterior (5 minutos).

++ Se corregiran las actividades del manual (5 minutos): Preguntas 5, 8, 9y 11 del test de repaso
de la pagina 115 del manual.

<+ Se explicaran los contenidos que complementan la sesion anterior relativos a la
REPRESENTACION UNITRIA. (Duracién 30 minutos)

ACTIVIDAD 1: Se llevaran a cabo UNAS ELECCIONES EN EL AULA (15 minutos)

Para repasar los contenidos expuestos los alumnos resolveran en casa la pregunta 10 del test de
repaso de la pagina 115 del manual y las preguntas 1 a 4 de la pagina 116.
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RECURSOS:

PIZARRA

ORDENADORES

MANUAL DE LA ASIGNATURA (DIGITAL O IMPRESO)
FOLIOS Y BOLIGRAFO

SESION 3
+ Se resolveran dudas de los alumnos de todo lo explicado de la unidad en las dos sesiones
anteriores (Duracién 5 minutos)

% Se realizara una lluvia de preguntas cortas orales para conocer el grado de comprension y
asimilacion alcanzado en las sesiones anteriores (5 minutos).

+ Se corregiran las actividades que se mandaron en la sesion anterior (15 minutos)

+ Se explicara al alumnado los contenidos de esta sesidn estructurados segun el esquema que se
desarrolla en la tabla 4 (Duracién 35 minutos)

Para repasar los contenidos expuestos los alumnos resolveran en casa las preguntas 1 a 4 del test de
repaso de la pagina 115 del manual y la pregunta 3 de la pagina 116

RECURSOS:

PIZARRA

ORDENADORES

MANUAL DE LA ASIGNATURA (DIGITAL O IMPRESO)

FOLIOS Y BOLIGRAFO

SESION 4
% Comenzaremos la clase repasando la sesion anterior con la correccién de las actividades (10
minutos)

++ A continuacion y como siempre no sin antes resolver cualquier duda de lo hasta ahora explicado
comenzaremos con los contenidos de esta sesion distribuidos de la siguiente forma: (Duracion
50 minutos)
Para repasar los contenidos expuestos los alumnos resolveran en casa las preguntas 12 y 14 del test
de repaso de la pagina 115 del manual y el caso practico de la pagina 111.

RECURSOS:

PIZARRA

ORDENADORES

MANUAL DE LA ASIGNATURA (DIGITAL O IMPRESO)
FOLIOS Y BOLIGRAFO
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SESION 5

K/
A X4

K/
L4

*0

Correccién de actividades que se mandaron en la sesién anterior (5 minutos)

Resolucion de dudas de todo lo explicado en la unidad y realizamos en clase las actividades 2 a
7 de la pagina 110. (20 minutos)

BUSCAMOS EL CONVENIO QUE ES DE APLICACION AL CICLO PARA PREPARA LA
ACTIVIDAD QUE VA A SER EVALUADA vy se explica cdmo llevarla a cabo, plazo y forma de
entrega (ACTIVIDAD 2): Buscaremos entre todos cual es el convenio de aplicacién para los
trabajadores de Asistencia a Direccion, podremos elegir entre el Convenio de Oficinas y
Despachos pero se tendra en cuenta el sector productivo de la localidad donde se encuentre el
centro. En la busqueda del mismo debatiremos por qué cada alumno propone un convenio
siguiendo los criterios explicados en la sesién anterior. (Duracion 35 minutos)

RECURSOS:

PIZARRA

ORDENADORES

MANUAL DE LA ASIGNATURA (DIGITAL O IMPRESO)
FOLIOS Y BOLIGRAFO

MOVIL

SESION 6

Nos adentramos en el ultimo bloque de los contenidos de esta unidad: LOS CONFLICTOS
COLECTIVOS. Se llevara a cabo una explicacion de los mismos con la estructura que se plasma en la
tabla 4, se trata de la ultima sesion expositiva ya que en la siguiente nos dedicaremos a repasar
contenidos y la ultima la dedicaremos al examen (Duracién 1 hora)

Para repasar los contenidos expuestos los alumnos resolveran en casa el caso practico 6 y la actividad
8 de la pagina 113 del manual.

RECURSOS:

PIZARRA

ORDENADORES

MANUAL DE LA ASIGNATURA (DIGITAL O IMPRESO)
FOLIOS Y BOLIGRAFO
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SESION 7

+ Correccién de actividades que se mandaron en la sesion anterior y resolucion de dudas de todo
lo explicado en la unidad (5 minutos)

% NOS VAMOS A LA HUELGA: EL PIQUETE IMPACIENTE (ACTIVIDAD 3) DURACION 25
MINUTOS

« PASAPALABRA DE REPASO (ACTIVIDAD 4) 25 MINUTOS

RECURSOS:

PIZARRA

ORDENADORES

MANUAL DE LA ASIGNATURA (DIGITAL O IMPRESO)
FOLIOS Y BOLIGRAFO

SESION 8
EXAMEN ESCRITO DE 10 PREGUNTAS (prueba de conocimientos)

Tabla 4 Desarrollo del contenido de las sesiones

SESION 1
REPRESENTACION UNITARIA (Articulos 62 y ss del ET)
1.1 Definicion. Diferenciacion entre representacion unitaria y representacion sindical

1.2 Requisitos para ser candidato y elector
CANDIDATOS: + 18 ANOS/6 MESES DE ANTIGUEDAD
ELECTORES: +16 ANOS/1 MES DE ANTIGUEDAD

1.3 Tipos de representacion y numero de representantes:

- DELEGADOS DE PERSONAL: Empresas entre 10 y 50 trabajadores (Min. 1
miembro/max. 3)

- COMITES DE EMPRESA: Empresas a partir de 50 trabajadores (Min. 5 miembros/Max.
75)

1.4 Duracion del cargo
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de Andalucia

4 anos salvo: Dimisidn, revocacion
+ de 4 anos: desempefio en funciones hasta nuevas elecciones

1.5 Elecciones
1.5.a) Convocatoria:
- Sindicatos + representativos
- Sindicato con 10% de representacion en la empresa
- Mayoria de los trabajadores

1.5.b) Mesa electoral
- Presidente: + antiguo en la empresa
- 2 vocales: + joven y + edad

1.5.c) Colegios electorales (+50 trabajadores)
- Cuello blanco: técnicos y administrativos
- Cuello azul: operarios, trabajadores cualificados y no cualificados

1.5.d) Tipos de lista
- Abierta para los delegados de personal
- Cerrada para los comités de empresa

1.5.e) Tipos de candidatos
- Afiliados a sindicatos

- Independientes (éstos necesitan aval de firmas del triple de puestos a ocupar)

1.6 Otros comités

- Comité conjunto para varios centros con — de 50 trabajadores que juntos suman 50 o mas.
- Comité intercentros: Varios comités eligen uno (Sdlo si lo establece el CC)

- Comité europeo

SESION 2

1.7 Competencias, garantias y deberes

- COMPETENCIAS (Art. 64 ET): Diferencias entre informacion
e Recibir informacién: Transmision de datos por el empresario

o De la situacidon econémica y contable

Accidentes de trabajo (Siniestralidad)

Contratos realizados

Absentismo

Cambios de plantilla

Sanciones a trabajadores

O O O O O
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Derecho a ser consultado: Intercambio de opiniones y apertura de didlogo
o Situacion y estructura de empleo
o Decisiones de la empresa que pueden provocar cambios en la organizacion del
trabajo:
+ Reducciones de jornada
++ Traslado de instalaciones
+ Planes de formacion

Labores de vigilancia:
o Cumplimento de la normativa laboral y de Seguridad Social
o De las condiciones de seguridad y salud
o En materia de igualdad entre hombres y mujeres

Labores de colaboracion (Si asi lo establece el convenio):
o Obras sociales
o Medidas para mantener o aumentar la productividad
o Establecimiento de medidas de conciliacion

GARANTIAS (Art. 68 ET):

o No pueden ser despedidos ni sancionados por motivo del desempefio de su cargo
(hasta un afio después de dejarlo).

o En caso de juicio por despido en estos casos se invierte la carga de la prueba.
Estimada la demanda del trabajador el despido deviene NULO.

o En caso de despido improcedente el trabajador elige la consecuencia (readmision/
indemnizacion)

o Prioridad de permanencia en la empresa

o Apertura de expediente contradictorio en caso de procedimiento sancionador

o Crédito horario

DEBER DE SIGILO (Articulo 65 ET): Ningun documento entregado por la empresa podra

ser utilizado para un fin distinto para el que fue entregado. Deber que subsiste incluso
después del mandato.

SESION 3

1.

LA LIBERTAD SINDICAL

1.1 Concepto

1.2Contenido

1.3Regulacion

1.4 Excepciones al derecho de libertad sindical
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2. LOS SINDICATOS Y ASOCIACIONES EMPRESARIALES
2.1LOS SINDICATOS

2.1.a) Definicidon
2.1.b) Caracteristicas
2.1.c) Tipos de sindicatos: La representatividad

2.2 LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES
2.2.a) Definicidon
2.2.b) Funciones

3. PARTICIPACION DE LOS SINDICATOS EN LA EMPRESA
3.1Secciones sindicales
3.2Delegados sindicales

SESION6Y 7
6.1 CONFLICTOS JURIDICOS Y CONFLICTOS DE INTERESES

6.2 LA HUELGA
- Introduccion: la huelga como derecho constitucional. Su regulacion. La anomalia del Decreto-Ley
preconstitucional
- Requisitos de legalidad:
a) Laboral no politica
b) Directa no de solidaridad
c) No para exigir alterar el convenio dentro de su periodo de vigencia
d) No abusivas. Ejemplos de huelgas abusivas:
e Rotatorias
e Estratégicas
e De celo o reglamento
¢ Intermitentes
- Procedimiento:
Convocatoria: Quién y cuando
Comité: Funciones
Desarrollo
Consecuencias: Salario y cotizacion

6.3 CIERRE PATRONAL: Concepto, circunstancias habilitantes y consecuencias.

24

Universidad Internacional de Andalucia, 2024




Master Universitario en Profesorado de ensefanza secundaria = Universidad
obligatoria, bachillerato, formacién profesional y ensenanzas Internacional
de idiomas de la Universidad Internacional de Andalucia de Andalucia

ACTIVIDADES

TIPO DE ACTIVIDAD: ROLE-PLAYING/DEBATE
TEMPORALIZACION: Se llevara a cabo en la sesion 2.
RECURSOS NECESARIOS: Aula, mesas, urnas.
Titulo: ELECCIONES A REPRESENTANTES UNITARIOS
Contenidos que se trabajan:

- LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABJADORES

- PROCESO ELECTORAL

RA.3/C.E.- i)

FINALIDAD: Repasar los contenidos impartidos de la sesion anterior, evaluar el grado de
asimilacion y avance de los alumnos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Vamos a llevar a cabo unas elecciones a
representantes unitarios en clase. Lo primero que el alumnado debe decidir segun el
numero alumnos/as es qué tipo de representante les corresponden (delegados o comité).
A continuacién van a convocar las elecciones, en este caso les propongo que las
convoquen ellos mismos, la mayoria de los alumnos/as.

Una vez hecha la convocatoria se van a presentar las candidaturas (independientes vy
afiliados). Los independientes tienen que recabar las firmas necesarias para su aval.

Montamos las mesas electorales tendran que decidir quiénes son el presidente y los
vocales. Se llevara a cabo la votacion y a continuacion el recuento. El delegado/a /os/as
elegido/a/os/as intentara recordar los contenidos que se han explicado en la sesion en
relacion a sus competencias y garantias. El resto de compafieros/as le ayudaran a hacer
ese repaso.
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ACTIVIDAD 2 ANALISIS DE UN CONVENIO COLECTIVO

TIPO DE ACTIVIDAD: CASO PRACTICO/TRABAJO DE INVESTIGACION
EVALUABLE
TEMPORALIZACION: Se plantea en la sesién 5. Plazo de entrega una semana
RECURSOS NECESARIOS: Conexion a internet.
Titulo: ANALISIS DE TU CONVENIO COLECTIVO
Contenidos que se trabajan:

- IDEAS CLAVES SOBRE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

- CONTENIDO MINIMO DEL CONVENIO COLECTIVO

RA.3/C.E.- )
FINALIDAD: Analizar e identificar el contenido minimo de un convenio colectivo

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: La actividad tiene una parte colectiva y
otra individual. En la sesidon 5 buscaremos entre todos cual es el convenio de
aplicacion para los trabajadores de Asistencia a Direccidn, podremos elegir
entre el Convenio de Oficinas y Despachos pero se tendra en cuenta el sector
productivo de la localidad donde se encuentre el centro. En la busqueda del
mismo debatiremos por qué cada alumno propone un convenio siguiendo los
criterios explicados en la sesidn anterior.

Una vez consensuado el convenio a analizar se les planteara la actividad por
Moodle para su entrega en el plazo de una semana.

DESARROLLO INDVIDUAL DE LA ACTIVIDAD:

Busca la siguiente informacién:

- Identifica las partes que han negociado el convenio.

- Los diferentes ambitos del convenio (funcional, temporal, geografico y
personal).

- ldentifica si se regulan en el convenio materias como la jornada laboral,
los
descansos y los salarios. Resume su contenido y enumera las mejoras
encontradas respecto del ET
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ACTIVIDAD 3 NOS VAMOS DE HUELGA

TIPO DE ACTIVIDAD: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS/ROLE-PLAYING/DEBATE
TEMPORALIZACION: SESION 7

DURACION: 25 MINUTOS

RECURSOS NECESARIOS: AULA'Y MANUAL (IMPRESO A DIGITAL)

Titulo EL PIQUETE IMPACIENTE

Contenidos que se trabajan en la secuencia: LOS CONFLICTOS COLECTIVOS LA HUELGA:
REQUISITOS DE LEGALIDAD

RA 3/C.E.-))

FINALIDAD: Repaso de los contenidos de las sesidén dedicada a los conflictos colectivos y
evaluacion

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Partimos de un desafio o pregunta inicial o reto que se plantea al alumnado: ;ES FACIL

PONERSE EN HUELGA?

A continuacion le mostramos a los alumnos el escenario a través del cual se presentara la

secuencia ABP: Alvaro es compariero vuestro. Acaba de ser padre y ha encontrado una

mejora en el convenio colectivo que os es de aplicacion que amplia la prestacion por

paternidad con un permiso de 15 dias adicionales. La empresa no le va a conceder ese

permiso reconocido en el convenio y os emplaza a que os pongais en huelga en apoyo

de sus circunstancias.

Producto final que el alumnado tendra que producir para presentar posteriormente a una

audiencia: ASAMBLEA DE TRABAJADORES EN LA QUE SE DEBATA LA SITUACION

PLANTEADA Y SE TOME UNA DECISION BASADA EN DERECHO

Actividad para captar el interés: PROYECTAR UN VIDEO SOBRE LA HUELGA:

https://www.youtube.com/watch?v=rhv5Bmxearo

- Actividades de investigacion y en las que se procese de manera activa la informacion. A
través de ellas el alumnado ha de poder crear el producto final solicitado: BUSCAR
TRES NOTICIAS SOBRE CONFLICOS COLECTVOS Y ANALIZARLAS
- Actividad que posibilite la transferencia de los aprendizajes a otros contextos o

situaciones. Implica la interaccion entre el alumnado: ROL PLAY: EMPRESARIO
TRABAJADOR AFECTADO, RESTO DE PLANTILLA COMITE DE HUELGA
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ACTIVIDAD 4: PASAPALABRA

TIPO DE ACTIVIDAD: GAMMIFICACION

TEMPORALIZACION: SESION 7/ DURACION: 25 MINUTOS

RECURSOS NECESARIOS: AULA distribuida de forma circular

Contenidos que se trabajan en la secuencia: TODOS LOS DE LA UNIDAD
RA3/C.E: i) y))

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Inspirado en el rosco del programa televisivo Pasapalabra, vamos divertirnos
repasando los contenidos de la unidad antes de la prueba escrita y a evaluar
los criterios de evaluacion del resultado de aprendizaje de esta unidad en
funcion de la respuestas correctas que den los alumnos.

Para ello distribuimos la clase en forma de circulo, la profesora ira
enumerando las diferentes definiciones extraidas de la unidad y el alumnado
debera ir respondiendo siguiendo el orden de las agujas del reloj. Si el
estudiante no responde o responde erroneamente se pasa palabra al

siguiente compafiero/a.

En la siguiente tabla se enumeran de la A a la Z las palabras que los
estudiantes tendran que averiguar a partir de las definiciones que se les den.
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Con la A: Se dice del trabajor/a que pertenece a un sindicato (AFILIADO/A).

Contiene la B: Area o zona en la se aplica un convenio (AMBITO TERRITORIAL).

Con la C: Organo colegiado de representacion de los trabajadores en la empresa (COMITE).

Con la D: Representante unitario en empresas entre 10 y 50 trabajadores (DELEGADO DE
PERSONAL).

Con la E: Proceso que consiste en votar y elegir a los representantes de los trabajadores
(ELECCIONES).

Con la F: Se dice de los derechos declarados por la Constitucion que gozan del maximo nivel de
proteccion como el de libertad sindical o huelga (FUNDAMENTAL).

Con la G: Derechos que permiten que los representantes de los trabajadores desarrollen sus
competencias (GARANTIAS).

Con la H: Principal medida de conflicto colectivo empleada por los trabajadores (HUELGA).

Con la I: Se dice del candidato que concurre a las elecciones a representantes unitarios sin afiliacion
sindical (INDEPENDIENTE).

Con la J: Estan excluidos del derecho a sindicacién (JUECES).

Contiene la K: Origen etimoldgico de la palabra sindicato (SINDIKE).

Con la L: Regula y desarrolla derechos fundamentales (LEY ORGANICA).

Con la M: La preside el trabajador mas antiguo (MESA ELECTORAL).

Con la N: Proceso para consensuar el contenido de un convenio colectivo (NEGOCIACION).
Contiene la N: Con 18 puedes ser candidato/a a representante unitario (ANOS).

Con la O: Asociacion de empresarios creadas para la defensa de sus intereses sociales y
economicos (ORGANIZACIONES EMPRESARIALES).

Con la P: Cierre que realiza la empresa como medida de conflicto colectivo (PATRONAL).

Contiene la Q: Se dice de las caracteristicas que debe cumplir los candidatos y electores en las
elecciones a representantes unitarios (REQUISITOS).

Con la R: Organos extrasindicales que representan a todo el personal de la empresa, estén o no
afiliados a un sindicato. (REPRESENTATES UNITARIOS).

Con la S: Asociacion permanente y sin animo de lucro de trabajadores que tienen como objetivo la
defensa y mejora de las condiciones de trabajo de sus afiliados (SINDICATO).

Con la T: Se dice del ambito de duracion o vigencia de un convenio colectivo (TEMPORAL).

Con la U: Periodo de prérroga automatica de un convenio que comienza cuando se negocia uno
nuevo (ULTRACTIVIDAD).

Contiene la V: Mide el grado de implantacion o audiencia de un sindicato (REPRESENTATIVIDAD).
Con la W: En ingles trabajo (WORK).

Contiene la X: Se abre en caso de sancion a un representante unitario (EXPEDIENTE
CONTRADICTORIO).

Contiene la Y: Mes en el que se celebra el dia internacional del trabajo (MAYO).

Contiene la Z: Tiempo legal establecido que rige en los procesos electorales, de negociacién
colectiva y de convocatoria de huelga (PLAZO).
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5. EVALUACION: Criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacién

La evaluacion del grado de aprendizaje y asimilacién del alumnado va a ser
continua. Desde el inicio de la primera sesion de la unidad se llevaran a cabo
lluvia de preguntas cortas para comprobar el nivel de la clase. A continuacion y
como dejaba avanzado en el punto 4 sobre metodologia, cada sesion
comenzara con la correccion de algunos ejercicios de repaso y con la
resolucion de dudas ante de comenzar a explicar contenidos en la siguiente
sesion.

Se proponen las siguientes actividades evaluables:

ACTIVIDAD EVALUABLE: ANALISIS DE UN CONVENIO COLECTIVO
(actividad 2)

Tiempo estimado de ejecucion: 60-120 minutos
Plazo de entrega: 1 semana
Criterios de evaluacion:

- Identifica los elementos basicos y caracteristicas de dicho convenio y
reconoce los derechos y obligaciones que se derivan de él. 100%

PORCENTAJE EN LA EVALUACION DE LA UNIDAD 30%

ACTIVIDAD EVALUABLE NOS VAMOS DE HUELGA (Actividad 3)
Tiempo estimado de ejecucidn: 25 minutos.
Criterios de evaluacion:

- Debera responderse a las intervenciones de los companieros justificando
su posicidon de acuerdo o desacuerdo respecto a dicha intervencion 50%

- Reflexiona y argumenta correctamente su intervencion basandose en los
contenidos estudiados en esta unidad 50%

PORCENTAJE EN LA EVALUACION DE LA UNIDAD 10%
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ACTIVIDAD EVALUABLE PASAPALABRA (Actividad 4)
Tiempo estimado de ejecucion
25 minutos.
Criterios de evaluacion:
- Selecciona la informacion relevante abordada en la unidad 100 %.

PORCENTAJE EN LA EVALUACION DE LA UNIDAD 10%

ACTIVIDAD EVALUABLE EXAMEN ESCRITO: PRUEBA DE CONOCIMIENTO
Tiempo estimado de ejecucion 60 minutos

Criterios de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION:

C.E. i) para las preguntas 1 a 8.- 50%

C.E. h) p ara las preguntas 9y 10.- 50%

PORCENTAJE EN LA EVALUACION DE LA UNIDAD 50%

PREGUNTAS:

1.-Define representacion unitaria y nombra los tipos segun el numero de
trabajadores de la empresa.

2.- Enumera los requisitos para ser candidato y elector en las elecciones a
representantes unitarios.

3.- ¢, Quién puede convocar elecciones a representantes de los trabajadores?
¢, Qué tipo de candidatura puede haber?

4.- Enumera al menos 2 garantias de las gozan los representantes unitarios

5.- Explica la doble vertiente que contiene el derecho fundamental a la libertad
sindical.

6.- Define qué es un sindicato y enumera al menos dos caracteristicas.
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7.- ¢,Qué es un delegado sindical? ;Qué requisitos se exigen para que haya
delegados sindicales en las empresas? ;Es lo mismo que un delegado de
personal? ;Por qué?

8.- ¢ Puede un convenio colectivo contravenir lo establecido en el ET? Y un
convenio de empresa empeorar las condiciones de un convenio de sector?
Razona tus respuestas

9.- ¢Es lo mismo un conflicto de intereses que un conflicto juridico? Razona tu
respuesta y pon un ejemplo de cada uno de ellos.

10.-Enumera al menos 2 requisitos de legalidad de una huelga.

Tabla de evaluacién de la unidad didactica

CRITERIOS | ACTIVIDADES | INSTRUMENTOS ] ]
DE EVALUABLES DE CALIFICACION PONDERACION
EVALUAICON EVALUACION
i) Actividad 2 1-10p 30%
j) Actividad 3 1-10p 10%
i) )] Actividad 4 1-10p 10%
i) PRUEBA DE Preguntas 1 a 50%
CONOCIMIENTO 8:1,25p
i) PRUEBA DE Preguntas 9y 50%
CONOCIMENTO 10:5p
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5.5. CRITERIOS DE RECUPERACION Y MEJORA

Se deberan determinar y planificar las actividades de refuerzo o mejora
de las competencias que permitan la superacion del modulo de FOL,
contemplando también la opcion de mejorar la calificacidon obtenida en los
mismos. Dichas actividades se realizaran durante el periodo comprendido
entre la ultima evaluacion parcial y la evaluacion final.

Es importante tener en cuenta que sélo se habran de recuperar los
aprendizajes no adquiridos. Aspecto que se deriva del enfoque formativo del
proceso de evaluacion al evidenciar las debilidades del alumnado en torno a las
competencias profesionales, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
pretendidos.

El profesorado debera entregar al alumnado un informe que refleje los
aprendizajes no adquiridos y las actividades a desarrollar durante el periodo de
recuperacion. Con especial hincapié en actividades de evaluacion que se van a
llevar a cabo durante dicho periodo. Para que las actividades sean
desarrolladas debe haber asistencia del alumnado.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIALES: Para aquellos alumnos
con dificultades en el aprendizaje, se propondran distintas actividades
adaptadas a las capacidades especificas de cada alumno en concreto. En
particular, a modo de orientacion, podran ser: Trabajo con fotocopias
alternativas de distintos libros de texto. Repeticion de ejercicios practicos,
partiendo de los conocimientos iniciales del alumno. Confeccién de esquemas,
mapas conceptuales, resumenes, etc. Consultas de forma telematica y/o en
horas alternativas a las lectivas. Para aquellos alumnos que presenten mayores
problemas, se les propondra la realizacion de un taller de fomento de la lectura
comprensiva y técnicas de estudio.

ACTIVIDADES ALTAS CAPACIDADES Al alumnado con un ritmo mas
apresurado de aprendizaje (altas capacidades) se le puede proponer trabajos
de profundizacion, que generalmente consistiran en la resolucion de
determinadas practicas o en la realizacién de un trabajo de investigacion con
una ejecucion y analisis mas complejos que proporciones desplegar sus
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capacidades de analisis y razonamiento. En el caso de que nos encontremos
con varios alumnos de estas caracteristicas, éstos, se agruparan en
determinadas ocasiones.

7. BIBLIOGRAFIA DE AULA

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Constitucion Espariola, 1978

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo
“Formacion y Orientacion Laboral”’, Autores: Carmen Garcia Leal, Soledad

Lopez Barra, M? Lourdes Gago Garcia y Eugenio Ruiz Otero. Editorial McGraw-
Hill

8. BIBLIOGRAFIA TFM

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo

Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Asistencia a la Direccidén y se fijan sus ensefianzas
minimas

Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero, por el que se complementa el catalogo
nacional de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de siete
cualificaciones profesionales de la Familia profesional Administracién y Gestion
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Real Decreto 930/2020, de 27 de octubre, por el para la adaptacion de que se
modifican determinados reales decretos de cualificaciones profesionales las
unidades de competencia de idiomas al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Orden ECD/318/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Asistencia a la Direccion

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Constitucion Espariola, 1978

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensehanzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia

Orden de 29 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion.
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