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1. DISENO Y DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA

El presente Trabajo de Fin de Master pretende disefiar una Unidad Didactica enfocada a la
ensefianza del Modulo Profesional de Simulacion Empresarial del Ciclo Formativo de Grado

Superior en Administracion y Finanzas.

Esta unidad tiene como objetivo proporcionar una propuesta pedagodgica que fomente el
aprendizaje significativo del alumnado. En la actualidad, la educacién pretende crear entornos
diversos y motivacionales para los/as estudiantes, que les permita desarrollar habilidades y
competencias claves para el futuro. Por lo tanto, es importante que el disefio de la unidad
didactica sea efectivo, para que ésta se convierta en una herramienta clave para el

profesorado y poder asi lograr estos objetivos y mejorar la calidad educativa.

En esta unidad se llevarad a cabo un analisis de los elementos fundamentales teniendo en
cuenta aspectos curriculares, pedagoégicos y metodolégicos. Se propondran diferentes
enfoques, que ayuden al progreso de aprendizaje del estudiantado y haga efectivo su

desempenio.

Por otro lado, se pretende con esta unidad darles a los y las estudiantes una experiencia
educativa enriquecedora, que les motive de tal manera que no sélo adquieran conocimientos

conceptuales, sino que también desarrollen actitudes positivas para el aprendizaje.

En resumen, el objetivo principal de la Unidad Didactica es presentar una idea innovadora,
que ayude a mejorar las practicas pedagoégicas actuales y que sea efectiva en el proceso de

ensefanza-aprendizaje del alumnado.

El médulo profesional de Simulacion Empresarial se encuadra dentro del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Administracién y Finanzas (CFGS, de aqui en adelante). Este CFGS esta

dentro de la familia de Administracion y Gestion.

Este mddulo (Cédigo 0656) esta regulado por el Real Decreto 15684/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan
sus ensefianzas minimas, aunque las competencias educativas forman parte de las
Comunidades Autonomas. En este caso, en Andalucia, la Orden que regula el Modulo es la
Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo

de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
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Este médulo tiene una Equivalencia de Créditos en el Sistema Europeo de Transferencia y

Acumulacion de Créditos (ECTS) de 8 créditos y una duracion de 126 horas.

Esta incluido en los Médulos Profesionales de los Ciclos Formativos regulados por la Ley
Organica de Educacion (LOE) 2/2006 del 3 de mayo. Ademas, este modulo no tiene
correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los médulos profesionales para
su convalidacién. También la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley
Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la anterior, por las que se modifican las
Leyes 5/2002 y 2/2006, han introducido cambios legislativos para acelerar el desarrollo de
una economia competitiva, para abrirse camino a nuevas actividades demandantes de

empleo, estables y de calidad.

En referencia a la Formacion Profesional, este mddulo también se encuadra dentro de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y dentro del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la

formacioén profesional del sistema educativo.

Este titulo también se encuentra regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional que tiene como objetivo y finalidad
constituir y ordenar un sistema unico e integrado de formacion profesional. Es decir que segun
la Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional es un moédulo
que en la actualidad resulta insuficiente para dar respuesta a las necesidades que tiene la

sociedad hoy en dia.

La Competencia General del Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas, como
se recoge en el Real Decreto 1584/2011 consiste en organizar y ejecutar las operaciones de
gestiéon y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos
de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o
usuarios y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion

medioambiental.
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Las Competencias Profesionales, Personales y Sociales (CPPS) de este titulo son:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion

de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas, informacion obtenida

y/o necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir

del analisis de la informacion disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos

administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas

y los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas

comercial, financiera, contable y fiscal, con una visién integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos

administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacién de recursos financieros y el estudio de

viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion, formacion y
desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica

empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal de la empresa, ajustandose a

la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas
de documentacion y las actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento y

relacion con el cliente.

[) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los
niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la

empresalinstitucion.
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m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en diferentes

organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y

en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando

soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo

con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion

0 prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y

tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

economica, social y cultural.

En cuanto al entorno profesional en el que se enmarca este Titulo, el Real Decreto sefala que
las personas que obtengan esta titulacion ejerceran su actividad laboral tanto en grandes
como en medianas y pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente

en el sector servicios, asi como en las Administraciones Publicas, desempefiando tareas de

Universidad Internacional de Andalucia, 2024
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administracion y asesoramiento, ofreciendo un servicio y atencion a la ciudadania, realizando
tramites administrativos con las Administraciones Publicas y gestionando el archivo y las

comunicaciones de la empresa.

Con la obtencién de este titulo, las ocupaciones que podrian ser desempefadas por las
personas que lo obtengan son tales como: administrativa de oficina, comercial, financiero,
contable, de logistica, de banca y de seguros, de recursos humanos, de la Administracion
Publica, de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o de gestorias; técnicas en

gestion de cobros o responsables de atencién al cliente.

También en dicho Decreto se menciona que las Autoridades competentes educativas tendran
que tener en cuenta que la profesion de técnico superior en Administracion y Finanzas ha
sufrido una evolucion en los ultimos afnos como consecuencia del desarrollo que han
experimentado los sectores econdmicos. Esto ha hecho que se produzca una fuerte demanda
de esta profesion. Ademas, la globalizacion requiere de profesionales competentes y
cualificados, especialmente en las tecnologias de la informacion y comunicacion linguistica
de distintos idiomas. También se exige en ellos competencias personales y sociales tales
como, el trabajo en equipo, la autonomia y la iniciativa en la toma decisiones. Ademas, en
cuanto a la legislacion y las modificaciones que ésta ha sufrido en los ultimos afos, se espera
que los profesionales de este sector estén en actualizacion constante, teniendo una actitud
favorable a aprender a lo largo de sus vidas, de manera auténoma y responsable. Por ultimo,
dichas Administraciones tendran que exigir a estos profesionales el desarrollo de su actividad
profesional en el respeto por el medio ambiente, la higiene y la seguridad en un entorno de

calidad.

En el médulo profesional la Unidad Didactica (de aqui en adelante UD) ocupara gran parte del
tiempo de la segunda evaluacion del curso escolar. Este médulo forma parte de los médulos
profesionales de segundo curso del CFGS de Administracién y Finanzas. La mayoria del
alumnado destinara el tiempo de la tercera evaluacion a realizar practicas profesionales en
centros de trabajo, por lo que las 126 horas del modulo se repartiran entre la primera y la

segunda evaluacion.

El médulo de simulacién empresarial se compondra de 12 unidades didacticas repartidas en
el curso escolar. Las horas semanales de este médulo profesional seran de seis horas

semanales. Estas horas se repartiran en tres clases a la semana de dos horas cada una. Las
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sesiones de cada clase seran dobles, por lo que cada clase se compondra de dos sesiones o

una sesion doble.

La primera evaluacion se compone de 78 horas lectivas de simulacién empresarial, mientras

que la segunda evaluacion se compone de 48h, completando asi las 126 horas del modulo.

El modulo de simulacion empresarial se impartira en ocho semanas, ya que son seis horas
semanales. Por lo que, en total, el alumnado recibira tres clases por semana de dos sesiones

(dos horas cada clase). El total de clases de la segunda evaluacion sera de 24 clases.

En la segunda evaluacién se impartiran tres ultimas unidades didacticas del total de unidades
del médulo. Esta UD es la numero 10 y sera la primera en impartirse al comienzo de la

segunda evaluacion.

Dicha UD ocupara un total de 10 clases de las 24, por lo que la duracién de ésta sera de 20
horas. La unidad didactica nimero 10 se llama: “Simulando el sabor andaluz. jAprende a

emprender!”.

El alumnado ya tiene un conocimiento previo de la actividad empresarial, los agentes
economicos, la normativa contable, etc., por lo que en esta unidad es importante motivarles y
resaltarles la importancia de la creacion de una empresa para poner en conjunto todo lo que
han ido aprendiendo tanto en este mddulo profesional, como en los demas. El principal
objetivo de esta UD es que el alumnado aprenda a combinar la creatividad, la motivacién, la
coordinacion y la planificacién de una empresa ficticia a través de la simulacién empresarial.
Ademas, la Unidad les ayudara a poner foco en el aprendizaje de las habilidades blandas,
como pueden ser la capacidad de trabajar en equipo, el liderazgo y el apoyo mutuo entre los
y las alumnas. Es importante inculcar al alumnado que con los conocimientos previos y los
adquiridos en esta unidad y futuras, iran completando los conocimientos y el aprendizaje

necesario para saber el correcto funcionamiento de la actividad econémica empresarial.

La edad del alumnado es entre 20 y 30 anos, por lo que es un grupo maduro y responsable
en su proceso de ensefianza-aprendizaje. El grupo esta compuesto por 25 personas, de las
cuales hay 17 alumnas y 8 alumnos. De las 17 alumnas hay una alumna con 20 afos y las
demas oscilan entre los 21 y 29 afos. De los 8 alumnos, hay un alumno con 30 afios y los
otros 7 oscilan entre los 21 y 27 afios. La mayoria del alumnado ha accedido al ciclo a traves

de Bachillerato y 4 de ellos han completado el grado universitario. Ademas, la mayoria del

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



un

= Universidad

Master Universitario en Profesorado de I Internacional
A ia Obli ia, illerato, de Andalucia
Formacién Pr i y i de a

UNIA

alumnado esta trabajando en la actualidad o ha tenido contacto con la empresa y el mundo
laboral. El alumnado procede del municipio en el que se encuentra el centro escolar y sélo 4
de ellos/as proceden de los municipios colindantes. En el curso esta matriculada una alumna
que tiene Altas Capacidades y otro alumno que es disléxico. Debido a esta casuistica, todas
las actividades estaran adaptadas con una letra que favorezca el aprendizaje del alumno, y
ademas se incentivara a la alumna con AA.CC mediante gamificacion y actividades que
atiendan a la diversidad. Tras la evaluacion inicial, que se hizo al comienzo del curso, y las
calificaciones del primer trimestre, se ha podido comprobar que el alumnado presenta
conocimientos previos sobre la simulacion empresarial. Estos conocimientos han sido
adquiridos tanto en bachillerato, como en el grado universitario, asi como en la primera

evaluacion de este curso escolar.

En cuanto al contexto socioecondmico, el centro se encuentra en un entorno de empresas,
sobre todo PYMES y barrio residencial. El tejido productivo de la zona esta enfocado a cubrir
el sector servicios, tales como el educativo, el sanitario, el automovilistico y el administrativo,
pues el edificio estd rodeado de edificios empresariales, colegios, academias, centros de
psicologia, médicos y concesionarios, entre otros. El centro cuenta con grandes
colaboraciones empresariales, dedicadas sobre todo a tematica de consultoria outsourcing y
de educacion, que cubre, en un alto porcentaje, las necesidades del entorno. Trabajan en
relacion directa con empresas privadas, donde lo que buscan es establecer vinculos
colaborativos, que ayuden al alumnado a acercarse al mundo profesional, ademas de dotar al

centro de mas recursos materiales y humanos.

Por lo tanto, las actividades principales, que se imparten en el centro, estan relacionadas con
el sector servicios. Aunque el sector empresarial es el principal motor de la zona, también el
centro cuenta con actividades relacionadas con el ocio, cultura y la innovacion, dada la gran
oferta cultural que tiene a su alrededor, debido a su localizaciéon. Desde el centro se fomenta
mucho el uso de las TIC y las nuevas tecnologias, como son: los proyectos relacionados con

la inteligencia artificial o el big data.

El centro se cre6 en el afio 2001 como un centro de formacion profesional, es decir, como una
escuela de negocios de financiacion privada. En la actualidad tiene sede en: Madrid, Malaga,
Quito (Ecuador), Colombia y Portugal. Este centro es miembro de la Asociacion MBA (AMBA),
que es la asociacidon que acredita las maestrias internacionales en Administracién de
Empresas; también es miembro de la UNWTO, la Organizaciéon Mundial de Turismo; miembro

de la Asociacion Espafiola de Escuelas de Negocios (AEEN) y miembro de la Asociacion
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Nacional de Centros de e-learning y a Distancia (ANCED), pues tienen oferta formativa en

modalidad semipresencial y a distancia.

El centro se centra en ofertar titulos de siete areas, principalmente: Empresa y Recursos
Humanos; Tecnologia; Ingenieria, calidad y Medio Ambiente; Marketing y comunicacion;
Salud; educacion y derecho. Estos estudios también estan separados por escuelas, como
son: Biotech & Pharma; Asuntos publicos y gobierno; Digital Business School; Escuela de IA
& Big Data IMF x Indra; Recursos Humanos GPTW,; Instituto de Ciencias Empresariales y

Escuela de Ciberseguridad IMF x Deloitte.

Es un centro TIC y DIG, pues integran las Tecnologias de la Informacion, pero también
atienden a la comunidad educativa de manera digital, prestando servicios integrales de

comunicacion, gestion administrativa y académica.

Este espacio educativo no esta separado en departamentos, pues al ser una escuela de
negocios todas las ofertas educativas integran una misma rama. La mayoria del profesorado
tiene experiencia laboral previa en empresa privada y, ademas, muchos de ellos compaginan
su funcién docente con el trabajo en dichas empresas, aportando al alumnado una vision mas
realista del mundo laboral. Los 6rganos de gobierno del centro son: la direccion del centro; el
consejo de administracion de la empresa; la secretaria académica; la jefatura de estudios; la

coordinacién de ciclos y los delegados de los grupos de alumnos/as.

El centro dispone de dos edificios, uno enfrente del otro. En el primer edificio se encuentra el
auditorio, para hacer grandes eventos, congresos, etc., y salas multiusos, que sobre todo
utilizan para hacer talleres entre los diferentes grupos de Formacién Profesional, del centro
educativo. En el edificio que imparten docencia se pueden encontrar unas tres o cuatro clases

por planta, con capacidad para unas 30-35 personas.

El centro esta dotado de grandes recursos tecnoldgicos, tanto TIC como TAC, como son
proyectores, pizarras digitales, pizarras de cristal, blog del centro que habla sobre las ultimas
noticias, etc., que brindan al alumnado de un proceso completo de aprendizaje para alcanzar

el maximo conocimiento.

El nivel de educacién de las familias y el entorno donde se encuentra el centro es medio o
medio alto. La poblacion con estudios secundarios supera el 30% de la poblacién y mas del
40% de la poblacion tiene estudios universitarios. Es por ello, que los programas del centro
estan muy centrados en, como se ha mencionado anteriormente, dotar al alumnado de planes

educativos, actividades y colaboraciones novedosas, pues disponen de los recursos
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econdmicos y materiales necesarios. Ademas, dado que en el centro no se trabaja con libros,
todos los/as alumnos/as tienen que tener en clase su propio ordenador portatil, pero esto no

supone un gran esfuerzo econémico, para la mayoria de las familias.

El principal motor econdmico y el tejido productivo pertenece al tercer sector, pues la capital
cuenta con todos los recursos necesarios para cubrir estas necesidades. Se podria decir que
Malaga esta a la cabeza en el segmento de los servicios, ya que cubre todas las necesidades
en todas las épocas del ano. Ademas, de que sobre todo en época estival el turismo también

es un motor econémico importante.

El centro cuenta con grandes colaboraciones como son Deloitte, Indra o Sage, entre otras,
que permiten que el alumnado pueda tener una oportunidad de incorporacion al mercado de
trabajo de una manera mas sencilla. La mayoria del alumnado quiere o tiene perspectivas de

futuro orientadas a incorporarse también a este sector econémico.

El centro solicitara a los centros de trabajo o empresas donde el alumnado realice las practicas
informes de evaluacion, aparte de la evaluacion en el aula, que sirvan como una herramienta
fehaciente de garantia de que esos alumnos han alcanzado el aprendizaje que se venia

buscando.

Las CPPS que se incluyen dentro de esta unidad didactica son:

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir

del analisis de la informacion disponible y del entorno.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacién de recursos financieros y el estudio de

viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y

en el de los miembros del equipo.
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q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo

con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidén de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefo para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion

0 prestacion de servicios.

s) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequena empresa y

tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Los objetivos de esta UD pretenden alcanzar unas metas educativas que permitan el
desarrollo de dicha unidad. Lo que buscan los objetivos marcados son potenciar el proceso
de ensefanza-aprendizaje para lograr las habilidades, conocimientos, aptitudes y actitudes

especificas del Titulo.

1.6.1. OBJETIVOS DE ETAPA

Los objetivos especificos que se encuadran dentro de la UD son:

h) Reconocer la interrelacién entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para

gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo
financieros para supervisar la gestién de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el

estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovaciéon para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

1.6.2. OBJETIVOS DE LA MATERIA
Los objetivos especificos del Médulo Profesional de Simulacion empresarial que mas se

adecuan son:

e) Analizar la informacioén disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion

empresarial.

10
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f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer

lineas de actuacion y mejora.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para

gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo
financieros para supervisar la gestién de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el

estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacion, asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos

en la seleccién, contratacién, formacion y desarrollo de los recursos humanos.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de

trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender

un trabajo.

1.6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DIDACTICA

Los objetivos de aprendizaje de esta UD son:

A) Examinar las diversas facetas de la innovacion empresarial (técnicas, materiales, de
organizacién interna y externa entre otras), relacionandolas como fuentes de desarrollo

economico y creacion de empleo.

11
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B) Relacionar la innovacion y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que tiene para

la competitividad empresarial.

D) Determinar las diferentes facetas del caracter emprendedor desde el punto de vista

empresarial.

E) Seleccionar diferentes experiencias de innovacién empresarial, describiendo y valorando

los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

F) Proponer posibilidades de internacionalizacién de algunas empresas como factor de

innovacion de las mismas.
Los objetivos de educacion en valores que se pretenden alcanzar con esta UD son:

- Comprender y respetar las diferentes culturas y fortalecer el sentido de pertenencia e
identidad sea cual sea la nacionalidad del alumnado.
- Respetar los Derechos Humanos, la vida en comun y la cooperacion hacia los seres

vivos y el medio ambiente, para facilitar la convivencia y la vida en comun.

Los contenidos de la UD comprenden todos aquellos aspectos concretos que quieran
desarrollarse y sean motivo de aprendizaje de esta UD. Estos contenidos van a recoger los
conceptos, habilidades y actitudes que se van a ensefar a los estudiantes durante dicha

unidad, con el objetivo de lograr unos objetivos de aprendizaje especificos.

1.7.1. CONTENIDOS DE LA MATERIA

Los contenidos que se van a recoger en esta UD son:

1. Identificacién de oportunidades de negocio.
a. ldentificacién de oportunidades en la economia regional
b. Identificacion de oportunidades a nivel internacional.
2. Estudio de mercado
a. Analisis de la competencia.
b. Analisis del publico objetivo.
c. Aprender a analizar las tendencias de mercado.
Disefio y desarrollo de productos y servicios andaluces. Innovacion y diferenciacion
Planificacion y organizacién de la produccion y los servicios andaluces
a. Aprende a gestionar las compras
b. Por qué es importante el stock.

5. Desarrollo de habilidades en la gestion de costes y fijacion de precios.

12
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6. Atencion comunicativa. Publicidad y clientela del entorno.
a. Las cinco intenciones comunicativas
b. Principales tipos de publicidad.

c. Laimportancia de identificar a la clientela de tu producto o servicio.

1.7.2. CONTENIDOS CONCEPTUALES (SABER)
En cuanto a contenidos conceptuales es importante destacar que son aquellos que se refieren
a esos conocimientos tedricos y abstractos que debe conocer el alumnado. Estos contenidos
van a estar relacionados con la adquisicion de informacion, ideas, principios, teorias y

conceptos, para que puedan desarrollar sus capacidades de analisis y sintesis.

Los contenidos conceptuales de esta UD pretenden promover la comprension profunda, por
parte del alumnado de la aplicacién de lo aprendido en diferentes situaciones. Lo que se busca
es fomentar el analisis, la reflexion y la conexion de ideas. Para ello se utilizaran recursos

tales como imagenes, graficos, contenido audiovisual y casos de estudio, entre otros.

1.7.3. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES (SABER HACER)
Dentro de los contenidos procedimentales de la UD se va a hablar de las habilidades practicas
que los estudiantes deben adquirir y desarrollar. Estos contenidos se relacionan con las
habilidades técnicas y las estrategias, que permitan que el alumnado pueda realizar tareas

concretas y resolver los problemas planteados, de una manera efectiva.

Los contenidos procedimentales permiten aplicar los contenidos tedricos en situaciones
concretas, asi como en contextos reales. Estos contenidos se van a aprender, en la mayoria
de los casos, a través de las actividades practicas. Lo que se pretende con los contenidos
procedimentales es partir desde los contenidos mas basicos e ir avanzando hacia los mas

complejos.

Es importante sefialar que tanto los contenidos conceptuales como los procedimentales estan
estrechamente relacionados, pues tanto la teoria como la practica son necesarias para un

buen proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.7.4. CONTENIDOS DE ACTITUDES (SABER SER)
Los contenidos de actitudes hablan de los valores, actitudes y comportamientos positivos que
tienen que alcanzar los y las estudiantes con esta UD. En general, los contenidos de actitudes
se relacionan con la formacién de habilidades sociales y emocionales, asi como con la ética,

la responsabilidad y la empatia.

13
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Estos contenidos son muy importantes porque permite que el alumnado pueda desarrollar
habilidades sociales y emocionales, como, por ejemplo, aprender a trabajar en equipo, la
empatia y la tolerancia. También promueve que adquieran un pensamiento critico y que sean

capaces de contribuir de una manera positiva a la sociedad.

Los contenidos de actitudes se pueden ensefar a través de diferentes estrategias, como la
reflexion, la discusion en grupo, la resoluciéon de conflictos, la practica de la empatia y la
promocién de valores éticos y sociales. Ademas, se pueden utilizar diferentes recursos
didacticos como son historias, videos, juegos de rol y ejercicios de reflexion, para facilitar el

aprendizaje y la comprensién de los estudiantes.

Estos contenidos estan integrados de manera transversal en toda la UD, pues se relacionan
estrechamente con los contenidos conceptuales y procedimentales, a lo largo de todas las

tareas y actividades propuestas.

1.7.5. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE ACTIVIDADES
En la Orden de 11 de marzo de 2013 queda estipulado que la duraciéon de este modulo
profesional es de 126 horas. La distribucion horaria de este médulo va a ser de seis horas
semanales. Este Modulo se imparte durante los dos primeros trimestres del segundo afio del
Ciclo. Esto se debe a que la mayoria del alumnado de segundo afo realizara las practicas

empresariales en el tercer trimestre.

Estas 126 horas estan divididas en seis horas semanales, en tres clases a la semana de
sesiones dobles, es decir, que cada clase tiene una duracion de dos horas. El Modulo se
impartira durante 23 semanas desde principio de septiembre hasta principios de marzo. La
temporalizacion y las caracteristicas de este modulo profesional seran de caracter flexible,

pudiéndose adaptar a las necesidades del cuerpo de profesores y del alumnado.

Esta UD se desarrollara durante la segunda semana del segundo trimestre, cuya duracion
total es de 20 horas, es decir, se impartira durante tres semanas y media, en 10 clases de

sesiones dobles.

De las 126 horas de las que consta el médulo, el examen tedrico del médulo de cada trimestre
sera de una hora y media cada uno y otras tres horas cada trimestre para los examenes
practicos o proyecciones de sus propuestas empresariales. Por lo que en el moédulo se

dispondra de 120 horas lectivas para impartir las clases.

14
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Duracion: 126 horas Principios de Septiembre- Principios de
Médulo: S.E.

Duracion semanal: 23 Marzo

Duracion: 20 h
UD: 22 Semana Comienzo: 22 semana del 2° Trimestre

Duracion semanal: 3,5

Examen teodrico Duracion: 1,5 h/Tri
Total horas lectivas: 120 horas

Examen practico Duracion: 1,5 h/Tri

Fuente: elaboracién propia

01 02 03 04 05 06 07
05 06 07 08 09 S.E S.E S.E 6
Fiesta Local S.E 2 10 11 12 13 14
12 13 14 | 15 16 S.E S.E Fiesta S.E 6
Autonémica
S.E S.E S.E 6 17 18 19 20 21
19 20 21 22 23 S.E S.E S.E 6
S.E S.E S.E 6 24 25 26 27 28
26 27 28 29 30 S.E S.E S.E 6
S.E S.E S.E 6 31
Fiesta Local

Nov T S vl W x5 v e

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Fiesta Fiesta Fiesta
Autonémica SE 2 SE Autonémica Autonémica SE 4
07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
S.E S.E S.E 6 S.E S.E S.E 6
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
S.E S.E S.E 6 F'e‘f‘ta. Fiesta Local | Fiesta Local |Fiesta Local i
Autonémica Local
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
S.E S.E S.E 6
28 29 30 01 02
S.E S.E S.E 6
Ene Total horas [Feb Total horas
02 03 04 05 06 01 02 03
Fiesta ) Fiesta Fiesta Fiesta
Autondémica Fiesta Local Local | Autonémica | Autonémica Ub:10 2
09 10 11 12 13 06 07 08 09 10
S.E S.E S.E 6 UD: 10 SiE S.E 6
16 17 18 19 20 13 14 15 16 17
UD: 10 UD:10 UD: 10 6 S.E S.E S.E 6
23 24 25 26 27 20 21 22 23 24
UD: 10 UD: 10 UD: 10 6 S.E SiE S.E 6
30 31 27 28
Fiesta Fiesta
R e 4 Provincial | Autonémica
L M X ) \% Total horas
01 02 03
IAtEsiE Fiesta Local |Fiesta Local
Local
06 07 08 09 10
S.E S.E 4
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30 31

Fuente: elaboracién propia
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Horas/Dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Simulacién Simulacién
08:30-09:25
Empresarial Empresarial
Simulacién Simulacién
09:25-10:20
Empresarial Empresarial
10:20-11:15
11:15-11:45 Descanso Descanso Descanso Descanso Descanso
Simulacién
11:45-12:40
Empresarial
Simulacién
12:40-13:35
Empresarial
13:35-14:30

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la secuenciacion de actividades, esta UD se va a secuenciar de la siguiente

manera:

- Las actividades de la primera (dos horas) corresponden al punto 1 de la UD. Este punto
es: “ldentificaciéon de oportunidades de negocio”.

- Las actividades de la siguiente sesion (dos horas) corresponden al punto 2 de la UD.
Este punto es: “Estudio de mercado. Analisis de la competencia. Publico objetivo y
tendencias de mercado”.

- Las actividades de la tercera sesion (dos horas) corresponden al punto 3 de la UD.
Este punto es: “Disefio y desarrollo de productos y servicios andaluces. Innovacion y
diferenciacion”.

- Las actividades de la cuarta y quinta sesion (cuatro horas) corresponden al punto 4 de
la UD. Dicho punto es: “Planificacion y organizacion de la produccién y servicios
andaluces. Gestion de compras y stock”.

- Las actividades de la sexta y séptima sesion (cuatro horas) corresponden al punto 5
de la UD. Este punto es: “Desarrollo de habilidades en la gestién de costes y fijacion
de precios.

- Por dultimo, las actividades de la sesiones octava, novena y décima (seis horas)
corresponden al punto 6 de la UD. Este punto es: “Atencién comunicativa. Publicidad

y clientela del entorno”.
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Clases Apartados del contenido de la UD Duracion
12 Clase Punto 1 UD 2 horas
22 Clase Punto 2 UD 2 horas
32 Clase Punto 3 UD 2 horas
42 Clase 2 horas
Punto 4 UD
52 Clase 2 horas
62 Clase 2 horas
Punto 5 UD
72 Clase 2 horas
82 Clase 2 horas
92 Clase Punto 6 UD 2 horas
102 Clase 2 horas
Total horas 20 horas

Fuente: elaboracién propia

Total horas | Feb Total horas

02 03 04 05 06 01 02

09 10 11 12 13 06 07 08 09 10

[Pto.6UD | 2
16 17 18 19 20 13 14 15 16 17
Pto. 2 UD Pto. 3 UD 6

23 24 25 26 27 20 21 22 23 24
Pto. 4 UD | Pto. 4 UD Pto. 5 UD 6

30 31 27 28
Pto. 5 UD 4

Fuente: elaboracién propia
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La metodologia que se va a utilizar en el proceso de ensefanza-aprendizaje de la UD y, en
general del médulo, es importante que integre el modelo empresarial al alumnado, para que
sea consciente de la practica profesional y les acerque, desde una actitud motivadora, a su

futuro laboral.

Es necesario subrayar la importancia de la utilizacién de metodologias activas que incluyan
las herramientas tecnoldgicas actuales, para motivarles y para crear un entorno en el que el
alumnado pueda desarrollar su aprendizaje mas 6ptimo, es decir, un aprendizaje significativo,

tal y como senala la teoria constructivista y autores como Piaget (1969).

Las metodologias activas se pueden definir como aquellas que participan en el proceso
interactivo de la comunicaciéon entre profesor-estudiante, estudiante-estudiante, estudiante-
material didactico y estudiante-entorno. Estas metodologias juegan un papel clave en el
desarrollo del conocimiento hoy en dia, porque permiten un aprendizaje dinamico y que el
alumnado adquiera de una forma mas eficiente su autonomia (Olivero & Simén-Medina,
2022).

En esta UD, las metodologias utilizadas en las diferentes actividades propuestas y clases

tedricas seran:

- Aprendizaje Basado en Proyectos: esta metodologia educativa enfoca el proceso de
ensefanza-aprendizaje en la realizacién de proyectos y casos reales o simulados en
entornos de gestion empresarial. El alumnado adquiere roles de responsabilidad y les
permite trabajar en grupos, para que asi puedan disefar y ejecutar estos proyectos
empresariales. Este tipo de metodologia fomenta el desarrollo de habilidades tales
como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la toma de decisiones,
ademas de promover la creatividad y la autonomia.

- Estudio del caso: esta metodologia educativa se utiliza para analizar y resolver
situaciones especificas. En cuanto a este mddulo consiste en ensenar al alumnado
escenarios empresariales realistas en los que se presente un problema o desafio que
la empresa tenga que enfrentar en la vida real. Los y las estudiantes tienen la
oportunidad de desarrollar habilidades de analisis y espiritu critico, asi como poder
aplicar los conocimientos teoricos adquiridos. También les permite ser conscientes de
las complejidades que pueden darse en el dia a dia y apreciar la importancia que tiene

en el entorno la toma de decisiones.
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- Aprendizaje cooperativo: esta metodologia ayuda a mejorar el trabajo en equipo y la
colaboracion entre el alumnado y la docente. Ademas, fomenta la discusion y el debate
en los grupos de trabajo y permite que toda el aula adquiera conocimientos
compartidos por otras personas integrantes del grupo.

- Debate y discusion: esta metodologia ayuda al intercambio de ideas y la reflexion
conjunta sobre un tema en especifico. Esta metodologia tiene como principal objetivo
incentivar el pensamiento critico, la toma de decisiones y el desarrollo de habilidades
comunicativas.

- Gamificacion: esta metodologia incluye elementos propios de los juegos para mejorar
ciertas habilidades, como la participacion, ademas de facilitarles el proceso de
aprendizaje, debido a que fomenta la motivacion. La gamificacion busca convertir este

proceso en una experiencia mas divertida, interactiva y desafiante.

Dentro de las actividades planteadas en esta unidad se puede ver que en algunas de ellas no
sblo se utiliza un tipo de metodologia, aqui descrita, sino que estas metodologias no son

excluyentes y se pueden utilizar mas de una de ellas en el proceso de ensefianza.

1.8.1. ACTIVIDADES
La duracion de cada sesion es de 55 minutos con cinco minutos de descanso entre cada una
de ellas. Como en este caso las sesiones son dobles, cada clase durara dos horas

aproximadamente, teniendo en cuenta los descansos.

La primera sesion de la UD comenzara con la realizacién de un Mentimeter con la pregunta:
“¢,qué considerais que es la oportunidad de negocio? Esta actividad tendra una duracién de
15 minutos. Después, se hara en clase un debate sobre las empresas que podrian prosperar
en Andalucia tanto a nivel nacional como internacional. Este debate durara unos 15 minutos.
A continuacion, se comenzara con la explicacion tedrica del primer punto del contenido. Esta

explicacién tedrica tendra una duracién de unos 25 minutos.

En la siguiente sesion, es decir, los siguientes 55 minutos, el alumnado tendra que realizar el
estudio de un caso de éxito empresarial de una empresa andaluza. En esta ocasion, la
empresa sobre la que se va a hablar sera Abengoa. Para ello, por grupos de tres personas
tendran que realizar una infografia, analizando cémo se identificaron las oportunidades de

negocio.

La tercera sesién comenzara con un breve repaso de la clase anterior. Este repaso durara
unos 15 minutos. Después, se realizara la explicacién tedrica del punto 2 del contenido. Esta

explicacién durara unos 40 minutos.
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Tras la explicacion, en la cuarta sesion, por grupos de 3 tendran que realizar un brainstorming
sobre su proximo proyecto empresarial, que tendran que exponer al finalizar la UD. Tendran
unos 30 minutos para realizar esta actividad. Los préximos 25 minutos tendran que realizar
una actividad sobre un estudio de mercado. Se planteara una situacién hipotética en la que
tengan que realizar dicha actividad, identificando el objetivo, segmentacion de mercados y
métodos de recopilacién de datos. Por ejemplo, de productos de belleza. Esta actividad tendra

que aplicarla a sus proyectos empresariales.

La quinta sesiébn comenzara con un repaso de la clase anterior, de 15 minutos de duracion.
Los 15 minutos siguientes seran para fijar la idea del proyecto empresarial. Después se llevara
a cabo la explicacion tedrica del tercer punto del contenido. Esta explicacion tendra una

duracién de 25 minutos.

En los 55 minutos siguientes, de la sexta sesién, realizaran un juego de rol. En este juego la
clase se dividira en equipos de 4 personas donde cada uno de ellos tendra que desarrollar
una idea innovadora. Dentro de cada grupo tendran que presentar una campafia de marketing
y al final de la clase se votara las estrategias y la creatividad. Esta actividad se evaluara

mediante lista de cotejo.

La séptima sesidon comenzara con la resolucién de dudas de la clase anterior, de 15 minutos
de duracion. Después, se realizara la explicaciéon tedrica del cuarto punto del contenido, que

durara 40 minutos.

Tras la explicacion tedrica, en la octava sesion, tendran 55 minutos para realizar en el
programa de Microsoft Excel un inventario de productos, la planificacion de compras y del

stock.

La novena sesiébn comenzara con la resolucion de las dudas de la clase anterior. También
durara 15 minutos. Después, se analizara en el programa de simulacion empresarial Business
Process Simulator el inventario realizado en la clase anterior. Aqui, el alumnado ya empezara

a familiarizarse con la nueva herramienta. Esta actividad durara 40 minutos.

Los siguientes 55 minutos, de la décima sesion, por grupos de tres, los mismos grupos de los
proyectos empresariales, trabajaran con el programa de simulacion. La actividad consiste en
aprender a optimizar estrategias de compra, asi como los plazos de entrega a proveedores,

de su préximo proyecto empresarial.

La undécima sesidon comenzara con media hora de resolver dudas de la sesion anterior, para

ver si el alumnado se ha familiarizado con el programa de simulacién empresarial. Tras esta
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media hora, los siguientes 25 minutos seran para realizar la explicacion tedrica de la gestién

de costes, primera parte del punto 5 del contenido de la UD.

Los 55 minutos de la duodécima sesién se dedicaran a la explicacion de la fijacidon de precios,

al ser un contenido mas extenso.

La decimotercera sesion comenzara con una dinamica de grupo. Durante 30 minutos, por
grupos de tres tendran que aprender a administrar un presupuesto para comprar productos o
servicios. Tendran que aprender a decidir sobre la fijacién de un precio de compra y sobre el
margen de beneficio. Este ejercicio les servira como ayuda para su proyecto empresarial.
Durante los siguientes 25 minutos tendran que trabajar en el proyecto empresarial, aplicando

la dinamica anterior.

En la sesién decimocuarta tendran que trabajar durante 55 minutos en el proyecto
empresarial, a través del programa de simulacién. Tendran que analizar los costes, la fijacion

de precios y los objetivos planteados en sus proyectos empresariales.

En la decimoquinta sesion, se comenzara con la resolucidon de dudas durante la primera media
hora. Tras la resolucion, los siguientes 25 minutos se realizara la explicacién teérica del punto

seis del contenido.

En la decimosexta sesion realizaran juegos sobre habilidades de comunicacién. Tendran
diferentes tarjetas en las que en cada una de ellas esta escrita una habilidad comunicativa.
Estas tarjetas seran realizadas previamente por el profesor. Por equipos aleatorios de 4
personas deberan demostrar la habilidad que les ha tocado al resto de sus comparieros, sin
decirla verbalmente. Esta actividad durara 25 minutos. Los 30 minutos siguientes, tendran que
crear un video sobre publicidad y habilidades comunicativas, con la herramienta digital que

deseen.

La decimoséptima sesion comenzara con 15 minutos de resolucion de dudas y en los 40
minutos restantes tendran que realizar el desarrollo del plan de servicio al cliente de sus

proyectos, con el programa de simulacion empresarial.

En la decimoctava sesion, los 30 primeros minutos sera para hacer un debate sobre anuncios
sexistas, machistas, etc. Es decir, tendran que analizar las campafnas publicitarias. Los 25
minutos siguientes tendran que investigar sobre la segmentacion de mercado de sus

proyectos empresariales.

Las dos ultimas sesiones estaran destinadas a la exposicién de las partes trabajadas en sus

proyectos empresariales durante la UD.

21

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

MAES Master Umversnano en Profesorado de
a Ol ia, illerato,
Formacién Pr y i de

UNIA
Ptos del S.1|8.3|S.5|S8.7| S.9 | S.11|8S8.13 | S.15 | S.17 | S.19
contenido/Sesiones y2 y4 | y6 y8 [ y10 | y12 y 14 y 16 y 18 y 20
Punto 1
Punto 2
Punto 3
Punto 4
Punto 5
Punto 6
Fuente: elaboracién propia
Sesiones Actividades Duracién
Mentimeter 15 minutos
Sesién 1 Debate empresas innovacién 15 minutos
Explicacion tedrica. Punto 1 UD 25 minutos
Sesién 2 Infografia 55 minutos
Repaso clase anterior 15 minutos
Sesion 3
Explicacién tedrica. Punto 2 UD 40 minutos
Brainstorming 30 minutos
Sesion 4
Estudio mercado 25 minutos
Repaso clase anterior 15 minutos
Sesioén 5 Fijar idea del proyecto 15 minutos
Explicacién tedrica. Punto 3 UD 25 minutos
Sesion 6 Juego de rol. Campafia MKT 55 minutos
Repaso clase anterior 15 minutos
Sesion 7
Explicacién tedrica. Punto 4 UD 40 minutos
Sesion 8 Inventario de productos. Excel 55 minutos
Repaso clase anterior 15 minutos
Sesion 9
Programa de Simulacién Empresarial (PSE) 40 minutos
Sesién 10 Estrategia de compras con PSE 55 minutos
Repaso del PSE 30 minutos
Sesion 11
Explicacion tedrica. Punto 5 UD 25 minutos
Sesién 12 Explicacion teérica. Punto 5 UD 55 minutos
Dinamica de grupo. Administrar presupuesto 30 minutos
Sesién 13 Utilizar la actividad anterior para el proyecto
] 25 minutos
empresarial
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Trabajar con PSE: analizar los costes, la fijacién de .
Sesion 14 . o 55 minutos
precios y los objetivos planteados

Repaso clase anterior 30 minutos

Sesion 15
Explicacién tedrica. Punto 6 UD 25 minutos
Tarjetas habilidades comunicativas 25 minutos

Sesion 16
Video publicitario 30 minutos
Resolucién de dudas 15 minutos

Sesion 17
Plan de servicio al cliente 40 minutos
Debate: analizar campanas publicitarias 30 minutos

Sesion 18
Investigar sobre segmentacién de mercados 25 minutos
Sesién 19 Presentacion proyecto empresarial 55 minutos
Sesién 20 Presentacion proyecto empresarial 55 minutos

Fuente: elaboracion propia

1.8.2. RECURSOS

Los recursos metodoldgicos que se van a utilizar en esta UD y en los que se va a apoyar el

profesorado para avanzar en el proceso de ensefanza-aprendizaje son los siguientes:

- Material bibliografico.

- Material audiovisual, tales como videos de YouTube, plataformas de internet (YouTube,
VeoenEspariol), programa de disefio digital (Canva, Genially) y el programa de
simulacion empresarial (Business Process Simulator).

- Moodle para calificar las actividades propuestas.
En cuanto a los recursos materiales que se van a utilizar nos encontramos:

- Pizarra digital.
- Ordenador con acceso a proyector, para las explicaciones tedricas y las
presentaciones de los proyectos

- El aula habitual de clase.
Este material sera utilizado en todas las sesiones propuestas en esta UD.

1.8.3. AGRUPAMIENTOS

El agrupamiento de las sesiones dobles de esta UD sera el siguiente:

- Enlas actividades de las sesiones 1y 2:
o El mentimeter se realizara en general, con la participacion de toda la clase en
conjunto (actividad 1)

o El debate se realizara también en general con toda el aula (actividad 2)
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o Lainfografia se realizara en grupos de tres personas, elegidas por el alumnado
(actividad 3)
- Enlas actividades de las sesiones 3 y 4:
o El brainstorming se realizara en grupos de tres personas, que seran las mismas
que haran juntas el proyecto empresarial, que se presenta al finalizar la UD, al
igual que el estudio de mercado (actividad 4 y 5)
- Enlas actividades de las sesiones 5y 6:
o El juego de rol de la presentacion de una idea innovadora se realizara en
grupos de 4 personas (actividad 6)
- Enlas actividades de las sesiones 7y 8, 9y 10:
o Tanto la realizacion en Excel del control de inventario, como luego realizar lo
mismo en el programa de simulacion empresarial, se realizara por grupos de
tres, los mismos grupos que los del proyecto empresarial (actividades 7 y 8)
- Enlas actividades de las sesiones 11y 12:
o No se realizan agrupamientos, pues esta clase es, en su conjunto, tedrica.
- Enlas actividades de las sesiones 13 y 14:
o Tanto las actividades de dinamica de grupo, como el analisis de costes, la
fijacion de precios y el objetivo empresarial, se realizaran en grupos de tres
personas, las mismas personas del proyecto empresarial (actividades 9 y 10)
- Enlas sesiones 15y 16:
o La actividad del juego de las tarjetas sobre habilidades comunicativas se
realizara en grupos de cuatro personas (actividad 11)
o El video sobre publicidad se realizara por parejas (actividad 12)
- Enlas sesiones 17 y 18:
o El desarrollo del plan de servicio al cliente lo realizaran con el mismo grupo del
proyecto empresarial, es decir, en grupos de tres (actividad 13)
o El debate sobre campanas de publicidad se realizara de manera conjunta con
toda la clase (actividad 14)
o Lainvestigacion sobre la segmentacion de mercados, también la realizaran con
el mismo grupo del proyecto (actividad 15)
- Enlas sesiones 19y 20:
o La actividad que se realizara es la exposicion de sus proyectos empresariales,
por lo que el agrupamiento también sera por grupos de tres personas
(actividad 16)
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Sesiones/Actividades (1 (2 (3 (4 (5|6 (7 (8|9|10 |11 12|13 |14 |15 16
1y 2
3y4
5y6
7y 8
9y 10
11y12
13y 14
15y 16
17y 18
19y 20

Fuente: elaboracién propia

Como se menciona anteriormente, dentro de nuestro grupo de clase nos encontramos con
una chica con Altas Capacidades y un chico con dislexia. En cuanto a la dislexia, todas las
actividades posibles van a estar adaptadas con un tipo de letra, en concreto OpenDyslexia, o
fuentes del tipo “San Serif” como Arial, Helvética o Verdana, que le facilitara la lectura y

comprension.

Por otro lado, se crearan actividades de refuerzo y de ampliacion para adaptarse a los
diferentes ritmos de aprendizaje en el proceso de ensefanza. Algunas de estas actividades

van a ser:

- Investigacion sobre empresas inclusivas: el alumnado tendra que investigar y
presentar ejemplos de diferentes empresas que hayan implementado practicas
inclusivas en su entorno laboral. La investigacion puede incluir politicas de
contratacion, programas de capacitacion para empleados con diversidad
funcional o medidas para fomentar la diversidad de género y la
interculturalidad.

- Simulacién de equipos de trabajo diversos. El alumnado se va a dividir en
grupos de estudiantes, representando diferentes perfiles que se pueden
encontrar dentro de una empresa, segun sus habilidades. Esto ayudara al
alumnado a experimentar las dindamicas de trabajo en un equipo diverso y a
desarrollar estrategias, para aprovechar las fortalezas individuales de cada

miembro del equipo.
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- Analisis de casos de discriminacién en el entorno laboral: proporciona a los/as
estudiantes casos de discriminacién laboral basados en la diversidad, como
casos de acoso sexual o discriminacion racial. Los y las estudiantes tendran
que analizar estos casos, identificando las posibles causas y proponiendo
soluciones para prevenir y abordar estas situaciones en el entorno empresarial.

- Desarrollo de politicas de diversidad: el alumnado tendra que elaborar politicas
de diversidad y no discriminacion para una empresa ficticia. Deben considerar
aspectos como la contratacion inclusiva, el acceso igualitario de oportunidades
de desarrollo profesional, la igualdad salarial y la creacion de un entorno laboral
inclusivo.

- Debate sobre la importancia de la diversidad en la toma de decisiones
empresariales. Se creara un debate en el aula en donde los y las estudiantes
tendran que discutir la importancia de tener una representacion diversa en los
equipos directivos y en la toma de decisiones empresariales. En esta actividad
se trabajara los beneficios de la diversidad en los grupos de trabajo de trabajo,
la resolucién de problemas y la creatividad empresarial.

- Visita a empresas inclusivas.

Como se recoge en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia |la forma de evaluar en las ensenanzas de formacion profesional sera
mediante evaluacién continua®. Es decir, que el alumnado tendra que asistir de manera regular
a clase, participando en las actividades propuestas en las horas lectivas. La evaluacion
continua garantiza que la calificacion final de cada modulo profesional sera el resultado del

esfuerzo continuo del alumno/a de todo el curso y no solo una calificacién final.

La evaluacién del alumnado sera responsabilidad del profesorado que imparta el moédulo
profesional en cuestion, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y los contenidos de dicho moédulo. Por otro lado, también se debera de tener en

cuenta, de manera general, las competencias y objetivos del ciclo formativo.

1 Orden 29 de Septiembre de 2010, recogida en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).
Boletin n® 202 de 15/10/2010. https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/202/2
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Durante el curso habra cuatro evaluaciones: la primera evaluacién ser realizara al comenzar
el curso y no tendra calificaciones, simplemente servira como guia al profesorado para ver las
competencias y conocimientos previos del alumnado. Ademas, por cada trimestre hay un
examen parcial, que sirven para ir eliminando los contenidos que se vayan superando. Por
ultimo, al finalizar el curso, tendra lugar una evaluacién final, para que el alumnado que ha
suspendido la 22 Evaluacién pueda recuperar los contenidos o para reforzar y mejorar la

calificacion de los/as que hayan aprobado durante el curso.

La calificacion de los médulos profesionales de Formacion Profesional va del 1 al 10, sin
decimales, siendo necesario obtener un 5 o superior para poder superar cada modulo.
Superados todos los modulos, la calificacion final del ciclo se calculara como una media

aritmética de todos, con dos decimales.

El alumnado promocionara de un curso a otro cuando haya superado todos los mddulos
profesionales del primer curso. Si ha aprobado mas del 50%, el alumno/a tiene la opcién (no
es obligatorio) de matricularse en médulos de segundo curso, hasta un limite de 1.000 horas.
Es el departamento quien puede decidir si el alumno/a puede realizar esta matricula, en
funcidén de los horarios de primer y segundo curso, para que no se solapen los mdédulo
profesionales, o en funcion del contenido. Todo dependera de las circunstancias propias de

cada alumno/a.

1.10.1.DEFINICION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
Las caracteristicas de la evaluacién continua del médulo profesional de simulacién

empresarial van a ser las siguientes:

- Conocimientos tedricos: en dicho médulo el profesorado encargado de éste
valorara los conocimientos teoricos y practicos impartidos durante el curso.

- Actividades practicas: se valorara que el alumnado haya sabido poner en
practica los conocimientos tedricos impartidos en el médulo profesional, a
través de las actividades propuestas. Ademas de los conocimientos teoricos
aplicados, también se evaluaran que hayan adquirido capacidades o
habilidades, tales como la resolucién de problemas, el pensamiento critico o la
capacidad de adaptabilidad ante diferentes escenarios o situaciones.

- Trabajo en equipo: sera evaluable la capacidad que tiene el alumnado de saber
adaptarse a trabajar en grupo, de una manera efectiva, siendo capaces de

comunicarse y colaborar entre si, de una manera activa, empatica y asertiva.
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- Creatividad e innovacién: se valorara la capacidad del alumnado de ser
capaces de proponer nuevas soluciones 0 mejoras y pensar de una manera
creativa, dentro de este modulo profesional.

1.10.2.CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

El criterio de evaluacion a tener en cuenta para esta UD pertenece al resultado de aprendizaje
1: “Determina los factores de la innovaciéon empresarial, relacionandolos con la actividad de
creacion de empresas. Dentro de este resultado de aprendizaje, se han seleccionado para

esta unidad los siguientes:

a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacion empresarial (técnicas, materiales,
de organizacion interna y externa, entre otras), relacionandolas como fuentes de desarrollo
econdmico y creacién de empleo.

b) Se han relacionado la innovacién y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que
tiene para la competitividad empresarial.

d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor desde el punto de
vista empresarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacion empresarial, describiendo y
valorando los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizaciéon de algunas empresas como factor

de innovacion de las mismas.

Los criterios de evaluacion, nombrados anteriormente estan distribuidos en las actividades

propuestas de la siguiente manera:

C.E/Actividades |1 |2[3[4|5[6[7[8[9 (1011 |12[13[14[15] 16
a)
b)
d)
e)
f)

Fuente: elaboracién propia
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1.10.3.INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacién utilizados durante la imparticién de esta UD son:

- Plataforma Moodle: sera la plataforma utilizada por la profesora para calificar
las actividades propuestas.

- Lista de cotejo: sera la herramienta utilizada para registrar y verificar la
adquisicion de conocimientos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se presenta en forma de lista, donde se recogen los puntos principales a
evaluar, marcando con un check si dicho punto ha sido superado por el
alumno/a. Es util para comprobar el cumplimiento de los contenidos de las
actividades de la UD. El disefio sera adaptado a cada actividad evaluada
mediante este instrumento, incluyendo la posibilidad de observaciones

- Rdubrica: esta herramienta sera elaborada para evaluar algunas de las
actividades propuestas. Estara estructurada en forma de tabla, con unos
criterios predefinidos, con una puntuacion del 1 al 4, donde el uno es
“Insuficiente” y el 4 “Excelente”. Esta herramienta, al igual que la anterior,
permite calificar, de manera mas objetiva los criterios de evaluacién, descritos
mas arriba. Este instrumento de evaluacién esta recogido en los Anexos del
presente Trabajo.

- Observacion: permite al profesorado recopilar informacion de forma directa e
indirecta, sobre el desempefio del aula y evaluar conocimientos y habilidades
tales como: el trabajo en equipo, la comunicacion entre ellos/as, el liderazgo o

la escucha activa.
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interna  y externa, entre otras), 35% s
o Rubrica
relacionandolas como fuentes de .
o . Observacion
desarrollo econémico y creaciéon de
empleo.
b) Se han relacionado la innovacién y
o Plataforma Moodle
la iniciativa emprendedora con las . )
o ) 10% Lista de cotejo
implicaciones que tiene para la e
o ) Rubrica
competitividad empresarial.
c) Se han valorado los aspectos
inherentes a la asuncion de riesgo 0%
(o]
empresarial como motor econémico y
social.
) ] Plataforma Moodle
d) Se han determinado las diferentes ]
Rubrica
facetas del caracter emprendedor 25% y
. . Observacion
desde el punto de vista empresarial.
e) Se han seleccionado diferentes
o ) y Plataforma Moodle
experiencias de innovacion . )
) o 20% Lista de cotejo
empresarial, describiendo y e
. Rubrica
valorando los factores de riesgo )
. Observacion
asumidos en cada una de ellas.
f) Se han propuesto posibilidades de
] ) o Plataforma Moodle
internacionalizacion de  algunas . ]
) . 10% Lista de cotejo
empresas como factor de innovacion o
) Rubrica
de las mismas.
g) Se han definido ayudas vy
herramientas, publicas y privadas,
para la innovacién, creacion e
0%

internacionalizaciéon de empresas,
relacionandolas estructuradamente

en un informe.

Fuente: elaboracién propia
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Las actividades propuestas durante esta UD se van a evaluar de la siguiente manera:

I.LE/ Actividades 1

234 5|6 |7

8

9|10 |11 |12 |13

14

15 | 16

No evaluable

Plataforma Moodle

Lista de cotejo

Rubrica

Observacion

Fuente: elaboracion propia

1.10.4.CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de la UD se asignara mediante los instrumentos de evaluacion, mencionados

anteriormente. El alumnado sera conocedor al comienzo de cada UD de los criterios de

calificacion con los que se les va a evaluar, al igual que de los criterios e instrumentos de

evaluacion.

La actitud, participacién y asistencia a clase se calificard con un 15%. Las actividades

propuestas en esta UD, comprendidas entre la 2 a la 15 (la actividad uno no es evaluable)

seran el 45% del total de la nota, y, por ultimo, la actividad 16, que sera la exposicién del

proyecto, se calificard con un 40% del total. De este modo obtenemos el 100% de la

calificacion total de la UD.

El porcentaje de calificacién de cada actividad esta distribuido de la siguiente manera:

% de la
Actividades Técnicas Instrumentos Criterios de Evaluacion L
calificacion
1 N.E N.E N.E N.E
Plataforma Moodle
2 Expresion oral . d), e) 2,50%
Observacion (2,50%)
Actividad Practica. Plataforma Moodle
3 ’ o b), d), e) 3,00%
Infografia Rubrica (3,00%)
) Plataforma Moodle
4 Expresion oral ] a), d) 3,00%
Observacion (3,00%)
Actividad Practica.
] . Plataforma Moodle
5 Lista de ideas ) a), d) 3,50%
) Rdbrica (3,00%)
innovadoras
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Actividad Practica.

Plataforma Moodle

6 Juego de rol idea . ) b), ) 3,00%
) Lista de cotejo (3,00%)
innovadora
Actividad Practica.
Plataforma Moodle
7 Control inventario. ] a), d) 4,00%
Rubrica (4,00%)
Excel
Actividad Practica.
Plataforma Moodle
8 Control inventario. ) a), d) 4,00%
Rubrica (4,00%)
PSE
Actividad Practica. Plataforma Moodle
9 o ) e) 3,00%
Andlisis de costes Rubrica (3,00%)
Actividad Practica.
Plataforma Moodle
10 Andlisis fijacién de ) e) 3,00%
. Rubrica (3,00%)
precios
Actividad Practica.
- Plataforma Moodle
1" Juego habilidades . ) a), f) 4,00%
o Lista de cotejo (4,00%)
comunicativas
12 Actividad Practica. Plataforma Moodle b), e) 3,00%
Video publicidad | Lista de cotejo (3,00%)
13 Actividad Practica. a) 3,50%
Plataforma Moodle
Plan servicio al
. Lista de cotejo (3,50%)
cliente
14 Plataforma Moodle a) 2,50%
Expresion oral )
Observacion (2,50%)
15 Actividad Practica. a), f) 3,00%
Investigacion Plataforma Moodle
segmentacion Rubrica (3,00%)
mercados
16 Actividad Practica. a), b),d), e), f) 40%
Plataforma Moodle
Proyecto .
_ Rubrica (40,00%)
empresarial
Total calificacién 85%
Fuente: elaboracién propia.
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1.10.5.RECUPERACION
Las calificaciones seran de 0 a 10, entendiéndose como superada la actividad cuando se
obtiene un 5 o superior. En el caso de que no se haya superado alguna de las actividades, no

sera necesaria la recuperacién de ésta, si el total de la calificacién supera la calificacion de 5.

En el caso de que el total de la calificacion sea inferior a 5 puntos, el alumno/a debera entregar
un portfolio de las actividades propuestas durante la UD, asi como el proyecto empresarial, al

finalizar el trimestre.

1.10.6. AUTOEVALUACION
Como profesora les ofreceré a mis alumnos/as la posibilidad de poder evaluarse a ellos
mismos, fomentando asi el desarrollo de las habilidades de autorreflexién y pensamiento

critico, de la forma mas obijetiva posible.

La autoevaluacion se realizara al finalizar cada UD y sera comunicada al comienzo del curso.
La autoevaluacion sera de manera libre en la que cada persona expondra en un breve texto
Su propio progreso, ademas de contestar unas preguntas valoradas por lista de cotejo del 1
al 4, siendo el 1 “Insuficiente” y el 4 “Suficiente” . La finalidad de esta autoevaluacion es que
el alumnado pueda identificar cuales son sus fortalezas y conocimientos a mejorar, con el

objetivo de progresar de una manera motivacional.
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El modelo de autoevaluacion a seguir sera:

Autoevaluaciéon UD 10: “Simulando el sabor andaluz. jAprende a emprender!”.

1: 2: 3: 4:

“Insuficiente” | ”Aceptable” | “Bueno” | “Suficiente”

22 Evaluacion

Comprendo los conceptos fundamentales de la

unidad y su importancia en la toma de decisiones

Puedo analizar y evaluar los resultados en el

programa de simulacién empresarial

Puedo interpretar los informes y graficos que he

realizado en la UD

Puedo aplicar los conocimientos adquiridos en el

proyecto empresarial a la vida real

Soy capaz de trabajar en equipo y proponer

soluciones adecuadas

Tengo habilidades para recopilar y analizar los datos

mas relevantes

Puedo colaborar con mis comparieros/as de clase,
manejar los conflictos y desafios que puedan surgir

en la clase

Soy capaz de escuchar de manera activa y dar

opiniones constructivas al equipo de trabajo

Puedo gestionar eficientemente el tiempo y recursos

de los que dispongo durante el proyecto empresarial

Soy proactivo/a y puedo tomar la iniciativa para

avanzar en las tareas asignadas

Puedo manejar el estrés y mantener la calma en

situaciones de presion

Soy responsable con mis acciones y puedo asumir
sus consecuencias durante la clase con mis

companieros/as

Fuente: elaboracion propia
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El objetivo de esta propuesta de innovacién es crear o aportar nuevas ideas, que ayuden al
desarrollo de la educacién. La innovacién educativa puede conllevar mejoras en el proceso

de ensefianza-aprendizaje tanto para el alumnado como para el cuerpo docente.

El titulo de este proyecto educativo sera: “Integracion de la Realidad Virtual en la Simulacién

Empresarial”.

El objetivo de esta propuesta de innovacion educativa es implementar la realidad virtual en la
simulacion empresarial, y en concreto, centrar su analisis en la UD, objeto aqui de estudio. La
realidad virtual puede ofrecer a los y las estudiantes de la Formacién Profesional una vision

mucho mas realista de la gestién empresarial y de toda la actividad econdémico-financiera.

La Realidad Virtual ofrece un entorno virtual interactivo al alumnado, que hace que el proceso
de aprendizaje sea mucho mas ameno y motivacional. Ademas, la Realidad Virtual les permite
inmiscuirse en el funcionamiento de empresas reales de la actualidad. Los beneficios de la

realidad virtual en simulacion empresarial son algunos como:

- La experiencia realista brinda al alumnado la oportunidad de tener una
experiencia practica y realista en la toma de decisiones empresariales. Tanto
en conjunto como de manera individual, les hara enfrentarse a desafios
empresariales en un entorno virtual que se asemeja a situaciones mas reales.

- Los estudiantes, mediante la experiencia directa y la experimentacion del
entorno simulado podran aplicar lo aprendido en las sesiones teoricas vy
conceptos aprendidos en el aula, observando cémo la toma de decisiones en
el proceso empresarial afectara de una manera u otra a la actividad de ésta.

- Colaboracion y trabajo en equipo: la realidad virtual permite que los y las
estudiantes puedan interactuar mas en el tiempo. La realidad virtual les permite
formar equipos y trabajar en conjunto.

- La Realidad Virtual ofrece un feedback inmediato. Esto les permitira aprender

de una manera mas efectiva y corregir los errores en tiempo real.

Ademas, la Realidad Virtual les permitira acceder a escenarios diversos, donde se les pueden

presentar gran variedad de situaciones empresariales diversas.
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Como senala Jorge Calvo, experto en tecnologia educativa la Realidad Virtual les inmiscuye
en mundos muy realistas, beneficiandoles a la hora de retener conocimiento, asi como mejorar

la linea de relacion y conocimiento que une a profesor/a y alumno/a (Calvo, 2022)>2.

El modelo de docencia actual estd cambiando. En un futuro no muy lejano ya veremos como
la imparticion de las clases seran en espacios virtuales. EI metaverso permitira adquirir

conocimientos de una manera alternativas.

Aunque la existencia de la Realidad Virtual (de aqui en adelante RV) en la actualidad es
practicamente inexistente, debido a su reciente creacion, la utilizacion de ésta puede ayudar
a mejorar el aprendizaje del alumnado y que los centros educativos y los y las docentes
puedan romper la brecha digital que pueda existir entre ambos componentes de la comunidad

educativa.

La educacion del siglo XXI ya resulta inconcebible pensarla sin tener en cuenta la tecnologia.
Las nuevas metodologias de aprendizaje, las plataformas online o los dispositivos moviles,
que se utilizan de una manera autémata en la sociedad, también forman parte al cien por cien
de la comunidad educativa. De hecho, se estima que el 65% del alumnado que en la
actualidad se encuentra en educacion primaria, tendra trabajos que aun no han sido

inventados.

La UD puede ayudar al alumnado a recrear multiples escenarios ficticios que le acerquen mas
a la realidad, y al objeto de estudio que lo que le pueda ofrecer un libro de texto. La UD ha
sido empleada en las areas de las ciencias naturales y la tecnologia, entrenamientos militares
o astronautas, entre otros, antes que en el ambito de las ciencias sociales. Por lo que se

puede decir que esta herramienta permite adaptarse a cualquier ambito de estudio.

La UD puede ayudar en el contexto educativo a desarrollar un aprendizaje practico,
proporcionandoles una experiencia practica y realista, sobre todo en el ambito de la gestién
empresarial. Por otro lado, les permite desarrollar las llamadas habilidades blandas, como
son: el trabajo en equipo, el pensamiento critico, la resolucién de problemas, el liderazgo o el

trabajo en equipo.

2 El articulo se puede encontrar en el siguiente enlace: https://gaptain.com/blog/beneficios-de-la-
realidad-virtual-en-educacion-como-llevarla-al-aula/

8 La Universidad de Malaga ha creado en la faculta de medicina un espacio en el que el alumnado
pueda asistir a clase y realizar actividades de manera virtual: https://www.cedecom.es/noticias/realidad-
virtual-docencia-del-futuro/
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Ademas, esta herramienta permite al alumnado experimentar de primera mano y dentro de un
mundo “ficticio” como las decisiones tomadas en diferentes areas empresariales pueden influir
en la gestién de estas. La simulacion empresarial y la UD pueden fomentar el aprendizaje
colaborativo, que el alumnado podra poner en practica, tanto dentro del aula como fuera de

ella.

La UD también puede ayudar al alumnado a motivarse en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, ya que permite captar mejor su atencién y generar un mayor nivel de compromiso
con el estudio en cuestion. La involucracién en los proyectos empresariales, les hara sentirse
parte de algo y lo tomaran como un proyecto propio, ampliando las posibilidades de
aprendizaje. También, la UD es una herramienta que se adapta a todos los ritmos de

aprendizaje, permitiendo que la motivacién en el proyecto se mantenga por mas tiempo.

En cuanto a feedback, la UD permite una retroalimentacion inmediata tanto para el alumnado
como para el cuerpo docente del proceso de aprendizaje y ensefianza. Trabajar en entornos
virtuales permite que los datos se puedan recopilar en cuestion de segundos, y esto ayudara

a redirigir el estudio para que sea mucho mas eficaz.

Los objetivos de esta propuesta de innovacion se centraran en describir y analizar las metas
o resultados que se pretenden alcanzar con este proyecto. Estos objetivos servirdan como guia

para orientar el enfoque de esta propuesta educativa.

2.41. OBJETIVOS GENERALES
Como objetivos generales de la propuesta de innovacion de la implantacién de la UD en la

simulacion empresarial podemos encontrar algunos como los siguientes:

- La UD puede ayudar a los estudiantes a vivir una experiencia practica y realista
de la toma de decisiones empresariales en un entorno que se acerca mucho a
la realidad.

- Ademas, el alumnado podra desarrollar habilidades empresariales clave, como
el trabajo el equipo, el pensamiento estratégico, la resolucion de problemas o
la toma de decisiones.

- Utilizar la UD como herramienta en el aprendizaje, mejorara la colaboracion y
la comunicacién entre el alumnado y también con los y las docentes.

- Por ultimo, como objetivos generales, este proyecto de innovacion pretende
promover el aprendizaje activo y el compromiso de los estudiantes en su propio

proceso de aprendizaje.
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2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Como objetivos especificos de la propuesta de innovacion podemos encontrar algunos de los

siguientes obijetivos:

- Que puedan desarrollar habilidades de andlisis y toma de decisiones en
entornos empresariales.

- Promover la comprension de las interrelaciones entre diferentes areas de una
organizacion.

- Fomentar el espiritu critico y la capacidad de analisis para evaluar y gestionar
el riesgo empresarial.

- Utilizar la Realidad Virtual como simulador de escenarios de empresas que ya
existen y poder recopilar datos para su analisis.

- Incentiva a la aplicacion de la ética empresarial y la responsabilidad social
corporativa.

- Evaluar y medir el rendimiento individual y de equipo, y utilizar el feedback para

mejorar las habilidades y resultados empresariales.

La utilizacion de la UD en la simulacion empresarial pretende ser una herramienta util para el
alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje de éste. El principal motivo es presentar
un proyecto que incentive a estudiar y aprender de una manera divertida, fomentando la
motivacion. Ademas, la utilizacidon de esta novedosa tecnologia invita a un aprendizaje

interactivo y colaborativo.

Lo principal es que a través de la UD sean capaces de desenvolverse en un entorno
empresarial simulado, desarrollando habilidades de liderazgo, resolucién de problemas y

pensamiento critico, asi como, implementar la teoria aprendida en este médulo profesional.

En cuanto al disefio del proyecto, unicamente se necesitaria de un soffware para poder
acceder al entorno virtual, unas gafas de UD para cada estudiante, acceso a internet y

dispositivos como mdéviles u ordenadores.

Los entornos virtuales que se pueden crear con esta herramienta son infinitos, desde la
gestion de una empresa hasta el lanzamiento de un nuevo producto. Los y las estudiantes
podran experimentar estos entornos enfrentdndose a nuevos desafios. Algunos de los
escenarios que se podrian introducir en este entorno visual puede ser aprender qué es la
competencia de mercado, como se pueden gestionar una falta liquidez en la tesoreria de una

empresa o un desafio de actualizacion de herramientas contables, entre otros.
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Estos entornos virtuales permiten la interaccion entre el alumnado con el entorno, incluso con
otros/as miembros de la comunidad educativa, empresas o instituciones publicas. Ademas,
les va a ayudar a realizar analisis e informes empresariales, aplicables a otras materias o

situaciones personales, que les ayude a la reflexién y al aprendizaje.

Ademas, la herramienta también esta disefiada para utilizar el juego como una forma de
aprendizaje, organizando competiciones o desafios en entornos virtuales, haciendo que la

motivacién del alumnado se incremente y se fomente el aprendizaje activo y colaborativo.
Se esperan beneficios de esta implementacion, tales como:

- Compromiso de la comunidad educativa con el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La UD proporciona una experiencia inmersiva que fomenta su
motivacion y compromiso con el médulo de simulacién empresarial.

- Que el aprendizaje sea practico. Es decir, que estos entornos virtuales les
permite practicar en la toma de decisiones empresariales en un entorno muy
similar al que se puedan encontrar en la realidad, brindandoles la oportunidad

de aprender de sus errores y mejorar sus habilidades.

- Que el feedback sea inmediato. Es importante que el alumnado en todo
momento sienta que su implicacion en el aprendizaje tiene una recompensa.
Las decisiones y resultado obtenidos en el entorno de la simulacién les ayuda
a comprender las implicaciones de sus acciones y a desarrollar un

pensamiento critico y reflexivo.

- La utilizacion de esta herramienta promueve que el alumnado adquiera
habilidades necesarias en el mundo actual y los prepara para enfrentarse a

desafios empresariales reales del futuro.

En cuanto al coste de implementar esta propuesta puede variar dependiendo de factores
como la cantidad de estudiantes y la cantidad de recursos tecnoldgicos que se necesiten como
equipos informaticos o la instalacién del software para acceder a los entornos virtuales. Aun
asi, la implementacién de este proyecto es bastante econémico pues los recursos que se

necesitan son minimos.
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En primer lugar, las gafas de UD pueden costar unos 400€, aproximadamente. Las mejores
gafas para el alumnado podrian ser las Oculus Quest 2, ya que son compatibles con
aplicaciones moviles y televisores, para que otras personas vean a la vez lo que se esta viendo
a través de las gafas virtuales. Ademas, tiene gran capacidad de almacenaje para tener mas

espacios virtuales disponibles.

QUEST 2

o oculus

from FACEBOOK

Fuente: https.//www.realovirtual.com/articulos/5646/oculus-quest-2-analisis

Por otro lado, la licencia del programa informatico cuesta unos miles de euros y la licencia
puede instalarse en varios equipos informaticos, sin necesidad de comprar una licencia por
equipo. A esta licencia, habria que afiadirle el coste de la mano de obra de la persona
informatica que instale el programa informatico. Por ultimo, el coste de la compra de equipos
informaticos, si fuera necesario, aunque también pueden utilizarse los equipos ya presentes
en el centro educativo. Es una instalacién duradera en el tiempo, sin tener que destinar
grandes cantidades monetarias cada ano, unicamente el mantenimiento y el soporte técnico
que se pudiera necesitar ante algun problema con el programa. La mejor plataforma es Unity,
que ofrece una amplia gama de herramientas para crear nuevas experiencias virtuales y tiene

un precio de unos 2.000€ al ano.

Los y las docentes tendran que recibir una capacitacion sobre el uso de la UD vy la utilizacién
del programa de simulacién empresarial, asi como saber integrarla en dicho mddulo
profesional. La formacion también es util para otras areas de estudio, pues la herramienta se
puede utilizar en cualquier ambito educativo. Esta formacion también es un coste adicional de
la implementacién del proyecto de innovacién. El precio de la formacion puede variar, segun
el paquete de horas contratadas para ello. El minimo de formacién de dos horas cuesta

aproximadamente unos 70€ por persona“.

4 Pagina web del software de realidad virtual: https://unity.com/es/learn/live-training-workshops
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En cuanto a la financiacién del proyecto, puede solicitarse a la Junta de Andalucia y también
a nivel estatal y europeo. La Junta de Andalucia ofrece diferentes opciones, como pueden ser
el Proyecto Marco Europeo de |+D+| Horizonte Europa u otras vias de financiacién, como
pueden ser las Universidades Andaluzas®. A nivel estatal y europeo la financiacion puede venir
del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion (PEICTI)®, o a través de
ayudas del Ministerio de Ciencia e Innovacion. A nivel local, se puede pedir colaboracién con
el proyecto a la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) o asociaciones culturales

y organizaciones sin animo de lucro.

La metodologia que se va a seguir para desarrollar esta propuesta con el alumnado va a ser
un enfoque de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). El ABP involucrara al alumnado en
la resolucion de los problemas o proyectos reales que puedan plantearse en las actividades
del modulo profesional de simulacion empresarial. Esta metodologia permite que los y las
alumnas se involucren en el proyecto, fomentando la participacién activa, el trabajo en equipo
y el aprendizaje auténomo. Esta metodologia logra poner sobre la mesa la participacion
colaborativa, pues los proyectos empresariales que se desarrollen durante las sesiones de la

unidad seran en grupo.

La evaluacion de este proyecto comenzara al inicio del curso, en el mes de septiembre, donde
se estableceran las primeras reuniones con el claustro de profesores de la rama de
administracion de empresas, para formar el grupo de innovacion y realizar el informe que se

llevara a cabo durante todo el curso escolar, para implementar este proyecto de innovacion.

Para seguir una trazabilidad del proyecto, el grupo de innovacién tendra que reunirse una vez

al mes, donde se llevara a cabo un seguimiento del proyecto y los aspectos a mejorar.

La introduccion de la UD y la puesta en marcha del proyecto se llevara a cabo durante los
meses de octubre, noviembre y diciembre. Durante estos meses, el alumnado ya podra
disponer del material necesario: equipos informaticos, software del programa de simulacion

empresarial y gafas de UD.

Durante los meses de enero, febrero y marzo, tanto docentes como alumnado llevaran a cabo
proyectos donde puedan aprender a utilizar esta nueva herramienta. Las actividades de clase

también empezaran en este trimestre.

5 Opcion de financiacion para proyectos de innovacion educativa autondmica:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/idea/areas/subvenciones-ayudas-financiacion.html

6 Opcién de financiacion para proyectos de  innovacion educativa estatal:
https://www.ciencia.gob.es/Estrateqgias-y-Planes/Planes-y-programas/PEICTI.html
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Durante los meses de abril y mayo se llevaran a cabo jornadas y exposiciones divulgativas
con la utilizacion de este material, como, por ejemplo, exposiciones de proyectos finales

empresariales.

La evaluacién de este proyecto de innovacidén educativa sera continua, cada mes, durante

todo el curso escolar y siguientes, si el proyecto tiene buena acogida y funciona.

La difusion en el centro educativo, comunidad educativa y alrededores, sobre la utilizacion de

esta herramienta se hara a través de redes sociales y newsletter del centro educativo.

Los indicadores de evaluaciéon de esta propuesta de innovacién educativa son:

- Evaluar si la participacion del alumnado es activa. Es decir, si el estudiantado
esta motivado con la herramienta y la ve util. Esta medicién se puede hacer
desde la observacion directa en el aula, la evaluacion mensual del grupo de
colaboradores vy la retroalimentacién de la clase.

- Evaluar si la colaboracion y el trabajo en equipo se ha incrementado. Es decir,
si la herramienta ha servido para fomentar la adquisicion de habilidades tales
como la participacion, el liderazgo o el aprendizaje auténomo. Esta evaluacion
se puede hacer mediante la observacion en clase, es decir, viendo si el
aprendizaje colaborativo ha formado parte del dia a dia en el aula.

- Evaluar si el alumnado ha utilizado con la herramienta el aprendizaje tedrico
de la unidad. Esto se puede medir mediante las actividades propuestas.

- Evaluar la capacidad del alumnado para reflexionar sobre las decisiones
tomadas en el proyecto y si son capaces de aceptar las criticas con una actitud

asertiva y una escucha activa.

Como reflexion final del proyecto de innovacién planteado, creo que la UD puede aportar
diversos beneficios a la comunidad educativa en su conjunto, asi como ayudar a mejorar el

proceso de ensefianza-aprendizaje y la motivacion del alumnado.

Ademas, los/as estudiantes podran sentir que estan dentro de un entorno empresarial realista,
brindandoles de una experiencia mas auténtica. Por otro lado, pienso que la UD también les
puede ayudar a ganar habilidades y conocimientos para enfrentarse a los desafios
propuestos, asi como experimentar de primera mano las consecuencias de la toma de

decisiones.
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Es esencial considerar las limitaciones y los desafios de la realidad virtual y del proyecto
educativo propuesto, como que la excesiva tecnologia pueda disminuir la interaccion social y
reducir las habilidades de comunicacién, asi como las limitaciones financieras que también
hay que tener en cuenta. A pesar de las dificultades la financiacion que se puede obtener por
los diversos organismos publicos, asociaciones y la implicacién del profesorado hara que el

proyecto prospere de una manera muy positiva.

La realidad virtual también permite la posibilidad de acceso a experiencias educativas,
independientemente de las limitaciones geograficas, permitiéndoles al alumnado tener una
visibn mas global y experimentar contextos interculturales. Esta oportunidad les abre un
abanico de posibilidades educativas, que anteriormente no se contemplaban en el contexto

educativo.

Si se implementa de una manera equilibrada y complementaria con otros métodos de
aprendizaje, la RV tiene gran potencialidad de enriquecer la educacién y rendimiento del

estudiantado.

Por ultimo, creo que la estimulacion sensorial les puede enriquecer mucho en la adquisicion
de nuevos conocimientos empresariales, para un futuro, asi como aumentar el compromiso

con el moédulo profesional, y en general, con el Ciclo Formativo.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE OBTENIDOS EN EL AULA CON EL GRUPO
ASIGNADO

Los resultados de aprendizaje se refieren a los objetivos o metas propuestos para que los y

las estudiantes alcancen los conocimientos de la UD, una vez que ésta finaliza. Los resultados

de aprendizaje sirven como guia para el disefno y evaluacion de dicha unidad. Ademas, ayuda

a la docente a planificar las actividades, seleccionar los recursos y evaluar el progreso.

Los resultados de aprendizaje estan recogidos en el Real Decreto 1584/2011 y a su vez la

adaptacion normativa en la Orden 11 de marzo de 2013.
El médulo profesional de simulacién empresarial tiene seis resultados de aprendizaje:

1. Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos con la
actividad de creacidén de empresas.

2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.
Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los recursos
necesarios, analizando las alternativas posibles y los objetivos marcados con el
proyecto.

4, Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis,
verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.

5. Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa,
analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la

realizacion del proyecto empresarial.

3.1. APLICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
El resultado de aprendizaje que mas se adapta a esta UD es: “1. Determina los factores de
innovacion empresatrial, relacionandolos con la actividad de creacion de empresas”, ya que el
contenido principal de la UD es innovacién y emprendimiento y, por tanto, es el R.A que se

pretende alcanzar.

3.1.1. EVALUACION DE MI GRUPO
La evaluacion del grupo sera meramente practica. En esta evaluacion no hay pruebas ni
examenes tedricos, siempre y cuando el alumno o alumna haya alcanzado una calificacién
total de la UD de un cinco o superior. La evaluacién sera a través de actividades practicas y

el proyecto final empresarial, en el que expondran las partes tratadas durante la UD.
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Lo que se pretende con este tipo de evaluacion es que el alumnado adquiera conciencia
practica, aprenda a tomar decisiones, trabaje en equipo y tenga un pensamiento critico, pues

son las partes mas importantes de la innovacion y el emprendimiento.

Los instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion son los descritos anteriormente en

este trabajo.

3.1.2. ANALISIS CRITICO
En cuanto a la evaluacién, creo que es importante tener en cuenta que la forma de evaluar es
diversa y varia tanto en porcentajes como en instrumentos de evaluacién, lo que permite
evaluar diferentes habilidades y capacidades de los y las estudiantes. Por otro lado, la eleccion
de que la mayoria de las actividades sean practicas busca relacionar de una manera cercana
y realista el mundo empresarial con el aula, para que tengan una idea previa de como sera su
futura profesién. Ademas, las actividades que se han propuesto de debate fomentan el

desarrollo del espiritu critico y de la escucha activa, valores muy importantes en la actualidad.

Por otro lado, las actividades desarrolladas para los/as estudiantes de la UD tienen que ser lo
mas realistas y desafiantes posible, para hacer el proceso de ensefanza-aprendizaje

significativo.
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4. REFLEXION PERSONAL SOBRE EL PROCESO DE LAS PRACTICAS Y
SOBRE EL MAES

Como conclusion a este periodo de practicas puedo decir que la docencia es un esfuerzo que

merece la pena. Las practicas me han servido para reforzar la idea de por qué quiero

encaminar mi vida profesional en esta direccion y también me han permitido tener una primera

toma de contacto con el mundo educativo.

También he visto todos los aspectos que debo mejorar y me ha servido para hacer autocritica
dia a dia. Aunque vivimos en el mundo educativo desde los tres afios practicamente es muy
diferente el escenario que se vive como estudiante a como docente. En definitiva, las practicas

han sido una primera andadura en este camino, necesarias para mi desarrollo profesional.

Creo que ha sido fundamental familiarizarme con el entorno educativo, el centro, los/as
profesoras y los/as alumnas, para aprender maneras de comportarse, desarrollar
competencias basicas y profesionales y adquirir herramientas pedagdégicas. También me han
servido para darme cuenta de que es una profesion en la que se necesita estar en continuo
aprendizaje y que es super importante que como docentes estemos dispuestas a adaptarnos

a los cambios sociales y culturales, que se producen en nuestra sociedad cada dia.

En cuanto al MAES, creo que ha sido una etapa muy enriquecedora y desafiante para mi
futuro profesional. Han sido unos meses de reflexion profunda sobre la importancia de la labor

docente y los retos que implica la ensefianza en esta etapa.

Han sido unos meses de formacién y comprension sobre la importancia de adaptarse a las
necesidades individuales de cada estudiante. Cada persona es unica y, por lo tanto, es
importante y necesario desarrollar estrategias y enfoques pedagodgicos, que permitan
entender y atender las diversas formas de aprendizaje, asi como fomentar la participacion

activa de los estudiantes en el proceso educativo.

También me ha servido para ver que la educacién no es sélo responsabilidad del docente,
sino que requiere de un esfuerzo conjunto de todo el equipo educativo, incluyendo direccion,
consejo escolar, padres y madres, asi como organismos e instituciones publicas y privadas.
La coordinacion y la comunicacion entre los actores implicados es fundamental para

garantizar una educacién de calidad.

Sobre todo, he aprendido que la educacioén es un campo en constante evolucion, con nuevos

enfoques pedagdgicos, avances tecnoldgicos y cambios sociales. Es importante, para brindar
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las mejores oportunidades de desarrollo a nuestro futuro alumnado, ser capaces de

adaptarnos a los cambios sociales.

Ha sido una oportunidad para adquirir conocimientos y habilidades, necesarias para
reflexionar sobre aspectos tan importantes como la atencion a la diversidad, el trabajo en

equipo, la escucha activa y la necesidad de estar en constante aprendizaje.

Como decia Nelson Mandela: “La educacién es el arma mas poderosa que puedes usar para

cambiar el mundo”.

47

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



un

= Universidad

Master Umversltario en Profesorado de I Internacional
a O ia, illerato, de Andalucia
Formacién y i de Idi: a

UNIA

5. BIBLIOGRAFIA

Abreu, O., Naranjo, M. A.G. Rhea,B.S., & Gallegos, M. C. (2016). Modelo Didactico para
la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas de la Universidad Técnica del Norte en
Ecuador. Formacion universitaria, 9(4), 03-10. https://doi.org/10.4067/s0718-
50062016000400002

Araico Inés y Marijuan, Victor (2011). LA EVALUACION EN LA FORMACION
PROFESIONAL. INSTITUTO VASCO DE CUALIFICACIONES Y FORMACION
PROFESIONAL. https://ivac-eei.eus/upload/fondos/documentos/146/quia evaluacion c.pdf

Arraez, D. (2018, 9 octubre). La realidad virtual en las aulas: ¢Realidad o virtual?
EDUCACION 3.0. https://www.educaciontrespuntocero.com/noticias/realidad-virtual-aulas-

educacion/

CC&P. (2020, 3 febrero). Proyecto de Innovacién Educativa Explora - Centro de
Comunicacion y  Pedagogia. Centro de Comunicacion y Pedagogia.

http://www.centrocp.com/proyecto-de-innovacion-educativa-explora/

Cedecom Produccion-Audiovisual. (2022, 3 junio). REALIDAD VIRTUAL: DOCENCIA
DEL FUTURO - Tesis - Canal Sur. Cedecom. https://www.cedecom.es/noticias/realidad-
virtual-docencia-del-futuro/

Centros disponibles pruebas ciclos formativos. (s. f.).
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/consulta/calendario-

escolar/mostrar/

Cimadevila, M. J. M. (2021). Subvenciones para proyectos de innovacion docente en
primaria y secundaria. Aprende con Danio. https://www.aprendecondanio.com/danio-en-el-

cole/subvenciones/

Esquerdo, M., & Esquerdo, M. (2022). EI Metaverso y la primera escuela de Espafia que
nos presenta este nuevo mundo. Economia3. https://economia3.com/2022/01/07/468382-el-

metaverso-y-la-primera-escuela-de-espana-que-nos-presenta-este-nuevo-mundo/

Gutiérrez, R. C., Gonzalez-Calero, J. A., Taranilla, R. V., & Armero, J. L. P. (2019). Analisis

de la motivacion ante el uso de la realidad virtual en la ensefanza de la historia en futuros

48

Universidad Internacional de Andalucia, 2024


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

un

= Universidad

Master Umversltario en Profesorado de I Internacional
a O ia, illerato, de Andalucia
Formacién y i de Idi: a

UNIA

maestros. EDUTEC. Revista Electrénica de Tecnologia Educativa., 68, 1-14.
https://doi.org/10.21556/edutec.2019.68.1315

Martin, J. C. (2022, 13 octubre). Beneficios de la Realidad Virtual en Educacion. Cémo

llevarla al aula. Blog Educacion y Bienestar digital. https://gaptain.com/blog/beneficios-de-la-

realidad-virtual-en-educacion-como-llevarla-al-aula/

Nicolas, A. M. B., Soler, A. H., & Ahijado, S. R. (2019). Innovacion educativa a través de la
realidad virtual y el paisaje sonoro. Creativity and Educational Innovation Review (CEIR), 2,
113. https://doi.org/10.7203/creativity.2.13628

Olivero, E. D. F., & Simon-Medina, N. (2022). Revision bibliografica sobre el uso de
metodologias activas en la Formacién Profesional. Contextos Educativos, 30, 131-155.
https://doi.org/10.18172/con.5362

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas. (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia). (s. f.). https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/77/9

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia. (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. (s.f.)
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/202/2

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas. (s. f.). Boletin
Oficial del Estado. Recuperado 9 de abril de 2023, de
https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1584

Sanz Parras, Manuela. Realidad virtual en el aula de secundaria. Una aproximacion a su

potencial en la materia de Historia. (2023). UOC.

49

Universidad Internacional de Andalucia, 2024


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

un

= Universidad

Master Umversitario en Profesorado de l Internacional
a O ia, illerato, de Andalucia
Formacién y i de Idi: a

UNIA

6. ANEXOS

Actividad 1 UD: Mentimeter

Join at menticom use code 85019637

;Qué considerdis que es la oportunidad
de negocio?
Waiting for answers
Fuente: elaboracion propia
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Actividad 3 UD: infografia sobre la empresa Abengoa:

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

M.P: S.E
Rubrica

2° Evaluacion

UD: “Simulando el sabor andaluz.

jAprende a emprender!”.

Puntuacion

1:

“Insuficiente”

2:
“Aceptable”

3:

“Bueno”

4:

“Excelente”

La infografia contiene
informacion precisa sobre
innovacion y

emprendimiento

Se proporcionan fuentes
para referenciar y contrastar

la informacion

El diseiio de la infografia es

creativo y actual

La organizacion de la
infografia es efectiva,
guiando al lector de una

manera clara y convincente

Fuente: elaboracion propia
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Actividad 6 UD: lista de cotejo

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

M.P: 2°

Lista de cotejo
S.E | Evaluacion

UD: “Simulando el sabor
andaluz. jAprende a

emprender!”.

Si No

¢ La idea resuelve un problema o necesidad existente en

el mercado?

¢La idea propuesta es original y no se ha implementado

ampliamente antes?

¢La idea tiene potencial para generar beneficios

economicos?

¢La idea es factible técnicamente y puede ser

implementada en la practica?

¢cLa idea tiene una ventaja competitiva clara en

comparacion con otros productos o servicios similares?

¢cLa idea tiene un mercado objetivo definido y una

estrategia clara para llegar a ese mercado?

¢La idea tiene un modelo de negocio sélido y una

estrategia para generar ingresos?

¢La idea cuenta con los recursos financieros, humanos y

tecnoldgicos necesarios para su desarrollo?

¢La idea tiene un plan de marketing y promocién para

generar conciencia y atraer clientes?

Fuente: elaboracién propia
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Actividad 7 UD. Control de inventario en Excel

PRODUCTO CODIGO DESCRIPCION

1001 MESA

BLANCA 50

2002 TABURETE 24

3003 RATON INALAMBRICO 21

4’004 BOTELLA CRISTAL 58

5005 LAMPARA 31

6006 SOFA a8

7007 ARCHIVADORES 35

8008 LIBROS 57

9009 CUADERNOS 23

10010 BOLIGRAFO AZUL 55

Fuente: elaboracién propia

10
49
60
47
27
57
22
27
38
43
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CANTIDAD PRECIO UNITARIO VALOR TOTAL

500
1176
1260
2726

837
2736

770
1539

874
2365
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Actividad 11. Tarjetas sobre habilidades comunicativas

Q?\ = Ser capaz de expresar ideas y transmitir informacion de

'\SI" JB .\‘L_&i{?’ manera clara y concisa, tanto de forma verbal como escrita.
- )f'\ Escuchar activamente a los demas y responder de manera

‘ ( \', adecuada

Comunicacion

Ser capaz de colaborar eficientemente con colegas y
superiores, contribuir de manera positiva a los objetivos del
equipo y resolver conflictos de manera constructiva.

Ser capaz de comprender y mostrar consideracién hacia los
demas, siendo receptivo a sus necesidades, emociones y
perspectivas.

Empatia
| ' Ser capaz de ajustarse a los cambios y adaptarse a nuevas
| I " situaciones, demostrando apertura y disposicion para aprender y
—s crecer profesionalmente.
Adaptabilidad
™ Ser capaz de inspirar y mofivar a otros, delegar
\H'. responsabilidades, establecer metas claras y brindar orientacion y
apoyo cuando sea necesario.

Blal

Liderazgo

Fuente: elaboracién propia
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