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1 INTRODUCCION

El presente trabajo pretende describir todos los aspectos referentes a la Unidad Did4ctica
“El Salario y la Némina”, este ira profundizando desde los aspectos mas general a los mas
especifico.

El trabajo se compone de varias partes, un primer bloque donde se describiran las
caracteristicas del ciclo para el que se disefia la Unidad Didéactica (en adelante UD), el contexto
tanto del centro como del grupos donde serd impartida, la normativa de caracter general
aplicable para el disefio de la UD y el marco tedrico de los diferentes conceptos que se trataran
apoyandonos en los diferentes autores y normativa que los regula.

El trabajo continuara con una segunda parte donde seran descritos los aspectos
didacticos que persigue la UD. Los objetivos generales y especificos, los resultados de
aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales.

En el tercer bloque del trabajo se describira de forma mas pormenorizada los diferentes
aspectos de la UD, primeramente, se describiran los contenidos tratados en la UD, se describira
la metodologia que se utilizara para llevarla a cabo en el aula, describiendo detalladamente
cada una de las actividades propuestas y por ultimo se veran los diferentes aspectos para la
evaluacion del trabajo realizado.

En el dltimo bloque se recoge los diferentes documentos consultados para la elaboracién
de la programacién y diferentes materiales para llevar a cabo las sesiones.

A continuacion, se comenzara con el primer bloque descrito.

1.1 NIVEL DE ENSENANZA Y CONTEXTUALIZACION

En este apartado se describira las caracteristicas de la unidad didactica disefiada
(ciclo formativo, familia profesional, curso,...). Los profesionales que pueden impartir
en el modulo profesional tratado y el contexto social y econdmico del centro, del
alumnado y sus familias, del grupo y del sector productivo.

La unidad didactica estad disefiada para impartirla en el Ciclo Superior de
Formacion Profesional con la denominacion de “Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red” o segun sus abreviatura denominado ASIR. Dicho ciclo
formativo se encuadra dentro de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones,
en modalidad presencial y bilingte. La unidad estd encuadrada dentro del modulo,
0380: Formacion y orientacion laboral, con una duracién de 96 horas repartidas durante
el curso, arazon de 3 horas semanales y se imparte en el primer curso de dicho ciclo.
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Tabla l. Cuadro resumen de las caracteristicas del médulo

Familia Profesional Informética y Comunicaciones

Modulo profesional 0380: Formacién y Orientacion Laboral (FOL)
Curso Primero

Horas Totales 96 Horas Semanales 3

Fuente: Elaboracion propia

El grupo donde se impartira el médulo esta formado por un total de diez alumnos
de los cuales nueve son chicos y una es chica. La procedencia de los alumnos es
variada, la mitad son de la capital y la otra mitad residen en diferentes poblaciones
colindantes. En cuanto al origen del alumnado siete son de origen espafol, dos de
origen magrebi y una de ellos de origen ucraniano.

Dicha unidad didactica se ha disefiado para su imparticion en el IES La Marisma,
centro sustentado con fondos publicos. Se encuentra ubica en Huelva capital, en la
Avenida Santa marta S/N. El centro eta situado en la zona periférica de dos barriadas
“El Torrejon” y “Santa Marta”, que se ubican en el Distrito V, que esta catalogado como
zona de actuacion educativa preferente. Dicho centro tiene la denominacién de “dificil
desempefio”, de ahi que, el contexto del centro presente unas caracteristicas
socioculturales y econdmicas muy concretas y diferenciadas.

Figuré I. Ubicaci6n del Distrito V en Huelva cabial
Fuente: Plan Integral del Distrito V de Huelva

En cuanto a las caracteristicas del centro, estd compuesto por una poblacién
estudiantil de alrededor de 500 alumnos/as, este nimero va en aumento de manera
lenta pero progresiva en los ultimos afios. Dichos alumnos se distribuyen en educacion
secundaria obligatoria (2 grupos por curso), bachillerato (2 grupos por curso), en un
aula especifica de educacion especial, un grupo de PTVAL y cursos de preparacion
para las pruebas de acceso a ciclos de grado medio y grado superior, ademas de los
ciclos de formacion profesional.
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En cuanto a formacion profesional que se imparte en dicho centro tiene el Ciclo
de Formacion Profesional Basica (FPB), en Agro jardineria y Composiciones Florales,
los Ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio (FPGM) en Jardineria y
Floristeria, en Gestion Administrativa y en Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR),
se imparten también los Ciclos de Formacion Profesional de Grado Superior (FPGS) en
Administracion y Finanzas, en Paisajismo y Medio Rural (Dual), en Desarrollo de
Aplicaciones Web (Bilingle), en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (DAM) y en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red (Bilingtie) (ASIR) que es para el que
ha sido diseflada dicha unidad didactica. Cuenta ademas con dos cursos de
especializacion en Ciberseguridad y en Inteligencia Artificial y Big Data. Por lo que
conviven en el mismo centro diferentes realidades, como expongo posteriormente.

El horario lectivo del centro es de ocho de la mafiana a nueve y media de la tarde.

Al ser centro de Compensacion Educativa cuenta con personal humano extra, asi
como con una mayor dotacién economica. El Plan de Compensatoria organiza al
profesorado de los diferentes departamentos en los grupos de 1° y 2° de la ESO
desdoblando materias o en agrupamientos flexibles.

Es Centro Bilinglie en la Formacion Profesional de la familia de Grado Superior
de Informatica (ASIR), que es el ciclo para el que hemos disefiado dicha unidad.

También es Centro TIC contando con pizarras digitales y proyectores en todas las
aulas de Secundaria, Bachillerato y Ciclos.

Cuenta con una Biblioteca que abre a lo largo de la mafiana, incluido el recreo,
siempre atendida por profesorado voluntario y que es coordinada por un/a profesor/a
del Centro.

Cuenta con Transporte Escolar para traer al centro al alumnado del Aula
Especifica y al alumnado con NEE.

El AMPA del centro se llama “Los Viveros de la Marisma” y colabora con toda la
comunidad educativa en numerosos aspectos, sobre todo en el programa para reducir
el absentismo y la mejora de la convivencia, por el que obtienen el recurso puntual de
un trabajador social, el cual trabaja en el centro unos dos meses. También cuenta con
una asociacion de alumnos/as que se llama Il Milenio.

El centro cuenta con pagina web (http://ieslamarisma.net), desde la que se puede
acceder a toda la informacion referente al instituto.

Cuentan con el blog de la Biblioteca y del proyecto UniRadio, con informacion de
sus servicios y actividades. Poseen dos plataformas educativa Moodle, una en Helvia
y otra en otro servidor, con materiales de los departamentos didacticos.

En cuanto a las caracteristicas de la zona donde se ubica, el barrio. El centro
se inserta en un barrio con predominio de una clase media-baja o baja asalariada que
en su mayoria desarrolla su actividad laboral por cuenta ajena y en trabajos poco
cualificado y donde existe también una realidad de trabajadores autbnomos pero menor
gque trabajadores asalariados.
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El distrito V estd compuesto por una concentracion de viviendas sociales alta, en
las que normalmente conviven miembros de distintas generaciones y en muchos casos,
familias numerosas, provocando que en muchos casos las condiciones de habitabilidad
de las viviendas sean insuficientes e inadecuadas por razones de espacio, salubridad,
conservacion, etc. Esta situacion conlleva en bastantes casos situaciones de familias
desestructuradas, con abuso de alcohol y drogas o situaciones de agresién o violencia
familiar.

En el barrio existen zonas verdes y de esparcimientos, que por lo general no son
empleadas para tales fines, por la existencia de actividad de tréfico, venta y consumo
de sustancias estupefacientes y de insuficiente presencia de los agentes de seguridad
publica.

Existe ademas una oferta variada de actividades culturales, de ocio y tiempo libre
al colectivo juvenil desaprovechadas en la mayoria de los casos por los mismos y que
junto a esta inactividad y la situacion del alto desempleo, desemboca en un exceso de
disponibilidad de tiempo libre para el colectivo de jévenes, todas estas circunstancias
en muchos casos terminan provocando situaciones de consumo de estupefacientes,
menudeo de dichas sustancias y pequefios hurtos.

En la zona ademas de los diferentes centro de formacion reglada, su ubica un
centro socio laboral que atiende mayoritariamente a la poblacion juvenil a partir de los
16 afios ofreciéndole formacidn e insercion laboral, con el objetivo de combatir toda la
problematica expuesta con anterioridad.

En cuanto a la poblacién joven de la zona se caracteriza por un muy bajo nivel de
instruccion en general, abandono prematuro del sistema educativo, bajas tasas de
escolarizacion en niveles postobligatorios, elevadas tasas de desempleo, 21.14% en
enero de 2023 segun fuentes oficiales, altas tasas de trabajo temporal y un alto
porcentaje de jévenes desocupados.

En relacion al tejido empresarial de la zona esta formado casi exclusivamente por
pequefio comercio, venta ambulante y pequefia restauracion.

Todas estas circunstancias provocan un abandono progresivo de la zona de
personas normalizadas, con el consiguiente riesgo de segregacion y constitucion de un
gueto que adopta valores contrarios a las normas de convivencia.

Por otro lado, el perfil econdmico y socioldgico de las familias de los alumnos
del centro, sus caracteristicas son las siguientes:

o Alto porcentaje de familias con rentas bajas o muy bajas, con problematicas
econdmicas agudas, provocada por tasas de desempleo muy altas e inestabilidad
en las fuentes de ingresos por la temporalidad laboral. El porcentaje de familias con
pensiones no contributivas es bastante superior que en el resto de la ciudad.

o Bajo nivel de formacion cultural basica en muchas de las familias. En la mayoria
nivel académico de estas es el Graduado Escolar o ningun estudio. El porcentaje de
familias con estudios superiores, es solamente entorno al 2%. Esto condiciona la
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actitud de las familias frente a la formacion de los alumnos que se conforman con
gue sus hijos terminen la ESO y en el mejor de los casos el bachillerato.

El indice Socioeconémico y Cultural que otorgé la Agencia de Evaluacion de la
Consejeria de Educacion fue de -0.23, por lo que se encuentra en un nivel cultural
y socioecondmico inferior a la media de Andalucia.

Escasa participacion de las familias en la vida del centro, tanto en la Asociacion de
Madres y Padres, en el Consejo Escolar como en la asistencia a las tutorias. Por lo
gue el seguimiento de los alumnos/as por parte las familias se reducen en el mejor
de los casos a las entrevistas con el tutor, en muchas ocasiones cuando es
requerido por el tutor y no por iniciativa propia, llegando a darse que existen familias
gue no acuden ni a recoger las notas de sus hijos.

Poca confianza por las familia en relacion con la institucion escolar y la educacion.
Tienen asumido que la educacion es obligatoria en primaria, pero al acceder a
secundaria, muchos alumnos por la delegacion de responsabilidades adultas,
limpiar la casa mientras trabajan fuera, llevar y recoger a hermanos/as pequefos/as
al colegio, etc. Dejan de asistir al centro o su asistencia es irregular.

Falta de educacion en igualdad de género en las familias. Sigue arraigada en las
familias la idea de que de que las nifias tienen que dedicarse a las tareas del hogar
y al cuidado de hermanos pequefios, favorecido ademas por el alto porcentaje de
alumnas de etnia gitana.

Sigue dandose entre las familias la idea de que lo importante es trabajar, esto
conlleva una incorporacion muy temprana de los jovenes al mercado de trabajo
abandonando la formacion.

Respecto a la Formaciéon Profesional en concreto, que es la poblacion a la que
va dirigida dicha unidad, y a sus distintas familias, hay que resaltar el incremento
del alumnado, favorecido quizas por la dificultad de empleo que ha repercutido en
una necesidad de formacion. Aqui es notoria la variedad socio-econdmica, aunque
el nivel cultural, en la mayoria de las familias, es mas homogéneo. En esta etapa la
aportacion del alumnado del propio Centro es algo mas escasa, aunque va
mejorando a lo largo de los afios.

En cuanto al perfil del alumnado del centro, se caracteriza por:
Gran parte de los alumnos que son escolarizado para en la ESO proceden de los
colegios publicos de la zona, el CEIP Andalucia y el CEIP Onuba, ambos centros se
ubican en la barriada de El Torrejéon. Esta zona presenta condiciones sociales
desfavorecidas, y un alto porcentaje pertenece a la etnia gitana.

Alto porcentaje de alumnos/as con situacion socioeconémica desfavorecida y en
riesgo social.

Muy bajo nivel de instruccion en general, abandono prematuro del sistema educativo
y bajas tasas de escolarizacion en niveles postobligatorios.
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Un ndmero alto de alumnos manifiestan estar en el sistema educativo por obligacion
paterna. Esto conlleva una escasa o nula motivacion por el estudio y un ambiente
en el aula reacio al estudio y se confirma en el alto indice de alumnos/as/as
repetidores o que pasan por imperativo legal.

Alumnado con un alto indice de absentismo escolar, con incorporacion tardia y
escolarizacion irregular (suelen asistir a principios de curso y luego vuelven a los
dos o tres meses e incluso a finales de curso, por la presién de los Servicios
Sociales) incluso en ocasiones y se produce absentismo masivo que impide el
desarrollo curricular programado (esto ocurre en los dias anteriores a las vacaciones
o cuando los comparfieros de un grupo han salido a una actividad extraescolar
voluntaria). Estas circunstancias desembocan en un alto indice de abandono escolar
al cumplir los 16 afios, incluso con anterioridad a cumplirlos ya se producen
fendmenos de absentismo y en ocasiones consentidos por las familias. Este
abandono de la escolarizacion se produce sobre todo en alumnos repetidores,
segun los datos obtenidos de Séneca. Aunque se va mejorando, la evolucion es
muy lenta.

El alumnado inmigrante, apenas llega al 4%. La procedencia es fundamentalmente
latinoamericana, del este de Europa, magrebi y subsahariana, pero esto lleva a una
incorporacion continua de alumnos/as a lo largo del curso. En muchas ocasiones
estos alumnos/as presentan fuerte retraso escolar (se escolarizan por edad) cuando
vienen de otros sistemas educativos, y es frecuente que presenten problemas de
lenguaje.

Alto porcentaje de alumnos/as pertenecientes a minoria étnica, sobre todo a la etnia
gitana (80%), que dificulta su escolarizacion normalizada debido al nivel minimo de
competencia linguistica que le dificulta la comunicacion y el acceso al curriculum
ordinario, al dominio de codigos culturales y religiosos diferentes, asi como por la
marginacion activa y pasiva que es trascendente en el pueblo gitano, debido a la
defensa a ultranza que hacen de su pueblo, de sus costumbres, de sus tradiciones,
sin aceptar ni respetar la idiosincrasia de otras culturas y otras normas sociales.

Los alumnos y alumnas del centro son, en su mayoria, excesivamente infantiles, y
no asumen las obligaciones y responsabilidades necesarias para una conveniente
educacion. Dicho infantilismo y falta de responsabilidad comun en todas las etapas,
acarrea una falta de respeto hacia el docente influyendo de forma negativa en la
adquisicion de destrezas propias de la educacion, la organizacion como grupo o la
participar en la vida del centro democraticamente.

En la etapa de bachillerato y en los ciclos de formacién superiores el alumnado
mayoritariamente procede de diferentes zonas de la provincia o de los colegios
concertados de la zona. Presentando situaciones familiares, econémicas y sociales
diferentes al resto de alumnos, mas homogéneas y superiores en cuanto a la
situacion econdmico-social. Este alumnado presenta diferentes niveles de
competencias, diferente motivaciéon e intereses. Su objetivo generalmente es
conseguir el acceso a la universidad, a ciclos de grado superior o la incorporacién
al mercado laboral.
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o En el centro se encuentran escolarizados ademas 85 casos de alumnado espafiol,
con necesidades educativas especiales, como dislexia, dis.int.severa y leves,
trastorno negativistas, trastornos generalizados, TDH, lesiones cerebrales,
enfermedades raras, lesiones de origen medular, sordera profunda, hipoacusicos,
baja vision, déficit de aprendizaje inteligencia limite, de compensatoria...A estos se
afaden tres alumnos/as de otras nacionalidades (lituano, bielorruso, rumana).

En cuanto a la especialidad del profesorado con atribucion en el médulo 0380
formacién y orientacion laboral, al que pertenece dicha unidad, como se indica en el
Anexo V. Ay B de la Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo para Andalucia, la especialidad del profesorado es FOL
(Formacién y Orientacién Laboral) y el cuerpo de profesorado con atribucion docente
es tanto catedraticos de ensefianza secundaria como profesores de ensefianza
secundaria, ademas de las titulaciones equivalentes a efectos de docencia que en este
caso son los diplomados en ciencias empresariales, diplomado en relaciones laborales,
diplomado en trabajo social, diplomado en educacion social y diplomado en gestion y
administracion publica.

El sector productivo donde el técnico puede desarrollar su carrera profesional
es en empresas de distintos sectores el area de informatica o de procesos de datos,
empresas que dispongan de infraestructura de redes (intranet, internet y/o extranet) o
de sistemas para la gestion de datos.

Los puestos de trabajo y las ocupaciones mas habituales que puede desarrollar
un técnico ASIR son como responsable de informatica o supervisor de sistemas
informaticos, como apoyo 0 soporte técnico, como administrador de sistemas y bases
de datos o como personal técnicos en servicios de internet, de comunicaciones
electronicas, teleasistencia, redes o entornos web.

Una vez descrito el ciclo y las caracteristicas del médulo se continuara con la
descripcion de los contenidos de dicho médulos

1.2 BLOQUE DE CONTENIDOS Y HORAS DE FORMACION

En este apartado se situara la unidad didactica (en adelante UD) dentro de los
diferentes bloques de contenidos del médulo y se definirdA de forma general los
contenidos que se imparten en dichos bloques tematicos.

Se situara las unidades dentro de la temporizacion del curso y de los contenidos
del modulo. EI médulo se compondra de trece unidades didacticas y estas se
agruparan en cinco bloques teméticos, a continuacién, en la Tabla Il se puede observar
cémo se dividen los bloques de contenidos por trimestres y por horas.
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Tabla Il. Temporizacion del médulo por trimestres, blogues tematicos y unidades didacticas
PRIMER TRIMESTRE 34h.
Bloque Tematico I: Prevencion de Riesgos Laborales 34h.
UD.1 Evaluacion de los riesgos laborales 9h.
UD.2 Planificacién de riesgos laborales 9h.
UD.3 Medidas de prevencion y proteccion 8h.
UD.4 Emergencias y primeros auxilios 8h.
Bloque Tematico Il: Legislacién Laboral 34h.
UD.5 El Derecho del Trabajo 3h.
UD.6 El contrato de trabajo y sus modalidades 8h.
UD.7 La Jornada de Trabajo 3h.
UD.8 El Salario y la Nomina 6h.
UD.9 Modificacion, Suspension y Extincion del Contrato 8h.
UD.10 Participacién de los Trabajadores 6h.
Bloque Tematico lll: Seguridad Social 9h.
UD.11 Seguridad social y desempleo 9h.
Bloque Tematico IV: Gestion del Conflicto y Equipos de 9h.
Trabajo
UD.12 Los equipos de trabajo 9h.
Bloque Tematico V: Busqueda de Empleo 6h.
UD.13 La busqueda de empleo 6h.

|
|

Fuente: Elaboracion propia

A modo de resumen en la Tabla Ill se observa donde se encuadra la Unidad 8
dentro de la programacion general. Encontrandose en el segundo trimestre
aproximadamente a finales de enero o principios de febrero y que ocupara un total de
seis sesiones, que, distribuidas en semanas, equivaldria a dos semanas a razon de tres
sesiones cada semana. El horario sera los lunes de 8:00h a 9:00h., los martes de
12:30h. a 13:30h. y los jueves de 11:30h. a 12:30h.

Tabla lll. Cuadro resumen de temporizacién del médulo de FOL

Fuente: Elaboracion propia

Una vez definido el contexto y la ubicacion temporal del ciclo, del médulo y de la
unidad, se procedera a situarlo dentro de la normativa estatal y autonémica.
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1.3 VINCULACION DE LA UD CON LA NORMATIVA VIGENTE

En este apartado se enumerard la normativa aplicable a nivel general, nacional y
autonomica que deben ser tenidas en cuenta en el disefio de la unidad did4ctica.

1.3.1 NORMATIVA GENERAL DE AMBITO ESTATAL

A nivel general y dentro del ambito estatal se tendra en cuenta para el disefio de
la unidad didactica la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la formacién profesional (BOE de 1 de abril de 2022), que ha derogado
recientemente a la anterior Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones
y de la formacion profesional (BOE de 20 de junio de 2002), vigente hasta el presente
curso y que es el marco general por el que se rige la formacion profesional en Espafia.

Debido al caracter novedoso por su reciente aprobacion se expondra a
continuacion los principales rasgos que marcan esta ley de forma muy resumida.

Hasta el momento con la Ley Organica 5/2002! se establecia un sistema de
formacion profesional ligado al sistema nacional de cualificacion, que a su vez contenia
dos sistemas, primeramente, el sistema de formacion profesional ligado a educacion,
con los ciclos formativos y un segundo sistema, el de la formacion profesional para el
empleo, donde se encuadraban los certificados de profesionalidad. La nueva Ley
Orgéanica 3/20222 pretende establecer un Unico sistema unificado, dependiente de
educacion, donde el alumno pueda configurar y acreditar su formacion por diferentes
vias, adaptando los itinerarios de formacion a las circunstancias de cada persona.

Esta nueva ley pretende establecer el catadlogo nacional de la formacion
profesional ofertada y los diferentes grados de formacion. En ella se establece una
novedosa tipologia basada en itinerarios formativos facilitadores en la progresion de la
formacion, cubriendo desde microformaciones (grado A) hasta cursos de
especializacion (grado E), se estructurada en cinco grados ascendentes:

Grado A: Acreditacion parcial de competencia.
Grado B: Certificado de competencia.

Grado C: Certificado profesional.

Grado D: Ciclo formativo.

Grado E: Curso de especializacion.

0000 DO

Ademas, esta ley insta a crear un nuevo Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales adaptado a estandares europeos y sustituyendo al actual
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

! Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién profesional (BOE de 20
de junio de 2002)

2 Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la formacion profesional (BOE
de 1 de abril de 2022)
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Otra de las novedades de esta ley con respecto a la anterior es la integracion de
la dualidad en todos los ciclos formativos. A partir de ahora todos los ciclos de formacion
profesional seran en la modalidad dual.

Con respecto al moédulo Formacion y Orientacion Laboral, al que pertenece dicha
unidad didactica, la novedad es que tanto dicho modulo, como el de Empresa e
Incitativa Emprendedora desaparecen y se sustituyen por dos nuevos modulos que son
Itinerario Personal para la Empleabilidad | e Itinerario Personal para la Empleabilidad
I, incluyéndose ademas el médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad en la
Formacién Profesional Basica.

Otra normativa a tener en cuenta de caracter general y ambito estatal sera:

o LOMLOE - Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o LOE - Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de
2006), modificada por la LOMLOE y por la Ley Orgéanica 3/2022, pero que adn se
encuentra vigente para determinadas cuestiones pendientes de desarrollar.

o Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional (BOE de 20 de junio de 2002), derogada por la Ley Organica 3/2022,
como he expuesto con anterioridad pero que regula en la actualidad la formacion
profesional hasta el desarrollo y la implantacion de dicha ley.

o Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

o Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005) y que continua
vigente hasta el desarrollo del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales como indica la Ley 3/2022

1.3.2 NORMATIVA GENERAL DE AMBITO AUTONOMICO

La normativa a tener en cuenta con caracter general y ambito autonémico
sera:

o LEA -Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
o Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento.

o Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

o Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
enseflanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.
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ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia. (BOJA
de 20 de octubre 2011).

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditaciéon y titulacibn académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de Formacion Profesional y el curso de preparacion de las mismas
(BOJA de 7 de mayo de 2008).

ORDEN de 14 de mayo de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de
admision del alumnado en la oferta completa y parcial de los ciclos formativos de
formacion profesional sostenidos con fondos publicos en los centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA de 31 de mayo de 2007).

1.3.3 NORMATIVA ESPECIFICA DEL CICLO FORMATIVO

En cuanto a la normativa aplicable especifica del ciclo formativo concreto de

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red (ASIR) sera
tenida en cuenta:

A nivel estatal

o Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de

INDICE

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus
ensefianzas minimas. (BOE de 18 de noviembre de 2009)

Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas
cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catadlogo nacional de
cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes modulos formativos,
gue se incorporan al Catalogo modular de formacion profesional, y se actualizan
determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero (BOE de 5 de octubre de 2005). Anexo CLII. Gestion de
sistemas informéticos. IFC152_ 3. Anexo CLIV. Desarrollo de aplicaciones con
tecnologias web IFC154 3 y Anexo CLVI. Administracion de servicios de Internet
IFC156_3.

Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de
cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes modulos formativos
gue se incorporan al Catadlogo modular de formacién profesional (BOE de 9 de
marzo de 2004). Anexo LXXIX. Administracién de bases de datos IFC079_3.
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A nivel Autondmico:

o Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
(BOJA de agosto de 2010)

Una vez revisada la normativa aplicable para el disefio de la unidad didactica en
su diferentes a&mbitos se pasara a revisar el marco teorico en el que se encuadran los
diferentes contenidos que se trataran en la unidad didactica.

1.4 ESTADO DE LA CUESTION

El contenido de la unidad didactica que nos ocupa es de suma importancia para
el alumnado para su futura insercién en el mercado laboral, ya que en esta se trabajan
los conocimientos béasicos en cuanto ala ndminay el salario. Es de suma importancia
principalmente porque evita que cuando se incorporen al mercado laboral tengan una
sensacion de que le estan engafando y se cree un clima de desconfianza hacia la
empresa, todo esto se podra evitar con la adquisicion de los conocimientos necesarios
sobre los distintos componentes del salario y la interpretacion de la nédmina. Ademas,
este conocimiento es sumamente valioso para que el alumnado tenga una idea real de
las perspectivas de salario a las que podra aspirar y que recibira el dia de mafianay no
aterrice en el mercado laboral con ideas de base errOneas y asi evitar posibles
expectativas que puedan no cumplirse. Por dltimo y no menos importante es
conveniente que el trabajador sea consciente de los costes reales para ellos y las
empresas cuando se contrata una personay asi poner en valor la importancia del tejido
empresarial de nuestro pais.

Para elaborar los contenidos de dicha unidad principalmente es necesario utilizar
la normativa que regula y que se aplica a nivel nacional en cuanto a los salarios y las
nominas. Con caracter especifico se ha utilizado también el convenio colectivo en el
gue se encuadra normalmente la actividad de los trabajos realizados por los técnicos
superiores en administracion de sistemas informaticos de red.

Como marco general nos basaremos en el Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con especial atencién a la seccién cuarta
de capitulo Il, donde se habla del salario y las garantias salariales y todo lo que
concierte a la unidad didactica en cuestion y que abarca desde el articulo 22 al articulo
33 de dicho estatuto.

En la presente unidad se tratara el concepto de salario y sus diferentes
componentes. La palabra salario, tiene su origen en el sustantivo neutro del latin
“salarium”, que significa “de o perteneciente a la sal”, haciendo referencia a la paga que
recibian los soldados romanos por su servicios al imperio, que consistia en una cantidad
de sal, por el alto precio que tenia esta.

El salario puede recibir diferentes nombres como paga, remuneracion, sueldo,
soldada o estipendio, pero todos hacen referencia a como define el Diccionario de la
Real Academia Espafiola a la “cantidad de dinero con que se contribuye a los
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trabajadores por cuenta ajena™. Asi en el articulo 26 del ET* se extiende la definicion
de salario ya no solamente a la cantidad de dinero, sino también a la parte recibida en
especies por el trabajador, “se considerara salario a la totalidad de las percepciones
economicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan al trabajo real, cualquiera que
sea la forma de remuneracion, o los periodos de descansos computables como trabajo”.

Atendiendo a la evolucion de la sociedad en los dltimos tiempos, se ha producido
un incremento del ocio, el tiempo libre, las aficiones,...(Escudero Moratalla & Ferrer,
2021. Lazcano et al., 2012). Esto nos lleva a que es importante que el alumno tenga un
conocimientos mas amplio de lo que socialmente implica el concepto de salario o lo que
es lo mismo que el salario no es igual a dinero, sino que estd compuesto por una parte
tangible, pero que existe componentes que no son dinerarios, pero si medibles. Seria
lo que llamamos salario en especies y ademas existe un tercer componente que no es
dinerario, ni medible de forma objetiva sino de forma subjetiva, que seria el salario
emocional, entendiéndolo este salario emocional como el “conjunto de bienes no
evaluables, en principio, econdmicamente que recibe el trabajador por la actividad del
trabajo por cuenta ajena y que satisfacen necesidades inmateriales del mismo”®
(Eguaras Mendiri, 2022). De esta manera, el alumno podra conocer de donde sale su
retribucion y como se descompone para poder ser conocedor de todas las partes que
estructuran su némina.

Otro de los conceptos que se ven en la unidad didactica y que esta relacionado
directamente , es el Salario Minimo Interprofesional (en adelante SMI). Para la
elaboracién del contenido del SMI, se utilizara la ultima actualizacion de dicho SMI para
el 2023 y que se encuentra regulada en el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2023, ademas de la extraccion de
los datos de la web de Instituto Nacional de Estadistica (http://www.ine.es) sobre la
evolucion del SMI en nuestro pais y algunos paises de la UE.

Para poder hablar del SMI se parte de dos ideas. Como primera caracteristica, la
equivalencia entre lo que el trabajador produce y lo que precisa para cubrir sus
necesidades y que si es inferior (dicho salario) provoca una situacioén de inseguridad o
desasosiego. Como segunda idea, partimos de articulo 35 de la Constitucién Espafiola
“todos los espafoles tienen derecho al trabajo y a una remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia”. Fruto de estas dos ideas tendremos lo
gue entiende el Instituto Nacional de Estadisticas por SMI® “el SMI fija la cuantia
retributiva minima que percibira el trabajador referida a la jornada legal de trabajo. El
Gobierno regula anualmente, previa consulta con las Organizaciones Sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas”.

3 Salario: “cantidad de dinero con que se contribuye a los trabajadores por cuenta ajena” (REAL
ACADEMIA ESPANOLA: Diccionario de la lengua espafiola, 23.2 ed., [version 23.6 en lineal.
<https://dle.rae.es> [18 de mayo de 2023]).

4 Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

5 Eguaras Mendiri, F. (2022). El salario emocional. Jurisdiccion social: Revista de la Comisién de lo Social
de Juezas y Jueces para la Democracia, No. 236 (ISSN 2695-9321), pags. 5-35.
http://www.juecesdemocracia.es/2022/10/07/revista-jurisdiccion-social-236-septiembre-2022/

6 INE - Instituto Nacional de Estadisticas. Glosario de conceptos.
https://www.ine.es/DEFIne/es/index.htm
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La evolucion del SMI” es un claro reflejo de como evolucionan los derechos
sociales (Jimena Quesada, 2009) en cualquier sociedad y es necesario que el alumno
tenga un conocimiento real de cdmo ha evolucionado Espafa en los ultimos afios y
como nos encontramos con respecto al resto de paises europeos, atendiendo a las
fuentes oficiales espafiolas y europeas.

Dentro de los dos apartados del Salario y el SMI el alumno conocera las
cualidades, garantias y protecciones especiales que da la legislacién espafiola a cada
una de ellas.

Una vez definidos los conceptos basicos otro bloque importante a resaltar es el
recibo salarial o nd6mina. No solo es importante que el trabajador tenga derecho a
percibir un salario, sino que conozca de antemano los parametros de cualidad y
cantidad del mismo, estas vienen reflejadas en el justificante que la empresa no entrega
de nuestro salario, por esto es necesario que el alumno tenga los conocimientos
basicos para saber calcular e interpretar la nomina.

La ndbmina, en el caso de Espafia, viene establecido el modelo oficial en la Orden
de 27 de diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de
salarios. Es importante que para establecer los diferentes componentes y parametros
gue componen la nomina y conocer el origen de sus calculos es necesario conocer la
diferente normativa.

Para el aprendizaje sobre las distintas bases de cotizacion se tomara como
referencia la norma general sobre IRPF, el Real Decreto 1757/2007, de 28 de
diciembre, por el que se modifica el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, en materia
de salario medio anual del conjunto de contribuyentes, obligacion de declarar y
retenciones e ingresos a cuenta sobre rendimientos del trabajo.

En cuanto a las cotizaciones a las Seguridad Social y sus limites se utilizara el
tanto Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, como encuadre general para todas
la cotizaciones y su modificacion del afio pasado el Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de
julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por
cuenta propia o autbnomos y se mejora la proteccion por cese de actividad, como el
Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social,
donde se pueden ver qué elementos que cotizan a la Seguridad Social y en qué
proporcion y por ultimo la Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional
para el ejercicio 2023, para la actualizacion de las bases y los limites de cotizacion para
este afo.

" SMI - Salario Minimo Interprofesional 2023. (s. f.). Datosmacro.com.
https://datosmacro.expansion.com/smi
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En este curso y como novedad se incluird el nuevo mecanismo puesto en marcha
en Espafa, el MElI (mecanismo de equidad intergeneracional), que es el aplicable
desde el 1 de enero de 2023, que tiene por objetivo fortalecer las pensiones a largo
plazo y que viene regulado en la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder
adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad
financiera y social del sistema publico de pensiones.

Con caracter especifico como se menciona anteriormente se utilizara también el
convenio colectivo en el que se encuadra normalmente la actividad de los trabajos
realizados por los técnicos superiores en administracion de sistemas informaticos de
red, es decir, el XVII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios
de mercado y de la opinion publica, que esta regulado en la Resolucién de 22 de febrero
de 2018, de la Direccion General de Empleo.

Una vez tratados los temas de encuadre de la unidad pasaremos a hablar sobre
los objetivos que pretendemos alcanzar con dicha unidad didactica.
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2 OBJETIVOS

2.1 CONTRIBUCION A CONSECUCION DE OBJETIVOS GENERALES (OG)

En este apartado se sefialas los objetivos generales del titulo de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informéticos en Red que contribuye a alcanzar el
modulo de formacion y orientacion laboral y esta unidad didactica en concreto.

Los objetivos generales de este titulo vienen recogidos en la Orden de 19 de julio
de 2010, adjuntos en su totalidad en el Anexo |, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracibn de Sistemas
Informaticos en Red y publicada en el BOJA 168 de 27 de agosto. Dentro de los
contenidos generales del titulo recogidos en el articulo 3, el modulo de FOL contribuye
a alcanzar los objetivos generales p), q), r) y t). Estos objetivos son:

o Objetivo p): Identificar los diferentes cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el
ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

o Objetivo q): Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas o
grupales, analizando los procesos de toma de decisiones para liderar en las
mismas.

o Objetivo r): Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion
con el mundo de trabajo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral
para conservar una cultura actualizada y de innovacion.

o Objetivo t): Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la
sociedad, examinando el marco legal y la normativa que regulan las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

El objetivo general o resultado que se espera que supere el alumnado con esta
unidad es al Objetivo t), de la orden mencionada.

Objetivo General de la UD8: “El Salario y la Nomina™

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
de la sociedad, examinando el marco legal ya la normativa
gue regulan las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democrético.

Una vez encuadrado el objetivo general de la unidad didactica se pasa a definir
los objetivos especificos o didacticos de la unidad.
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2.2 OBJETIVOS DIDACTICOS (OD) o ESPECIFICOS (OE)

En este apartado se va profundizando en los objetivos, una vez definido el
resultado general que se persigue en la UD, se pasa a enumerar las capacidades o
competencia que el alumno debe alcanzar con la superacion de los contenidos de la
unidad, es decir, los objetivos didacticos o especificos de la UD.

Los Objetivos Didactico o Especificos (en adelante OE) de la UD seran:

Objetivos Especificos de la UD8: “El Salario y la Néomina”

OE 1: Diferenciar los tipos de salario (dinero, especies y otros) y su
forma de pago.

OE 2: Conocer cdmo se fija el salario.
OE 3: Conocer el SMI y sus caracteristicas.

OE 4: Interpretar y diferenciar los distintos complementos que
aparecen en el recibo salarial.

OE 5: Interpretar y diferenciar las diferentes partes de la nGmina.

OE 6: Diferenciar y calcular de forma basica las deducciones a la
Seguridad Social y a Hacienda.

OE 7: Conocer, diferenciar y calcular de forma basica las diferentes
Bases de Cotizacion y sus componentes.

OE 8: Diferencia entre salario bruto y salario neto.

OE 9: Saber resolver de forma individual el calculo de una némina
sencilla.

OE10: Comprobar la comprensién y el aprendizaje del alumnado de
la unidad didéctica.

Una vez definidos el objetivo general y los objetivos especificos de la UD se
pasara a profundizar en los concomimientos, destrezas o habilidades se pretendan
alcanzar con el modulo.

2.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)

En este apartado se analizaran los resultados de aprendizaje del titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red que contribuyen a
alcanzar el médulo de formacién y orientacion laboral y al que contribuira esta UD
concretamente.

Los resultados de aprendizaje (en adelante RA) de este titulo vienen recogidos en
la Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y
publicada en el BOJA 168 de 27 de agosto.
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Los Resultados de Aprendizaje del M6dulo de FOL son:

Q

En la siguiente (Tabla IV) se especifica la correspondencia entre las UD del

RA1:

RA2:

RA3:

RA4:

RAS:

RAG6:

RAT:

Selecciona oportunidades de empleo, reconociendo las diferentes
alternativas de insercién y las posibilidades de aprendizaje a lo largo
de la vida.

Administra las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la obtencibn de los objetivos de la
organizacion.

Ejercita los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones del trabajo, reconociéndolas en los diferentes contratos
laborales.

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias que cubre, reconociendo las
diferentes clases de prestaciones.

Evalua los riesgos que se derivan de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su
entorno de trabajo.

Participa en la realizacion de un plan de prevencion de riesgos en
una pequefia empresa, sabiendo identificar las diferentes
responsabilidades de los agentes implicados.

Aplica las medidas de prevencion y proteccion, identificando las
situaciones de riesgo en el entorno de trabajo del técnico en ASIR.

modulo de FOL, los resultados de aprendizaje y la temporizacién del curso.

Tabla IV. Relacién entre UD, RA y temporizacion en el curso

ub1

UD3 | UD4 | UD5 | UDé | UD7 | UD8 | UD9 | UD10 | UD11 | UD12 | UD13

9h

Sh

8h 8h 3h 8h 3h 6h 8h 6h Sh Sh 6h 96h

3 RA4 RA2 RA1

32 Trimestre

Fuente: Elaboracion propia
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Por lo tanto, el resultado de aprendizaje a alcanza con la UD8 “El Salario y La
Némina” es el RA3 que es:

RA de la UD8: “El Salario y la Nomina™

RAS3: Ejercita los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones del trabajo, reconociéndolas en los diferentes contratos laborales

Este RA3 no es exclusivo de la UD8, se compartira con cinco unidades mas en
diferente proporcién, como se puede observar en la Tabla IV. Dicha proporcién se
detalla en la siguiente figura.

uD 10 ub 5
20%

ub 9
15%

uD 6
15%

uD 8 ub7
15% 15%

Figura ll. Proporcion del RA3 entre las UD que lo componen
Fuente: Elaboracién propia

Una vez analizados los objetivos generales, los objetivos especificos y los
resultados de aprendizaje se pasara a analizar las competencias profesionales,
personales y sociales que debe alcanzar el alumno tras la superacion del médulo de
FOL.

2.4 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (PPS)

En este apartado se describiran las competencias profesionales, personales y
sociales (en adelante PPS) que se alcanzaran en el médulo de FOL y concretamente
en la UD se expone.

En el médulo de FOL se pretende dotar al alumno de las PPS para que se pueda
incorporar al mercado laboral e iniciar su carrera profesional en el sector de la
administracién de sistemas informaticos en red.
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Dentro de las PPS del titulo de Técnico Superior ASIR, recogidas en el Anexo I,
la formacién de este médulo se encamina a alcanzar concretamente las competencias
q), r) y t) del titulo, que son enumeradas y descritas en la orden de 19 de julio de 2010,
por la que se desarrolla el curriculo al titulo de Técnico Superior ASIR, las PPS del
Modulo de FOL son:

o PPSq): Liderar situaciones grupales que se puedan originar, mediando en
conflictos  personales 'y laborales, contribuyendo al
establecimiento de un buen ambiente de trabajo y actuando en
todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

o PPSr): Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones de
trabajo, originadas por cambios en la tecnologia y en las
organizaciones.

o PPSt): Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de

las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacion
vigente.

Concretamente, el PPS de la UD8 “El Salario y La Némina” es la competencia t).

PPS de la UD8: “El Salario y la Né6mina”

PPS t): Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacién vigente.

2.5 CUADRO RESUMEN DE LA UNIDAD

Para terminar el punto 2 y a modo de resumen se presentara a continuacion la
relacion entre los Objetivos Generales, los Objetivos Especificos, los Resultados de
Aprendizaje y la Competencias que se pretenden alcanzar con la unidad didactica 8 “El
Salario y la Némina”.
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Objetivo General de la UD8: “El Salario y la Nomina”

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
de la sociedad, examinando el marco legal ya la normativa
que regulan las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

Objetivos Especificos de la UD8: “El Salario y la Nomina”

OE 1: Diferenciar los tipos de salario (dinero, especies y otros) y su
forma de pago.

OE 2: Conocer como se fija el salario.

OE 3: Conocer el SMI y sus caracteristicas.

OE 4: Interpretar y diferenciar los distintos complementos que
aparecen en el recibo salarial.

OE 5: Interpretar y diferenciar las diferentes partes de la némina.

OE 6: Diferenciar y calcular de forma basica las deducciones a la
Seguridad Social y a Hacienda.

OE 7: Conocer, diferenciar y calcular de forma basica las diferentes
Bases de Cotizacion y sus componentes.

OE 8: Diferencia entre salario bruto y salario neto.

OE 9: Saber resolver de forma individual el calculo de una némina
sencilla.

OD10: Comprobar la comprension y el aprendizaje del alumnado de
la unidad didactica.

RA de |a UDS8: “El Salario y la Nomina”

RAS3: Ejercita los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones del trabajo, reconociéndolas en los diferentes contratos laborales

PPS de la UD8: “El Salario y la Némina”

PPS t): Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacién vigente.
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3 CONTENIDOS

En este apartado se describira los contenidos especificos que se abordaran en
la unidad didactica “El Salario y La Noémina”

3.1 CONTRIBUCION A ADQUISICION DE CONTENIDOS BASICOS

En la tabla siguiente se presentan los contenidos abordados en la unidad didactica
y como seran divididos dentro de cada sesion programada.

1. El Salario

1.1 El Salario: tipos

1.2 Pago del Salario

1.3¢,Cémo se establece el salario?
A.ElI SMI
B.EI Salario del Convenio Colectivo
C.El Salario del Contrato de Trabajo
D.Modificacion del salario del convenio y del contrato

2. La Garantias del salario
2.1 El SMI no es embargable
2.2 El salario como crédito privilegiado
2.3 El FOGASA (Fondo de Garantia Salarial)

. La ndmina

3.1 Estructura de la Némina.

3.2 El Salario Bruto (Devengos).
A. Salario Base.
B. Complementos Salariales.

C. Complementos Extrasalariales.

Sesion 4. Deducciones = Descuentos / Liquido = Percibido
3.3 Deducciones
A. Descuentos por Seguridad Social.
a) Las Bases de Cotizacion.
- Célculo de la Base de Cotizacion por Contingencias Comunes.
- Célculo de la Base de Cotizacion por Contingencias Profesion.
- Célculo de la Base de Horas Extras.
b) Los Tipos de Cotizacion.
B. Descuentos por Hacienda (IRPF).
3.4 Liquido a Percibir o Salario Neto.

l Sesién 5. Haciendo Nuestras Primeras Nominas !
Sesion sobre Duda y Practicas sobre Nominas

Sesion 6. ;Qué Aprendimos del Salario y la Némina?
Sesion de Evaluacion Final
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Una vez definidos los contenidos especificos de la UD, se describira la relacién
del médulo de FOL con el resto de médulos del ciclo.

3.2 INTERDISCIPLINARIEDAD

En este apartado, se localizaran e identificardn los contenidos curriculares en
comun o que puedan guardar relaciéon entre el médulo profesional de FOL y el resto de
modulos profesionales que componen el ciclo formativo de Técnico Superior en ASIR,
centrandonos en la unidad didactica que se esta programando.

En la regulacion de los ciclos de Formacion Profesional, el area de FOL, lo
componen dos modulos profesionales con formacién transversal: el modulo profesional
de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) y el médulo profesional de Empresa e
Iniciativa Emprendedora (EIE). Por esto, se puede destacar que existe
interdisciplinariedad desde dos puntos de vista:

Por un lado, de los dos modulos profesionales se puede decir que el médulo de
FOL en el primer curso pone las bases para el estudio de EIE en el segundo curso, FOL
desde la Optica del trabajador y EIE desde la Optica de la empresa. Concretamente en
esta unidad el alumno aprendera a diferenciar como hacer una ndémina, sus
componentes y sus caracteristicas, que le serviran y estan relacionadas directamente
con el médulo de EIE cuando realice el plan de empresa y tenga que ver los gastos de
personal en el balance de la empresa. Realmente en uno se tendra en cuenta desde el
punto de vista del trabajador y en el otro desde la empresa, como se menciona
anteriormente.

Por otro lado, estos dos modulo profesionales ademas tiene en comun tres de los
cuatro objetivos generales que persiguen alcanzar y dos de las tres competencias
profesionales, personales y sociales lo que deja de relieve la interdisciplinariedad que
existe entre los dos moédulos.

Una vez descrito los contenidos curriculares y la relacion con el resto de médulos
profesionales continuaremos definiendo los valores o contenidos extracurriculares que
se pretendera transmitir al alumno en dicha unidad.

3.3 RELACION CON LOS TEMAS TRANSVERSALES (EDUCACION EN VALORES)

Ya la LOMLOE en su preambulo en el punto IV habla de la importancia de la
educacion en valores, dice asi: “Las habilidades cognitivas, siendo imprescindibles, no
son suficientes; es necesario adquirir desde edades tempranas competencias
transversales, como el pensamiento critico, la gestion de la diversidad, la creatividad o
la capacidad de comunicar, y actitudes clave como la confianza individual, el
entusiasmo, la constancia y la aceptacion del cambio. La educacién inicial es cada vez
mas determinante por cuanto hoy en dia el proceso de aprendizaje no se termina en el
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sistema educativo, sino que se proyecta a lo largo de toda la vida de la persona’®. Es
por esto que la programacion de dicha unidad se otorga importancia al apartado de la
transversalidad tratandolo en diferentes actividades y en cada sesion, donde en la
estructuracion de cada una se dejan cinco minutos para la educacién en valores con un
formato concreto se comentard a continuacion:

A. Pensamiento Critico
Se trabajara por medio de dos actividades:

En la Sesion 1 en la Actividad 2 sobre el SMI (Salario Minimo Interprofesional). Se
les muestra la evolucion del SMI en los 20 ultimos afios y el posicionamiento de Espafia
con respecto a diferentes paises de Europa. Se les hace ver la actualidad del tema por
la cercania con la aprobacién reciente del SMI y se establece un debate de opinion
sobre ¢ Es adecuado o erréneo la subida de SMI en este momento? Tras escuchar sus
opiniones se les muestran diferentes noticias y videos cortos sobre los diferentes puntos
de vista.

También se trabaja en la Sesion 4 la Actividad 9, “¢El empresario héroe o
villano?”. Tras ver lo que aportan las empresas en la ndbmina de un trabajador. Se
realizara un debate sobre el papel del empresario frente a los trabajadores, dividiendo
la clase, una parte a favor y otra en contra. Se plantea la pregunta ¢, El empresario héroe
o villano?.

B. Conciliacion Laboral y la Familia. No todo se mide en dinero

Enla Sesion 1, con la Actividad 3 al final de la sesion se llevara a cabo el visionado
de un video llamado “10 MANERAS DE COBRAR UN SALARIO EMOCIONAL™ del
programa “Aqui Hay Trabajo” de RTVE, donde se analizara que no todo el salario tiene
un componente economico para el trabajador, sino que existen otras formas no
economicas de gratificar a los trabajadores y por la que los trabajadores deciden
permanecer en las empresas, siendo la conciliacion laboral y familiar una de las
principales.

C. Capacidad de Comunicar

Este valor serd trabajado en varias actividades porque se utilizard& como
metodologia la exposicion o el debate, en las Actividades 2 y 9 donde se trabajara por
medio del debate y la exposicion de ideas. En la primera actividad se permitira libertad
para posicionarse y en la segunda se les asignara a los alumnos un roll concreto.

Ademas, sera trabajado el valor de la capacidad de comunicar en la Sesion 5, en
la Actividad 12 donde trabajaran mediante el método de clase invertida o flipped

8 Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, Ley Organica n.° 3/2020 (2020, 30 de diciembre) (Espafia). Boletin Oficial del Estado,
(340). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264

® RTVE. (s.f). 10 maneras de cobrar un salario emocional [Video]. RTVE.es.
https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/aght-salarioemocional/3959548/
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classroom donde cada alumno de forma individual resolvera y explicara la resolucion
de una ndmina a la clase.

D. Ilgualdad de Oportunidades

Seré trabajada en la Sesion 4 con la Actividad 10 donde se leera el articulo “La
brecha salarial entre hombres y mujeres no se debe a la "discriminacion”, sino a la
maternidad”® (Llamas, 2019) y se comentaran los diferentes aspectos sobre el tema.

E. Trabajo en Equipo

Este valor se trabajara en la Sesion 5, en la Actividad 11 donde se realizara la
resolucion de casos practicos de néminas en pareja para favorecer el aprendizaje y el
trabajo en equipo.

F. Motivacion y Confianza Individual

Ademas de todas estas actividades dentro de cada sesion se creara el espacio “5
minutos para la reflexion”.

¢, Qué es “5 minutos para la reflexién”?, tomando como referencia las tipicas frases
de personajes celebres que se ponen en las presentaciones de clases y buscando una
forma de actualizarlo al momento y al publico de hoy en dia, se ha creado este espacio,
gue se integra en todas las sesiones. Se trata de utilizando los diferentes recursos de
videos cortos, tipo tiktok, reels,.. donde existen multitud de personas y videos que
trabajan la motivacion y la confianza en uno mismo. Se buscara el actualizar las frases
gue siempre se han puesto, al formato mas indicado para el publico actual, videos de
dos o tres minutos, nunca mas de 5 minutos. Alguno ejemplos que utilizare en estas
sesiones son:

o SESION 1: Sobre la vocacion “Donde encontrar tu vocacion”
https://www.instagram.com/p/Cga_Z80Q0Ts3/

o SESION 2: Sobre motivacion y confianza individual “;,Qué es esto?”
https://www.instagram.com/p/CrhUb9yg6YY/

o SESION 3: Sobre confianza individual “Lo que multiplica”
https://www.instagram.com/p/CrtdoHL0o9KG/

o SESION 4: Sobre valorarse a uno mismo “Yo me di cuenta de que hacia
ensaladillas rusas”.
https://www.instagram.com/reel/CofkocQvWs7/?igshid=MDJmNzVKkMjY%3D

o SESION 5: Sobre motivacién y actitud “Tu curriculum no importa”
https://www.instagram.com/p/CrglFYQlhv _/

o SESION 6: Sobre motivacién y emprendimiento "Donde tus suefios te lleven"
https://www.youtube.com/watch?v=b2UyFJ GMZc

10| lamas, M. (19 de NOVIEMBRE de 2019). La brecha salarial entre hombres y mujeres no se debe a la
"discriminacion”, sino a la maternidad. Obtenido de libremercado.com:
https://www.libremercado.com/2019-05-11/manuel-llamas-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-
no-se-debe-a-la-discriminacion-sino-a-la-maternidad-87850/
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A modo de resumen se adjunta figura detallando las actividades que se llevaran a
cabo en cada sesidn sobre educacion en valores.

Pensamiento’ Critico

Actividad 2. (Debate / Exposicion)

¢,Es adecuado o erréneo la subida de SMI en este momento?
Actividad 9. (Debate / Exposicion)

¢El empresario héroe o villano?

Conciliacion Laboral y la Familiar

Actividad 3. (Visionado Video)
Aqui Hay Trabajo: 10 Maneras de Cobrar un Salario Emocional

Capacidad'de Comunicar

Actividad 2. (Debate / Exposicién)

¢, Es adecuado o erréneo la subida de SMI en este momento?
Actividad 9: (Debate / Exposicion)

¢ El empresario héroe o villano?

Actividad 12: (Clase invertida)

Resolucién Individual. Casos diferentes. Por sorteo, explicaran 'y
corregirdn. Profesor no interviene.

Igualdad de Oportunidades

Actividad 10: (Lectura / Debate)

“La brecha salarial entre hombres y mujeres no se debe a la
"discriminacion", sino a la maternidad” de Manuel Llamas.

Trabajo en Equipo

Actividad 11: (Casos Précticos)
Practicas de Nominas por parejas. Resolucion por parte del profesor.

Motivacion y Confianza Individual

Act. de Educacién en Valores “5 minutos para la reflexién” (Video
Instagram)

o Sobre la vocacion “Donde encontrar tu vocaciéon”
o Sobre motivacion y confianza individual “;, Qué es esto?”
o Sobre confianza individual “Lo que multiplica®

o Sobre valorarse a uno mismo “Yo me di cuenta de que hacia
ensaladillas rusas”.

o Sobre motivacién y actitud “Tu curriculum no importa”
o Sobre motivacion y emprendimiento "Donde tus suefios te lleven”

Figura lll. Actividades Transversales realizadas en cada sesién de la UD8
Fuente: Elaboracion propia
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4 METODOLOGIA

Acudiendo a la definicién de metodologia didactica que se establece en la
normativa espafola en el RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en su
articulo 2.g “conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados”! y
teniendo como base lo que se enuncia en el articulo 8.6 del RD1147/2011, de
ordenaciéon de la formacion profesional en el sistema educativo, “La metodologia
didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos cientificos,
tecnologicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad
profesional correspondiente™?, en este apartado se pretende esbozar de forma general
primero y mas pormenorizadamente en el desarrollo de las sesiones y de las diferentes
actividades las metodologias que utilizare en la UD.

De forma general el enfoque metodoldgico se utilizara en las diferentes sesiones
de la unidad es “aprender-haciendo”, favoreciendo asi el aprendizaje activo y
participativo en los alumnos, a través de diferentes actividades que potencien la
motivacion, la atencion, el pensamiento critico, la reflexion y la participacion activa del
estudiante.

Para el desarrollo de las sesiones, de forma general, se empleara una
metodologia de transmision-recepcion, combinando exposicion oral de los contenidos
por parte del profesor con diferentes actividades en el aula. Con las diferentes
actividades se busca que el aprendizaje sea funcional, es decir, acercar los contenidos
de la UD a la realidad del alumno para favorecer el interés de este porque le resulten
Utiles en su vida, se busca adaptar las actividades a un formato atractivo y motivador
utilizando las nuevas tecnologias, se pretende que desarrollen sus ideas propia sobre
diferentes temas relacionados con el contenido impartido y no que sean meros
reproductores de ideas estandarizadas y sobre todo otro de los objetivos didacticos que
se persigue es que participen y aprendan a exponer y a escuchar sus ideas y otras
ideas en publico. Con todo este planteamiento se busca que “aprendan-haciendo”, es
decir, que lo aprendido sepan utilizarlo y sepan dénde encontrar la informacion
necesaria si no la conocen, que lo aprendido tenga una aportacion propia y un sello
personal y sobre todo que le sea til en su vida personal y laboral.

Para favorecer dicho enfoque se utilizaran diferentes tipos de actividades en el
aula: resolucién de ejercicios y analisis de casos practicos grupales e individuales,

11 Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, Real Decreto n® 1105/2014 (2014, 3 de
enero) (Espafia). Boletin Oficial del Estado, 3).
https://www.boe.es/eli/fes/rd/2014/12/26/1105/con

12 Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, Real Decreto n.°1147/2011 (2011, 30 de julio)
(Espafia). Boletin Oficial del Estado, (182). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-
13118
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gamificacion, debates, exposiciones, investigacion y busqueda de informacién o flipped
classroom, que mas adelante se describiran mas pormenorizadamente.

Una vez descrita la metodologia general que se utilizardn en la UD se pasara a
describir las lineas generales en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el conjunto de
actividades que dan respuesta a todo lo expuesto con anterioridad.

4.1 LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se describirdn las lineas de actuacion en el proceso de ensefar
y aprender para poder alcanzar los objetivos del médulo en general y de la UD en
particular. Estas lineas de actuacion vienen recogidas en el Real Decreto 1629/200913
y ampliadas en Orden autonémica de 19 de julio de 20104, en las que se establece el
curriculo de Técnico Superior ASIR. Dichas lineas versaran sobre:

Lineas de Actuacion en el proceso de Ensefianza — Aprendizaje
Aprendizaje de la UD8: “El Salario y la Némina”

o El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente al sector informatico.

o La realizaciéon de pruebas de orientaciéon y dinamicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

o La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas de trabajo.

o La identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
el manejo de los contratos mas comunmente utilizados y la lectura comprensiva
de los convenios colectivos de aplicacion.

o La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

o El andlisis de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo, y colaborar en la definicion de un plan de prevencién para una
pequefia empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para
su implementacion.

o La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodoldgico en
el aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecién practica de los
contenidos del modulo.

o La utilizacién de aplicaciones informéticas y nuevas tecnologias en el aula.

13 Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas minimas. BOE N°
278 de 18 de noviembre de 2009. MINISTERIO DE EDUCACION. Obtenido de
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/galion/RD/RD_50.pdf

14 ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informéticos en Red. BOJA N° 168, de 27 de agosto
2010. JUNTA DE ANDALUCIA - CONSEJERIA DE EDUCACION. Obtenido de
https://www .juntadeandalucia.es/educacion/portals/galion/ORD/ORD_50.pdf
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Dichas lineas de actuacion se fundamentaran desde el enfoque metodoldgico de
“aprender-haciendo”, como se ha indicado en el apartado anterior, mediante el disefio
de actividades que proporcionen a los alumnos un conocimiento real de las
oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su a&mbito
profesional. Dichas actividades relacionadas con la UD se describen en el siguiente
punto.

4.2 ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE |/ SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

En este apartado se describira el proceso de ensefianza aprendizaje abordandolo
desde lo més general, se describiran la dinamicas de las sesiones y la planificacion de
cada sesion, a lo mas particular describiendo cada una de las actividades que se
desarrollaran en las diferentes sesiones.

4.2.1 ESTRUCTURA DE LAS SESIONES.

En este apartado se describe la estructura general de las sesiones de la UD.
Las seis sesiones de la UD se han disefiado con una duracion de una hora cada una 'y
con una estructura similar que se describe a continuacion.

En primer lugar, se realizara una Actividad Inicial, en el caso de la primera
sesion de Introduccidon/Evaluacion Inicial y en el resto de las sesiones una Actividad
de Repaso. La duracion aproximada sera de entre cinco y diez minutos.

En segundo lugar, se realizara un tiempo para resolucion de dudas de los
contenidos ya impartidos, de una duracion aproximada de cinco minutos.

En tercer lugar, se realizara en todas las sesiones una actividad para trabajar la
transversalidad o educacién en valores, concretamente se trabajara la Motivacion y
Confianza Individual, a este espacio se le ha llamado “5 minutos para la reflexion” y
de esta forma se conseguira un cambio de actividad, para favorecer la concentracion y
la atencion en la siguiente parte de la sesion. Esta actividad tendra una duracién
aproximada de no mas de cinco minutos.

En cuarto lugar, se realizara la exposicion de los contenidos siguiendo la
estructura tradicional, clase magistral tedrica del contenido de la sesion, apoyada en un
PowerPoint de elaboracion propia (Anexo lll) y siguiendo manual utilizado en todo el
moédulo que en este caso serda Formacion y Orientacion Laboral (2022.a ed.)® de la
editorial TuLibrodeFP. Esta parte central de las sesiones no tendran mucha rigidez, se
presentara los contenidos con mucha cercania al alumnado, preguntando
constantemente, se intercalaran ejemplos y supuestos de la vida real intentando
empatizar con ellos en todo momento y buscando la intervencién del alumnado e

15 Garcia, B. J., Tena, D., de Fez, M. C., Garcia, M. D., & Hernandez, M. V. (2022). Formacion y
Orientacion Laboral (2022.2 ed.). TuLibrodeFP.
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intentando detectar posibles temas o ejemplos de interés relacionados con el contenido.
La duracion aproximada sera de entre veinte y treinta minutos.

En el tramo final y como cierre de la sesion se realizara una o dos actividades
para poner en practica lo aprendido en esa sesion, de una duracion de entre 10 y
20 minutos. Estas actividades se utilizaran para el afianzamiento de lo aprendido en la
sesion y siempre buscando el cambio de actividad para asi captar la atencién del
alumno. Se propondra la resolucién de actividades de ensefianza-aprendizaje que
faciliten la comprension optima de los contenidos expuestos y donde se presente al
alumno que lo aprendido no esta separado de la realidad (practicas, videos, debates,
discusiones, aplicaciones practicas, role-playing, esquemas conceptuales,
explicaciones mediante video tutoriales, flipped classroom, pasapalabras, kahoot,...).

A modo de resumen se expone en el siguiente cuadro el esquema general de las
sesiones.

Intreducecion/Evaluacioniinicial
Actividad de Repaso

Educacionien Valeres

PowerPoint 20 - 30 min.
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1 0 2 Actividades Practicas 10 - 20 min.

Una vez expuesta la estructura general de las sesiones como se indicé
anteriormente se pasara a ver cada sesion de forma pormenorizada.
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4.2.2 SESION PRIMERA.

En esta primera sesion se analizaran los diferentes tipos de salarios y sus
componentes. Deteniéndose con especial atencion en diferenciar varios ejemplos
entre el salario en dinero y en especies, intentando que los alumnos propongan posibles
tipos de salarios en especies que conozcan. Se explicaran las caracteristicas del pago
del salario y se les mostrard la ndGmina oficial en Espafa. Se le explicar4d ademas los
mecanismos para establecer el salario y se les comenzara a introducir en el SMI.

A continuacion, se expondra como se estructura la organizacion de la Sesién
Primera y se describiran las actividades realizadas en esta sesion de forma detallada.

Titulo: El Salario y el SMI

- Contenidos
1. El Salario
1.1 El Salario: tipos
1.2 Pago del Salario

1.3, Como se establece el salario?
A_EISMI
B. El Salario del Convenio Colectivo
C. El Salario del Contrato de Trabajo
D. Modificacion del salario del convenio y del contrato

Objetivos Especificos o Didacticos

OE 1: Diferenciar los tipos de salario (dinero, especies y otros) y su forma de
pago.
OE 2: Conocer como se fija el salario.

Desarrollo

Actividad 1 (Actividad Inicial) 10"
Presentacion e Introduccion al tema. Mentimeter

Act. de Educacién en Valores “5 minutos para la reflexién” (Video Instagram) 5
Sobre la vocacion “Donde encontrar tu vocacion”

Explicacién Teérica 20°
Power Point.

Actividad 2. (Debate / Exposicién) 15°
“¢Es adecuado o erréneo la subida de SMlen este momento?”

Actividad 3. (Visionado Video) 10°
“10 Maneras de Cobrar un Salario Emocional”
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Actividad 1:
Actividad Inicial

10 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

Evaluacion inicial de los alumnos e introduccién a la UD

Motivar a los alumnos hacia el contenido de la UD y detectar los
conocimientos previos sobre los contenidos de la UD.

Ejercita los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
de las relaciones del trabajo

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacion
vigente.

Gamificacion
Individual / Grupal

Ordenador, proyector multimedia, teléfono mavil u ordenador (por
alumno) e internet

Aula

Se realiza una presentacion e introduccién al tema, mediante una
nube de palabras!® mediante la herramienta mentimeter!’. Se
realiza el en modo nube de palabras con diferentes preguntas.
Mediante esta actividad se pretende hacer la evaluacion inicial de
los alumnos e introducir el tema poniendo de relieve que en un
futuro cercano les sera muy Uutil para la incorporacion al mercado
laboral. Se plantean una serie de cuestiones.

o ¢Qué quieres saber de tu sueldo futuro?

o ¢Cuanto piensas que se gana en tu puesto de trabajo?

o ¢Cuanto piensas que pagara el empresario por ti para ese
sueldo?

o ¢Cuantos pagaras de impuestos para ese sueldo?

a ¢Por qué se llama salario?

16 https://www.mentimeter.com/es-ES/features/word-cloud
17 https://www.mentimeter.com/es-ES
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Actividad 2:
¢.Es adecuado o erréneo la subida del SMI en este momento?

Primera 15 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

Salario Minimo Interprofesional

Titulo

OE 3: Conocer el SMI y sus caracteristicas

Transversalidad: Trabajar el Pensamiento Critico y la
Capacidad de Comunicar

El alumno aprendera a reconocer lo que es el SMI, su evolucion,
como se establece y los pros y contras que tiene la subida del
SMI sobre el mercado de trabajo y sobre el trabajador.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacion
vigente.

Debate / Exposicion

Todo el grupo juntos
Ordenador, proyector multimedia e internet

Aula

Se presenta al alumnado la evolucién del SMI en los 20 ultimos
afos y el posicionamiento de Espafa con respecto a diferentes
paises de Europa.

Se les indica la actualidad del tema por la cercania con la
aprobacion®® (14 de febrero de 2023) y se les invita durante cinco
minutos a buscar noticias sobre el tema.

Se establece un debate de opinibn sobre ¢Es adecuado o
erréneo la subida de SMI en este momento?, permitiendo que
cada uno se posiciones de forma voluntaria.

Tras escuchar sus opiniones se les muestran diferentes noticias
relevante y videos cortos sobre los diferentes puntos de vista.

En esta actividad se trabajara el espiritu critico y la contrastacion
de ideas, como temas transversales.

18 Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2023,
Real Decreto n.°©99/2023 (2023, 15 de febrero) (Espafia). Boletin Oficial del Estado,
(39). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-3982
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Primera

Actividad 3:
10 Maneras de cobrar el Salario Emocional

10 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

OE 1: Diferenciar los tipos de salario (dinero, especies y otros) y
su forma de pago

OE 2: Conocer como se fija el salario

Transversalidad: Trabajar la Conciliacion Laboral y Familiar

El alumno aprendera a diferenciar que existen diferentes tipos de
salario y no todo el salario tiene un componente econémico para
el trabajador, sino que existen otras formas no econdémicas de
gratificar a los trabajadores y por la que los trabajadores deciden
permanecer en las empresas, siendo la conciliacion laboral y
familiar una de las principales.

Adaptarse a nuevas situaciones de trabajo, originadas por
cambios en la tecnologia y en las organizaciones.

Debate / Exposicion

Individual / Grupal
Ordenador, proyector multimedia e internet

Aula

Se procedera al visionado de un pequefio video, de RTVE del
programa AQUI HAY TRABAJO vy titulado “10 MANERAS DE
COBRAR UN SALARIO EMOCIONAL™®, que hace referencia a
¢, Qué es el salario emocional? y expone diez formas o ejemplos
de cobro del salario emocional.

Se hace hincapié en que existen otras formas de cobrar salarios
gue no es ni en dinero, ni en especies; Y que marcan en
bastantes casos que permanezcas o cambies de empresa y se
identifican los diferentes ejemplos.

19 RTVE. (2017). 10 maneras de cobrar un salario emocional [Video]. RTVE.es.
https://www.rtve.es/play/videos/agqui-hay-trabajo/aght-salarioemocional/3959548/
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La actividad que se describe a continuacion se describe en esta primera sesion
porque estar4 presente en todas las sesiones al ser una actividad en la que
trabajaremos la transversalidad, concretamente los valores de la Motivacion y la
Confianza Individual.

Actividad de Transversalidad:
5 minutos para la reflexién

Titulo

Sesiéon Todas las Sesiones Duraciéon 5 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.

Calendario 6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
Contenidos Bésicos Tra_n_sversalldad: Trabajar la Motivacion y la Confianza
Individual
Contribucion a OE No procede
Contribucion a RA No procede

Liderar situaciones grupales que se puedan originar, mediando

Contribucién a PPS en con_flic_:tos personales y _Iaborales, cpntribuyendo al
establecimiento de un buen ambiente de trabajo y actuando en
todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

zl?f(:q?l?:ﬂ:i’t?t:zzico Visionado de Video

Tipo de agrupamiento  Individual

Recursos Didacticos Ordenador, proyector multimedia e internet
Espacio Aula

Mediante esta actividad de transversalidad presente en todas las
sesiones se pretende trabajar los valores de la motivacion y la
confianza individual.

¢ Qué es “5 minutos para la reflexion™?.

Tomando como referencia las tipicas frases de personajes
célebres que se insertan en las presentaciones de PowerPoint en
las sesiones de clase y buscando una forma de actualizarlo al

Descripcion de la momento y al pablico de hoy en dia, se ha creado este espacio,

Actividad que se integra en todas las sesiones, buscando un formato
actualizado. Se trata de utilizando los diferentes recursos de
videos cortos, tipo tiktok, reels,.. donde existen multitud de
personas y videos que trabajan la motivacion y la confianza en
uno mismo y parar cinco minutos para trabajar estos valores
mediante el visionado de dichos videos cortos. Se buscara el
actualizar las frases que siempre se han puesto, al formato mas
indicado para el publico actual, videos de dos o tres minutos,
nunca mas de 5 minutos. Alguno ejemplos que utilizare en estas
sesiones son:
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SESION 1: Sobre la vocacion “Donde encontrar tu
vocacion”?®

SESION 2: Sobre motivacion y confianza individual “; Qué es
esto?” %

SESION 3: Sobre confianza individual “Lo que multiplica” %
SESION 4: Sobre valorarse a uno mismo “Yo me di cuenta de
que hacia ensaladillas rusas™®.

SESION 5: Sobre motivacion y actitud “Tu curriculum no
importa”?*

SESION 6: Sobre motivacion y emprendimiento "Donde tus
suefios te lleven'?®

20 @vivirconentusiasmoes. (30 de marzo de 2023). El curriculum no importa [Video]. Instagram.
Recuperado 15 de mayo de 2023, de https://www.instagram.com/p/Cga_Z8QoTs3/

2! @lincraftify. (27 de abril de 2023). ¢, Qué es esto? [Video]. Instagram. Recuperado 15 de mayo de 2023,
de https://www.instagram.com/p/CrhUb9yg6YY/

22 @vivirconentusiasmoes. (1 de mayo de 2023). Lo que multiplica [Video]. Instagram. Recuperado 15
de mayo de 2023, de https://www.instagram.com/p/CrtdoHLo9KG/
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2 @somosestupendas. (10 de febrero de 2023). “Yo me di cuenta de que hacia ensaladillas rusas”

[Videq].

Instagram.

Recuperado 15 de mayo de 2023,

https://www.instagram.com/p/CofkocQvWs7/

de

24 @uvivirconentusiasmoes. (26 de abril de 2023). El curriculum no importa [Video]. Instagram.
Recuperado 15 de mayo de 2023, de https://www.instagram.com/p/CrglFYQIhv_/

25 Iriondo, J. [Ediciones Oniro] (13 de mayo de 2013). "Donde tus suefios te lleven"[Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=b2UyFJ GMZc
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4.2.3 SESION SEGUNDA.

En esta segunda sesion se continuard hablando de las caracteristicas del SMI
en Espafia y en Europa. Se analizardn las garantia del salario y se explicara la
importancia de los privilegios del salario y del FOGASA (Fondo de Garantia Salarial)

A continuacion, se expondra como se estructura la organizacion de la Sesién
Segunda y se describirdn las actividades realizadas en dicha sesion de forma
detallada.

Titulo: Nuestro Salario

Contenidos
2. La Garantias del salario
2.1 EI SMI no es embargable
2.2 El salario como crédito privilegiado
2.3 EIFOGASA (Fondo de Garantia Salarial)

Objetivos Especificos o Didacticos
OE 3: Conocer el SMI y sus caracteristicas.

Desarrollo

Actividad 4. “;Cudnto Cobraris en Realidad?” (Actividad de Repaso) 10°
Por codigo QR. Actividad con Tablas Salariales del Convenio Colectivo

Resolucion de Dudas 5

Act. de Educacién en Valores “5 minutos para la reflexion™ (Video Instagram) 5
Sobre motivacién y confianza individual *¢,Qué es esto?"

Explicacion Teérica 25°
Power Point.
Actividad 5. “Te lo pueden quitar Todo?"(Casos Practicos) 15°
Realizacion casos précticos inembargabilidad del SMI
INDICE
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Segunda

Actividad 4: Actividad de Repaso
¢, Cuanto Cobraras en Realidad?

10 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

El Salario. Interpretacién de la estructura salarial.

OE 1: Diferenciar los tipos de salario (dinero, especies y otros) y
su forma de pago

OE 2: Conocer como se fija el salario

El alumno aprendera cudles son sus derechos como trabajador en
cuanto al salario, las cantidades que debe cobrar, los
complementos y pluses salariales establecidos en su convenio
colectivo

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacion
vigente.

Actividad de Repaso / Busqueda de Informacion

Individual

Ordenador, proyector multimedia, teléfono movil u ordenador (por
alumno) e internet

Aula

Esta actividad se tomara como repaso de toda la sesién anterior.

Por medio de un cédigo QR (ANEXO V), el alumno descargara el
Convenio Colectivo mas habitual por el que se rigen los puestos a
ocupar por los alumnos de este ciclo (XVII convenio colectivo
estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la
opinion puablica).

Se buscara en el Convenio Colectivo las tablas salariales, se
localizard las retribuciones dinerarias para cada puesto, los pagos
en especie, los pluses o complementos que puedan existir. Se
localizara si el salario se calcula por unida de tiempo, por unidad
de obra o de forma mixta. De esta forma el alumno comenzara a
aprender a localizar en su convenio colectivo donde vienen
localizados los relacionado con salarios y néminas.

Universidad Internacional de Andalucia, 2024
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Actividad 5:
¢, Te lo Pueden Quitar Todo?

15 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

Salario Minimo Interprofesional.

OE 3: Conocer el SMI y sus caracteristicas

El alumno aprendera con esta actividad las protecciones de las que
disfruta el salario ante un embargo

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacion
vigente

Casos Practicos

Individual
Ordenador, proyector multimedia, papel y boligrafo

Aula
Se realizaran tres casos practicos sobre la inembargabilidad del
SMI.

Se les expondran los tres casos practicos y se les dara cinco
minutos para resolverlos.

Seran corregidos por el profesor los tres casos, exponiéndooslos
paso por paso por medio del PowerPoint (ANEXO V).

Universidad Internacional de Andalucia, 2024 }
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4.2.4 SESION TERCERA.

En esta tercera sesion se vera la estructura de la ndmina. Se repartira una
ndémina oficial seflalando en diferentes colores la estructuras principales de la némina
y los componentes principales de cada parte. Se analizara el contenido tanto del
encabezado, como del periodo de liquidacién (diferenciando entre el mensual y el
diario), el salario base y los diferentes complementos salariales y extrasalariales.

A continuacién, se expondra como se estructura la organizaciéon de la Sesién
Tercera y se describirdn las actividades realizadas en dicha sesion de forma detallada.

Titulo: La Nomina y sus Componentes

3. La némina
3.1 Estructura de la Noémina.
3.2 El Salario Bruto (Devengos).
A. Salario Base.
B. Complementos Salariales.

C. Complementos Extrasalariales.

Objetivos Especificos o Didacticos

OE 4: Interpretar y diferenciar los distintos complementos que aparecen en
el recibo salarial.

OE 5: Interpretar y diferenciar las diferentes partes de la némina.

Desarrollo

Actividad 6. “;Veamos lo que Aprendiste!” (Gamificacion). Activ. de Repaso 10°
Kahoot de 10 preguntas de repaso

Resolucion de Dudas 5

Act. de Educacién en Valores “5 minutos para la reflexion” (Video Instagram) 5
Sobre confianza individual ‘Lo que multiplica”

Explicacién Teérica 25°
Power Point.
Actividad 7. “jVeamos al Bruto en Realidad!” (Casos Practicos) 15°
Realizacion del célculo del salario bruto en una némina real
INDICE
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Titulo Actividad 6: Actividad de Repaso

INDICE

UNIA

Tercera

iVeamos lo que Aprendiste!
10 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

El Salario. Interpretacién de la estructura salarial.

OE 1: Diferenciar los tipos de salario (dinero, especies y otros) y
su forma de pago

OE 2: Conocer como se fija el salario

OE 3: Conocer el SMI y sus caracteristicas

Ejercita los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
de las relaciones del trabajo

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacion
vigente.

Gamificacién / Actividad de Repaso

Individual / Grupal

Ordenador, proyector multimedia, teléfono mévil u ordenador (por
alumno) e internet

Aula

Se lleva a cabo el repaso de la sesiéon anterior por medio de la
herramienta Kahoot (https://kahoot.com/)

Mediante un Kahoot de 10 preguntas de elaboracién propia se
repasa lo que se ha visto hasta ahora en la unidad. (ANEXO VI)
(Enlace al Kahoot)

Universidad Internacional de Andalucia, 2024 }
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Tercera

Actividad 7:
iVeamos al Bruto en la Realidad!

15 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

El Salario. Interpretacién de la estructura salarial.

OE 4: Interpretar y diferenciar los distintos complementos que
aparecen en el recibo salarial

OE 5: Interpretar y diferenciar las diferentes partes de la nébmina

OE 8: Diferencia entre salario bruto y salario neto

El alumno conocera los derechos y las obligaciones que tiene con
respecto a su salario y a su némina, aprendiendo a conocer sus
componentes

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacion
vigente.

Caso Practico

Individual
Ordenador, proyector multimedia, papel y boligrafo
Aula

Durante la sesion tercera se les ha ensefia las diferentes partes
de la estructura de la nébmina.

Se reparte una noémina oficial sefalando en diferentes colores la
estructuras principales de la némina y los componentes
principales de cada parte. (diferenciamos la parte del trabajador
y de la empresa). (ANEXO VII)

Tras la explicacion tedrica de contenido del encabezado, del
periodo de liquidacién.

Se realiza un caso practico el calculo del salario bruto en una
némina real. Transparencia 23 de la presentacion PowerPoint.
(ANEXO VII)

Universidad Internacional de Andalucia, 2024 }
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En esta cuarta sesion se trabajaran las deducciones tanto e por parte de la
Seguridad Social como de Hacienda y se aprenderan a calcular las diferentes Bases
de Cotizacion y los tipos de cotizacion para cada grupo. Se trabajara también el

concepto de salario neto y se aprendera a diferenciar del salario bruto.

A continuacion, se expondra como se estructura la organizaciéon de la Sesién
Cuarta y se describiran las actividades realizadas en dicha sesién de forma detallada.

Titulo: Deducciones = Descuentos/ Liquido = Percibido

Contenidos

3.3 Deducciones
A. Descuentos por Seguridad Social.
a) Las Bases de Cotizacion.
- Céleulo de la Base de Cotizacion por Contingencias Comunes.
- Céleulo de la Base de Cotizacion por Contingencias Profesion.
- Céleulo de la Base de Horas Extras.
b) Los Tipos de Cotizacion.
B. Descuentos por Hacienda (IRPF).
3.4 Liquido a Percibir o Salario Neto.

Objetivos Especificos o Didacticos

OE 6: Diferenciar y calcular de forma basica las deducciones a la Seguridad
Social y a Hacienda.

OE 7: Conocer, diferenciar y calcular de forma basica las diferentes Bases
de Cotizacion y sus componentes.

OE 8: Diferencia entre salario bruto y salario neto.

Desarrollo

Actividad 8. “2Qué nos recuerda el Mapa?” (Actividad de Repaso)
Repaso a través de mapa de aprendizaje.
Resolucion de Dudas

Sobre valorarse a uno mismo “Yo me di cuenta de que hacia ensaladillas rusas”.
Explicacion Teérica

Power Point.

Actividad 9. “ZEl empresario héroe o villano?” (Debate / Exposicién)

Actividad 10. “4Cobran Todos lo Mismo?” (Lectura / Debate)
“La brecha salarial entre hombres y mujeres no se debe a la "discriminacion”, sino
a la maternidad” de Manuel Llamas.

10°

Act. de Educacion en Valores “5 minutos para la reflexion” (Video Instagram) 5

20"
10

10
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INDICE

Actividad 8: Actividad de Repaso
¢Qué nos Recuerda el Mapa?

10 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

El Salario. Interpretacién de la estructura salarial.

OE 4: Interpretar y diferenciar los distintos complementos que
aparecen en el recibo salarial

OE 5: Interpretar y diferenciar las diferentes partes de la
némina.

OE 6: Diferenciar y calcular de forma basica las deducciones a
la Seguridad Social y a Hacienda

OE 7: Conocer, diferenciar y calcular de forma basica las
diferentes Bases de Cotizacion y sus componentes

OE 8: Diferencia entre salario bruto y salario neto

El alumno podra con esta actividad repasar todo lo aprendido en
los contenidos del tema hasta el momento

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacion
vigente

Mapa de Aprendizaje / Actividad de Repaso

Individual
Ordenador, proyector multimedia e internet

Aula

Se comienza la sesion repasando todo lo anterior por medio de
un mapa de aprendizaje de elaboracion propia donde se
relacionan todos los conceptos aprendidos la conexién entre ellos
y entre lo que queda por aprender. Transparencia 26 del
PowerPoint.(ANEXO VII)
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Actividad 9:
El Empresario: ¢Héroe o Villano?

10 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

El Salario. Interpretacién de la estructura salarial.

OE 6: Diferenciar y calcular de forma basica las deducciones a la
Seguridad Social y a Hacienda

OE 7: Conocer, diferenciar y calcular de forma basica las
diferentes Bases de Cotizacion y sus componentes

OE 8: Diferencia entre salario bruto y salario neto
Transversalidad: Trabajar los valores de Pensamiento Critico y

la Capacidad de Comunicar

Aportar a los alumnos el punto de vista del empresario, frente a
los gastos salariales

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacion
vigente.

Debate / Exposicion

Grupal (Se divide la clase en dos grupos)

Ordenador, proyector multimedia, teléfono mavil u ordenador (por
alumno) e internet

Aula

Tras ver lo que aporta el empresario en la némina de un
trabajador.

Se establecera un debate sobre el papel del empresario frente a
los trabajadores.

Se dividiremos la clase una parte a favor y otra en contra, la
division la hara el docente.

Se planteara el debate sobre la pregunta ¢ El empresario héroe o
villano?.

En esta actividad se trabajara también el espiritu critico.

INDICE ‘ N
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Actividad 10:
¢, Cobran Todos lo Mismo?

10 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones.
Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

Transversalidad: Trabajar el valor de la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres

No procede

Liderar situaciones grupales que se puedan originar, mediando
en conflictos personales y laborales, contribuyendo al
establecimiento de un buen ambiente de trabajo y actuando en
todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

Lectura / Debate

Grupal
Ordenador, proyector multimedia e internet

Aula

Se leera en el aula el articulo “La brecha salarial entre hombres
y mujeres no se debe a la "discriminacion”, sino a la maternidad”?®
(Llamas, M. 2019). (ANEXO IX)

Tras la lectura se comentaran los diferentes aspectos de la
lectura, poniendo especial hincapié, en el aspecto de la igualdad
de oportunidades entre hombre y mujeres como tema transversal
y se intentaran localizar ejemplos en nuestro dia a dia donde se
refleje esta desigualdad.

2 | lamas, M. (19 de NOVIEMBRE de 2019). La brecha salarial entre hombres y mujeres no se debe a la
"discriminacién”, sino a la maternidad. Obtenido de libremercado.com:
https://www.libremercado.com/2019-05-11/manuel-llamas-la-brecha-salarial-entre-hombres-y-
mujeres-no-se-debe-a-la-discriminacion-sino-a-la-maternidad-87850/

INDICE
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4.2.6 SESION QUINTA.

En la quinta sesion de la UD se empleard casi en su totalidad para repasar y fijar
los diferentes contenidos practicos de la UD realizando casos préacticos de forma
grupal e individual y como preparacion a la evaluacion final que se llevara a cabo en
la sexta sesion. A continuacion, se describira de forma detallada se estructura la
organizacion de esta sesion y se describirdn las actividades realizadas en dicha sesion
de forma mas pormenorizada.

Titulo: Haciendo Nuestras Primeras Nominas

Contenidos

Sesion sobre Duda y Practicas sobre Nominas

Objetivos Especificos o Didacticos
OE 9: Saber resolver de forma individual el célculo de una némina sencilla.

Desarrollo

Resolucién de Dudas 5

Act. de Educacion en Valores “5 minutos para la reflexion” (Video Instagram) 5
Sobre motivacion y actitud “Tu curriculum no importa”

Actividad 11. “Néminas por Parejas” (Casos Practicos)

Practicas de Néminas por parejas. Resolucion por parte del profesor. o
Actividad 12. “jA ver como se te da!" (Clase invertida)
Resolucion Individual. Casos diferentes. Por sorteo, explicardn y corregiran. 30

Profesor no interviene.

INDICE
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Actividad 11:
Néminas por Pareja
20 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

El Salario. Interpretacién de la estructura salarial.

OE9: Saber resolver de forma individual el calculo de una némina
sencilla

Transversalidad: Trabajar el valor de Trabajo en Equipo
Conocer los derechos y deberes del trabajador respecto al
salario y la nébmina

Liderar situaciones grupales que se puedan originar, mediando
en conflictos personales y laborales, contribuyendo al
establecimiento de un buen ambiente de trabajo y actuando en
todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

Casos Practicos

Grupal (Parejas)
Ordenador, proyector multimedia e internet

Aula

Realizaciébn de casos practicos de néminas por parejas en
modelo oficial, resolucién de los casos practicos por parte del
profesor. Con esta actividad se pretende fomentar el trabajo en
equipo en el aula.

Universidad Internacional de Andalucia, 2024
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Actividad 12:
iA Ver CoOmo se te Da!

Titulo

30 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

El Salario. Interpretacién de la estructura salarial.
OE9: Saber resolver de forma individual el calculo de una
némina sencilla

Transversalidad: Trabajar el valor de la Capacidad de
Comunicar

Conocer los derechos y deberes del trabajador respecto al salario
y la ndbmina

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones del trabajo, segun lo establecido en la legislacion
vigente.

Clase Invertida o Flipped Classroom

Individual
Ordenador, proyector multimedia e internet
Aula

Se realizara una clase invertida.

Se repartira a los alumnos un caso practico sobre néminas y
salarios distinto, con un numero en la esquina.

Cada alumno resolvera de forma individual su caso practico
pudiéndose ayudar de los materiales de clase (libro, apuntes,..)

Los casos practicos seran todos distintos con diferentes grados
de dificultad adaptado a cada alumno.

Se meteran todos los nimeros en una bolsa y por sorteo irdn
saliendo. Tendran que explicar y resolver cada caso.

El docente intervendra lo menos posible, solo se permitira la
intervencion del docente en casos muy limitados.

INDICE
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4.2.7 SESION SEXTA.

En esta sexta sesién se llevara a cabo la sesion de evaluacién final de los
contenidos expuestos y los criterios a alcanzar en la unidad, la modalidad de evaluacién
la decidiran los alumnos pudiendo elegir cualquiera de las dos modalidades que se
les ofrece. Tanto la estructura de la sexta sesibn como las dos modalidades de
evolucién a elegir se describiran a continuacion.

Titulo: ;Qué Aprendimos del Salario y la Némina?

Contenidos

Sesion de Evaluacion Final

Objetivos Especificos o Didacticos

0D10: Comprobar la comprension y el aprendizaje del alumnado de la
unidad didactica.

Desarrollo

Actividad 13. “jDemuestra lo que Sabes!"” (Evaluacion Final) 55
Tipo test y preguntas cortas o exposicion de un tema a eleccion por el alumno.

Act. de Educacién en Valores “5 minutos para la reflexion” (Video Youtube)

Sobre motivacion y emprendimiento "Donde tus sueiios te lleven" &

INDICE
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Actividad 13: (Evaluacion Final)
iDemuestra lo que Sabes!

55 min.

FEBRERO 2023
LUNES MART. MIERC. JUEV. VIERN. SABAD. DOMIN.
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19

Evaluacion final de los alumnos para comprobar que se han
comprendido los contenidos de la UD

Titulo

OE10: Comprobar la comprension y el aprendizaje del alumnado
de la UD

Comprobar que el alumno conoce los derechos y deberes del
trabajador respecto al salario y la némina

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas
de las relaciones del trabajo, segin lo establecido en la
legislacion vigente.

Evaluacion (Tipo test / Preguntas Cortas / Exposicion
Individual)

Individual
Ordenador, proyector multimedia e internet
Aula

La actividad sera la evaluacion final de la UD.
Se podra realizar de dos formas a eleccion del alumno.

Opcién 1: La evaluacion constara prueba escrita final que
constara de una parte tipo test de 20 preguntas y la resolucion
de dos practicas sencillas sobre néminas.

Opcidn 2: El alumno elegira un tema en el que desee profundizar
y en este dia de la evaluacion final , expondra el tema en no mas
de diez minutos.

Una vez descritos los diferentes contenidos de cada sesién y las actividades que
se llevaran a cabo, se pasara a describir la evaluacion de la UD.

INDICE
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5 EVALUACION

En esta apartado se definiran los diferentes criterios de evaluacion del modulo y
concretamente el de la UD presente. Se describira como se pondera el criterio de
evaluacion, como se llevara a cabo la evaluacion, cuando se realizara y los criterios
para poder recuperar 0 mejorar la nota obtenida.

El disefio de este apartado del presente trabajo se ha elaborado con respecto a la
normativa aplicable que en este caso es la, Orden de 29 de septiembre de 2010, por
la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, publicada en el BOJA de
15 de octubre de 2010 y el RD 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo, publicado en el
BOJA del 30 de Julio de 2011.

5.1 CRITERIOS DE EVALUACION

Se pasara a definir los diferentes criterios de evaluacion (en adelante CE) que
nos llevaran a adquirir los diferentes Resultados de Aprendizajes que nos daran como
resultado la superaciéon del médulo.

Tanto los resultados de aprendizaje (RA) como los criterios de evaluacion (CE)
vienen establecidos en la Orden Autonémica de 19 de julio de 20102’ donde se describe
el titulo de Técnico Superior ASIR.

La relacion entre los RA y los CE se adjunta en al ANEXO Xy la ponderacion
de la evaluacion detallada de cada criterio viene recogida en el ANEXO XI.

Este apartado se centrara en describir los diferentes CE que nos llevaran a la
superacion del RA3, que como ya se ha descrito con anterioridad, dentro de este RA3
es donde se encuentra ubicada la UD8 programada en este trabajo.

En la siguiente Tabla V podemos ver la relacion existente entre el RA3, los CE y
las diferentes UD que encuadran el segundo trimestre del médulo de FOL, resaltandose
en rojo la UD8 y su CE que es el CE20 que se tratara al 100% en la presente unidad.

27 Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red. (2010, 27 de Agosto) (Comunidad
Autonoma de Andalucia) (Espafa). Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (168).
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/168/4
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Tabla V. Relacién entre el RA3, CE y UD que lo componen

RA

RAS3: Ejerce los

derechos y
cumple las
obligaciones
gue se derivan
de las
relaciones
laborales,

reconociéndolas
en los diferentes
contratos de
trabajo.

CE | uD
CE 14: Se han identificado los conceptos basicos del
Derecho del Trabajo
CE 15: Se han distinguido los principales organismos UD.5 El
gue intervienen en las relaciones entre empresarios y Derecho del
trabajadores Trabajo
CE 16: Se han determinado los derechos vy
obligaciones derivados de la relacion laboral
uD. 6 El

CE 17: Se han clasificado las principales modalidades
de contratacién, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

Contrato de
Trabajo y sus

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

Modalidades
CE 18: Se han valorado las medidas establecidas por
la legislacion vigente para la conciliacién de la vida UD. 7 La
laboral y familiar Jornada de
CE 19: Se han identificado las -caracteristicas Trabajo
_definitorias de los entornos de organizacion del trabajo
CE 20: Se ha analizado el recibo de salarios, UD'.8 =
. . N . Salarioy la
identificando los principales elementos que lo integran .
Nomina
uD. 9
CE 21: Se han identificado las causas y efectos de la | Maodificacion,
modificacion, suspension y extincion de la relacion | Suspensiény
laboral Extincion del
Contrato
CE 22: Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
: . . Y uD. 10
profesional relacionado con el titulo de Técnico A
; . ) " Participacion
Superior de Sistemas informéticos en red. de los
CE 23: Se han analizado las diferentes medidas de .
Trabajadores

conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de
conflictos.

Fuente: Elaboracién propia

Por lo tanto, como la evaluaciéon del modulo es criterial se ponderara cada criterio
para obtener el RA al completo como se recoge en la Tabla VI donde se puede ver el
peso o la ponderacién que tiene cada criterio de evaluacion dentro del RA3 que es al

gue pertenece la UD8 de esta programacion.

Como se puede ver en la Tabla VI el CE20 que es por medio del cual evaluaremos
en la UD8 que estamos programando tendra un peso del 15% tanto del RA3, como del

trimestre y del total del modulo abarcara el 4,5% de peso.
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Tabla VI. Ponderacién de los CE del RA3

CEl 5% 1,5%
20% del RA CEl . . .
UD 5. Nl Tr e et 5% 1,5% 20T (20%)
et 10w 3%
15% del RA CE1
YOG | el Bl 15w 4,5% 20T (15%)
CE1
5% 1,5%
30% del 15% del RA 8 :
raz.  30° uD 7. - ) 20T (15%)
Moédulo (4,5% del Modulo) Cgl 10% 3%
15% del RA
UD8. | (4% c(j)eIeMédqu) CEZ 15% 45% 20T (15%)
15% del RA CE2
UDE | el e =2 15% 4,5% 20T (15%)
CE2 . .
UD 10 VOGN [ 2 | T - 29T (20%)
' (6% del Modulo) CE2 0 o
52 10% 3%
100%  30%

Fuente: Elaboracion propia

5.2 CALIFICACION

Siguiendo la misma estructura continuaremos bajando de nivel y a continuacion
en la Tabla VII, veremos cOmo se ponderan las diferentes actividades de la UD8
evaluables con respecto al CE de la unidad, el CE20.

Todas las actividades se valoran en una escala de 0 a 10 pero se ponderaran
respecto al porcentaje recogido en la Tabla VII.

Tabla VII. Ponderacién del CE20, respecto a las Actividades Evaluables de la UD8
CE 20: Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran

Actividad 2: ¢Es adecuado o erréneo la subida del SMI? 0,23% 0,75% 0,75% 5%
Actividad 4: ;Cuanto Cobraras en Realidad? 0,23% 0,75% 0,75% 5%
Actividad 5: ¢ Te lo Pueden Quitar Todo? 0,23% 0,75% 0,75% 5%
Actividad 6: jVeamos lo que Aprendiste! 0,23% 0,75% 0,75% 5%
Actividad 7: jVeamos al Bruto en la Realidad! 0,23% 0,75% 0,75% 5%
Actividad 9: El Empresario: ¢Héroe o Villano? 0,23% 0,75% 0,75% 5%
Actividad 10: ¢ Cobran Todos lo Mismo? 0,23% 0,75% 0,75% 5%
Actividad 11: Nominas por Pareja 0,45% 1,50% 1,50% 10%
Actividad 12: jA Ver Cémo se te Da! 0,68% 2,25% 2,25% 15%
Actividad de Final: jDemuestra lo que Sabes! 1,80% 6,00% 6,00% 40%

Fuente: Elaboracion propia
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En la Tabla VIl quedan recogidas todas las actividades evaluables de la UD8
analizando su ponderacion desde la unidad mayor, el médulo de FOL a la unidad menor
el CE como se viene recogiendo en todo el trabajo, desde lo mas general a lo mas
concreto.

En la primera columna se recoge el peso de cada actividad evaluable con respecto
al moédulo de FOL, que en este caso sumaran entre todas las actividades el 4,5%. La
segunday la tercera columna recogen el peso de cada actividad evaluable con respecto
al RA3 y al trimestre, que en este caso sumaran entre todas las actividades el 15% vy
los datos son iguales porque el RA3 se vera por completo en el segundo trimestre.
Finalmente, en la cuarta columna se recoge el peso con respecto al CE20, que es el
criterio que debe superarse con esta unidad.

5.3 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

Una vez revisado lo que se evaluara en esta unidad desde lo mas general a lo
mas especifico se continuara analizando como lo evaluaremos.

En la Tabla VIl se recoge tanto los procedimientos para la evaluaciéon de cada
actividad, como el instrumento de evaluacion en el aprendizaje.

Tabla VIII. Procedimientos e Instrumentos parala Evaluacion de la UD8

Actividad Procedimiento Instrumento
Actividad 2 Observacion Debate / Exposicion
Actividad 4 Cuestionario Busqueda de Informacion
Actividad 5 Revision de las Tareas Casos Practicos
Actividad 6 Cuestionario Gamificacion
Actividad 7 Revision de las Tareas Casos Précticos
Actividad 9 Observacion Debate / Exposiciéon
Actividad 10 Observacion Lectura / Debate
Actividad 11 Revision de las Tareas Casos Practicos en Grupos
Actividad 12 Revision de las Tareas Clase Invertida

Tipo Test / Preguntas Cortas

Actividad Final Prueba Especifica o Exposicién Individual

Fuente: Elaboracion propia

5.4 CRITERIOS DE RECUPERACION Y MEJORA

En este apartado se expone el trabajo que debe realizar el alumno que no
obtengala calificaciéon numérica minima para la superacion del criterio de evaluacion
20, dicha nota sera de cinco y el trabajo que tendran que realizar los alumnos que
deseen subir la nota alcanzada.

Para el alumno que no ha superado la nota minima, como para el alumno que
desee subir la calificacién obtenida es el mismo. Deberé llevar a cabo en el periodo de
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un mes, desde que se le entrega la calificacion, la elaboracion y la entrega de un dossier
con diez actividades por medio de la plataforma Moodle que versaran sobre:

1°.  Diferencia salario en dinero y en especies.

2°.  Busqueda del SMI en los dltimos 10 afios.

3°.  Inembargabilidad del SMI.

4°.  Ejercicio para diferenciar salario bruto, salario neto y liquido a percibir.

59 Calculo deducciones a la Seguridad Social.

6°.  Calculo deducciones a Hacienda.

7°.  Papel del empresario en la sociedad actual.

8°.  Diferenciar las diferentes Bases de Cotizaciones.

9°,  Buscar informacién sobre las diferencias en los salarios entre hombres
y mujeres.

10°. Resolucion de 5 casos practicos de nédminas

En todas las actividades el alumno tendra que obtener una clasificacion minima
de cinco y la nota final sera la media proporcional de todas las actividades. En el caso
de que sean alumnos que pretenden mejorar la calificacion, dicha calificacion media
debe ser mayor a la obtenida en la evaluacion ordinaria y solo se tendra en cuenta en
dicho caso, en el caso de ser menor la nota obtenida, conservara la anterior.
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6 ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad se establece en la LOE?® modificada por la LOMLOE
como principio fundamental que debe conducir y salvaguardar toda la ensefanza
basica, con el objetivo de facilitar a todos los alumnos una educacién adecuada a sus
caracteristicas y necesidades.

Dentro la atencion a la diversidad nos encontraremos principalmente con alumnos
con NEE (Necesidades Educativas Especiales) y alumnos con NEAE (Necesidades
Especificas de Apoyo a la Educacidon) que presentan una realidad muy diferente y que
necesitan una atencion también diferente. En el grupo de ASIR sélo estan presentes
alumnos con NEAE. A modo de resumen se presenta la siguiente tabla donde se
describe de forma muy general las principales caracteristicas que rednen este tipo de
alumnos.

Tabla IX. Principales Caracteristicas de los alumnos con NEAE
Alumnos con NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo a la Educacion)

Dificultades Especificas de Aprendizaje
Escolarizados en la Escuela Ordinaria
Una adaptacion con referencia en los contenidos y criterios de su grupo o nivel
Promocionan al mismo ritmo que sus compafieros

Alumnos que presentan:

Dificultades especificas de aprendizaje.

Trastorno por déficit de atencion (TDA), con o sin hiperactividad (TDH).
Incorporacion tardia al sistema educativo.

Condiciones personales o de historia escolar que les hacen estar en situaciones
vulnerables o de desigualdad.

0 Altas capacidades intelectuales.
Fuente: Elaboracion propia

[ I R N Ay

Como se indica anteriormente en el grupo de primero de ASIR en el que se imparte
esta UD solo se detectan tres posibles alumnos con NEAE, por el hecho de ser de
origen extranjero y que puedan presentar problemas en la comprension del lenguaje.
De los tres alumnos dos de ellos se han criado en Espafia y han seguido todo el sistema
educativo en Espafia y no presentan ninguna dificultad, en cuanto al tercer alumno, si
gue presenta dificultad en la comprensiéon de algunos términos sobre todo cuando son
términos técnicos. Se establece como medida a la atencion a la diversidad, que le
alumno pueda utilizar una aplicacién de traduccion instalada en el mévil durante las
clases y en las pruebas de evaluacion.

28 Art.39.7 de la LOE: “En los estudios de Formacion Profesional se prestara especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se estableceran las alternativas
organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso
al curriculo de este alumnado”
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para los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos y se mejora la proteccion por cese
de actividad, Real Decreto-ley n.° 13/2022 (2022, 27 de julio) (Espafia). Boletin Oficial
del Estado, (179). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-12482
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo n.° 2/2015 (2015, 24
de octubre) (Espafia). Boletin Oficial del Estado,
(255). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo n.° 8/2015 (2015, 31 de
octubre) (Espafia). Boletin Oficial del Estado,
(261). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, Real Decreto n® 1105/2014 (2014,
3 de enero) (Espafia). Boletin Oficial del Estado, 3).
https://www.boe.es/eli/es/rd/2014/12/26/1105/con

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, Real Decreto n.° 1147/2011 (2011, 30 de
julio) (Espafia). Boletin Oficial del Estado,
(182). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13118

Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas minimas,
Real Decreto n.° 1629/2009 (2009, 18 de noviembre) (Espafa). Boletin Oficial del
Estado, (278). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-18355

Real Decreto 1757/2007, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, en materia de salario medio anual del conjunto de
contribuyentes, obligacion de declarar y retenciones e ingresos a cuenta sobre
rendimientos del trabajo, Real Decreto n.°1757/2007 (2007, 31 de diciembre)
(Espafia). Boletin Oficial del Estado, (313). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2007-22529

Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catidlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales, Real Decreto n.° 1416/2005 (2005, 3 de diciembre)
(Espafia). Boletin Oficial del Estado, (289). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2005-19989

Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones
profesionales, que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales,
asi como sus correspondientes médulos formativos, que se incorporan al Catalogo
modular de formacién profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones
profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, Real
Decreto n.° 1087/2005 (2005, 5 de octubre) (Espafia). Boletin Oficial del Estado,
(238). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-16420

Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales,
asi como sus correspondientes médulos formativos que se incorporan al Catalogo
modular de formacion profesional, Real Decreto n.° 295/2004 (2004, 9 de marzo)
(Espafia). Boletin Oficial del Estado, (59). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2004-4219
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Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social, Real Decreto
n.° 2064/1995 (1996, 25 de enero) (Espafa). Boletin Oficial del Estado,
(22). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1579

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria. (2010, 16 de Julio) (Comunidad Auténoma de
Andalucia) (Espafia). Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (139).
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (2008, 12 de
Septiembre) (Comunidad Autonoma de Andalucia) (Espafia). Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (182). https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/182/1

Orden PCM/313/2023, de 30 de marzo, por la que se modifica la Orden PCM/74/2023, de 30
de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizaciéon a la Seguridad
Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2023, Orden n.° PCM/313/2023 (2023, 31 de
marzo) (Espafia). Boletin Oficial del Estado,
(77). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-8121

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (2011, 20 de Octubre) (Comunidad
Auténoma de Andalucia) (Espafia). Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (206).
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-
andaluza/9/-/normativas/detalle/orden-de-28-de-septiembre-de-2011-por-la-que-se-
requlan-los-modulos-profesionales-de-formacion-en

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (2010, 15 de Octubre) (Comunidad Autbnoma de Andalucia) (Espafia).
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (202).
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/04185fb0-e1f4-
4aa6-9ael-68f6a829e5a0/0Orden29sept2010evaluacionformacionprofesional

Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red. (2010, 27 de
Agosto) (Comunidad Autébnoma de Andalucia) (Espafa). Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (168). https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/168/4

Orden de 23 de abril de 2008, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de Formacion Profesional y el curso de preparacion de las mismas. (2008, 7
de Mayo) (Comunidad Autbnoma de Andalucia) (Espafia). Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (90).
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/ed0d8250-cf9a-
4273-be78-ea8ddcfblb7a/Orden%20de%2023%20de%20abril%20de%202008

Orden de 14 de mayo de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admisién del
alumnado en la oferta completa y parcial de los ciclos formativos de formacion
profesional sostenidos con fondos publicos en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. (2007, 31 de Mayo) (Comunidad Autbnoma de Andalucia)
(Espana). Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (107).
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Orden de 27 de diciembre de 1994 por la que se aprueba el modelo de recibo individual de
salarios, Orden (1995, 13 de enero) (Espafia). Boletin Oficial del Estado,
(11). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-912

Resolucion de 22 de febrero de 2018, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra
y publica el XVII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de
mercado y de la opinion publica, Resolucion (2018, 6 de marzo) (Espafia). Boletin Oficial
del Estado, (57). https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-3156
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8 ANEXOS
ANEXO |. OBJETIVOS GENERALES DEL TECNICO SUPERIOR ASIR

INDICE

| Articulo 3. Objetivos Generales. |

a. Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos
de servidor.

b. Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacién técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

c. Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre otros,
relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacion y especificaciones
dadas, para administrar servicios de red.

d. Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando
entornos de aplicacién, para administrar aplicaciones.

e. Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion, para
implantar y gestionar bases de datos.

f. Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para
optimizar el rendimiento del sistema.

g. Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y
relacionandolo con su campo de aplicacion, para integrar equipos de
comunicaciones.

h. Analizar tecnologias de interconexién, describiende sus caracteristicas y
posibilidades de aplicacién, para configurar la estructura de la red telematica y
evaluar su rendimiento.

i. Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para
configurar la estructura de la red telematica.

j. Seleccionar sistemas de proteccién y recuperacion, analizando sus caracteristicas
funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

k. Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de
seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

. Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y
evaluandolas para asegurar el sistema.

m. Aplicar técnicas de proteccién contra pérdidas de informacién, analizando planes
de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

n. Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacién, para administrar usuarios.

. Aplicar técnicas de monitorizacién interpretando los resultados y relacionandolos
con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

o. Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del
sistema para gestionar el mantenimiento.

p. Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver
problemas y mantener una cultura de actualizacién e innovacion.

q. Identificar formas de intervencién en situaciones colectivas, analizando el proceso
de toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

r. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera
profesional.

s. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequeiia empresa.

t. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

Fuente: Orden de 19 de julio de 2010, porla que se desarrolia el curriculo al titulo de Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red.
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ANEXO Il. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

1. Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software,
en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

2. Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad.

3. Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

4. Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestion en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

5. Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

6. Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

7. Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y
seleccionando equipos y elementos.

8. Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas,
determinando la configuracion para asegurar su conectividad.

9. Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del
mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

10. Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan de
seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

11. Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones
de seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

12. Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

13. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

14. Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y
verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.

15. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

16. Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

17. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosay tolerante.

18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

20. Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con actitud critica
y responsable.

21. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

Fuente: Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas minimas.
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ANEXO IIl. POWER POINT DE LA UNIDAD DIDACTICA 8 (Elaboracion Propia)

Enlace al PowerPoint:

https://www.dropbox.com/s/yo4ojypcfvoixy3/2%C2%AA%20sesion.pptm?dI=0

UNIDAD 8
EL SALARIOY LA
NOMINA

;{QUE ES EL
SALARIO?

{De donde procede la palabra salario?

1.EL SALARIO

UNIDAD 8:EL SALARIOY LA NOMINA

s garantias del salario
La némina

|.EL SALARIO

Art.26.1 del ET:"Se considerar salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena.ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea fa forma de remuneracién,o los
periodos de descanso computables como de trabajo”’

Por dia, por mes, por Por cantidad de trabajo
hora... realizado
Fijo +Variable
Independiente de lo que Comisiones o incentivos
trabajes por produccion

+ De forma puntual en
fecha y lugar convenidos
(diario, semanal, mensual)

* Derecho a anticipos
(de trabajo ya realizado)

* Retrasos en el pago:

* Recibo de salarios consta:

- Percepciones

- Deducciones de SS

- Deducciones de Hacienda
* Modelo de recibo de

intereses del 10% anual salarios fijado por ley, pero
* Jurisprudencia: es posible pactar otr

(retraso de 3 meses en pago modelo

causa de extincion del contrato) .

* Se puede por e-mail

1.2 PAGO DEL SALARIO

1.2 PAGO DEL SALARIO
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1.2 ;COMO SE ESTABLECE EL SALARIO?

e
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Interprofesional Convenio contratoide del salario
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1.2 ;COMO SE ESTABLECE EL SALARIO? EL SALARIO EMOCIONAL

AQUI HAY TRABAJO :
10 MANERAS DE

COBRAR UN S |
EMOCIONAL

i fa
estructura del salario que fija el
convenioy la cuantia

N""i"'i “m ob]eﬁ?:x‘ * Las empresas podran modificar la

(q % mmm dkm ventas) cuantia del salario pactado en
Si existe desacuerdo > CNCCC contrato y de las mejoras
+ Convenio de empresa prioritario voluntarias que ofrecian

ante el convenio colectivo del +Se trata de una modificacion
NEEWIS e melors sustancial del contrato

convenio para casos de crisis)

{QUE HAS APRENDIDO? 2.LAS GARANTIAS DE SALARIO

No se le puede embargar de b némina neta ¢l valor de SMI,
salvo que se deban pensiones a hijos y cnyuge
A partir de esta cantidad segin tabla
(Art.607 Ley de Enjuiciamiento Civil)

& o e &

De 021 1.060€ 1.080€ Inemb. o€
.54 Sobro 400€ necos De 1.080€22.160€ 1.080€ 30% e
iCuinto me pueden embargar!
De 2160€2 3.240€ 1.080€ so% S40€
De3240€34320€ 1080€ 0% ease
De 432063 44006 50€ 75% we
TOTAL 4.400€ 15726 2820€

2.LAS GARANTIAS DE SALARIO 2.LAS GARANTIAS DE SALARIO

El salario como crédito privilegi:

Preferencia de los trabajadores a cobrar frente
3 los acreedores en caso de que  empresa

tenga deudas:

1) Los salaries de los ditimos 30 dias tenen
preferencia sobre cualquier otro crédito

(6°) Mara tiene una némina de 1900€ netos y no le pasa pensién de alimentos a su
exconyugé, por o que tras una demanda el juez le embarga | 200€ y en [a nomina
Organismo _dependiente _del del banco ve que solo e ingresan 700€. £l cres que por lo menos el SMI no se le
Hmmem de Empleo encargado debe embargar.
ndos de s empresa 5 A .
P g & osersbaudorss on caso a) iSe le puede embargar a Maria mas del SMI? ;Por qué?
de insolvencia
(0.2% de la base de cotizacion)

b) Si la deuda de |.200€ fuese con un banco, jse le podria embargar esa cantidad?
| <) En el caso del banco, iqué se le embargaria por el segundo tramo del SMI?

| 3) Si. porque debe pensiones de alimentosy se le puede dejar en 700€. |

por los trabajadores serin destinados al pago
de sus salarios

D‘z) Los beneficios de los objetos elaborados

| b) No, porque la cantidad del SMI de 1.080€ no se puede embargar; se le podria
embargar por el resto de 820€ (1.900€ - 1.080€) aplicando los porcentajes.

"~ Re li
5[ 3) B resto de salarios que se deban tendrin TR o b e

preferencia sobre cualquier otro crédito o empresa y luego FOG!
deuda - Salarios no pagados mix 120 dias

- Indemntzaciones por despido no.
das mix 30 das fafo © 20 déas

W _

<) EI 30% de 820€=246€. |

2.LAS GARANTIAS DE SALARIO 2.LAS GARANTIAS DE SALARIO

7°) Luis acumula unas deudas que no ha pagado y por ks cuales ha ido 7°) José acumula unas deudas que no ha pagado y por las cuales ha ido

dermnd)du ante el juzgado. La sentencia erablece que se le embargari la demandado ante el juzgado. La sentencia establece que se le embargard la

ina para hacer frente a las deudas con los limites que i ka ley Cleua ol némina para hacer frente a las deudas con los limites que fija fa ley. Sl o

sakrio embargado de Luis si gana un salario neto de 2400€ al mes. salario embargado de Luis si gana un salario neto de 3600€ al mes.
Primer tramo Hasta |.080€  Inembargable 0€ 0€ | Primer tramo Hasta 1.0B0€  Inembargable 0€ 0€
Segundo tramo 1.081€ - 2.160€ 30% 1.080€ x 30% = 324€ 324€ | Segundo tramo 1.081€ - 2.160€ 30% 1.080€ x 30% = 324€ 324€
Py ey 2161€ - 32406 so% 2400€ - 2.I60f =240€ 1206 ‘ Tercer tramo. 2.161€ - 3.240€ 50% 1.080€ x 50% = 540€ 540€
o€ e 1206 1 Cuarto tr 3.240€ - 4.320€ 60% 3600e-3240€°= 3508 216€
4446 b it 360€ x 60% = 216€

3.LA NOMINA 3.LA NOMINA.ENCABEZADO y PERIODO DE LIQUIDACION

Estructura de lanémina _ ]

Grupo : ngeiero  Licenciados

Encabezado Datos de empresa y trabajador @,
Grupo 3: Jefes Administrativos y de taller TADO ,&;;-

Grupo 4:Ayudantes no ticulados LM

Periodo de liquidacién Mes o dias que se van a cobrar Grupo 5: Ofclales adiniscrativas B
Grupo 6: Subaiemos. Sec.|._Pag.927%

Cantidades que se cobran por trabajo en bruto Grupo 7: Auxilares Administrativos.
(sin descontar Seguridad Socialy retencian Haclenda) Qm&m:m‘xnﬁ,
Alu‘-v-ng—nuhiohmnnmlmlmllnﬂl 10: A NICHA 7 Senchiests
descuentos en némina aho
(deduccion por -Tm-a social, recencion Haciends o IRPF. CONTRATOS MENSUALES
i Brod P 30 dias

< CONTRATOS DIARIOS

Liquido a percibir Resta entre devengos y deducciones = salario neto = - ' N° dias del mes

Devengos

Deducciones

Pagos a la Seguridad social y Hacienda reall
sobre base de c Mindonyhu-nhuxlm

(no sobre devengos o salario bruto)

Bases de cotizaciény
Hacienda

3.LA NOMINA.SALARIO BRUTO O DEVENGOS .« ﬂ

ENCABEZADD

TOTALES

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES
‘O PERCEPCIONES NO SALARIALES:

COMPLE.
SALARIO
SALARIO EXTRASAL. BRUTO

BASE PERCEP °
EXTRASAL DEVENGE)

Plus de transporte urbano:
Plus de distancia:

Kkilometraje:
Ropa de trabajo y desgaste de herramientas
Quebranto de moneda.
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Calcula el satario de hop de
Un salario base de 1.200€ al mes

Un plus de convenio 120€

Realza horas extras por valor de |50€ en ese mes

L3 paga extra estd prorrateaca al mes.

T un
M AES EnseRanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, i.um","’mm“,dom.
Formacién | Iy Ensofanza de Idi de Andalucia

3.LA NOMINA.DEDUCCIONES
L A TOTAL DEVENGADO C_A. SALARIO BRUT

Recibe un plus de transporte de 120€ I DEDUCCIONES
Por dietas ha reclbido 100€ por comer fuera S diss ajador 3 1as ol
[epa—" oo o TANTA Y10 06 aRTD %
Contingencias comunes
N ‘:‘"‘" Desampleo.
Fommacn Yoo, SEGURIDAD
Horas extraordinarias. i Fong
TOTAL APORTACIONES. ——
& Tas. 5 Toicas 11—

3. Anticipos.
4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones.
8. TOTAL A DEDUCIR. <

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A~ B). [A-B) SALARIO NET ;] Ju

G saumoNETD| |

Frma y selo de la empresa RECIBI 3
&

M

8

¥

= Ed LA~ 'runum\
3.LA NOMINA.DEDUCCIONES
A. Devengos

B. Deducciones

Liquido a percibir o Salario neto
cantidad g el trabajador seri salario bruto y las deducciones en la seguridad social y de Hacienda

3.LA NOMINA.DEDUCCIONES SEGURIDAD S

Base de Base de

Cotizacién por 1 Couzzcién por R non

Contingencias ontingencias

Comunes | Profesionales Lo
Qué \SES DE COTIZACIONES?

Las empresas deberan
conceptos retri

3.LA NOMINA.CALCULO DE LA BCCC DIARIA

3.LA NOMINA.CALCULO DE LA BCCC MENS

‘So suman todos los

Cantidad resultante debe.

Se suman todos los So excluyen los Py Cans diariax n° de dias
s enare 1.3 dol ET Grupo Categoria Profesional Bases Min. al mes | Bases Mix. al mes
8 Oficiales de primera y de scgunda 3889 149.85
9 Ofictles do tercera y espochlistas 3889 149.85
1o Peones 3889 14985
11 Trabajadores menores de 18aios, cualquiera que sea su categoria profesional 3889 149.85
3.LA NOMINA.CALCULO DE LA BCCP y BHE 3.LA NOMINA.TIPO DE COTIZACION

B i6n de Contingencias Profesionales

0:O=0

Tipo de cotizacion
Cuotas a ingresar da

CONTINGENCIAS COMUNES.
CONTINGENCIAS PROFESIONALES (= BCER A WRn O
o b ciiéad.
) . pric.
Supuasto genera indef_prict. releve sust) ssoxecce
€0 resto de concratos semporsies s7onecce
FOGASA o20%8ccP
e . FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO asoxecce
s Horas Extras se cotiza dos veces: o sy %
Sumindole ha cantidad 2 la BCCP HOBAREXTRAS ORDBINNAS AARRE
HORASEXTRAS POR FUERZA MAYOR 12%8HE

rar uma Base de Horas Extras que cotiza aparte
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3.LA NOMINA. DEDUCCIONES 3.LA NOMINA. DEDUCCIONES IRPF A&

El empresario debe ingresar estas cantidades, que se retienen de la némina, en laTGSS y en la Del. de Hacienda Las empresas realizan a todos los trabajadores una retencion o descuento en ka nomina para ingresarh en Hacienda

Cantidad entregada”s cuenta™ > obligacion pago impuestos -> IRPF afio siguiente
Hay que calcubar fa base de IRPF y aplicar un %

Hay cantidades que no pagan seguridad social pero si Hacienda

La Base de IRPF

Tipo de retencion o
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ANEXO IV: MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 4

Resolucion de 22 de febrero de 2018, de la
Direccién General de Empleo, por la que se
registra y publica el XVII Convenio colectivo
estatal de empresas de consultoria y
estudios de mercado y de la opinion publica.
https://www.boe.es/eli/es/res/2018/02/22/(3)

Salarios Nuevo Convenio antes de
incrementos
SalarioBase| . PV | salario Tokl
Convenio
Tit. grado superior (Grupo ) 21.969.80 | 1.53622 2350572
ATl RIAS A = = i
¢ PgﬁggN:sM D Tit. grado medio (Grupo ) 15.848, 44 1.120,28 1698872
Delneante (Grupo Ill) 1241380 | 8734 13.287.26
Salarios a parfir del 01-10-2017 Sakarios a parir del 01-04-2018
Salario Base Plus & Salario Total Salario Base Plus 5 Salario
Convenio Convenio Total
Tit. grado superior 26859 | 15823 2421090 2308116 | 1.613%9% 24.695,12
CATEGORIAS AD S > ] |
PERSONAM Tit. grado medio 16.344, 49 1.15389 17.458,38 16.671,38 1.174,97 17.848,35
Delneante 1278621 | 899.66 13.685,87 1304193 | 917.65 13.959,58
Salarios a parfir del 01-01.2019 Sakarios a parir del 31-12-2019
Salario Base Plus g Salario Total Salario Base Flus ~ Aaku
Convenio Convenio Tolal
Tit. grado superior 2354278 | 1.64624 25.18%,02 2354278 | 1.64624 25.189,02
CATEGORIAS AD S - i i
PERSONAM Tit. grado medio 17.00481 | 1.200,51 18.205,32 1700481 | 1.200,51 18.205,32
Defneante 1330277 | 93%00 1423877 1330277 | 93600 | 1423877
INDICE
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Nuevo Sistema de Salarios Nueve Convenio antes de
Clasificacién Profesional Equivalencia con las categorias del anterior incrementos
. Ry
convenio solo a efectos de trasposicion ) )
Area de Grupo Nivel Salario Plus Salario
Actividad P Base Convenio Total
A | Jefe superior (Grupo II. Admnistrativ os) 16.342,06 1.151,50 17.493,56
B | lefe de Primera y cajero con firma (Grupo 11)
15.442,56 1.089.20 16.531.76
B | lefe de Campo [Grupo V)
B 11 Jefe de segunda y cajero sin firma (Grupo 1)
13.723,22 968,24 14.691,46
B 1 Jefe de Zona (Grupo IV)
g
= 8 C | Oficial de primera (Grupo |1, Admnistrativos) 12.002,20 844,48 12.846,68
28
£89 c 1 11.389,04 | 81096 | 12.200,00
£ 900 .389, g .200,
£EaB
-8 > E C 1 Oficial de segunda y Telefonista recepcionista (Grupo I1. Admnistrativ os) 10.959,62 780,38 11.740,00
w
0 L= ) ) _
= 8 o) D | Inspector-entrevistador y Dibujante (Grupo V) 10.965,64 768,04 11.733.68
T
9€e 2
T o 2 D I 10.771,11 728,89 11.500,00
0 OO0
=]
R S = D n Oficial de primera (Grupo V1. Oficios Varios)
B e 10.507.70 711.06 11.218.76
o $ ‘::- D 1" Cobrador, Vigilante, Sereno (Grupo V)
ST
&) : % E | Ofical segunda (Grupo V1. Oficios Varios) 9.691,36 678,72 10.370,08
—
Lﬁ % E I Auxiliar, Auxiliar de caja y Telefonista (Grupo |1, Admnistrativ os)
e(‘ 9.618,56 673,68 10.292,24
E I ‘Conserje, Ordenanza, Portero y Personal de Limpieza (Grupo V)
E ]Il Entrevistador-Encuestador y Codificador de Encuesta [Grupo IV)
E 11} Ayudante (Grupo VI, Oficios Varios)
9.488,22 664,58 10.152,80
E {1 Botones de dieciséis y diecisiete afios (Grupos V)
E I Aspitantes de dieciseis y diecisiete afios (Grupos 11 )
A 23.362,50 1.637.50 25.000,00
B ! 22.673,75 1.576,25 24.250,00
8 B 1 Analista; Analista de sistemas (Grupo 111) 21.969,50 1.536,22 23.505,72
E . .
) C | Analista programador; Disefiador pagina web (Grupo 111) 21.555,66 1.438,08 22.993,74
o
z
> C 1 20.091.75 1.408,25 21.500,00
o
_Q = 1 18.222,75 1.277,25 19.500,00
2
b} D | Programador senior, Jefe de Operacion, Programador en Internet (Grupo 111} 15.442,56 1.089,20 16.531,76
(&)
‘g D 1 Deliniante-proyectista (Grupo I11) 14.295,54 998,48 15.294,02
2
2 D 1 14.013,90 986,10 15.000,00
=
8 E | Programador juniar; Técnico de mantenimiento web; Operador de ordenador (Grupa [11) 13.827,66 973,00 14.800,66
e
e E I Administrador de Test (Grupo 1)
ﬁ 11.773,15 828,39 12.601,54
< E 11 Tabulador de Ordenador,.....Operador de periféricos (Grupo 1V)
E 1 Codificador informatico, Perforista, Verificador, Clasificador y Grabador (Grupo IV) 2.811,06 487,26 10.498,32
E I Calcador (Grupo V) 9.644,85 675,30 10.320,15
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ANEXO V: MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 5
2.LAS GARANTIAS DE SALARIO

/6°) Maria tiene una némina de 1900€ netos y no le pasa pension de alimentos a SD
exconyugé, por lo que tras una demanda el juez le embarga 1.200€ y en la némina
del banco ve que sdlo le ingresan 700€. El creé que por lo menos el SMI no se le
debe embargar.

a) ;Se le puede embargar a Maria mas del SMI? ;Por qué?
b) Si la deuda de 1.200€ fuese con un banco, jse le podria embargar esa cantidad?

Q) En el caso del banco, jqué se le embargaria por el segundo tramo del SMI?

[a) Si, porque debe pensiones de alimentos y se le puede dejar en 700€.

b) No, porque la cantidad del SMI de 1.080€ no se puede embargar, se le podria
embargar por el resto de 820€ (1.900€ - 1.080€) aplicando los porcentajes.

') E130% de 820€= 246€. ]

2.LAS GARANTIAS DE SALARIO

7°) Luis acumula unas deudas que no ha pagado y por las cuales ha ido
demandado ante el juzgado. La sentencia establece que se le embargari la
némina para hacer frente a las deudas con los limites que fija la ley. Calcula el
salario embargado de Luis si gana un salario neto de 2400€ al mes.

Tramos % Embargable

Primer tramo Hasta 1.080€ Inembargable 0€ 0€
Segundo tramo 1.081€ - 2.160€ 30% 1.080€ x 30% = 324€ 324€
Tercertramo  2.161€ - 3.240€ 50% A LISl 120€

240€ x 50% = 120€

444¢€

2.LAS GARANTIAS DE SALARIO

7°) José acumula unas deudas que no ha pagado y por las cuales ha ido
demandado ante el juzgado. La sentencia establece que se le embargara la
némina para hacer frente a las deudas con los limites que fija la ley. Calcula el
salario embargado de Luis si gana un salario neto de 3600€ al mes.

Tramos % Embargable

Primer tramo Hasta 1.080€ Inembargable 0€ 0€
Segundo tramo 1.081€ - 2.160€ 30% 1.080€ x 30% = 324€ 324€
Tercer tramo 2.161€ - 3.240€ 50% 1.080€ x 50% = 540€ 540€

3.600€ - 3.240€ = 360€

360€ x 60% = 216€ e

Cuarto tramo 3.240€ - 4.320€ 60%

Universidad Internacional de Andalucia, 2024
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Enlace al Kahoot

0

Respuestas

A 1.000€ & 1.080€
@ 2.500€ H 1.180€

1/10 & kahoot.it PIN de juego: 334911

0

Respuestas

A Utilizacion de una vivienda € Uso de vehiculo
@ Antiguedad B Préstamo a bajo interés

& kahoot.it PIN de juego: 334911

o

Respuestas

Puede consistir en la puesta a disposicién del trabajador de una

A Se paga en productos distintos al dinero O

@ No puede ser mayor del 30% del total de las retribuciones m Todas son ciertas

3/10 & kahoot.it PIN de juego: 334911

INDICE
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Los tipos de salario pueden ser:

o

Respuestas

A Segun la forma de pago, por unidad de tiempo o por unidad de obra 4 Segun la forma de célculo, en dinero y en especie

Segun su forma de calculo, por unida de tiempo, por unidad de obra

° = m Ninguna es cierta
© mixto 9

410 & kahoot.it PIN de juego: 334911

El sueldo de un trabajador puede ser menor que SMI

o

Respuestas

& Verdadero

& kahoot.it PIN de juego: 334911

|

0

Respuestas

i Se pueden pedir anticipos en cualquier momento del mes de la

et 4 Los retrasos en el pago dan lugar a unos intereses mensuales del 10%
némina entera

° Segun Jurisprudencia, para extinguir el contr debe haber 2 meses de - El pago se realizara de forma puntual en la forma y fecha segun
retraso convengan

6/10 & kahoot.it PIN de juego: 334911 ¢ o

INDICE
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A Un salario base por categoria profesional o grupo profesional
® Los complementos salariales y extrasalariales de ese convenio

7/10

A Puede ser inferior al del convenio colectivo

Puede mejorar el conv. colectivo si lo pactan el empresario y el

® trabajador

8/10

A Poder acceder a horarios flexibles
@ Que se reconozca el trabajo bien hecho

9/10

Universidad Internacional de Andalucia, 2024
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0

Respuestas

4 Las pagas extras, su cuantia y cuantas existen, con un minimo de 2

Todos los conceptos anteriores aparecen recogidos en el convenio
colectivo

& kahoot.it PIN de juego: 334911

0

Respuestas

4 Debe ser igual al que fija el convenio colectivo

Tiene como tope maximo el salario del convenio, sin que lo pueda
superar

& kahoot.it PIN de juego: 334911

0

Respuestas

4 Tener planes de formacion en la empresa

H Todas son correctas

& kahoot.it PIN de juego: 334911
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Si un trabajador recibe de salario 1.500€, ¢ puede recibir de el 600€ en especie? m

0

Respuestas

A Si, no existe limitacion para el salario en especie & No, porque supera el 30% del salario
@® No, porque supera el 33% del salario H Si, porque no supera el 50% del salario

10/10 & kahoot.it PIN de juego: 334911

INDICE
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B@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Nuam. 273 Martes 11 de noviembre de 2014 Sec.|l. Pag. 92796
ENCABEZADO RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS
Emp!'e_s_a: Lr;l?ajador:
oo Nam. Afil. Seguridad Social:
cce: Grupo profesional:
) Grupo de Cotizacion: PERIODO DE LI U|DAC|0N

....................... Total dias

TOTALES

Horas @xtraordinaras ... sy
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...
Gratificaciones extraordinarias..............cccccccoeennee.

Salario en especie....

2. |Percepciones no salariales |

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO:.ococciucin:ovunivescsnimsiisiainiasen A. SALARIO BRUTG

|. DEDUCCIONES
. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

%
Contingencias COMUNES ...........ccccceereemimeseearesasessassesneanns
DESEMPIEO.......oimeiiieie it
Formacién Profesional.........uunnminninuiasaia SEGURIDAD
SOCIAL
1:1:23

e AT PO e s e B e s s A S S R aigs
4. Valor de los productos recibidos en especie ...............cccccceivivincice

S BB HBUCCIONGE: i R i A s s
B. TOTAL ADEDUCIR. ......oovvv. oo _B. DEDUCCIONES [
—_—
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A=B)..........cc. wcovvcsccrricrssrcnrr. LA-B) SALARIO NET®>

I g
Firma y sello de la empresa RECIBI ;_
<
INDICE \
. . . ) P < 80de 93
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B@E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

]-x;\.] "
j1eva B

Nuam. 273 Martes 11 de noviembre de 2014 Sec.l. Pag.

92797

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACIC')N A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual
Importe prorrata pagas
extraordinarias.................
TOTAL..
) ) S il = - A ————
2. Contingencias profe- pegempleo. .......................
sionales y conceptos de o i
recaudacion conjunta...... Formacion Profesional.......
Fondo Garantia Salarial.....
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias........
4. Base sujeta a retencion del IRPF......................
Grupo Categoria Profesional Bases Min. al mes | Bases Max. al mes
Ingenieros y licenciados. y personal de alta direccion no incluido en art. |.3 del ET 1.629.30 4.495.50
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.351.20 4.495.50
3 Jefes administrativos y de taller 1.175,40 4.495,50
4 Ayudantes no titulados 1.166,70 449550
5 Oficiales administrativos 1.166.70 4.495.50
6 Subalternos 1.166,70 449550
7 Auxiliares administrativos 1.166,70 449550
Categoria Profesional Bases Min.al mes | Bases Max. al mes
8 Oficiales de primera y de segunda 38,89 149,85
° Oficiales de tercera y especialistas 38.89 149.85
10 Peones 38,89 149,85
1 Trabajadores menores de |8 afios. cualquiera que sea su categoria profesional 38.89 149.85

Tipo de cotizacion

Cuotas a ingresar

CONTINGENCIAS COMUNES 4,70 % de BCCC 23,6 €de BCCC
SONTMSEINS PROTESONALES N egroratde s sahida
Supuesto general (indef,, pract,, relevo, sustit.) ~ 1,55% de BCCP 5,50% BCCP
DESEMPLEO
En resto de contratos temporales 1,60% de BCCP 6,70% BCCP
FOGASA NO 0,20% BCCP
FORMACION PROFESIONAL PARA ELEMPLEQ 0,10% de BCCP 0,60 % BCCP
MEI (Mecanismo de Equidad Intergeneracional) 0,10% de BCCC 0,50 % de BCCC
HORAS EXTRAS ORDINARIAS 4,70% de BHE 23,60% BHE
HORAS EXTRAS POR FUERZA MAYOR 2% de BHE 12% BHE

Universidad Internacional de Andalucia, 2024
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Calcula el salario bruto del mes de marzo rellenando la hoja de recibo de salario:
*  Un salario base de 1.200€ al mes

*  Un plus de convenio 120€

* Realiza horas extras por valor de |50€ en ese mes

» La paga extra estd prorrateada al mes.

* Recibe un plus de transporte de 120€

*  Por dietas ha recibido |00€ por comer fuera 5 dias

I Ferca: e kaussacon De UNC » TREINTA Y UNC DE MARZO wml 30 Il
L DEVENGOS
1. Percapciones salarabes
Corpimmenton satanses
PLUS DE CONVENIC _I.Z”_
Gratficacones e acroranas M
Saan0 e esgece
2 Percepciones no salarisles
nOemTIIacones © KOk
PLUS DE TRANSFORTE Im
DIETAS Im
. Ll Soca
por Waskadon. © despeion
O 3t Dertepaones 1O salaraes
A-TOTAL DE 00 1.890€
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Salario Bruto x %

TRABAJADOR
SALARIO BRUTO

SALARIO NETO

Seguridad Social

\
PERCEP. |
EXTRASAL.
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SALARIALES

(72 ]
O
60
o
>
)
a
<
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0
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ANEXO IX: MATERIAL PARA LA ACTIVIDAD 10
MANUEL LLAMAS
La brecha salarial entre hombres
y mujeres no se debe ala
n dc ] * o / " * l
Iscriminacion , Sino a ia
maternidad
Las diferencias de sueldo entre hombres v mujeres responden a las distintas
prioridades que poseen unos y otros, especialmente tras el primer hijo.
11/5/2019 - 09:16 o
contra de sus propios intereses econdémicos,
ado que, de ser cierta tal argumentacion, lo
dado que, d ta tal arg t 1
logico es que las empresas se decantaran
masivamente por contratar a mujeres,
marginando por completo a los hombres,
puesto que obtendrian idénticos rendimientos a
menor coste.
La realidad, sin embargo, es muy diferente. La
diseriminacion salarial no existe, es un cuento,
a "brecha salarial” se ha convertido tal v como evidencian los datos oficiales del
en los tltimos afios en uno de los propio Ministerio de Trabajo. Las sucesivas
grandes mantras que emplea el campaiias de Inspeccién Laboral realizadas en
feminismo izquierdista para denunciar la esta materia desde el afio 2000, en tiempos de
supuesta represién e injusticia que ejerce la Zapatero, arrojan conclusiones inapelables:
" 0 " ol i B o
imperante sociedad heteropatriarcal contra las menos del 1% de las trabajadoras resultan
mujeres por el mero hecho de ser mujeres. discriminadas por razén de su sexo, es decir,
Segtin alegan, el colectivo femenino cobra de cobran diferente sueldo a igual trabajo. Ergo, el
media un sueldo inferior al de los trabajadores discurso feminista no se sostiene.
varones porque existe una amplia v extendida
WY e . . ¢Como se explica entonces que, segun Eurostat,
'discriminaciéon laboral por razén de sexo”, P que, seg ’
dando asi a entender que casi todos los las mujeres perciban en Espana una retribucién
empresarios -incluidas las mujeres- son unos media por hora trabajada un 14,2% inferior a la
! . : s - g ? 11t 7
'machistas”, ya que pagan menos a las féminas de los hombres? Las razones son multiples y
por realizar el mismo trabajo que sus variadas:
companeros del sexo opuesto. Y ello, incluso en
INDICE N
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* Formacidén: siendo los universitarios los que
registran una menor tasa de paro v disfrutan
de sueldos medios mas altos, hay grandes
diferencias entre lo que estudian unos v
otros. Hov por hoy, ingresan mas mujeres en
la universidad (55%) que hombres (45%).
pero escogen carreras diferentes. Las mas
generalistas, como Derecho o ADE, cuentan
con proporciones similares, pero en

Ingenieria e Informatica la presencia

masculina supera el 80%, mientras que

sucede justo lo contrario en Enfermeria o

Educacion Infantil. Los estudios mas
técnicos o cientificos suelen propiciar
sueldos mas altos que los relacionados con
humanidades o cuidados. Lo mismo sucede
en otros paises, como EEUU, donde nueve
de las diez titulaciones mejor remuneradas
son mayoritariamente masculinas, mientras
que las peor pagadas estan dominadas por
mujeres.

* Sector econémico: la  representacién

masculina también es superior en sectores

con sueldos medios mas altos, como la

industria manufacturera v quimica, la

construccion o las telecomunicaciones,
mientras que las mujeres tienen mayor peso
en la sanidad o la educacion.

* Jornada de trabajo: la incidencia del empleo
a tiempo parcial es mucho mayor entre las
mujeres (24,2%) que entre los hombres
(7.3%).

* Dinamica laboral: a  igualdad de

condiciones, las dinamicas de trabajo de

unos v otros también pueden diferir, tal v

como demuestra el estudio de casos

concretos, como el del Metro de Boston o los
conductores de Uber en EEUU. En el
primero, las diferencias de sueldo
observadas responden a que los varones
hicieron un 83% mas de horas extra que sus

companeras v eran dos veces I114s propensos

a aceptar cambios en sus horarios. En el
segundo, v dado que Uber paga a sus
conductores exactamente lo mismo por
trayecto, el hecho de que las mujeres
cobraran un 6% menos por hora trabajada
se debia a que los hombres tienden a
aguantar méas tiempo en la plataforma, a
conducir mas rapido y a frecuentar zonas de
mayor actividad v afluencia de clientes.

* Antigiiedad v experiencia: igualmente, la
vida laboral media de las mujeres -medida
en horas trabajadas- suele ser mas corta que
las de los hombres. lo cual se traduce en una
menor antigiiedad v experiencia, lastrando
con ello el nivel salarial.

La maternidad, el factor

clave

La cuestion es que, una vez depuradas estas
divergencias, la famosa "brecha salarial" se
reduce a poco menos del 5%, lo cual no significa
que dicho margen carezca de una explicacion
logica e igualmente plausible. La tan manida
"discriminacion”, por tanto, brilla por su
ausencia. Hombres v mujeres cobran lo mismo
a igual trabajo o, si se prefiere, la diferencia de
sueldos se debe al desarrollo de carreras
profesionales distintas. Y si en Espana nada
impide a las mujeres que estudien v trabajen en
lo que quieran, lo que cabe preguntarse aqui es
por qué optan por jornadas reducidas v vidas
laborales mas cortas. La respuesta se llama
maternidad. Lo que explica la "brecha", en

realidad, es el hecho de ser madre.

Las diferencias salariales por sexo entre los
jovenes v los solteros son casi inexistentes. De
hecho, en 147 de las 150 mayores ciudades de
EEUU, los ingresos medios de las mujeres de
menos de 30 afos solteras son un 8%
superiores que los de los hombres en su misma

situacién. La "brecha" aparece con la llegada de
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los hijos, dado que muchas madres optan por
reducir su jornada e incluso interrumpir su
carrera laboral, va sea de forma temporal o
permanente, para cuidar de su familia, a

diferencia de los hombres.

Un reciente trabajo de investigacion realizado
en Dinamarca demostré que hasta un 80% de la
"brecha salarial” puede atribuirse a la reduccion
de ingresos que sufren las mujeres tras tener
hijos. Resultados similares se hallaron en

Austria, Alemania, EEUU, Reino Unido, Suecia

v Noruega.

™~ First Child Birth

< = Tt o ., o . -
~

=

'

=

@ Long-Hun Child Penalty = 0.194
' *— Male Eamings

© —e— Female Earnings

_Irlgresos laborales anuales en torno al nacimiento del primer
hijo, Dinamarca
Ahora, Jorge Garcia Hombrados y Libertad
Gonzalez Luna acaban de hacer lo propio para
el caso de Espana. Su investigacion, cuyo
resumen ha publicado Nada es Gratis, engloba a
un total de 81.000 mujeres y 68.000 hombres v

arroja los siguientes resultados:

* Los ingresos anuales medios de ambos
crecian de forma positiva hasta la llegada del
primer hijo, momento a partir del cual baja
la remuneracion de las madres durante los
dos primeros anos, sin recuperar el nivel
previo a la maternidad hasta alcanzar los
cinco afos, mientras que el sueldo de los
padres mantiene intacta la senda alcista
durante todo el periodo analizado. Como
resultado, al cabo de cinco anos, "la brecha

de género que se abre con respecto al afio de

partida es del 17%". Y ello, tan sélo teniendo
en cuenta a las mujeres que permanecen en
el mercado laboral (si se contabiliza a las
que no han trabajado nunca o no vuelven a
trabajar, la "brecha" media rondaria el 23%,

segun el Banco de Esparia).

Macimiente primer hijo
4 e

ai

-1

Ingresos (euras)

-2
L

T T T T T T
-4 -3 -2 -1 Q 1 2 3 4
Momento nacimiento (Afcs)

Ingresos laborales anuales en torno al nacimiento del prinu
hijo, Espaf

+ Dicha caida se debe a que un numero
significativo de madres decide priorizar el
cuidado de sus hijos a su carrera
profesional, va sea dejando de trabajar
temporalmente o trabajando menos horas.
Asi, una vez corregido el efecto edad v afio -
que elimina la tendencia positiva de la
grafica-, se observa que la participacion
laboral de las mujeres se reduce tras el
primer hijo en comparacién con los hombres

debido al abandono temporal del trabajo.

4 Nacimiento primer hijo

a

-1

labaral relstiva al momento 1-1

-2

Darﬁni%acidn

-4

-4 =3 -2 - o 1 2 3 4 H
Mements nacimients (Afos)

Participacion en el mercado de trabajo en torno al nacimient
del primer hijo, Espaf

¢ La probabilidad de estar trabajando a

tiempo completo cinco afos después de la
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maternidad se reduce en el case de las

mujeres.
F!_
2644 Macimiento primer hijo
g
Fhrh e
T
29
H
67
2
Ly |
v
3 |
o
i
57
£
1
-4 3 -2 -1 a 1 2 3 4 5

Momerito nacimients (Afos)
Empleo a tiempo completo en torno al nacimiento del primer
hijo, Espaiia

* Y, ademas, aumenta la probabilidad de

trabajar a tiempo parcial.

4
|

I s g

0w

-3

-2 -1 0 1 2 3 4 a
Mamente nacimiento (Afios)

Empleo a tiempo pareial en torno al nacimiento del primer hijo,
Espafia

* Asimismo, el nacimiento del primer hijo
también va acompanado de una reduccién
del 9% en el salario por hora de las
trabajadoras a tiempo completo en relacion

a los hombres.
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Maments nacimienta (Afioe)

Salario por hora de trabajadores a tiempo completo en torno .

primer hijo, Espaft
Otro estudio relevante es el que compara la
brecha salarial tras el primer hijo entre parejas
heterosexuales y lesbianas en Noruega para
observar si la carrera profesional de las madres
biolégicas se resiente de la misma manera. En
este caso, el impacto es diferente, va que,
mientras que en las primeras la madre sufre un
recorte de ingresos del 20%, sin que afecte al
padre, en las segundas la reduccion es del 13%,
aunque su pareja también sufre una caida
salarial del 5%. Asi pues, si bien el impacto
global en los sueldos de la pareja es muy
similar, el reparto de cargas dentro de la misma
es algo diferente. Ademas, en las parejas
heterosexuales la citada "brecha” se prolonga en
el tiempo, mientras que en las lesbianas se

cierra al cabo de 5 anos.

E.c{'olucién salarial de las parejas heterosexuales (izquierda) v i

parejas de lesbianas (derech:
Lo que cabe preguntarse entonces es a qué se
debe ese diferente reparto de cargas entre
hombres ¥ mujeres a la hora de tener hijos v si
el sacrificio profesional que comporta responde
a las diferentes prioridades que poseen unos y
otros, fruto, en ultima instancia, de los acuerdos

voluntarios que se producen en el ambito de la
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pareja, o, por el contrario, es consecuencia de la definitiva, el menor sueldo medio de las
"represion”  que  ejerce la  "sociedad féminas responde, en ultima instancia, a las
heteropatriarcal” sobre la mujer, oblizada de decisiones que toma cada una de ellas tanto a
alsin modo a sacrificar sus aspiraciones nivel laboral como vital, no a una conspiracion
laborales para ser madre. machista urdida en oscuros despachos para
fastidiar a las hembras. O, dicho de otra forma,
En todo caso, de lo que no hay duda es que la nada impide en Espaiia que una mujer gane lo
diferencia de sueldos nada tiene que ver con la mismo o mas que un hombre.
e e i s . "
supuesta "diseriminacién por razén de sexo” de
. . z
las empresas, tal v como denuncian las MEJ or guarderlas que
-
feministas, v si mucho con las distintas pPerniisos
prioridades que, en general, manifiestan
. . . Y si lo que se pretende por parte de los politicos
hombres v mujeres. En un pais como Espana, q P porp P
uno de los mejores del mundo para nacer es facilitar la conciliacién laboral v familiar, lo
mujer, donde todos los individuos son iguales que demuestran los estudios es que los
. . . permisos de paternidad, ideados para que el
ante la ley -salvo excepciones, como la violencia
. . varén se implique més en el cuidado de los
de género- v, por tanto, existe plena libertad a la phq *
. . vastagos, no sirven absolutamente para nada.
hora de escoger estudios, profesion, 0%, P
. . e s Prueba de ello es que en Noruega se ampliaron
matrimonio v ser madre, resultan dificilmente ! & P
p e . de 4 semanas a principios de los anos go a un
creibles las soflamas feministoides, por no decir 4 ap P : 9
e total de 14 en 2013, sin que ello tuviera impacto
irrisorias. :
alguno sobre el desempeno laboral de las
Lo que demuestran los datos es que las mujeres madres -sus ingresos caen en igual medida
optan, en general, por licenciaturas menos independientemente de las semanas de baja de
técnicas v sectores peor remunerados, al tiempo las que disponga el padre-.
que priorizan el cuidado de los hijos -si es que
. . D Sin embargo, el aumento de las plazas de
deciden tenerlos- restando tiempo v dedicacion &0 P
. guarderia para ninos de 1 a 3 anos y las mayores
a sus carreras profesionales, lo cual acaba - -
. . P facilidades para sufragar su coste si tuvieron
repercutiendo en su nivel salarial. Y en cuanto
. efectos visibles, tras lograr reducir en un 25% la
al reparto de cargas en el seno de la pareja, ’
w = L] " .
. , brecha salarial” producida por la maternidad.
nada hace pensar que la inmensa mayoria de
- : . Guarderias ue or cierto son
madres prioricen el cuidado de sus hijos en que; p '
: P : mayoritariamente atendidas por mujeres...
contra de su voluntad, por imposicién unilateral 7 p J
v expresa de sus parejas masculinas, sino que ¢Casualidad? No lo creo
mas bien esa decision es el resultado de un
acuerdo consensuado por parte de ambos. En
(© Libertad Digital SA Juan Esplandiu 13 - 28007 Madrid
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ANEXO X: RELACION ENTRE RA, CE y UD del Médulo de FOL (Elaboracion Propia)

RA

RAS: Evalua los riesgos
derivados de sU
actividad, analizando
las  condiciones de
trabajo v los factores
de riesgo presentes en
su entorno laboral.

CE
CE 32: 5e ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos v actividades de la
Empresa
CE 33: 5e han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
CE 34: 5 han clasificado los factores de riesgo en la actividad v los dafios derivados de los mismos
CE 35: Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior de Sistemas informaticos en red
CE 36: 5¢ ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
CE 37: 5e han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos
de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior de Sistemas informaticos en red
CE 38: Se han clasificadeo y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior de
Sistemas informaticos en red
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uD

UD.1 Evaluacion de los riesgos
laborales

RAG: Participa en la
elaboracion de un plan
de prevencion de
riesgos en la empresa,
identificando las
responsabilidades de
todos los  agentes
implicados.

CE 39: 5e han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales
CE 40: Se han clasificado las distintas formas de gestion de |la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales

CE 41: 5e han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos

CE 42: Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales

CE 43: 5e ha valorado la importancia de |a existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

CE 44: 5e ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sectar
profesional del Técnico Superior en Administracion y Finanzas

CE 45: 5¢ ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequena y mediana empresa.

UD.2 Planificacion de
laborales

riesgos

RAT: Aplica las medidas
de prevencion ¥
proteccion, analizando
as situaciones de riesgo
en el entorno laboral
del Técnico Superior en
Administracion de
Sistemas Informaticos
en Red.

CE 46: 5e han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

CE 47: 5e ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad

CE 48: 5e han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

UD.2 Medidas de prevencion y
proteccion

CE 49: 5e han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

CE 50: 5e han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la compaosicion y uso del botiquin

CE 51: 5e han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador v su
importancia como medida de prevencion.

UD.4 Emergencias y primeros
auxilios
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RA3: Ejerce los
derechos y cumple las
obligaciones que =e
derivan de las
relaciones  laborales,
reconociéndolas en los
diferentes contratos de
trabajo.
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CE
CE 14: S han identificado los conceptos basicos del Derecho del Trabajo
CE 15: S han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores
CE 16: 52 han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral

un
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uD

UD.5 El Derecho del Trabajo

CE 17: 52 han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

UD. 6 El contrato de trabajo y sus
modalidades

CE 18: S han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar
CE 19: 5 han identificado las caracteristicas definitorias de los entornos de organizacion del trabajo

UD. 7 La Jornada de Trabajo

CE 20: 5 ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran

UD. 8 El Salario y la Nomina

CE 21: 5& han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral

UD. 9 Maodificacion, Suspension y
Extincion del Contrato

CE 22: 5 han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior de Sistermnas informaticos en red.

CE 23: 5 han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

UD. 10 Participacion de los
Trabajadores

RA4: Determina la
accion protectora del
sistema de la seguridad
social ante las distintas
contingencias

cubiertas,
identificando las
distintas clases de

prestaciones.

CE 24: 5 ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de |a calidad de vida de los
ciudadanos

CE 25: 52 han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

CE 26: 52 han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social

CE 27: S han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad social
CE 28: S han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuctas
correspondientes a trabajador y empresario

CE 29: Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos

CE 30z 5 han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

CE 31: 5& ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico

UD.11 Seguridad social y
desempleo

RA2: Aplica las
estrategias del trabajo
en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia
para la consecucion de
los objetivos de la
organizacion.

CE 7: 5e han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
Técnico Superior de Sistemas informaticos en red

CE 8: 52 han identificade los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

CE 9: 5e han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces

CE 10: S ha valorado positivamente |la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo

CE 11: 52 ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones

CE 12: S han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

CE 13: 5 han determinado procedimientos para la resclucion del conflicto

UD. 12 Los equipos de trabajo
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RA
RA1: Selecciona
oportunidades de
empleo, identificando
las diferentes
posibilidades de
insercian, i las
alternativas de

aprendizaje a lo largo
de la vida.
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CE
CE 1: S5e han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
Superior de Sistemmas informaticos en red se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
CE 2: 5e han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior de Sistemas informaticos en red.
CE 3: 5e ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo
CE 4: Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones
CE 5: 5e han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bisgueda de empleo
CE 6: Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.
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UD.13 La bisqueda de empleo
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ANEXO XI: PONDERACION DE LA EVALUACION DE FOL
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% TOTAL uD % Del RA CE %RA %TOTAL  Trimestres %
CE1 | 10% | 1,5%
CE2 | 10% | 1,5%
0 CE3 | 10% | 1,5%
RAL.| 15% del Total |UD 13. (llg&/ggﬂsgl) v BT 39T (42,86%)
CE5 | 50% | 7,5%
CE6 | 10% | 1,5%
CE7 | 10% 1%
CE8 | 10% 1%
CE9 | 20% 2%
RA2.| 10% del Total |UD 12. (fg&fysjglegg) CE10| 10% | 1% 39T (28,57%)
CE11| 20% 2%
CE12| 10% 1%
CE13| 20% 2%
CE14| 5% | 1,5%
uD 5. (gcg’/(‘;gﬂ?tg) CE15| 5% | 1,5% 2°T (20%)
CE16| 10% 3%
uD 6. (4'155?,? dde‘T'TFf)?al) CE17| 15% | 4,5% 2°T (15%)
0 CE18| 5% | 1,5%
RA3.| 30% del Total | UD 7. (4,1550/fddee|lTFf)?a|) e AR 2°T (15%)
uD 8. (4,1550;? dde?ITFfft\an CE20| 15% | 4,5% 20T (15%)
uD 9. (4,1550;? dde?ITFfft\an CE21| 15% | 4,5% 20T (15%)
UD 10, 20%delRA |CF22| 10% | % 2°T (20%)
(6% del Total) | cE23| 10% 3%
CE24| 5% | 0,5%
CE25| 10% 1%
CE26| 5% | 0,5%
0 CE27| 5% | 0,5%
RA4.| 10% del Total |UD 11. &g&ggﬂiﬁl) ce25| 1500 | L5% 3°T (28,57%)
CE29| 40% 4%
CE30| 10% 1%
CE31| 10% 1%
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RA % TOTAL uD %Del RA CE %RA %TOTAL  Trimestres %
CE32| 10% | 1,5%
CE33[10% | 1,5%
CE34[10% | 1,5%
0
RA 5. 15% del Total | UD 1. (llg&/égﬂgg) CE35| 15% | 2,25% 1°T (42,84%)
CE36| 10% | 1,5%
CE37| 15% | 2,25%
CE38[30% | 4,5%
CE39| 10 % 1%
CE40| 10% | 1%
CE41| 10% | 1%
0
RA 6| 10% del Total | UD 2. &g&g;’ﬂgﬁo CE42| 10% | 1% 1°T (28,58%)
CE43][10% | 1%
CE44|35% | 3,5%
CE45| 15% | 1,5%
CE46| 30 % 3%
(0)
UD 3. (55(9/0 /(‘;gﬂftg) CE47| 10% | 1% 10T (14,29%)
CE48| 10 % 1%
(o)
RA7.| 10% del Total CE49| 10 % 1%
50% del RA 25 04 2 504 1°T (14,29%)
UD 4| (506 del Total) | SEPO| 2| <~
CE51| 15% | 1,5%
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