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Tal y como indica el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, asi como en la
Orden de 11 de marzo de 2013, el nivel de ensefianza que se programa en este
Trabajo fin de master queda identificado por lo siguiente:

Denominacion: Administracion y Finanzas.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Administracion y Gestion.

Referente en la Clasificaciéon Internacional Normalizada de la Educacion:
CINE-5b.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel

1 Técnico Superior

Modalidad: Presencial

A'su vez, indicar que en el Anexo | de la citada legislacion se indican los modulos
profesionales que componen este titulo, siendo estos los siguientes:

0647. Gestion de la documentacion juridica y empresarial.

0648. Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.

0649. Ofimatica y proceso de la informacion.

0650. Proceso integral de la actividad comercial.

0651. Comunicacion y atencion al cliente.
0179. Inglés.

0652. Gestidn de recursos humanos.

0653. Gestion financiera.
0654. Contabilidad y fiscalidad.

0655. Gestion logistica y comercial.

0656. Simulacion empresarial.

0657. Proyecto de administracion y finanzas.

0658. Formacion y orientacion laboral.

0660. Formacioén en centros de trabajo.
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Concretamente en esta programacion nos vamos a centrar en una unidad
didactica del Modulo 0658. Formacion y orientacion laboral, la de Equipos de
trabajo y dinamicas de grupo. Este modulo se imparte en primer curso teniendo
un total de 96 horas.

En el modulo profesional en el que nos encontramos la especialidad solicitada
para los docentes que la imparten, segun indica la legislacion de aplicacion es la
especialidad de formacién y Orientacién Laboral, pertenecientes a los cuerpos
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria y/o Profesores de Ensehanza
Secundaria.

A su vez, las titulaciones equivalentes a efectos de docencia para la especialidad
de Formacion y Orientacion laboral son:

— Diplomado en Ciencias Empresariales.

— Diplomado en Relaciones Laborales.

— Diplomado en Trabajo Social.

— Diplomado en Educacién Social.

— Diplomado en Gestién y Administracion Puablica.

En cuenta al alumnado que obtiene este titulo, podran optar a salidas
profesionales varias como pueden ser:

- Administrativo de oficina

- Administrativo comercial.

- Administrativo financiero.

- Administrativo contable.

- Administrativo de logistica.

- Administrativo de banca y de seguros.

- Administrativo de recursos humanos.

- Administrativo de la Administracién publica.

- Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales,
fiscales o gestorias.

- Técnico en gestidn de cobros.

- Responsable de atencion al cliente.
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Quienes obtienen este titulo podran ejercer su actividad laboral en todo tipo de
empresas, desde pequenas a grandes de cual sector empresarial puesto que los
conocimientos y perfiles profesionales que se obtienen son de necesaria
aplicacion en todas ellas. Desde tareas administrativas basicas a mas complejas,
asesoramiento en diversas areas de la empresa ya sea a empleados/as,
clientes/as o proveedores/as. A su vez, las personas que obtienen esta titulaciéon
pueden optar a trabajar por cuenta ajena o propia, puesto que también obtendran
muchas habilidades y competencias para ser emprendedores y duefos/as de su
propio negocio.

A su vez, respecto a la importancia de este titulo en el mercado laboral indicar
que segun el informe de Fesac, 2022, que trata los FP con mayor demanda de
profesionales e insercion en el mercado laboral, el FP Superior de Administracién
y Finanzas, se encuentra entre los 4 mas demandados por las empresas entre
los 171 FP analizados.

También destaca estos datos el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, 2022, el cual dicta que La Formacion Profesional de Grado Superior
crece un 43,3% en cinco afos, siendo la familia profesional de Administracion y
Gestidn, a la que pertenece este titulo de las que tienen mayor peso en este
crecimiento, concretamente 13,8% en FP de Grado Superior.

En cuanto al contexto social en el que nos ubicamos, nos encontramos en el IES
Bajo Guadalquivir, Lebrija (Sevilla).

Dicha localidad es un municipio de la provincia de Sevilla, el cual tiene
aproximadamente 27.000 habitantes.

Tal y como se indica en el plan de centro, el municipio se encuentra en la comarca
del Bajo Guadalquivir, siendo su situacion geografica estratégica al estar en el
centro de las provincias de Sevilla, Cadiz y Huelva.

El principal sector productivo de la localidad es la Agricultura, contando con
varias cooperativas de agricultores, las cual proporcionan trabajo a la poblacién
tanto de forma continuada como por campafas, como puede ser la del tomate
desde abril a septiembre.

A'su vez, la poblacion cuenta con un buen tejido empresarial, como son comercio
al por mayor y al por menor, talleres, hosteleria, transporte, construccion,
industria, etc.

Ademas, destacar que debido a las infraestructuras de transporte que unen a la
localidad con diversas ciudades de mayor volumen, como pueden ser Jerez de
la Frontera, Cadiz, Sevilla,... dan lugar a que sus paisanos puedan acceder a
puestos de trabajo con empleo estable en ellas.

La localidad también ha sido siempre un foco turistico de la provincia, por
emblemas como el flamenco, con su famosa caracola o senas de identidad como
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“El Lebrijano” o David Pena Dorantes, entre muchos otros. En la actualidad
celebra el aniversario del escritor de la primera gramatica espanola, Elio Antonio
de Nebrija, realizando continuos actos culturales que estan generando la
creacion de varias empresas en la localidad.

El centro dispone de una amplia oferta formativa compuesta por los dos ciclos
de la ESO, dos modalidades de Bachillerato, dos Ciclos Formativos de Grado
Medio, dos de Grado Superior, asi como FPB de Carpinteria y de Informatica.

Dentro de los ciclos formativos de Grado Superior se encuentra el de
Administracion y Finanzas, siendo este en el cual nos centramos en esta
programacion.

En cuanto al alumno que cursa este titulo, podemos indicar que tiene alta
demanda, debido a la necesidad de personal de este ambito que hay en la
localidad y en el entorno mas proximo.

Tal y como se indica en el Plan de centro se dan diferencias académicas entre
unos y otros, siendo diversas las necesidades de estos.

El Ciclo Formativo es impartido en horario de mafana, por lo que, salvo en el
caso de alumnado que trabaja a turnos o en tarde, la gran parte es joven, siendo
un importante porcentaje alumnado que quiere acceder a estudios universitarios.

1.2. Bloque de contenidos y horas de formacion

Los contenidos que se imparten en el modulo de Formacion y Orientacién
Laboral son:

BLOQUESDE __..__..__._  UNIDADES
conTeNipos  CONTENIDOS DIDACTICAS
- Concepto de Salud
- Factores de Riesgo Laboral Urz;:e.nlzz?én de
- Dafios a la salud del trabajador p _
. iy . riesgos:
. - Medidas de prevencion y proteccion Concentos
PREVENCION de riesgos laborales Jneep
DE RIESGOS Basicos
LABORALES - Legislacion sobre prevencion de UD.2.
riesgos laborales Prevencion de
- Laorganizacion de la prevencion en la | Riesgos:
empresa Legislacion y
- Participacion de los trabajadores enla | organizacion
prevencién de riesgos
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La gestion de la prevencion en la
empresa

Los factores de riesgo laboral
Factores de riesgo derivados de las

condiciones de seguridad UD.3.
Factores de riesgo derivados de las Factores de
condiciones medioambientales Riesgo y su
Factores de riesgo derivados de la prevencion
carga de trabajo
Factores de riesgo derivados de la
organizacion del trabajo
El plan de autoproteccién
Primeros auxilios uD.4. .
Soporte vital basico Emelrgenmas
Actuacion frente a otras emergencias | Y Primeros
Traslado de accidentados Auxilios
Botiquin de primeros auxilios
Historia del derecho del trabajo
La relacion laboral
Fuentes del Derecho del Trabajo UD.5.
Derechos y deberes laborales Derecho del
El poder de direccion y disciplinario de | Trabajo
la empresa
Los tribunales laborales
El contrato de trabajo
Modalidades de contrato UD.6. El
Las empresas de trabajo temporal contrato de
] Nuevas formas flexibles de trabajo
LEGISLACION organizacion del trabajo
Y La Jornada ordinaria
RELACIONES El horario de trabajo
LABORALES Las horas extraordinarias UD.7.La
Reduccion de jornada jornada de
Los permisos retribuidos trabajo
Las vacaciones y festivos
Los planes de igualdad
El Salario UD.8. El
Las Garantias del salario Salario y la
La némina Nomina
Modificaciones del contrato uUD.9.
La suspension del contrato Modificacion,

Extinciéon del contrato

Suspension y
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- El Finiquito Extincion del
Contrato
- La Libertad sindical
- Larepresentacion unitaria UD.10.
- Los sindicatos Participacion
- El convenio colectivo de
- Los conflictos colectivos trabajadores
- El derecho de reunion
_ _ ubD.11.
SEGURIDAD - La segu_rldad social . . Seguridad
SOCIAL - Prestaciones de la seguridad social Social y
- Desempleo Desempleo
- Carrera profesional
- Autoanalisis personal y profesional
- Itinerarios formativos y
profesionalizadores UD.A2
ORIENTACION | Erlnp;)llr:)de accion para la busqueda de Oriertacion
LABORAL - Oportunidades en Europa Laboral
- La carta de presentacion
- El curriculum vitae
- Laentrevista de trabajo
- La marca personal
- Diferencia entre grupo y equipo
- Identificacion de los diversos tipos de
equipos de trabajo que pueden
constituirse en la empresa
- Formacion de los equipos de trabajo ub. 13.
_ Ventajas e inconvenientes del trabajo | EQuipos de
en equipo frente al trabajo individual trabajo
GESTION DE - Diversidad de roles en los equipos de
LAS trabajo
RELACIONES |- Dinamicas de grupo
PROFESIONAL |- Casos de éxito. Equipos de trabajo.
ES - El conflicto
- El origen de los conflictos laborales
- Tipos de conflicto uUD. 14.
- Resolucion de conflictos laborales Conflicto y
- Cbémo prevenir el conflicto Negociacion

La resolucién de conflictos desde la
negociacion
Fases de la negociacion
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Consejos para negociar. Tacticas
negociadoras.

Bloque
conte
nidos

Unidade
Hor RA RA RA
as 1 2 3

didactica

RA
4

1 PREVEN | UD.1 8 x | x
CION DE
1 RIESGO | P2 7 X | X
LABORA
1 LES UD.4 7 X
1 UD.5 7 X
> LEGISLA| UD.6 6 X
CION Y
2 reLacl | P 6 X
5 ONES UD.8 6 X
LABORA
5 LES UD.9 6 X
5 UD.10 6 X
SEGURI
3 DAD UD.11 10 X
SOCIAL
ORIENT
ACION
3 | LABORA Vb1 6 X
L
3 GESTIO | UD.13 6 X
N DE
LAS
RELACI
3 ONES UD.14 6 X
PROFES
IONALE
S
TOTAL HORAS MODULO 96
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Concretamente, en esta programacion nos centramos en la Unidad Didactica
13, Equipos de trabajo, la cual se impartira en el tercer trimestre y estara
compuesta por 3 sesiones de trabajo de 2 horas cada una de ellas. Los
contenidos que trabajaremos los siguientes:

1. Diferencia entre grupo y equipo
2. ldentificacion de los diversos tipos de equipos de trabajo que pueden
constituirse en la empresa

3. Formacion de los equipos de trabajo

4. Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo frente al trabajo individual
5. Diversidad de roles en los equipos de trabajo
6. Dinamicas de grupo
7. Casos de éxito. Equipos de trabajo.

SESION DURACION CONTENIDOS

1. Diferencia entre
grupo y equipo

2. Identificacion de los
diversos tipos de
equipos de trabajo
gue pueden
constituirse en la
empresa

3. Formacion de los
equipos de trabajo

4, Ventajas e
inconvenientes del
trabajo en equipo
frente al trabajo
individual

5. Diversidad de roles
en los equipos de
trabajo

6. Dinamicas de grupo

SESION I 2 HORAS 7.  Casos de éxito.

Equipos de trabajo.

SESION | 2 HORAS

SESION I 2 HORAS
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La normativa vinculada a la unidad didactica programada en la siguiente:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacion Profesional, en la cual se hace referencia a reforma de la Formacion
Profesional, teniendo en cuenta la adaptacion de la misma al entorno social y a
los requerimientos de este.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la cual en su capitulo |
del titulo preliminar indica los principios y fines de la educacion, como son entre
otros, la equidad y la educacion como aprendizaje permanente. A su vez, la
misma legislacion en el mismo titulo en su capitulo Il indica la ordenacién de las
ensefanzas y el aprendizaje a lo largo de la vida, entre las que se encuentra la
formacion profesional. En el capitulo Il del mismo titulo describe curriculo y su
objetivo, asi como la indicacion de que “las Administraciones educativas
estableceran el curriculo de las distintas ensefanzas”. Por ultimo, el capitulo V,
del Titulo I, describe los principios generales, asi como los objetivos de la
Formacion Profesional, asi como entre otros puntos sus criterios de acceso. En
el articulo 43, indica la evaluacion y en el 44, los diversos titulos. De forma
concreta en cuanto a la unidad didactica, en el Titulo Il, capitulo I, nos habla de
Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, marcando los
parametros que debemos seguir. En varios puntos de la legislacion se trata el
compromiso de trabajar las competencias tanto personales como profesionales
del alumnado con el objetivo de que se adapte su aprendizaje a las necesidades
reales del entorno.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, indicando las modificaciones
correspondientes a la ley nombrada en el parrafo anterior, entre otros en dar un
enfoque transversal orientado a que todo el alumnado tenga garantias de éxito
en la educacion.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece la ordenacion de un sistema integral de formacion
profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y
transparencia a las demandas sociales y econémicas a través de las diversas
modalidades formativas, entre ellas la formacién profesional.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia de 2007 (o
L.E.A.), pues su objeto la regulacion del sistema educativo andaluzy de su
evaluacion.

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefanzas
minimas pues en el mismo describe a nivel estatal todos los puntos que
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describen el titulo, entre ellos los contenidos, criterios de evaluacion, objetivos
generales, especificos y personales.

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la
competencia compartida de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de
planes de estudio y en la organizacidn curricular de las ensefianzas que
conforman el sistema educativo. Por ello esta orden tiene por objeto desarrollar
el curriculo del titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas el que
corresponde la unidad didactica que programamos.

A continuacion, se expone una revision bibliografica sobre los contenidos que se
van a tratar en la unidad didactica.

En primer lugar, destacar la importancia del trabajo en equipo en las empresas,
tal y como indican Garcia et al., 2017, es una de las aptitudes que mas solicitan
a los nuevos profesionales que pasan a formar parte de su empresa.

Whetten y Cameron, 2016, destacaron que todos los componentes de la
organizacion desde su nivel mas alto al inferior en funcion de nivel jerarquico
trabajan con otras personas, por lo que es esencial saber trabajar con ellas para
garantizar los objetivos empresariales de la empresa.

Todos y todas somos conscientes de que los grupos y/o equipos estan en nuestra
vida de forma continuada, pero no sélo el ambito profesional, también en la
educacion, vida personal, etc. Por ello, es imprescindible afadir este contenido
al curriculum del moédulo de Formacién y Orientacion Laboral, puesto que sera
una herramienta imprescindible para la insercién al mercado laboral de nuestro
alumnado, asi como para su crecimiento personal y profesional.

Expuesta la importancia principal del estudio de este contenido, el mismo iniciara
por conocer la diferencia entre grupo y equipo. Aunque muchos y muchas
tendemos a generalizar ambas palabras no son los mismo, por ello la importante
de saber diferenciarlas.

Robbins, 2005 indica la diferencia entre estos, siendo para este un grupo
aquellos que se unen para compartir conocimientos, informacién y acordar
decisiones, que ayuden de forma individual a cada miembro del grupo. Sin
embargo, un equipo esta compuesto por miembros que trabajan por la
consecucién de un objetivo comun, utilizando la sinergia positiva que se da entre
los integrantes.
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Destacar, la importancia de la sinergia, Merlano, 2011, hace referencia a la
importancia de esta para obtener el maximo rendimiento en los equipos de
trabajo, puesto que va a ser un eje fundamental para conseguir los objetivos
planteados a este.

A su vez, a lo largo del contenido de la unidad didactica se analizaran mayores
diferencias entre grupo y equipo, como puede ser que en el primero de ellos no
existen roles entre sus integrantes, como por ejemplo el de liderazgo.

Los roles que dan en el equipo de trabajo es importante tenerlos bien definidos,
Cardona y Wilkinson, 2006, indican que la personalidad del individuo va a influir
directamente en su posicionamiento en el equipo de trabajo. Somo conscientes
de que no todos y todas somos iguales, por ello, sera imprescindible otorgar al
alumnado los conocimientos suficientes para que puedan identificar aquellos
rasgos de nuestra personalidad que pueden aumentar esa sinergia positiva entre
los miembros del equipo y en los resultados que aportamos al mismo.

De identificar de forma correcta estos roles, también dependera la eficacia del
equipo de trabajo, Gil et al., 2008.

Ademas, sera imprescindible para el alumnado conocer los diversos tipos de
trabajo que se pueden dar en la organizacion. Se dan diversas clasificaciones,
dependiendo del objetivo final que tenga el mismo, como puede ser duracién
estructura, nivel jerarquico, entre otros. Tal y como indican Garcia et al., 2017,
no existe una tipologia unica, dependera del por qué de formar ese equipo y de
su finalidad.

También sera importante determinar como formar de forma correcta el equipo de
trabajo para el objetivo que tenemos. La formacién de equipos de trabajo se
divide en varias fases. Tuckman 1965, identific cuatro fases, afiadiendo en 1977
una quinta, modelo que sigue siendo utilizado en la actualidad. Estas fases son
formacion, conflicto, resolucion, produccion y terminacion. Siendo esencial su
conocimiento para poder dar soluciéon a aquellas discrepancias que puedan
darse en el equipo de trabajo, siempre con el objetivo de poder solventar esta y
conseguir el éxito del mismo.

Las ventajas del trabajo en equipo son muchas, pero también se dan
inconvenientes, por lo que es muy importantes identificar cuales son estos. La
identificacion de los mismo, unido al resto de punto que se tratan en el contenido
nos ayudara determinar si el uso de un equipo de trabajo para un objetivo
determinado puede ser eficiente o no.

Dependera del tipo de trabajo, de los tiempos, de la personalidad de las posibles
personas que lo integrarian, entre otros factores, que realizar un trabajo
mediante equipo sea Optimo o no. Por ello, estudiaremos todas las ventajas y
desventajas de utilizarlo como método de trabajo.
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Por otro lado, en esta unidad también trabajaremos las dinamicas de grupo. Este
termino surgio en el ambito de la psicologia social de la mano de Kurt Lewin en
1944, Malpica y Duarte, 2018. Estas pueden ayudar en muchos ambitos, desde
conocernos de forma interna al encontrarnos en diversas situaciones en grupos,
a aprender de otros. A su vez, las dinamicas de grupo son muy utilizadas en la
actualidad tanto para trabajo colaborativo como en procesos de seleccion,
puesto que permiten a los trabajadores observar importantes rasgos de la
personalidad de las personas que optan a un puesto de trabajo.

La importante demanda y uso de las dinamicas de grupo en la actualidad, dan
lugar a que sea un punto importante del contenido a afrontar principalmente
desde el prisma de la practica en el aula.

Por ultimo, expondremos en clase casos de éxito empresarial derivado del uso
de equipos de trabajo. Son muchos los estudios que demuestran los beneficios
del correcto uso de estos en diversos entornos, tal y como hemos ido
mencionando en los parrafos anteriores y en los siguientes.

Por ejemplo, Chois y Arango, 2023, en su articulo de investigacién sobre las
condiciones personas para favorecer las practicas docentes en ambitos como la
lectura y la escritura, sefialaron que el trabajo en equipo forma parte de aquellas
condiciones institucionales y personales que pueden garantizar el éxito,
sobretodo cuando conlleva adaptacion a los cambios y/o entorno.

También, Fernandez, (2022), habla del liderazgo y a su vez del trabajo en equipo,
debido a la importante figura que desempena el lider en los equipos de trabajo,
como veremos en el estudio de los diversos roles. El mismo destaca muchas de
las ventajas de este, como son tener diversas visiones, intercambio de
conocimientos, sinergia, entre otras.

Otro articulo reciente de Bilbao, 2023, destacar que “Es en este punto donde la
capacidad del individuo se ve superada (reconozcamos que hay gente brillante
que puede abarcar la mayoria de los temas, pero dificilmente todos) y
precisamos empezar a armar equipos con personas mas especializadas en
determinados temas (como productivos, de maquinaria, empresariales,
mercados, etc.), y también especialistas “generalistas” que ayuden a pensar lo
que aporta cada uno e ir armando la sintesis de todo para ir en busca de los
objetivos planteados”. Esta reflexion es un ejemplo concreto de lo que estamos
experimentando en la sociedad, las empresas, asi como nuestro entorno
personal, necesita personas con la capacidad de unir todos sus recursos y
conseguir el mejor de los resultados, porque unidas las competencias,
habilidades, destrezas,... de varios, pero de forma organizada y orientada puede
conseguir un resultado de éxito.
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Tal y como indica el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, Capitulo I,
articulo 9, asi como en la Orden de 11 de marzo de 2013, articulo 3, los
objetivos generales que aplicarian a esta unidad son:

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas

situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion

de equipos de trabajo.

El objetivo general q) se considera importante para esta unidad puesto que
para integrar saberes de distinto ambito, en determinados momentos es muy
importante saber trabajar en equipo. Trabajar en equipo puede dar lugar a
conocer ideas, pensamientos, ... de otras personas que tienen otro punto de
vista. Por ello para poder adquirir la competencia de saber integrar saberes de
diversos ambitos es imprescindible conocer las ventajas de trabajar en equipo,
asi como la forma de participar en él de manera eficaz.

En segundo lugar, el objetivo general r) habla directamente del trabajo en equipo,
asi como de técnicas imprescindibles en el mismo, como puede ser el rol de
liderazgo, el rol del motivador, la importancia de la capacidad de saber
comunicarse entre otras. A su vez, saber gestionar un equipo de trabajo,
organizarlo y coordinarlo es algo esencial para conseguir el éxito del mismo.

Los objetivos especificos de esta unidad didactica, tras revision de los criterios
de aprendizaje expuestos en el Real Decreto 1584/2011, asi como en la Orden
de 11 de marzo de 2013, son:

¢ Identificar las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en Administracién y Finanzas.
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e Conocer los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

e Detectar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

e Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e Conocer los distintos tipos de dinamicas de grupo

e Analizar y conocer casos de éxito en la aplicacion de trabajos de equipo en
la empresa

Se han identificado estos cuatro objetivos especificos al ser los mas afines al
contenido que se imparte en esta unidad. Si relacionamos estos objetivos
especificos con el contenido podemos observar la estrecha relacion:

Objetivo especifico \ Contenido
Identificar las ventajas del trabajo en | Identificacion de los diversos tipos de
equipo en situaciones de trabajo | equipos de trabajo que pueden
relacionadas con el perfil del técnico | constituirse en la empresa
superior en  Administracion vy
Finanzas. Ventajas e inconvenientes del trabajo
en equipo frente al trabajo individual

Conocer los equipos de trabajo que | Identificacidon de los diversos tipos de
pueden constituirse en una situacion | equipos de trabajo que pueden
real de trabajo. constituirse en la empresa

Detectar las caracteristicas del equipo | Ventajas e inconvenientes del trabajo
de trabajo eficaz frente a los equipos | en equipo frente al trabajo individual
ineficaces. Casos de éxito. Equipos de trabajo.

Valorar positivamente la necesaria | Diversidad de roles en los equipos de
existencia de diversidad de roles vy | trabajo

opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

Conocer los distintos tipos de | Dinamicas de grupo
dinamicas de grupo

Analizar y conocer casos de éxito en | Casos de éxito. Equipos de trabajo.
la aplicacion de trabajos de equipo en
la empresa
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El resultado de aprendizaje que corresponde a la unidad tratada tal y como
indica el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, asi como en la Orden de
11 de marzo de 2013, ambas en su Anexo | seria:

RA2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en Administracién y Finanzas.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles
y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Al igual que en el punto anterior, objetivos especificos, estos resultados de
aprendizaje estan directamente relacionados con el contenido que se imparte en
la unidad didactica.

El resultado de aprendizaje que corresponde a la unidad tratada tal y como
indica el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, asi como en la Orden de
11 de marzo de 2013, ambas en su Anexo | seria:

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando
el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten

Esta competencia profesional, personal y social se puede alcanzar mediante la
imparticion de esta unidad, debido a que conocer que es trabajo en equipo, sus
roles, sus ventajes e inconvenientes, entre otros, dara lugar a que la capacidad
de organizar y coordinar los equipos de trabajo que se puedan dar en nuestra
vida sea mas favorable que si no tenemos conocimientos sobre ello. A su vez,
aprender a comunicarse con otros, asi como experimentar situaciones en
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diversas dinamicas de grupo, nos puede ayudar a conocer y experimentar
posibles soluciones ante los conflictos grupales que podamos vivir.

Los contenidos basicos de este mddulo tal y como indica el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, asi como en la Orden de 11 de marzo de 2013,
ambas en su Anexo | en el apartado correspondiente son los siguientes:

Contenidos basicos:
Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- ldentificaciébn de los itinerarios formativos relacionados con el técnico
superior en Administracion y Finanzas.

- Definiciébn y andlisis del sector profesional del técnico superior en
Administracion y Finanzas.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Métodos para la resoluciéon o supresién del conflicto. Valoracién de las
ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

- Equipos en el sector de la administracion segun las funciones que
desempefan.

- La participacion en el equipo de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.

- Analisis de la relacion laboral individual.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacion de los trabajadores.
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Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
superior en Administracion y Finanzas.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
Situaciones protegibles por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales.
Riesgos especificos en el sector de la administracion.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencién en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinaciéon de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios.

La interdisciplinariedad permite establecer nexos entre los diversos modulos que
componen el Ciclo Formativo. En el caso del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Administracion y finanzas esta se da entre muchos de sus modulos, teniendo
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contenido que forma parte de varias. Respecto al contenido de esta unidad
didactica, se encuentra una relacion directa con el punto de contenidos basicos,
expuesto en la legislacion correspondiente, Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, asi como en la Orden de 11 de marzo de 2013, ambas en su Anexo
| en el apartado correspondiente de contenidos basicos del siguiente modulo
formativo.

Mdédulo Profesional: Simulacion empresarial. Equivalencia en créditos ECTS: 8
Caodigo: 0656

Gestion del proyecto empresarial:

- Equipos y grupos de trabajo.
- El trabajo en equipo. La toma de decisiones.
- Confeccion y disefo de los equipos dentro de la empresa creada.

Tal y como se observa en los contenidos minimos expuestos pertenecientes a
uno de los bloques del Mddulo profesional de Simulacion profesional se
estudiaran los equipos de trabajo, asi como su composicion, siendo estos puntos
parte de temario de esta unidad.

A su vez, en las orientaciones pedagogicas de los diversos modulos que
componen el Titulo se hace referencia al trabajo en equipo, siendo clave en el
transcurso de esta unidad conocer y aprender los rasgos importantes de este
desde la practica y la realizacion de dindmicas de grupo.

Respecto a los contenidos transversales, aquellos que no hacen referencia a un
area en concreto del contenido curricular, sino que de una forma y otra afectan
a todas las areas, se tratan en esta unidad didactica con el objetivo de que
ayuden al alumnado a disponer de herramientas que den respuesta a posibles
necesidades o problemas que se puedan dar en un futuro en su entorno social,
personal o profesional.

Entre los ejes transversales que establece la legislacién vigente, podemos
encontrar:

Comprension lectora.

Expresion oral y escrita.

Comunicacion audiovisual y TIC.

Educacién emocional y valores.

Fomento de la creatividad y del espiritu cientifico.

Educacion para la salud (incluida la salud sexual).
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Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Prevencion y resolucién de conflictos

Respecto

Equidad

Trabajo en equipo

Cuidado del medio-ambiente

Estilo de vida saludable

En esta unidad, se trabajaran en las diversas actividades que se realicen en el
aula valores como:

- Comunicacion

- Trabajo en equipo

- Gestion de la diversidad
- Reflexion

- Investigacién

- Analisis critico

- Perspectiva de género

- Equidad e igualdad

La forma de trabajar los diversos ejes sera mediante la realizacién de las
actividades practicas, tanto evaluables como las que no lo son. En ellas se
fomentara el trabajo en equipo, la capacidad de reflexién, investigacion,... a su
vez, en los diversos casos practicos, principalmente exposicion de casos de
éxito, se trabajaran en clase areas como la equidad, gestion de la diversidad y
perspectiva de género.

De forma concreta, en los diversos casos practicos planteados, asi como casos
de éxito, se presentaran algunos en los que el trabajo en equipo ha ayudado a
la inclusién en la empresa a colectivos discriminados en otros ambitos.
(Mujeres, Personas con discapacidad, etc.)

Las actividades complementarias son aquellas que el alumnado puede realizar
dentro del horario escolar, pero como complemento a su formacion.

Desde el modulo de Formacién y Orientaciéon Laboral, es muy importante que el
alumnado tenga una vision real del entorno. Por ello, se considera necesario
llevar a cabo este tipo de actividades.
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Como propuesta, durante el transcurso del médulo formativo, se realzaran varios
talleres. En estos talleres, mediante la realizacion de dinamicas de grupo y
actividades practicas conoceran las opiniones de expertos en el area a tratar.

Para ello, acudiran a los mismo, monitores especializados en la integracion de
colectivos vulnerables mediante trabajo en equipo, coaching, etc.

La principal orientacion metodolégica que se va a llevar a cabo durante la unidad
didactica es la de aprender con la practica, y a su vez, realizando trabajos en
equipo, puesto que es el tema principal de esta unidad.

A continuacién, se detallan todas las actividades que componen la unidad
didactica en las diversas sesiones que la componen. De esta relacion de
actividades de identifican puntos como:

e Titulo de la actividad.

e Sesion / duracion de la actividad / ubicacién en el calendario.

e Contenidos Basicos/ especificos.

e Contribucion a objetivos especificos.

e Contribucién a resultado de aprendizaje.

e Contribucién a competencias profesionales, personales y sociales.
e Recursos didacticos necesarios.

e Espacio donde se desarrolla.

e Descripcion detallada de la actividad.

¢ Identificacién de su son evaluables o no.

Las actividades que se desarrollan con mayor detalle en los puntos siguientes
son:

Actividad 1. Pre-evaluacion
SESION | Act!v!dad 2. Vldeg In’Fr’oduc'<:|.on. Equipo Vs grupo.
Actividad 3. Explicacion tedrica |
Actividad 4. Trabajo en equipo evaluable I.
SESION I Actividad 5. Explicacion tedrica Il
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Actividad 6. Actividad individual roles equipos de
trabajo.

Actividad 7. Explicacion teérica lll

Actividad 8. Dinamica. Formacion equipos de trabajo.
Actividad 9. Dinamica. El triangulo.

Actividad 10. Debate en el aula I.

Actividad 11. Trabajo en equipo evaluable II.

SESION Il

Actividad 12. Explicacion teorica IV

Actividad 13. Dinamica de grupo. Isla desierta
Actividad 14. Dinamica. La telarana.
Actividad 15. Debate en el aula Il.

Actividad 16. Video Circo del sol

Actividad 17. Video Diversidad

Actividad 18. Actividad evaluable individual.

Titulo

Sesion

Contenidos
basicos:
Objetivos
especificos:
Resultados de
aprendizaje
Competencias
profesionales,
personales y
sociales
Recursos
necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad

Actividad 1. Pre-evaluacion

Sesion | Duracion de la‘actividad BRIk

Cuestionario de pre-evaluacion sobre los contenidos que

componen la unidad didactica.

Identificar los conocimientos previos del alumnado sobre el

contenido de la unidad didactica.

No aplica

No aplica

Herramienta Mentimeter

Proyector

Aula

Mediante la herramienta Mentimeter (recurso digital que

permite  crear presentaciones interactivas agregando

preguntas, que se pueden responder en tiempo real), se
expondran en el aula una serie de cuestiones previas sobre el

contenido que compone que la unidad didactica.
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Las preguntas seran:

1. ¢Eslo mismo grupo que equipo?

2. ¢Eltécnico superior de Administracion y Finanzas
puede trabajar en equipo?
¢, Trabajar en equipo es beneficioso para la empresa?
¢, Cudles crees que son las ventajas de trabajar en
equipo?

5. ¢Cuales crees que son las desventajas de trabajar en
equipo?
¢ Conocer alguna dinamica de grupo?
Si la respuesta anterior es si, indica alguna de ellas.

Los resultados obtenidos seran comentados en clase

¢Actividad

evaluable?

Actividad no evaluable

Titulo Actividad 2. Video Introduccién. Equipo Vs grupo.

Sesion Sesion | Duracion de la‘actividad RSB\ lli{e:h

Contenidos _ _ _ _
. Diferencia entre grupo y equipo de trabajo
basicos:

Objetivos N . _ _ _
- Identificar la diferencia entre un grupo y equipo de trabajo.
especificos:

SESER R No aplica

aprendizaje

. 0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
Competencias - _ .

. responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
profesionales, _ _ _ _ _
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

personales y

. como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
sociales
presenten

Recursos ,
. Proyector y ordenador para poder acceder al video.
necesarios

Espacio Aula
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Mediante la aplicacién Youtube se expondra en clase el
siguiente video:

Grupos v equipos de trabajo, y trabajo en equipo

Descripcion En este se describe la diferencia entre grupo y equipo de
CRERETaYER Y trabajo.

Tras el visionado del video en clase se expondran de forma
oral las conclusiones mas importantes que se han obtenido

tras el visionado del mismo.

¢Actividad

evaluable?

Actividad no evaluable.

Titulo Actividad 3. Explicacion teérica |

Sesion Sesion | Duracion de la‘actividad BRI :h

- Diferencia entre grupo y equipo.

Contenidos o _ _ . _
o - Identificacién de los diversos tipos de equipos de trabajo que
basicos: o

pueden constituirse en la empresa.

- I[dentificar las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de

- trabajo relacionadas con el perfil del técnico superior en
Objetivos o . _

o Administracion y Finanzas.

especificos: . _ _ o

- Identificar los equipos de trabajo que pueden constituirse en

una situacion real de trabajo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

ESTERETC ] a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en
aprendizaje situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico
superior en Administracion y Finanzas.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden

constituirse en una situacién real de trabajo.
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MAES

Competencias

profesionales,

personales y

sociales

Recursos
necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad

¢Actividad

evaluable?

Titulo

Sesion

Contenidos

basicos:

Objetivos

especificos:

Resultados de

aprendizaje

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

Master U de f ia
obligatoria, bachlllemto 6 y
de idiomas de la Universidad Internacional de Andalucia

UNIA

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten.

Presentacion Power Point
Proyector

Aula

Durante esta actividad el docente explicara los contenidos
tedricos mas importantes que componen esta sesion de la
unidad didactica.

- Diferencia entre grupo y equipo.

- Identificacién de los diversos tipos de equipos de trabajo que

pueden constituirse en la empresa.

Actividad no evaluable

Actividad 4. Trabajo en equipo evaluable I.

Sesion | Duracion de la‘actividad EsR\Ylli(e:h

- Diferencia entre grupo y equipo.
- Identificacién de los diversos tipos de equipos de trabajo que

pueden constituirse en la empresa.

- I[dentificar las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del técnico superior en
Administracion y Finanzas.

- Identificar los equipos de trabajo que pueden constituirse en

una situacion real de trabajo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la

organizacion.
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Competencias
profesionales,
personales y

sociales

Recursos
necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad

UNIA

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico
superior en Administracion y Finanzas.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden

constituirse en una situacion real de trabajo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten.

Equipos informaticos

Aula

Trabajo de investigacion en el aula sobre los diversos tipos de
equipos que se dan en la empresa y concretamente en
aquellos que ocupan los profesionales del Técnico Superior

de Administracion de Empresas.

Esta actividad sera realizada en grupos de trabajo de 3-4

personas.

Objetivo:

- Identificar los diversos tipos de equipos de trabajo que se
pueden dar en la empresa.

- Identificar aquellos equipos de trabajo en lo que suelen
ocupar un lugar el Técnico Superior de Administracion de

empresas.

Pautas a seguir en la actividad:

- Realizar corta presentacion power point.

- Debe contener indice
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UNIA

- Definir grupo y equipo de trabajo
- Definir diferencia entre grupo y equipo de trabajo
- Identificar los dos objetivos planteados

- Incluir conclusiones

El alumnado dispondra de 25 minutos para realizar esta

busqueda y plantear la presentacion.

Las presentaciones seran enviadas al docente para su
evaluacion.
Las concusiones mas importantes seran expuestas en clase

por todos los grupos de forma colaborativa (35 minutos).

Actividad evaluable. RA2
a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en

situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del

¢Actividad

evaluable?

técnico superior en Administracion y Finanzas.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden

constituirse en una situacién real de trabajo.

Titulo Actividad 5. Explicacion teérica ll

Sesion Sesion I Duracion de la‘actividad BRIk

Contenidos
- Diversidad de roles en los equipos de trabajo
basicos:

- Detectar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz

- frente a los equipos ineficaces.
Objetivos g o . N
- Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad

especificos:

de roles y opiniones asumidos por los miembros de un

equipo.
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Resultados de

aprendizaje

Competencias
profesionales,
personales y

sociales

Recursos

necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad

¢Actividad

evaluable?

Titulo Actividad 6. Actividad individual roles equipos de trabajo.

Sesion

Contenidos
basicos:

Objetivos

especificos:

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

Master U de f ia
obligatoria, bachlllemto 6 y
de idiomas de la Universidad Internacional de Andalucia

UNIA

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de

un equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten.

Presentacion Power Point

Proyector

Aula

Durante esta actividad el docente explicara los contenidos
tedricos mas importantes que componen esta sesion de la
unidad didactica.

- Diversidad de los roles en los equipos de trabajo.

Actividad no evaluable

Sesion I Duracion de la‘actividad AR\ lli(e1h

Diversidad de roles en los equipos de trabajo

- Detectar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.
Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad de

roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
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Resultados de

aprendizaje

Competencias
profesionales,
personales y

sociales

Recursos

necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad

¢Actividad

evaluable?

Titulo

Sesion

Contenidos
basicos:

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

Master U de f ia
obligatoria, bachlllemto 6 y
de idiomas de la Universidad Internacional de Andalucia

UNIA

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de

un equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten.

Material te6rico asignatura

Aula

Actividad individual a realizar en el aula.

Identificacion de tus roles en el Equipo de Trabajo.
Instrucciones: Lee con atencidn las caracteristicas de los roles
en los equipos de trabajo de Belbin. Reflexiona sobre cuales

son los mas afines a tu persona.

Explica en voz alta con qué roles te identificas y por qué;
puedes poner ejemplos de situaciones concretas.

Actividad no evaluable.

Actividad 7. Explicacién tedrica lll

Sesion I Duracion de la'actividad BVl :h

- Formacion de los equipos de trabajo
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Objetivos

especificos:

Resultados de

aprendizaje

Competencias
profesionales,
personales y

sociales

Recursos

necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad

¢Actividad

evaluable?

Titulo

Sesion

Contenidos
basicos:

Objetivos

especificos:

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

Master U de f ia
obligatoria, bachlllemto 6 y
de idiomas de la Universidad Internacional de Andalucia

UNIA

- Detectar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.
Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad de

roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de

un equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten.

Presentacion Power Point

Proyector

Aula

Durante esta actividad el docente explicara los contenidos
tedricos mas importantes que componen esta sesion de la
unidad didactica.

- Formacion de los equipos de trabajo

Actividad no evaluable

Actividad 8. Dinamica. Formacion equipos de trabajo.

Sesion I Duracion de la‘actividad IR\ lile1h

Formacion de los equipos de trabajo

- Detectar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.
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Resultados de

aprendizaje

Competencias
profesionales,
personales y

sociales

Recursos

necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad

¢Actividad

evaluable?

Titulo

Sesion

Contenidos

basicos:

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

Master U de f ia
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UNIA

- Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un

equipo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de

un equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten.

Material tedrico de la unidad

Aula

Dinamica de grupo. Formacion de equipos de trabajo.

En funcién de los roles con los que mas se identifiquen los
alumnos/as segun la actividad individual realizada (Actividad
6), deberan formar un equipo de trabajo en el que cada uno
de ellos represente a uno de los roles descritos por Belbin.
Creados los equipos el alumnado se ubicara en clase de

forma ordenada en funcién a estos.

Actividad no evaluable

Actividad 9. Dinamica. El triangulo.

Sesion I Duracion de la‘actividad AR\l (e1h

Formacion de los equipos de trabajo
Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo frente al

trabajo individual
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Objetivos
especificos:

Resultados de

aprendizaje

Competencias

profesionales,

personales y

sociales

Recursos
necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad
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UNIA

- Detectar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

- Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un

equipo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de

un equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten.

Material tedrico de la unidad

Aula

Dinamica de grupo. Formacion de equipos de trabajo.

Dinamica El triangulo.

1. Ubicacion en el aula segun los equipos de trabajo
formados en Actividad 8.

2. A cada equipo se le entrega un sobre con las
instrucciones y las diferentes piezas del triangulo.
Instrucciones:

- A cada miembro del equipo le correspondera una pieza, Si
sobrase alguna se repartiran entre los miembros del
equipo.

- Deberéan formar un triangulo atendiendo a las siguientes
normas:

o 1. Cada pieza puede ser manipulada solo por su
propietario/a.
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¢Actividad

evaluable?

Titulo

Sesion

Contenidos

basicos:

Objetivos

especificos:

Resultados de

aprendizaje

Competencias

profesionales,
personales y

sociales

Recursos

necesarios

un
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o 2. No se puede hablar.
o 3. Disponen de 15 minutos.

- Finalizado el tiempo total, todos los equipos deberén parar
y dejar el triangulo en el estado que estuviera llegado el fin
del tiempo disponible.

- El equipo de trabajo dispondra de 5 minutos para comentar
las dificultades que se han encontrado.

Actividad no evaluable

Actividad 10. Debate en el aula l.

Sesion i Duracion de la actividad 4R\ sl (e}

Formacion de los equipos de trabajo
Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo frente al

trabajo individual

- Detectar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.
Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad de

roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de

un equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten.

Material tedrico de la unidad
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UNIA

Espacio Aula

Debate en el aula.

En equipos de trabajo, se debatira en el aula las ventajas y
Descripcion desventajas de trabajar en equipo/individual.

LB ER R A su vez, el equipo de trabajo debera acordar quien asumira el
rol de portavoz siendo este quien transmita las conclusiones

del equipo de trabajo al resto de comparieros de clase.

¢Actividad

evaluable?

Actividad no evaluable

Titulo Actividad 11. Trabajo en equipo evaluable II.

20 minutos en clase.
Sesion Sesion i Bl lea e H ERET i e 2 | Finalizacion de tarea

en casa.

- Formacion de los equipos de trabajo

Contenidos - Diversidad de roles en los equipos de trabajo
basicos: - Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo frente al

trabajo individual

- Detectar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
Objetivos frente a los equipos ineficaces.
especificos: - Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad

de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su

eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la

organizacion.

SECERETG S a) Se han determinado las caracteristicas del equipo de

aprendizaje trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

b) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros

de un equipo.
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Competencias
profesionales,
personales y

sociales

Recursos
necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad

¢Actividad

evaluable?

UNIA

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten

Material tedrico de la unidad
Equipos informaticos

Aula y casa.

Actividad en grupo evaluable.

En equipo de trabajo (formados en clase en la actividad 8)

deberan entregar un informe el cual se compondra:

- Portada

- Indice

- Definicién de técnicas de formacién de equipos de trabajo

- Experiencia y conclusiones obtenidas por el equipo tras la
dindmica de creacion de equipos realiza en clase.

- Definicién de los diferentes roles que se dan en los
equipos de trabajo.

- Identificacion de los diversos roles respecto a su relacion
con los/as miembros del equipo.

- ldentificacion de las ventajas e inconvenientes de trabajar
en equipo

- Conclusiones del equipo sobre su experiencia de trabajar
en equipo.

- Bibliografia utilizada.

Este informe sera enviado por el portavoz del equipo de
trabajo al docente para su evaluacion.

Actividad evaluable. RA2.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de

trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
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basicos:

Objetivos
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UNIA

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

Actividad 12. Explicacion teérica IV

Sesion Il Duracion de la actividad BRIl

- Dinamicas de grupo

- Conocer los distintos tipos de dindmicas de grupo

RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la

organizacion.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con

Competencias
profesionales,
personales y

sociales

Recursos
necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad

¢Actividad

evaluable?

Titulo

responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten

Presentacion Power Point

Proyector

Aula

Durante esta actividad el docente explicara los contenidos
tedricos mas importantes que componen esta sesion de la
unidad didactica.

- Dinamicas de grupo

Actividad no evaluable

Actividad 13. Dinamica de grupo. Isla desierta
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Sesion lll Duracion de la actividad I0R\/[[s[VI ;X

Sesion

Contenidos
basicos:
Objetivos

especificos:

Resultados de

aprendizaje

Competencias
profesionales,
personales y

sociales

Recursos
necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad

Dinamicas de grupo

Conocer los distintos tipos de dinamicas de grupo

RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la

organizacion.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten

Aula

Aula

Dinamica “La isla Desierta”.
Se realizara en equipos de trabajo.
Cada uno/a de los/as alumnos/as tendran asignado un rol
(puesto de la empresa).
Situacién: Todas las personas que componen en el equipo
estaban de vacaciones en un fabuloso crucero. Tras un gran
accidente, en el cual el crucero se hundia tuvieron que saltar a
botes salvavidas.
Tras una larga noche a la deriva, a lo lejos ven una isla,
quieren llegar a ella, pero observan dos inconvenientes:

1. Ha entrado agua en el bote, por lo que no gque si no se

disminuye el peso puede hundirse.

2. Estan rodeados de tiburones.
Ante esta circunstancia, el grupo debera buscar soluciones
para llegar a la isla desierta, bien todos o los que consideren

que son imprescindibles.
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¢Actividad
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Titulo
Sesion

Contenidos

basicos:

Objetivos

especificos:

Resultados de

aprendizaje

Competencias
profesionales,
personales y

sociales

Recursos
necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad
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Los miembros del equipo deberan reflexionar y defender su
postura.

Las conclusiones obtenidas se expondran en clase.

Actividad no evaluable

Actividad 14. Dinamica. La telarana.

Sesion Il Duracion de'la actividad BRIl e:H

Dinamicas de grupo

Conocer los distintos tipos de dinamicas de grupo

RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la

organizacion.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten

Madeja de lana
Aula

Aula

Dinamica “Telarafia” (Reflexion en grupo).

Todo el alumnado se pondra en circulo, uno a uno, a la vez

que arrojan la madeja de lana a un companero/a aportaran:

- Reflexion personal sobre la importancia de todos los roles
del equipo y sobre la dinamica anterior (Actividad 13).

- Reflexion sobre que aspectos han considerado mas
positivos y mas negativos de trabajar en equipo.
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¢Actividad

evaluable?

Titulo

Sesion

Contenidos
basicos:
Objetivos

especificos:

Resultados de

aprendizaje

Competencias
profesionales,
personales y

sociales

Recursos
necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad
¢Actividad

evaluable?

Titulo

Sesion

Contenidos

basicos:

UNIA

Actividad no evaluable

Actividad 15. Debate en el aula ll.

Sesion il Duracion de la‘actividad BISR\Y[lli{e:h

Dinamicas de grupo

Conocer los distintos tipos de dinamicas de grupo

RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la

organizacion.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten

Aula

Aula

Se debatiran de forma grupal aquellas conclusiones mas
importantes que han obtenido tras la dinamica de la

“Telarafna”. 10 Min.

Actividad no evaluable

Actividad 16. Video Circo del sol

Sesion Il Duracion de la*actividad 4sR\Vli{e:}

Casos de éxito. Equipos de trabajo.

Universidad Internacional de Andalucia, 2024




- MAES

Objetivos

especificos:

Resultados de

aprendizaje

Competencias
profesionales,
personales y

sociales

Recursos
necesarios

Espacio

Descripcion

de la actividad

¢Actividad

evaluable?

Titulo

Sesion

Contenidos

basicos:

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

Master U de f ia
obligatoria, bachlllemto 6 y
de idiomas de la Universidad Internacional de Andalucia

UNIA

- Analizar y conocer casos de éxito en la aplicacion de

trabajos de equipo en la empresa

RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la

organizacion.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten

Proyector

Presentacion Power point

Aula

Visionado del video. Caso de Estudio — Cirque du Soleil.

Video

Posterior a ver el video. Actividad de debate en el aula.

Objetivo: Identificar las claves que han dado lugar al éxito del

Cirque du Soleil.

Actividad no evaluable

Actividad 17. Video Diversidad

Sesion Il Duracion de la*actividad AsR\V[li{e}

Casos de éxito. Equipos de trabajo.
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Analizar y conocer casos de éxito en la aplicacion de trabajos

de equipo en la empresa

RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la

organizacion.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten

Proyector

Presentacion Power point

Aula

Visionado del video. Trabajo en Equipo. Diversidad.

Video

Posterior a ver el video. Actividad de debate en el aula.

Objetivo: Identificar las conclusiones mas importantes tras ver

el video.

Actividad no evaluable

Actividad 18. Actividad evaluable individual.

5 Min Explicacion

Sesion il Duracion de la actividad

Realizacion en casa.

Casos de éxito. Equipos de trabajo.

Analizar y conocer casos de éxito en la aplicacion de trabajos

de equipo en la empresa
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RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la

organizacion.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presenten

Equipos informaticos

Material tedrico de la unidad

En casa

Cada alumno/a debera presentar un informe en el que se
identifique:
1. Portada
2. indice
3. Investigacion sobre los diversos tipos de dindmicas de
grupo que se pueden dar en la empresa
4. Reflexion sobre las dinamicas de grupo utilizadas en
clase.
5. Proponer una nueva dindmica de grupo, justificar su
eleccion y su uso en la empresa.
6. Relacionar la utilizaciébn de dindmicas de grupo en la
empresa con alcanzar el éxito empresarial
7. ldentificacion de casos de éxito al utilizar herramientas
para fomentar el trabajo en equipo.
8. Conclusiones
9. Bibliografia

El informe sera enviado a docente para su evaluacion.

Actividad evaluable. RA2.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacién real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de

trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
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d) Se havalorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los

miembros de un equipo.

5. Evaluacion

El resultado de aprendizaje que corresponde a la unidad tratada tal y como
indica el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, asi como en la Orden de
11 de marzo de 2013, ambas en su Anexo | seria, el RA2, estando compuesto
los siguientes criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en Administracién y Finanzas.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles
y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

5.1. ¢Como evaluar?: procedimientos e Instrumentos para la Evaluacion

En esta unidad como herramienta de evaluacién vamos a utilizar las siguientes:

- Mentimeter para evaluacion de conocimientos previos
- Actividades de evaluacion en equipos de trabajo
- Actividad de evaluacion individual

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

CE ACTIVIDADES | INSTRUMENTOS | CALIFICACIO | PONDERAC
EVALUABLES | DE EVALUACION N ION

A Actividad de
investigacion en Rubrica 1-10 275 %

B grupo.

C Rubrica 1-10 29 %
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Actividad en
grupo

Trabajo de
investigacion y
analisis
individual

B,C,D Rubrica 1-10 43,5 %

Al inicio del médulo se llevara a cabo la Evaluacién inicial, mediante la realizacion
cuestionarios y debate sobre casos practicos en clase, con el objetivo de conocer
los conocimientos previos del modulo del alumnado, asi como detectar
necesidades especificas que pudieran tener los mismos.

Durante el transcurso del médulo se llevara a cabo evaluacion continua, la cual
estara compuesta por las diversas actividades evaluables que se den en cada
una de las unidades didacticas, estando estas relacionadas con los diversos RA
que componen cada una de ellas.

Al final de cada trimestre se realizara la evaluacion final, en la que se evaluara
la adquisicion de las competencias de cada una de las unidades impartidas en
estos.

A su vez, al finalizar el curso académico se realizara la evaluacion final de todo
el modulo en el que se corroborara que el alumnado ha adquirido todas las
competencias. En esta se pueden dar tres situaciones distintas:

1. Alumno/a no supera todos los resultados de aprendizaje, por lo que
acudird a recuperacion.

2. Alumno/a quiere subir nota de ciertos resultados de aprendizaje

3. Alumnos/as que no se han acogido a la evaluacién continua por faltas de
asistencias, justificadas o no, que han superado el maximo establecido.

En estas tres situaciones el alumnado podra realizar una prueba de
recuperacion, la cual estara compuesta por tipo test y casos practicos, de
aquellos RA que no han superado o bien de los que quieran subir nota.

La calificacibn que podra obtener el alumnado al finalizar el modulo sera
numeérica entre 1y 10.
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De forma concreta, las actividades evaluables que componen esta unidad
didactica se valoran del 1-10 segun rubrica, y tendran el valor que se muestra a

continuacion:

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

CE ACTIVIDADES INSTRUMENTOS | CALIFICACIO | PONDERAC
EVALUABLES DE EVALUACION N ION
A Actividad de
investigacion en Rubrica 1-10 275 %
B grupo.
Actividad en
Trabajo de
B,c D | nvestigaciony Rubrica 1-10 43,5 %
analisis
individual

Aquellos alumnos y alumnas que alcancen los objetivos, se proponen una serie
de actividades de recuperacion y mejora, segun sea el caso.

Estas actividades estaran compuestas de cuestionarios tipo test y casos
practicos, los cuales se basaran en los contenidos que no ha superado o desea
mejorar cada uno de los/as alumnos/as.

Se podran recuperar al finalizar cada uno de los trimestres, o bien cuando se
realice la evaluacion final al finalizar el contenido completo del médulo.

Para el alumnado que requiera especial atencion en el aula, se pondra a su
disposicion en esta unidad las siguiente tipologia de actividades:

ACTIVIDADES DE REFUERZO

Dossier de actividades con casos practicos complementarios.
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ACTIVIDADES ALTAS CAPACIDADES

Trabajo de investigacion: Analisis de casos. Analisis de diversos casos estudiados
en los que se han aplicado en la empresa distintos métodos de trabajo de equipo,
con el objetivo de identificar sy analizar sus resultados. Presentacion del informe de
analisis.

Alanis, T., Idalia, N., & Abreu, J. (s/f). Teamwork, working groups and the
competence perspective. Spentamexico.org. Recuperado el 31 de mayo
de 2023, de http://www.spentamexico.org/v12-n3/A25.12(3)405-422.pdf

Bilbao. (2023). Un trabajo en equipo para una produccion cada vez mas
compleja (Spanish ed.). ContentEngine LLC, a Florida limited liability
company.

Claro Peru. (2014, 15 octubre). Grupos y equipos de trabajo, y trabajo en
equipo [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=ajpILcwPE5U

Chois Lenis, & Arango Gaviria, I. P. (2023). Condiciones personales e
institucionales que favorecen las practicas docentes significativas sobre
la

Lectura y la escritura. Lenguaje (Cali, Colombia), 51(1), 64-91.
https://doi.org/10.25100/lenguaje.v51i1.12008

Chomnales, J. (2019, 14 septiembre). IGUAL DE DIFERENTES — Experimento
Social [Video].
YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=TEtTwB3faN4

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. (s. f.).
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-
profesional-andaluza/fp-grado-superior/detalle-titulo?id Titulo=88

Eficacia Equipos de trabajo. (2018). Papeles del psicélogo, 29(1), 0214-7823.
https://www.redalyc.org/pdf/778/77829104.pdf
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Fernandez Lopez. (2022). Comunicacion efectiva y trabajo en equipo: UF0346.
Editorial Tutor Formacion.

Fesac. (s/f). Ciclos Formativos de Grado Superior, una opcién laboral de futuro.
Fesac.es. Recuperado el 31 de mayo de 2023, de https://fesac.es/wp-
content/uploads/2022/04/Informe-EmpleoFpSevilla2022-v.-2.0.pdf

Interactive presentation software. (s. f.-b).
Mentimeter. https://www.mentimeter.com/

La Formacioén Profesional de Grado Superior crece un 43,3% en cinco afios.
(s/f). Gob.es. Recuperado el 31 de mayo de 2023, de
https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2022/05/20220520-
estadisticafp.html

Leal, C. G., Barra, S. L., Otero, E. R., & Garcia, M. L. G. (2014). Formacion y
orientacion laboral.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Malpica, A., & Dugarte, A. (2018). LA DINAMICA DE GRUPOS, UN
ENCUENTRO INTRA E INTERPERSONAL EN LAS RELACIONES
HUMANAS. Edu.ve. http://www.arje.bc.uc.edu.ve/arje22e/art48.pdf

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas.
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