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1. Introduccidn

Segun la actual Ley Organica 03/2022, del 31 de marzo, que regula la Formacion
Profesional (en adelante se abreviara con las siglas FP), esta se dirige a lograr que
los alumnos y alumnas adquieran el desarrollo personal y profesional fomentando la
mejora continua de su cualificacion profesional a lo largo de la vida. Esta etapa de la
ensefianza busca la satisfaccidon de necesidades en materia formativa de las personas
en edad laboral, enfocandose siempre en el fortalecimiento econémico del pais y su
tejido productivo, su promocion en el trabajo con las correspondientes modificaciones
del puesto que desemperia (sobre todo con los cambios tecnoldgicos y digitales de
los ultimos afos), asi como la mejora de la empleabilidad del alumnado, de acuerdo
con el articulo 4.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Atendiendo a estos principios de la FP, en el presente documento se desarrollara la
Unidad Didactica (en adelante se abreviara con las siglas UD) de la Administracion
Organizativa de la Empresa, dentro del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora
donde se podra trabajar de forma pormenorizada la estructura y funcionamiento
administrativo-comercial dentro de la empresa, contextualizando esta brevemente
dentro de la Programacion Didactica del médulo para entrar de forma detallada en el
desarrollo de la unidad.

A continuacion, estableceremos las competencias y los objetivos a desarrollar y el
medio para alcanzarlos, que son los contenidos que se impartiran en esta UD, todo
enmarcado en el entorno social del centro donde se realizaron mis practicas docentes,
el CS Aljarafe, y mas especificamente, en el Proyecto Ergos, para dotar esta
programacioén de la realidad social que define en gran medida las divergencias que
suelen existir entre las diferentes programaciones docentes y la realidad del aula, la
cual rige en gran medida la correcta aplicacién de estos planes y las situaciones de
aprendizaje. Para todo esto, se ha decidido escoger el Grado Medio en Técnico de
Guia del Medio Natural y de Tiempo Libre, también habiendo sido impartido en las
practicas del master.

Una vez presentado todo esto, requeriremos de determinados recursos para evaluar
el nivel de adquisicion de dichas competencias y objetivos impartidos en la presente
UD. Se ver4d ademas como y en que manera se pueden atender a los diferentes
enfoques de diversidad que puedan existir en el aula, asi como la introduccion de las
materias transversales que aborda actualmente el sistema educativo espafol a través
de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (también conocida como LOMLOE).

Para finalizar, es importante destacar la funcién de esta UD dentro de la FP, y es que
el modulo donde se imparte tiene caracter transversal y no competencial dentro de las
diferentes familias profesionales. De esta forma, el alumno tendra que manejar el
funcionamiento de la empresa dentro de cualquier sector porque el objetivo que se
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espera de €l en el futuro sera la insercion laboral, teniendo que realizar las practicas
profesionales en entornos con un funcionamiento muy parecido al aprendido en el
aula. Se podria tratar desde un punto de vista esencial, pues sera el primer paso
introductorio hacia su objetivo laboral.

Cuadro 1. Resumen UD.

Titulo | Administracion Organizativa de la Empresa | Trimestre 2°

Curso
20

Modulo EIE

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas
Ciclo Formativo: Grado medio Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre
Normativa: RD 402/2020 — Orden 20/12/2021

Modalidad: Presencial

Fuente: Elaboracién propia.

Como bien se cita en la introduccion a este trabajo, la presente unidad didactica a
desarrollar se titulara “Administracion Organizativa de la Empresa” dentro del modulo
de Empresa e Iniciativa Emprendedora (en adelante EIE) del ciclo formativo de Grado
Medio de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre, (0 como se
denominard a partir de este punto, Grado Medio en TECO) perteneciente a la familia
profesional de Actividades Fisicas y Deportivas, la cual cuenta con 5 ciclos formativos;
uno para formacion de grado basico, dos para la formacién de grado medio en la que
se encuentra el presente ciclo y dos de grado superior.

De acuerdo con el RD 402/2020 de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre y se fijan los aspectos basicos
del curriculo, la competencia general a alcanzar “consiste en organizar itinerarios
y guiar grupos por entornos naturales de bajay media montafia, terreno nevado
tipo nérdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio
acuatico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en
bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de
tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio
ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.”

Universidad Internacional de Andalucia, 2024
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El GM en Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre consta de 2000
horas divididas en 2 cursos y se contemplan los siguientes médulos profesionales en
los articulos 2 y 10 del RD 402/2020:

Modulo Profesional: Técnicas de equitacion.

Mddulo Profesional: Guia ecuestre.

Mdédulo Profesional: Atencidn a grupos.

Mdédulo Profesional: Organizacion de itinerarios.
Médulo Profesional: Guia de baja y media montafia.
Mddulo Profesional: Guia de bicicleta.

Mdédulo Profesional: Técnicas de tiempo libre.

Mdédulo Profesional: Técnicas de natacion.

Médulo Profesional: Socorrismo en el medio natural.
Médulo Profesional: Guia en el medio natural acuético.
Mdédulo Profesional: Maniobras con cuerdas.

Mdédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.

Por otro lado, el titulo incluye la siguiente relacién de cualificaciones y unidades de
competencia del catalogo nacional de cualificaciones profesionales (de las familias
profesionales de Actividades Fisicas y Deportivas y Servicios Socioculturales y a la
Comunidad):

ADF 159 2. Guia por itinerarios de baja y media montafia.
ADF160_2. Guia por itinerarios en bicicleta.
ADF340_2. Socorrismo en espacios acuaticos naturales.

SSC564 2. Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil.

ASD339 2. Guia por itinerarios ecuestres por el medio natural.

Universidad Internacional de Andalucia, 2024
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En lo referente a la UD a desarrollar por el presente trabajo, EIE es un médulo que se
imparte en el segundo curso, teniendo muy presente que los conocimientos
desarrollados en él servirdn para afrontar las practicas en centros de trabajo al finalizar
el curso, con el que pondran fin al estudio de dicho ciclo formativo.

En cuanto al profesorado que imparte la formacion del modulo, segun la normativa
Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, que establece el titulo de TECO, se recoge
en el Anexo Il A) gue el profesorado que tiene que impartir el médulo de EIE pertenece
a la especialidad de FOL, siendo estos pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria, sin
necesidad de que sea profesorado técnico quien lo imparta.

En el caso del presente trabajo, el centro al que se hara referencia en la siguiente
contextualizacion es de caracter privado, dicho esto segun el Anexo Ill D) de la
presente ley, el profesorado habra de poseer un titulo superior de cualquiera de los
siguientes campos de estudio:

e Diplomado en Ciencias Empresariales.

¢ Diplomado en Relaciones Laborales.

e Diplomado en Trabajo Social.

¢ Diplomado en Educacién Social.

e Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Contextualizacién

Llegados a este punto, se hace necesario que nos situemos desde una perspectiva
general del alumnado y de su entorno social y cultural, y al que nuestra programacion
y en particular la presente UD va a dar soluciones a lo largo del proceso educativo.
Una escuela cerrada al contexto social en el que esta inserta no facilita a sus alumnos
la construccion de aprendizajes funcionales, y al mismo tiempo dejara de preocuparse
por la problematica social de su entorno y de insertar al resto de los miembros de la
comunidad educativa. Como afirma Delval (2000) "La escuela no puede llegar a
cumplir su misién educativa sin problematizar sobre el contexto social que la rodea, si
bien ha de armonizar esta sociedad y, desde ella, seguir trabajando activamente para

la mejora de la vida personal y comunitaria”.

De esta forma, la simbiosis que existe entre el entorno social del alumnado y del centro
en el que se desarrolle la presente programacion, definird la eficiencia en su
aplicacion; si ha dado mejores resultados de aprendizaje y cual es la tasa de éxito que

obtienen los alumnos de superarla. En la gran mayoria de las veces, el entorno social
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marcara las situaciones de aprendizaje y se tendran que adaptar las programaciones

a este para conseguir la mayor eficiencia en su aplicacion.

El centro educativo escogido para desarrollar la presente programacion ha sido el
Proyecto Ergos Aljarafe, una cooperativa educativa situada en el CS Aljarafe que tiene
como objetivo la formacion del alumnado en FP a través de la metodologia del
“Aprendizaje y servicio” (en adelante APS), la cual segun se define como como una
metodologia pedagdgica que combina en una sola actividad el aprendizaje de
contenidos, competencias y valores con la realizacion de tareas de servicio a la
comunidad. (Puig Rovira, J. M et al., 2009)

El centro, oferta ciclos formativos de grado medio y superior de la familia profesional
de Actividades Fisicas y Deportivas, fruto de lo cual se ha decidido elaborar la

presente programacion centrada en el GM de TECO.
Entorno

Cuadros 2y 3. Localizacion del centro

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

A

geograficas son 37°21'01.9"N 6°02'27.7"W.

El Proyecto Ergos Aljarafe se sitia en el Colegio CS Aljarafe
en Mairena del Aljarafe, en la barriada Ciudad Aljarafe entre el
centro del pueblo, Simén Verde; una urbanizacion residencial

de Gelves y San Juan de Aznalfarache. Las coordenadas

Localizacion del La zona esta bien conectada, donde llegan tanto los autobuses
centro de linea con Sevilla como el metro, teniendo la parada a 5
minutos.

gue da a Mairena como a Gelves.

El barrio es de clase media construido alrededor de
los afios 70, con zonas verdes y cerca de muchos

puntos de ocio para los vecinos, tanto por la parte

Universidad Internacional de Andalucia, 2024
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Caracteristicas en las que se

encuentra situado el centro

dinAmicas.

El alumnado provienen de zonas muy diferentes de
la provincia de Sevilla, si bien casi todos/as del area
metropolitana, ya que al ser un centro privado, recibe

a todos/as aquellos/as que quieran realizar la FP alli.

Al tener espacios tan amplios cerca, el centro esta
principalmente pensado en el alumnado enfocado al
deporte y que han venido de otros centros por
diferentes razones, algunas de ellas disciplinarias, de

forma que el desarrollo de las clases puedan ser mas

Fuente: Elaboracién propia.

El centro

El centro consta de un uUnico edificio de 2 plantas y varios espacios abiertos que sirven
para la practica de deportes o artes escénicas, como graderios para realizar funciones
teatrales. La oferta educativa principalmente se centra en los ciclos formativos de la
familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas, con los cuales se pueden
aprovechar los espacios abiertos que las instalaciones ofrece. Ademas de los citados
espacios abiertos para la practica deportiva, el centro cuenta con sala de informatica,

biblioteca, sala de musica, de artes plasticas y un salén multiusos.

Los materiales que el centro pone a disposicion del alumnado son especialmente
disefiados para la practica deportiva, como cuerdas, arneses 0 cascos, ademas del
material convencional como pizarras y material de papeleria. Destaca en este sentido
la poca digitalizacion existente en el centro, ya que solo cuenta con un par de pizarras
digitales y una sala de informatica que tienen que repartirse entre los diferentes ciclos,

dificultando a veces el desarrollo normal de las sesiones de aprendizaje.

El centro cuenta con una iniciativa de acogimiento y valores de igualdad de
oportunidades, teniendo politicas de integracion de alumnado con problemas
disciplinarios de otros centros, ayudando a su insercion a través de apoyo econémico
para que puedan realizar sus estudios, siendo este punto muy importante ya que

aumenta el numero de casos de alumnos NEAE, muchos de ellos por tener TDAH.
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Es un centro de inclusion, abierto a todos/as, siguiendo una linea de trato cercano y
sencillo tanto con el alumnado como con las familias. También esta posicionado con
los valores democraticos y de respeto a la diversidad y medio ambiente, como se
puede ver en su inicitavia “ecoLEGIO”, la cual consiste en la puesta en marcha de
politicas para reducir la huella ecolégica de las actividades diarias del centro y de

concienciacién a través de talleres de todo el alumnado y docentes.

Al ser un centro tan unido a su entorno, Proyecto Ergos fomenta la ensefianza de sus
ciclos formativos a través de la metodologia APS, creando actividades que ayuden a
mejorar el bienestar de la comunidad, poniendo en practicas las competencias

aprendidas en cada modulo.

Destaca que la gran mayoria del profesorado esta a tiempo parcial, compaginando la
ensefianza en el centro con otros trabajos, lo que dificulta muchas veces la realizacion

de actividades fuera del horario lectivo.
Alumnado

Cuadro 4. Perfil socio-econdmico del alumnado.

El alumnado proviene principalmente de familias con rentas
medias-bajas, con bajos niveles econdmicos y de estudios. Con
el paso de los afos, los precios de la cooperativa han
aumentado, teniendo el centro una mezcla de alumnos/as con
diferentes niveles de renta. Al existir otras opciones
tradicionalmente mas caras en el entorno del Aljarafe, el cambio

no ha sido tan notable.

Se diferencia principalmente entre becados/as y el alumnado
gue paga por realizar la FP de forma privada, dando lugar a

diferencias socio-econdmicas dentro del aula. Ademas, existen

Perfil socio- | i disciolinarios d
econémico del alumnos con graves expe lentes ISCIplInarios ae otros centros
centro publicos.
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En la rama de grados superiores por norma general, se aprecia
gue los y las estudiantes si provienen de familias con algo mas

de renta asi como con estudios mas altos.

En cuanto a los grupos de edad, la gran mayoria que cursan los
diferentes grados son mayores de edad, desde los 18 a los 22

afnos.

Existe mayoria de alumnado de sexo masculino que femenino
en un porcentaje de un 70%-30%, no se aprecian alumnos
inmigrantes o de dificil adaptacion por el idioma ni alumnos con

diversidad de género u otras particularidades a destacar.

Fuente: Elaboracién propia.

El gran problema del perfil del alumnado del centro radica en la mezcla de diferentes
perfiles socioecondmicos dentro del aula, haciendo que el desempefio en el aula sea
diferente en funcion de estos perfiles y genera en muchos casos conflictos para el
normal funcionamiento de las sesiones de aprendizaje.

El otro aspecto importante para el desarrollo del modulo de EIE es que el perfil del
alumnado deportista genera poco interés en la materia que se pretende impartir en la
presente UD, siendo necesaria una implementacion de actividades dindmicas para
captar la atencion. Esto va ligado con el problema del TDAH, ya que muchos de los
alumnos tienen hiperactividad.

Segun la Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre a
nivel autonémico, el médulo de EIE en el que se desarrollara la presente UD se
imparte en el segundo curso del GM de TECO, con un total de 84 horas lectivas,
siendo un total de 4 semanales. En dichas horas lectivas se desarrollaran los
siguientes bloques de contenidos:

Cuadro 5. Bloques de contenidos.

Bloque Contenidos basicos

e Innovacion y desarrollo economico. Principales
caracteristicas de la innovacion en actividades

fisico-deportivas en el medio natural y actividades
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1.Iniciativa emprendedora.

de tiempo libre (materiales, tecnologia vy
organizacion de la produccion, entre otros).

Factores claves de los emprendedores: iniciativa,
creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como
empleados de una pyme relacionada con
actividades fisico-deportivas en el medio natural y
de tiempo libre.

La actuacion de los emprendedores como
empresarios en el sector del turismo activo y la
educacion no formal.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la
actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito
de la recreacion

2. La empresay su entorno

Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general de una pyme
relacionada con las actividades fisicodeportivas
en el medio natural y de tiempo libre.

Andlisis del entorno especifico de una pyme
relacionada con las actividades fisico-deportivas
en el medio natural y de tiempo libre.

Relaciones de una pyme de actividades fisico-
deportivas en el medio natural y de tiempo libre
con su entorno.

Relaciones de una pyme de actividades fisico-
deportivas en el medio natural y de tiempo libre
con el conjunto de la sociedad
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3. Creacion y puestaen |e Tipos de empresa.
marcha de una empresa.

e Lafiscalidad en las empresas.
e Eleccion de la forma juridica.

e Tramites administrativos para la constitucion de
una empresa.

e Viabilidad econémica y viabilidad financiera de
una pyme relacionada con actividades fisico-
deportivas en el medio natural y de tiempo libre.

e Plan de empresa: eleccion de la forma juridica,
estudio de la viabilidad econdmica y financiera,
trAmites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

4. Funcion administrativa |e Concepto de contabilidad y nociones basicas.

e Analisis de la informacién contable.
e Obligaciones fiscales de las empresas.

e Gestion administrativa de una empresa de
actividades fisico-deportivas en el medio natural y
de tiempo libre.

Fuente: Elaboracién propia con datos recuperados de la Orden 20 de diciembre de 2021.

La presente UD estar4 enmarcada en los contenidos del bloque 4 del moédulo de EIE
“Funcidon Administrativa” y se encargara de desarrollar solamente la parte del bloque
que se encarga de la gestion administrativa de la empresa, obviando los contenidos
del blogue referentes a contabilidad y fiscalidad.

En cuanto al momento en el que se desarrollara la UD, el médulo de EIE suele seguir
un orden lineal establecido en el RD debido a que se orienta transversalmente a un
plan de empresa como proyecto final del médulo y el orden de los contenidos suelen
estar relacionados unos con los otros, por lo que no se cambiara en este caso, siendo
la UD presente la Gltima en impatrtirse.

Ademas de esto, los modulos del segundo curso del ciclo formativo terminan en la
segunda evaluacién para dejar paso al moédulo de Formacién en Centros de Empleo
y médulo de proyecto integrado, que abarca toda la Gltima parte del afio. El afio lectivo
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consta de 175 dias segun Decreto, lo que da aproximadamente un total de 35
semanas en total, pero 15 de ellas aproximadamente van destinadas a las practicas
en los diferentes centros de empleo, lo que deja un namero aproximado de 20
semanas lectivas, donde se imparten 4 horas del médulo en cada una.

Figura 1. Calendario Curso Escolar 2022-2023. Provincia de Sevillat

Junta de Andalucia

Ensefianzas Deportivas

Inicic curse Ed.Inf., Prim. E.E.
Inicie curse E.5.0. Bach. F.P.
Inicio cursc Ensefianzas Idiomas

1 Festividad de todos los Santos

I vzcaciones Navidad

1 Dia del Trabajo

Consejeria de Educacion y Deporte

Delegacion Territorial en Sevilla

CURSO ESCOLAR 2022-2023

SEPTIEMBRE 202
LIM[Mi|J |V |S|D
1|2
3|45 |6 |7|8|89
1011|1213 |14 [15(16
17|18|19|20|21 [22|23
24|25(26 (27|28 |29 |20
a1
[Lmmila[v]s D LIM[Mi|J |V |S|D
1 [z]3]as5]s 1[z2]a]a
T|8 91011 [1Z2[13 5 6|7 |8 9 [10]11
14|15 (16|17 18[19|20 12|12|14 15|16 (17|18
21|22 |23|24|25| 26|27 192021 (22 2E
28|29 |30 T 2 29
= 20 [~ rearero 2023 |
LM [Mi| 2|V (S LIM[Mi|J |V |S|D
1 2 3 (4|5
7|8 6|78 |9 101112
@ (10111213 (14|15 13|14 (15 (16|17 [18[19
16|17 |18(18| 20|21 |22 20|21 (22|23 |24 |25|26
23|24 |25|26|27 28|29 27|28
30|
B ABRIL 2023
L({mMMi|l2|(V[sS|D LIM[Mi|J |V |S|[D
121345 1|2
ag(7|(a|e (101112 3 4 5 6 7 8 8
13|14 |15(16|17 18|19 10|11 (12|13 |14 |15(|16
20|21 (22|23|24 25|26 17|1g2|19|20|21 [22|23
27|28 |29|30(|31 24|25|26 |27 |28 (29|20
v0 2023 [ sumozozs |
Li{mMMi|l2|(V|[S|D LIM[Mi|J |V |S|[D
123|456 |7 1 2134
8|9 |10[11|12(13]|14 5|a@a| 7|8 g [10]11
15|18 (17| 18| 12| 20|21 12|13 14|15 |16 |17 |18
22|23 |24|25|26 (27|28 19|20 21 |22|23 |24 (25
2030|131 26|27 (28 (20|30
L MMil2|(V(|(S|D LIM[Mi|J |V |S|D
1 2 1 2|24 |5 &
3|4 5|6 |7|8|9 T B |9 |1D[11 12|13
1011|1213 14|15|16 14|15(16 (17|18 19|20
17|18 |18|20|21|22|23 21|22|23 |24 |25 |26 |27
24 |25|26| 27|28 (23|30 28|28|30|31
3

12 Fiesta Macional de Espafia

& Dia de la Constitucién
8 Diade la Inmaculada

] vacaciones Navidad

27 Dia de la Comunidad Educativa
28 | Dia de Andalucia

Il acsciones Semana Santa

Fin dias lectives Primaria.
Fin dias lectivos Secundaria.

15 Dia de la Asuncién de la Virgen

Ed. Infantil, Primaria y Ed. Especial ->

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Total dias lectivos segin el Decreto: 178

70 dias lectivos Primer trimestre
58 dias i i
54 dias lectivos Tercer trimestre

* En este computo estan incluidos los 4 dias no lectives correspondientes a los 2 dias de fiestas locales y 2 dias de libre disposician.

En las ensefianzas departivas el curse escolar podra desarrollarse entre =1 1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023

—_——

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte — Delegacion Territorial de Sevilla — Junta de Andalucia.

1 A fecha de la realizacion de este trabajo, ain no se ha publicado el calendario lectivo del préximo curso
en la provincia de Sevilla, por lo que se tiene que utilizar el del curso pasado.
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Para la ejecucion de nuestra UD se necesitan un minimo de 4 sesiones de 2 horas
cada una, lo que nos deja un total de 2 semanas para poder impartir correctamente
los contenidos a desarrollar, siendo las semanas 18 y 19 dichas semanas donde
realizar las sesiones. Se necesitara la ultima semana previa a la finalizacion del
modulo para la recuperacion de cualquier criterio de evaluacion no superado a lo largo
del trimestre, de la unidad o del mddulo, segun se establezca a nivel departamental.

Figura 2. Situacion temporal U.D. “Administracion organizativa de la empresa”

Bloque 1 Bloque 2 Bloque 3 Bloque 4 Recuperacion
y mejora.
N° de|1|2|3|4|5|6|7|/8|9|10|11|12|13|14 15|16 17 20
semana
Primer trimestre Segundo trimestre

Formacion en centros de trabajo

21

22 23 24 25 26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 |33 |34 |35

Segundo trimestre Tercer trimestre

Fuente: Elaboracion propia

Esta calendarizacion no es mas que una estimacion sobre la semana en la que se
impartiria la UD. Puede variar en funcion de las necesidades del aula o la
programacion del centro de actividades que afecten al transcurso normal de las
sesiones.

1.3. Vinculacion de la UD con la normativa Vigente

Normativa general:

e Ley Organica de Educaciéon (LOE) 2/2006, de 3 de mayo.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre. (LOMLOE) de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

o Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

o Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, que regula la Formacion Profesional.

e Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

o Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.
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e RD 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacién profesional del sistema educativo

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Instrucciones 8/3/2017, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn,
identificacién alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa.

Normativa especifica:

e Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos
béasicos del curriculo.

e Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre.

La U.D. “Administracion organizativa de la empresa” que en el presente trabajo se
plantea su desarrollo, viene dada por el tema del funcionamiento tradicional de la
empresa y se enfoca en nuestro sector especifico, anteriormente mencionado, al
Grado Medio en Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

Cuando se habla de funcionamiento tradicional de la empresa, nos referimos a
empresas en las que la transformacion digital preponderante en nuestros dias no se
ha implantado de forma integral, simplemente esta ha quedado relegada a un segundo
plano al no querer ser gobernadas por las nuevas tecnologias. (Calderas, J. R. et
al.,2010).

Este enfoque de empresa tradicional es el que actualmente se plantea en el médulo
de EIE, donde a pesar de la insistencia de las leyes organicas que regulan el sistema
educativo espanol, tanto la LOE como las modificaciones de la LOMLOE no han
sabido atajar de forma adecuada este tema, a pesar de necesitar un impulso las
empresas en materia de digitalizacion a raiz de los desafios que se plantearon con la
pandemia de la Covid-19.

Se entiende pues que con Transformacion Digital no solo hablamos de implantar como
bien se sabe una pagina web dentro de la empresa o un software para contabilizar
facturas, sino aplicar nuevos Modelos de Negocios, incorporando a las empresas las
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caracteristicas esenciales de las empresas con mas éxito que nacieron digitales.
(Rogers, D.1,2016).

A pesar del gran reto que tiene la educacion actual, la importancia del médulo de EIE
y particularmente de esta UD es muy destacado en nuestra sociedad, debido a que
son el pilar fundamental de la denominada Educacion para el Emprendimiento. La
Educacion para el Emprendimiento no es mas que el fomento del desarrollo de
proyectos dirigidos a la solucion de problemas de realidad econdmica y social (Rivera
Gonzalez, P. L., 2015) y que cada vez cobra mas fuerza como nos muestran (Azqueta,
A. & Naval, C. 2019), porque se esta empezando a implantar en etapas educativas
anteriores a la Formacion Profesional. Asimismo, destacan que la Educacion para el
Emprendimiento favorece en primer lugar el crecimiento del alumnado en el desarrollo
de su creatividad e innovacion, en segundo lugar el crecimiento social buscando el
bien comun de los proyectos que fomenta y no solo el bienestar econémico, asi como
el desarrollo de las habilidades de autonomia y liderazgo.

Visto esto, no se puede obviar que el médulo de EIE cobra gran importancia para la
sociedad, siendo una buena combinacion con la gran mayoria de grados de FP al
fomentar esta cultura emprendedora al alumnado. Es por esto, que este modulo esta
estrechamente ligado en muchas ocasiones con los proyectos de Aprendizaje y
Servicio de los diferentes centros, al igual que el Proyecto Ergos que contextualiza
este trabajo.

Centrandonos ahora en los contenidos que esta UD desarrolla, estan, como bien se
ha explicado antes, enmarcados en el concepto de empresa tradicional. A pesar de la
lenta adaptacion del temario a las nuevas realidades digitales, el contenido de la UD
sigue siendo util para el alumnado, ya que la digitalizacién de la economia y por ende
de las empresas es un fenébmeno que, a pesar de su creciente presencia en el debate
politico y social, dista mucho de encontrar una delimitacion univoca y consensuada
(Rocha Sanchez, F. 2017)

De esta forma el cambio parece que sigue siendo lento y se hace latente en las
empresas que siempre han funcionado dentro de sectores tradicionales (construccion,
fabricacién de bienes semiterminados, industrias extractivas, etc.), de forma que el
alumnado que cursa esta UD podra entender el funcionamiento de la gran mayoria de
las empresas en las que consiga entrar a trabajar, sean del sector de TECO o no. Un
albaran, una factura o una hoja de pedido seguiran funcionando de la misma forma
aungue se pasen a formato digital, con lo que el alumno podra adaptarse a la forma
de trabajar en cuanto conozca la tecnologia que en la empresa se utiliza.

Distinto serd si la empresa a la que un alumno que curse esta UD trabaja con
metodologias digitales de trabajo, usen software para andlisis de Big Data o funcionen
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para alguna Administracion Publica que maneje un régimen de organizacién especial,
como por ejemplo, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Para terminar, hay que destacar 2 cuestiones que lamentablemente delimitan la
utilidad de los conocimientos desarrollados por esta UD, y ho son mas que el régimen
de la empresa en la que el alumnado vaya a trabajar (Privada o Publica) y si es una
empresa de bienes 0 servicios.

La primera de las cuestiones es importante a tener en cuenta ya que la presente UD
esta pensada para la toma de decisiones de forma cooperativa a nivel de empresa
privada, asi como la gestion del conflicto que esta origina. Sin embargo, si hablamos
de empresas publicas, el pilar fundamental en el que se basan es en el centralismo
de su organizacion, muchas veces politizada que se impone a la toma de decisiones
conjunta que se da en otro tipo de organizaciones (Morejon Santistevan, M. E., 2016).
Ademas de esto, la Administracion Publica tiene como fin la prestacion de un servicio
por delante de la eficiencia econémica, de forma que estas tomas de decisiones a
veces ni generan conflicto, algo que se sustenta como un pilar fundamental de la
presente UD en el aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo.

En la segunda cuestién, existe una notable diferencia entre las empresas que ofrecen
bienes y las que ofrecen servicios para poder gestionar su documentacion
administrativa que trabaja nuestra UD. En el caso de los servicios, lo primero que tiene
complicacion es la fijacion del precio del servicio, debido sobre todo a que no es facil
fijar los costes de estos mas alla de la mano de obra. No suele existir hoja de pedido
y no se puede albaranar un servicio, directamente se tiene que pasar a Su
correspondiente factura.

Por todo esto, y contextualizandolo al GM de TECO, la UD tiene que trabajar un
temario que estd pensado para empresas que comercian con bienes y no con
servicios, lo que supone una mayor complicacion de comprension de los
conocimientos impartidos para el alumnado. Sin embargo, si ayuda a manejar la
logistica de todas las herramientas que hacen falta para desarrollar las actividades en
la naturaleza (Kayaks, bicicletas, arneses, cascos, etc.), lo que hace interesante a su
vez que conozcan el funcionamiento de esta.

Queda patente con esto, que EIE es un médulo que tiene que evolucionar ante las
nuevas tendencias digitales y la presente UD tendra que evolucionar con él, mientras
tanto, seguira teniendo una gran utilidad el ensefiar al alumnado a lidiar con las
diferentes problematicas y situaciones que se dan en el dia a dia de un entorno de
trabajo.
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2. Objetivos

Tal y como se detalla en el articulo 39 de la Ley Organica 3/2022 que regula el sistema
de Formacion Profesional en Espafna “los ciclos formativos de formacion
profesional que forman parte del sistema educativo espafiol en los términos
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, debiendo
contribuir, ademas de a los objetivos del Sistema de Formacion Profesional, a
los previstos para este tipo de ensefianzas en dicha ley orgénica para cada uno
de los grados basico, medio y superior”.

En virtud a esto, la normativa de las FP, orientada a conseguir la cualificaciéon de las
personas para el ejercicio de actividades profesionales a través de las diferentes
competencias profesionales, se rige por los principios generales establecidos en la ley
educativa de caracter general. Estos principios generales teniendo ademas de la
insercion laboral como objetivo, fomentan la formacion continua en las empresas, de
forma que se pueda actualizar y adquirir permanentemente competencias
profesionales en las empresas.

Esta formacién permanente desafia a la organizacion de los centros de FP, en tanto
gue los miembros de los centros educativos tienen que tener en cuenta a numerosos
agentes con interés legitimo a la hora de fijar los objetivos y procedimientos de
ensefianza, tanto internos como externos a este. (Buck, B. 2005).

Por este motivo, para que los objetivos generales queden definidos de una forma
armonizada en los diferentes centros en todo el sistema de Formacion Profesional, se
regulan de forma general en el RD 402/2020 para conseguir el titulo de GM en TECO.
A un nivel mas especifico para la UD que se pretende desarrollar en el presente
trabajo, se tiene que recurrir a la Orden del 20 de diciembre de 2021 que regula este
ciclo formativo a nivel autonémico, donde se pueden observar estos objetivos divididos
por médulos formativos.

La tarea de la presente UD es revisar y asignar los correspondientes objetivos
generales que aparecen en la legislacion y que pretende contribuir a alcanzar a través
de los conocimientos impartidos en ella.

Como se ha mencionado anteriormente, atendiendo a la Orden autondémica del 20 de
diciembre de 2021 se regulan los objetivos generales que el modulo de EIE pretende
alcanzar. En la presente UD, aunque solo forme parte de un bloque de contenidos, se
contribuyen a alcanzar practicamente todos por el hecho principal de la
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transversalidad del plan de empresa, que relaciona todos los contenidos desarrollados
en cada una de las diferentes unidades a lo largo del médulo?.

Ademas de esto, la relacion de la presente UD con los contenidos transversales que
actualmente se desarrollan a causa de la LOMLOE, hace que también se contribuya
a alcanzar otros objetivos generales establecidos en el RD que no aparecen
estrictamente dentro del moédulo de EIE segun la Orden autonémica. Estos se
mencionaran en este punto, pero se desarrollaran mas adelante en el apartado 3.3.

del presente trabajo.

Cuadro 6. Objetivos generales que trabaja la UD.

un

Universidad
Internacional
de Andalucia

A

Objetivos generales a alcanzar por la presente UD

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su
organizacién, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o
individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Ademas del desarrollo del plan de empresa
gue se hace de forma conjunta por grupos a lo
largo del moédulo, en la presente UD se
desarrolla la actividad de simulacion de
empresa, donde el alumnado tendra que tener
una actitud colaborativa para la consecucion
del objetivo empresarial.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante
problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para
resolver de forma responsable las incidencias
de su actividad

En la simulacién empresarial que se realiza en
una de las sesiones de la UD se trabajan
mediante casos practicos las diferentes
vicisitudes existentes en una compafiia del
sector y su entorno, teniendo el alumnado que
encontrar las soluciones adecuadas a cada
problema.

u) Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas
de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

La presente UD realizara presentaciones por
parte del alumnado en la que tendran que
exponer al resto de comparieros/as lo trabajado
durante las sesiones. Para asegurar que la
comunicacion sea eficaz se trabajara desde el
punto de vista de la gamificacion.

w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias
para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todas las personas», asi como

Este objetivo se trabaja transversalmente
durante todo el médulo a través del plan de
empresa. En este caso, el plan de empresa del
alumnado ha de responder a las necesidades

2 Este plan de empresa se puede encontrar estipulado en las lineas de actuacién que aparecen en las

orientaciones pedagdgicas del médulo.
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sobre trato adecuado a las personas con
discapacidad

inclusivas de todas las

discapacidad.

personas con

x) Aplicar y analizar las técnicas necesarias
para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del
sector productivo de referencia

La simulacion empresarial pretende analizar las
técnicas de mejora de procedimientos de
trabajo a través de la puesta en comun de
problematicas que existan en el sector
productivo, la aplicacién es trabajado en el plan
de empresa. Al final de la UD, estas técnicas
seran puestas a revision en la prueba teoérico-
practica que se disefia para ver la capacidad del
alumnado de utilizarlas.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la
cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion
basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

Dentro del plan de empresa a lo largo de todo
el moédulo de EIE se fomenta la utilizacion de
estos procedimientos, pero dentro de la UD en
concreto se pedira que el alumnado sea capaz
de disefiar su propio procedimiento de gestion
documental para su empresa.

Objetivo general a alcanzar en la presente UD

(Contenido transversal, educacion en valores)

f) Analizar el impacto ambiental de las
actividades con grupos identificando las
repercusiones de las mismas sobre el medio
para sensibilizar hacia la conservaciéon de los
espacios naturales.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los
producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios
en uno mismo, en las demas personas, en el
entorno y en el medio ambiente

Se trabajaran a través de la sostenibilidad en la
primera sesion de la UD, donde se visualizara
el impacto ecol6gico de las empresas con la
visualizacién de un video que luego poner a
debate.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Orden 20 de Diciembre de 2021.
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Para alcanzar los objetivos generales del médulo de EIE establecidos en el RD que
regula el GM de TECO, la presente UD esté disefiada para el aprendizaje de los
siguientes objetivos didacticos:

Cuadro 7. Objetivos didacticos de la UD.

Obijetivos didacticos o especificos de la UD

A. Conoce el proceso de compra-venta de las empresas a nivel general y para
su sector.

B. Identifica los diferentes departamentos de la empresa que intervienen en el
proceso de compra-venta.

C. Reconoce las funciones de cada departamento de la empresa que
intervienen en el proceso de compra-venta.

D. Conoce los documentos administrativos de la empresa a nivel comercial y
contable.

E. Utiliza la documentacion y los métodos de pago correctamente para cada
transaccion.

F. Adapta el proceso de venta para cada tipo de cliente.

G. Disefia un proceso de compra-venta para su empresa simulada.

Objetivo especifico transversal — Educaciéon en Valores

H. Valora el impacto medioambiental de la empresa en el medio natural.

I. Reconoce la problemética de la igualdad de oportunidades en la empresa.

Fuente: Elaboracién propia.

Como se ha visto anteriormente en los bloques de contenidos del médulo de EIE,
todas las UD estan orientadas a contribuir a la realizacion del plan de empresa, por lo
gue en todas tendra que existir un objetivo didactico que aplique los conocimientos
adquiridos en clase a dicho plan. Ademas como se vera mas adelante en el apartado
de evaluacion de la presente UD, los criterios de evaluacion recogidos por la Orden
autondmica que regula el ciclo formativo de GM de Teco, siempre tienen en cuenta
esta aplicacion al plan de empresa en sus diferentes RA.

Por ultimo, se ha decidido afiadir como unos objetivos especificos mas de la UD la
educacion en valores que se va a trabajar en ella, como son la igualdad de
oportunidades y el analisis del impacto ambiental de la empresa.
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Los resultados de aprendizaje se podria decir que deberia expresar lo que se espera
gue un estudiante sepa hacer tras un periodo de aprendizaje (Tortosa Ybafiez, MT et
al., 2013). Su gran ventaja radica en que son enunciados claros acerca de lo que se
espera que aprenda el estudiante y como va a demostrar este logro, siendo bastante
mas sencillos de redactar y mas claros que las competencias y los objetivos. Ademas
de todo esto, aporta gran informacion no solo a la parte docente del proceso de
ensefianza, sino al alumnado le da informacién de en que situacion se encuentra.

En la Formacion Profesional los resultados de aprendizaje resultan indispensables, ya
gue segun (Blas Aritio, 2007), los resultados de aprendizaje son los Unicos que
aproximan la formacion al mercado laboral, siendo propios de enfoques formativos
basados en las competencias.

Centrandonos ahora en modulo de EIE, en virtud al anexo | de la Orden del 20 de
diciembre de 2021, por la que se desarrolla el titulo de TECO, este consta de 4 RA
que avanzan desde la creacién y puesta en marcha de una idea de negocio hasta la
creacion y establecimiento de estrategias de una empresa funcional, todo esto de
forma lineal. Por ello, practicamente todos los RA tienen un peso parecido, si bien es
verdad que no se puede obviar la capacidad del docente de elegir junto con el
departamento y el equipo directivo, el peso de los diferentes RA dentro de las
situaciones de aprendizaje del modulo.

En la siguiente tabla se recoge la relacion entre los diferentes RA del médulo de EIE
y las UDs de elaboracién propia para ejemplificar y situar la UD que se desarrolla en
este trabajo:

Cuadro 8. Resultados de Aprendizajde del médulo EIE.

un

= Universidad
Internacional
de Andalucia

A

RA Unidades Didacticas

1. Reconoce las capacidades asociadas
a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y
de las actividades empresariales

empresario.

1. Iniciativa Emprendedora. El papel del

2. Define la oportunidad de creacion de | 3. El entorno general de una empresa.
una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

4. Entorno especifico de una empresa
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5. Impacto empresarial en su entorno social
y natural.

3. Realiza actividades para la
constitucién y puesta en marcha de
una empresa, seleccionando la forma
juridica e identificando las

obligaciones legales asociadas. 7.Plan de produccion de la empresa

6.Forma juridica de la empresa vy
constitucion.

4. Realiza actividades de gestion | 8.Gestion contable y fiscal de la empresa
administrativa y financiera de una
pyme, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

9. Administracion Organizativa de la
Empresa

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Orden del 20 de Diciembre de 2021.

En este sentido, la presente UD se basa en el RA 4, que consiste en la realizacion de
actividades de gestion administrativas y financieras de una pyme, separando la parte
cuantitativa de la cualitativa en la organizacion de la empresa, siendo esta ultima la
gue se desarrolla en este trabajo. La parte cuantitativa de la empresa se deja para la
UD anterior que consiste en el analisis contable y financiero de la empresa, mientras
que la parte cualitativa que aqui se va a desarrollar, versa de la organizacion
administrativa de la empresa sobre todo de caracter comercial, creando canales de
compraventa y gestionando documentacion variada que no entra en el campo de la
contabilidad. Quedara definido en el punto 5.1 del presente trabajo con los criterios de
evaluacion, que dividen el RA en las dos partes comentadas.

Las competencias profesionales, personales y sociales son fundamentales para la
formacién y desarrollo profesional, ya que permiten a cada individuo desenvolverse
de manera eficaz y eficiente en el &mbito laboral y en cualquier otro aspecto de la
vida en general.

Las competencias profesionales se centran en los conocimientos, actitudes y
habilidades que un empleado necesita para realizar alguna actividad concreta. Por su
parte, las competencias personales se centran en el desarrollo del individuo como
persona, sus emociones y autoconocimiento, acabando con las competencias
sociales que detallan la capacidad de relacionarse entre los individuos de una
sociedad de manera efectiva.
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Esta vision de las competencias se ha de ver como un conjunto armonizado entre si,
ya que segun Boyatzis, R. (2002) “Las competencias son necesarias pero no bastan
para entender el rendimiento. Para entender el compromiso y la compatibilidad,
debemos comprender los valores y /a filosofia del individuo” o dicho de otra forma, los
conocimientos técnicos o competencias profesionales no bastan desde un punto de

vista Unico para valorar el aprendizaje de cada persona frente a cualquier empleo, que
es lo que aqui nos ocupa.

En la imagen que aparece a continuacion, se pone de manifiesto la cohesion entre
estos 3 tipos de competencias para evaluar el rendimiento de un empleado dentro de
cualquier tipo de trabajo. Extrapolandolo al aprendizaje de la Formacion Profesional,
esta sinergia nos ayudara a medir el rendimiento o adecuacién de una persona frente
a un perfil laboral, en este caso el de Guia en Medio Natural y Tiempo Libre.

Figura 3. Contingente de la gestién y rendimiento.

Individuo
~-Vision, valores, filosofia

~-C'lonocimicnto, habilidades
~Estadios de Vida y Carrcra,
Ciclos o Modos
-Estilo

-Intereses

Demandas
del Puesto
-Tarcas
-Funciones
-Roles

Ambiente
Organizacional
~Cultura y Clima
~-Estructura y sistemas
-Madurcz vy posicion
estratégica
~Contexto amplio

Mejor Encaje =
Arca de maxima
estimulacion, reto y
rendimicnto

Fuente: Boyatzis (1981). Recuperado de: Boyatzis (2002).

En la linea continuista antes mencionada en este trabajo, la Ley Organica de 2006
habla del aprendizaje continuo de la persona, pero para ello no solo ha de darle
importancia a las competencias profesionales, sino a todas aquellas que hagan
avanzar a cada individuo de forma personal y en relacion con la sociedad. En el
apartado 2 de dicha ley en el articulo 39 cita asi:

“La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al
alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su
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desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir
su progresion en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la
vida”.

En lo referente a la Formacién profesional, el RD 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
establece “Las ensenanzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir
gue el alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y
sociales, segun el nivel de que se trate” como primer principio y objetivo
general.

Para nuestra UD en cuestién, dichas competencias vienen recogidas en el RD
402/2020 que regula el GM en TECO, estableciendo la competencia general de dicho
ciclo formativo de la siguiente forma: “consiste en organizar itinerarios y guiar
grupos por entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo
nordico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuético
e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta,
en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo libre,
adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y
garantizando la calidad y la seguridad.”

A pesar de que dentro de este RD vienen recogidas para cada modulo las
competencias que se trabajan dentro de él, es recomendacion del docente revisar y
afiadir cualquier competencia personal, profesional o social (a partir de ahora nos
referiremos con las siglas CPPS) que crea conveniente que se trataran de alcanzar
en las diferentes situaciones de aprendizaje de cada UD, siendo en el presente caso
una situacion que ha aparecido y se han tenido que afiadir dichas competencias que
segun la normativa no pertenecian al médulo de EIE. Otras veces, la recomendacién
de revisar dichas competencias es por propios fallos en la redaccién de dicha
normativa.

Para que exista una mayor vision de la importancia de dichas competencias en la
consecucién de los objetivos generales del moédulo, en el siguiente cuadro se
relacionan los Objetivos Generales a alcanzar en esta UD con las CPPS que se
trabajaran mediante las diferentes actividades:

Cuadro 9. Relacion de las CPPS y los objetivos generales trabajados en la UD.

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES

f) Analizar el impacto ambiental de las | b) Organizar las actividades fisico-
actividades con grupos identificando las | deportivas guiadas con grupos por el
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repercusiones de las mismas sobre el
medio para sensibilizar hacia la
conservacion de los espacios naturales

s) Desarrollar trabajos en equipo y
valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones
colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas
ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los
procesos de trabajo, para resolver de
forma responsable las incidencias de su
actividad.

u) Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales y
laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las
causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas
gque se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio
ambiente

w) Analizar y aplicar las técnicas
necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para
todas las personas», asi como sobre
trato adecuado a las personas con
discapacidad

X) Aplicar y analizar las técnicas
necesarias para mejorar los
procedimientos de calidad del trabajo en

medio natural, llevando a cabo los
trAmites y asegurando los recursos
necesarios para la realizacion de las
mismas.

e) Sensibilizar hacia la conservacion de
los espacios naturales a los participantes
en actividades, valorando los aspectos
gue provocan impacto ambiental.

gq) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en los
procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad vy
autonomia en el &mbito de su
competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado,

cooperando o trabajando en equipo con
otros profesionales en el entorno de
trabajo.

s) Resolver de forma responsable las

incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las
provocan, dentro del a&mbito de su

competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando
la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el
ambito de su trabajo

w) Realizar la gestion basica para la
creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su
actividad profesional
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el proceso de aprendizaje y del sector
productivo de referencia

y) Utilizar procedimientos relacionados
con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa 0 emprender un
trabajo.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del RD 402/2020

3. Contenidos

Los blogues de contenidos basicos del médulo de EIE para el GM en TECO estan
estipulados en el anexo | de la Orden de 20 de diciembre de 2021, apareciendo ya
descritos en el apartado 1.2. del presente trabajo.

Para desarrollar nuestra UD “Administracion organizativa de la empresa”, tenemos
gue centrarnos en el siguiente bloque de contenidos:

e Funcidon administrativa de la empresa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de actividades fisico-deportivas en
el medio natural y de tiempo libre.

Como bien se ha comentado varias veces en el presente trabajo, la UD a desarrollar
impartird los contenidos referentes a la gestion administrativa y comercial de la
empresa y no la contable y financiera, pudiendo verse en lo marcado en verde justo
arriba.

Los contenidos a desarrollar por parte de esta UD estan descritos en la siguiente tabla,
donde ademas se relacionan con los objetivos didacticos elaborados para conseguir
la adquisicién de las CPPS y contribuir a alcanzar los objetivos generales del médulo.
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Cuadro 10. Contenidos a desarrollar en la UD.

CONTENIDOS Objetivos didacticos relacionados

1. El proceso de compra-venta en la | A. Conoce el proceso de compra-venta de las
empresa empresas a nivel general y para su sector.

2. Los departamentos de la empresa en | B. Identifica los diferentes departamentos de
el proceso de compra-venta. la empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

C. Reconoce las funciones de cada
departamento de la empresa que intervienen
en el proceso de compra-venta.

3. Los documentos administrativos de la | D. Conoce los documentos administrativos de
empresa. la empresa a nivel comercial y contable.

4. Métodos de cobro/pago de la empresa | D. Conoce los documentos administrativos de
la empresa a nivel comercial y contable.

E. Utiliza la documentacion y los métodos de
pago correctamente para cada transaccion.

5. Gestion de clientes. (Casos practicos) | F. Adapta el proceso de venta para cada tipo
de cliente.

6. Proyecto de simulacién en el aula A. Conoce el proceso de compra-venta de las
empresas a nivel general y para su sector.

C. Reconoce las funciones de cada
departamento de la empresa que intervienen
en el proceso de compra-venta.

D. Conoce los documentos administrativos de
la empresa a nivel comercial y contable.

E. Utiliza la documentacion y los métodos de
pago correctamente para cada transaccion.

F. Adapta el proceso de venta para cada tipo
de cliente.

7. Plan de empresa (Transversal) A. Conoce el proceso de compra-venta de las
empresas a nivel general y para su sector.
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B. Identifica los diferentes departamentos
la empresa que intervienen en el proceso
compra-venta.

en el proceso de compra-venta.

D. Conoce los documentos administrativos
la empresa a nivel comercial y contable.

E. Utiliza la documentacion y los métodos

de cliente.

su empresa simulada.

C. Reconoce las funciones de cada
departamento de la empresa que intervienen

pago correctamente para cada transaccion.

F. Adapta el proceso de venta para cada tipo

G. Disefia un proceso de compra-venta para

de
de

de

de

Educacion en valores

8. Desarrollo sostenible en el entorno | H Valora el impacto medioambiental de
laboral. empresa en el medio natural.

la

9. Igualdad de oportunidades en la || Reconoce la problematica de la igualdad
empresa. oportunidades en la empresa.

de

Fuente: Elaboracién propia.

El médulo de EIE tiene una gran importancia para muchos ciclos formativos dado su
caracter transversal y de insercion laboral del alumnado, que no es sino el principio
basico de la Formacién Profesional. Es por ello, aunque no esté para todas las
Familias Profesionales, que es también un pilar fundamental para nuestro ciclo de
grado medio en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

Al igual que ocurre con el modulo de FOL, EIE prepara al alumnado para realizar
muchas actividades esenciales dentro de la empresa cuando ejerza las profesiones
propias del ciclo formativo. En esta UD, el alumnado tendra que controlar toda la
documentacion que utiliza la empresa para realizar un servicio correcto, como pueden
ser los albaranes, facturas, informes de evaluacion o métodos de pago, ademas de
las actividades auxiliares para la realizacion correcta del servicio como la gestion del
almaceén o la logistica. Ademas de esto, se prepara al alumno/a para la gestion de
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conflictos en el entorno laboral tanto con clientes como dentro de la compafiia,
fomentando la comunicacion y la toma den decisiones colaborativa. Por este motivo,
encontramos gran cantidad de contenido que esta relacionado directamente con la
presente UD en casi todos los modulos que se imparten en el ciclo formativo de GM
en TECO. A continuacién se realiza una lista con los diferentes médulos y los
contenidos relacionados con nuestra U.D:

Moédulo Profesional: Guia ecuestre.

Personal, documentacion y permisos para las rutas ecuestres.
Moédulo Profesional: Atencion a grupos.

- Técnicas de comunicacion

- Transmisién de mensajes

- El conflicto en las relaciones interpersonales

- Técnicas para la gestion y resolucion de conflictos

- El proceso de toma de decisiones

- Valoracion de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolucion de
problemas y conflictos

Mdédulo Profesional: Organizacion de itinerarios.

- Actividades ludicas y de sensibilizacién sobre los valores naturales y culturales y
sobre los recursos de la zona.

- Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el disefio de
itinerarios

- Informes. Fichas de valoracion de la actividad. Medidas correctoras de los
desajustes detectados. Propuestas de mejora de la actividad

Médulo Profesional: Guia de bajay media montafia.

Elaboracién de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y
de mejoras en la programacion

Mddulo Profesional: Guia de bicicleta.

Elaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y
de mejoras en la programacion

Modulo Profesional: Técnicas de tiempo libre.

Educaciéon ambiental.
Ecosistema urbano

Moédulo Profesional: Socorrismo en el medio natural.
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- Protocolos de actuacion frente a conductas de los usuarios potencialmente
peligrosas. Técnicas de comunicacion con el usuario

- Comunicacion aplicada a las situaciones de rescates en accidentes o
emergencias

Mdédulo Profesional: Guia en el medio natural acuético.

- Gestion de recursos para las actividades de guia en el medio acuatico: logistica,
transporte de materiales y participantes, servicios complementarios, y medios
materiales

- Almacenamiento de  embarcaciones. Condiciones  especificas  de
almacenamiento. Estibacion de las velas, orza, timén, palo, botavara, cascos.
Proteccion y sujecion de las embarcaciones y el material

- Fichas de control de valoracion de la actividad. Tipos

- Documentos de evaluacion

- Elaboracion de informes sobre la actividad. Propuestas de medidas correctoras y
de mejoras en la programacion

Moédulo Profesional: Maniobras con cuerdas.

Fichas de control de valoracién de la actividad.
Documentos de evaluacion
Propuestas de medidas correctoras.

Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto. Valoracién de las ventajas e
inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector de las actividades fisico-deportivas en el medio natural y de
tiempo libre segun las funciones que desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas

La educacion ha de ser entendida desde un proceso social que afecta a todos y cada
uno de los individuos que residen en ella, de forma tal que cada alumno/a ademas de
adquirir unas competencias que le den herramientas para poder desarrollarse como
persona, reciba una serie de valores que posibiliten la integracion en una sociedad
libre y democratica como esta, siendo consciente del entorno que los rodea y
abordando los desafios sociales desde un punto de vista colectivo. Para que todo esto
sea posible, la educacién ha de poseer una serie de ejes transversales que pongan
en el centro de la educacion todas estas cuestiones.
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Ejes transversales — Proyecto Ergos

En el Proyecto Ergos — Aljarafe, se recogen los siguientes valores en su Plan de
Centro, trabajando todos y cada uno en multitud de actos, efemérides y actividades:

1. Espirituy gestion democraticos que fomenten la participacién activa de
toda la comunidad educativa en el funcionamiento del centro.

Se trabaja a través de iniciativas como la “Memoria Histérica”. Es un proyecto que
trata de recabar informacién sobre la historia reciente de Espafa, recopilando
documentos oficiales de los afios de la Guerra Civil y la post-guerra, realizando
actividades con expertos en la materia para desarrollar un espiritu critico y
democratico en el alumnado.

2. Toleranciay respeto como principios sdlidos sobre los que establecer
las bases de un aprendizaje integral de nuestro alumnado, desde una
perspectiva en la que se garantice el pluralismo, la solidaridad y la no
discriminacion.

Ademas de los talleres por el dia de la mujer trabajadora y otras efemérides, el centro
fomenta la inclusion del alumnado a través de la no discriminacion de ningan alumno
por diferente que sea su realidad socio-econ6mica, acogiendo en muchos casos a
alumnos con expedientes disciplinarios graves en otros centros.

3. Innovacion educativa, lo que se traduce en la integracion y desarrollo
en lapracticadocente de estrategias y metodologias educativas basadas
en el trabajo en equipo, la mejora continua y en la adquisicion, por parte
de nuestro alumnado, de competencias que contribuyan a mejorar su
formacion integral.

4. Formacion permanente a lo largo de toda la vida, como principio para
fomentar entre nuestros alumnos y alumnas es la autonomia en la
adquisicion y gestiéon de sus actuales y futuros aprendizajes.

Es una eje transversal regulado en el articulo 5 de la Ley Organica 2/2006 (LOE).

5. Apertura del centro al entorno y a la realidad social que nos rodea,
asumiendo todos los miembros de la comunidad educativa un
compromiso con aquellas situaciones de desventaja social que puedan
afectar a nuestro alumnado.
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Se realiza a través de la metodologia de Aprendizaje y Servicio. En el centro se
fomenta en practicamente todos los ciclos formativos, con iniciativas como la creacion
de escuelas de deporte para personas autistas o impartir talleres de yoga a personas
de la tercera edad del entorno del centro. Es un pilar fundamental sobre el que se
sustenta la identidad de Proyecto Ergos.

6. Participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en
proyectos internacionales de movilidad, con el fin de promocionar la
curiosidad y el respeto por otras culturas y creencias, y para mejorarlas
competencias linglisticas y profesionales del alumnado y del personal
docente y no docente.

El fomento de la apertura del centro al exterior a nivel internacional se hace a través
de iniciativas como la Erasmus+, disponible para practicas en el extranjero de todos
sus ciclos formativos.

7. Respeto y proteccion medioambiental.

Se fomenta a través de la iniciativa ECOLEGIO, un programa en el que se imparten
talleres de concienciacion medioambiental al alumnado, gestibn de residuos y
actividades para desarrollar ideas de reduccién de la huella ecoldgica del centro.

Destacar que todos estos objetivos transversales que persigue el centro estan
recogidos en el articulo 40, parrafo 1 de la LOE.

El dltimo pilar que se debe mencionar y que se tiene que considerar un eje transversal
a dia de hoy es la integracion de las nuevas tecnologias de la informacion (TICs)
en la ensefianza de todos los ciclos formativos. Las competencias digitales son
fundamentales para el acceso al empleo, pero también para todos los ambitos de la
vida de una persona, siendo esta tendencia cada vez mayor en los Ultimos afios y se
espera que aumente (Fernandez-Martinez, S., 2022). Ademas, la Agenda Europea de
Capacidades de 2020 la sitla en una de las competencias centrales a raiz de la
pandemia de Covid- 19, haciendo hincapié en que mas del 90% de los empleos a dia
de hoy requieren competencias digitales especificas.

Ejes transversales — UD

Centrandonos en los aspectos que esta UD va a trabajar, se favorecera el uso de las
TICs en todo momento para la realizacion de actividades, pero el contenido especifico
a trabajar en cuanto a contenido transversal se sustentara en 2 ejes:

1. Respeto al medio ambiente: Se trabajara en la sesion inicial del la UD para
concienciar al alumnado acerca del impacto de las empresas en el medio
natural. Todo se realizara a través de una charla TED, en la que de forma
colaborativa se pondra en comun en el aula las ideas obtenidas. Es
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esencial que el alumno de TECO sea capaz de reconocer estas
externalidades ya que se presupone que su actividad laboral en el futuro
pasaré la gran mayoria del tiempo en un entorno natural.

El RD 402/2020 que regula este ciclo formativo, en su articulo 9 fija como objetivos
general a conseguir por el modulo lo siguiente: “ f) Analizar el impacto ambiental de
las actividades con grupos identificando las repercusiones de las mismas sobre
el medio para sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales”.
Asimismo, también afade: “v) Analizar los riesgos ambientales y laborales
asociados a la actividad profesional, relacionandolos con las causas que los
producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar,
y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en
las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente”. De forma que se
contribuira a la consecucion de dichos objetivos en la presente UD.

Esta practica ademas se alinea con la iniciativa ECOLEGIO del Proyecto Ergos antes
mencionada, poniendo el centro todos los recursos a su alcance para su consecucion.
Es uno de los pilares en los que se sustenta la Agenda 2030 de la ONU, recogido en
la meta 4.7 de su objetivo 4, referente a la una educacién de calidad.

2. lgualdad de género: Se trabajara también a través de una charla TED al
comienzo de la UD, donde se podra ver el papel de la mujer dentro de las
empresas y su evolucion.

Segun fuentes del Gobierno de Esparia el informe sobre empleo “LA SITUACION DE
LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2022”, la brecha salarial entre
hombres y mujeres baja desde 2007, siendo del 9,4% e inferior a la media de la
Eurozona que se sitla con un 14,9%, aumentando la presencia en rentas medias y
altas.

Dicho esto, a pesar de la mejora aparente de estas condiciones, queda trabajo por
hacer y en esta UD se quiere fomentar el progreso hacia una sociedad totalmente
igualitaria, sobre todo en el &mbito laboral.

Por dltimo, es importante destacar que el tiempo para estos contenidos es muy
limitado dentro de la programacion docente de la UD, de ahi que las actividades a
desarrollar no puedan ocupar mucho espacio.

El centro ademas al ofrecer una educacién basada en el Aprendizaje y Servicio,
presenta el problema de la necesidad de flexibilizacién de la programacion para poder
hacer frente a los cambios en el horario que suponen estas actividades de APS.
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4. Metodologia

En este apartado, se desarrollara la metodologia a impartir dentro de nuestra UD
“Administracion organizativa de la empresa’.

Con la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), se establecen las ultimas
modificaciones en materia de orientaciones pedagdgicas para establecer las diferentes
metodologias de aula. Ya a través de la LOE, en su articulo 6 se definia la metodologia
didactica, siendo esta un conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado para posibilitar el aprendizaje del
alumnado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de lograr los objetivos
planteados, es decir, establece las decisiones propias en relacion al cdmo ensefiar.

Asi, El articulo 30, parrafo 3 de la LOMLOE se establece la necesidad de la adaptacion
de los criterios pedagdgicos a las caracteristicas especificas del alumnado y a su vez
afade: “fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo
en equipo y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion”

En la presente U.D donde se fomentard en gran medida el uso de las metodologias
activas. Estas metodologias se centran la participacion del estudiante como papel
principal en el aprendizaje, manteniendo involucrado a este en el proceso de
aprendizaje.

A continuacion se detallan las diferentes metodologias que seguira la presente U.D.
en el modelo de aprendizaje — ensefanza,

1. Fomento uso de las TICS:

En primer lugar, hay que tener en cuenta que actualmente existe el criterio
instrumental de caracter transversal como es el uso de las TICS al que hay que darle
especial relevancia, sobre todo al uso de la comunicacién audiovisual. Las TICS
suponen un gran avance en el desarrollo de las diferentes metodologias didacticas
pues estan presentes en el dia a dia del alumnado, suponen un aumento de la agilidad
de busqueda de informacién por parte de este y una infinidad de recursos creativos
para poder llevar a cabo las diferentes actividades. Como apunta (Garcia-Martin, S. &
Canton — Mayo, |. 2019), “el uso del ordenador contribuye significativamente en la
formacion del estudiante...puesto que 9 de cada 10 estudiantes realizan busquedas
en internet a la hora de su aprendizaje”.

A raiz de la pandemia de Covid -19, el auge de las nuevas tecnologias en el aula es
un hecho, promoviendo la LOMLOE con la modificacion del parrafo 5 del articulo 111
el uso de estas herramientas a las Administraciones educativas y a los equipos
directivos de los centros. En la investigacion de (Pinillos — Coronel, P.C. et al., 2020)
se observa que los docentes usaban las TICS de forma aleatoria, pero al presentarse
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la suspension de clases presenciales, se han visto obligados a conocer, usar y
manejar las TIC como herramienta clave para el proceso de ensefianza — aprendizaje.

En la presente unidad el uso de las TICS se antoja necesario en tanto el alumnado
tendra que realizar actividades que conlleven comunicacion audiovisual, asi como la
necesidad de realizar las actividades en formato digital para luego implementar en su
plan de empresa. La gamificacion serd una herramienta utilizada durante toda la UD
y para ello hara falta de soportes tecnoldgicos para llevar a cabo, a través de los
dispositivos digitales individuales del alumnado como el caso de smartphones o los
ordenadores del aula.

2. Trabajo en equipo:

El trabajo en equipo puede suponer uno de los pilares mas importantes a dia de hoy
en cualquier organizacion, y mas si se relaciona con el sector del Técnico en Guia en
el Medio Natural y de Tiempo Libre, donde la gran mayoria de actividades laborales
se realizan en grupos y el técnico tiene que saber liderarlos para el bienestar y
seguridad de cada miembro. Al igual que ocurre con las TICS, cada vez es mas
necesario adquirir un buen manejo de esta competencia para la realizacion de
cualquier actividad. Tiene gran importancia ademas porque permite ver los resultados
de manera eficiente y eficaz, firmemente ligado a un liderazgo positivo. (Ayovi —
Caicedo, J. 2019)

En esta UD, el trabajo en equipo supondré un pilar fundamental en la metodologia, ya
que tanto la simulacién empresarial como las actividades grupales de gamificacion
necesitaran de un buen entendimiento entre los miembros del equipo de trabajo, en
este caso con una persona designada a que organice a los diferentes miembros del

grupo.
El trabajo en equipo lo vamos a tratar desde 2 puntos de vista diferentes:

e Aprendizaje colaborativo: A través de esta metodologia, el trabajo en
grupo se realiza desde un punto de vista horizontal, donde se propicia la
responsabilidad compartida en la toma de decisiones del alumnado,
compartiendo experiencias y siendo en todo momento corregida cualquier
desviacion por parte del docente.

En nuestra UD, el aprendizaje colaborativo se llevara a cabo en el Proyecto
de Plan de Empresay en la actividad de la Gamificacion, donde los alumnos
trabajaran conjuntamente y tomaran decisiones en equipo sin tener ningan
tipo de liderazgo, siendo mediados por el docente. De esta forma, al ser
necesaria esta metodologia para el Proyecto Plan de Empresa, este enfoque
estara presente durante todo el médulo de EIE debido a su caracteristica de
proyecto transversal en todas las UDs.
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Aprendizaje Cooperativo: A diferencia de la anterior metodologia, en el
aprendizaje cooperativo, prima mas la verticalidad y el control con una figura
dentro de los grupos de trabajo de lider, que es quien tomara las decisiones
finales. Prima como cualquier organizacion empresarial, la optimizacion y
division del trabajo.

Este enfoque metodoldgico nos ayudaré con la actividad de la simulacion
empresarial, donde cada grupo de trabajo tendra que funcionar como una
pequefia empresa, dandole la experiencia de trabajo en una organizacion en
nuestro proceso de ensefianza — aprendizaje.

3. Aprender haciendo:

La importancia del aprendizaje activo por el alumno nos ayudara a mantener una alta
participacion durante las sesiones en las que se desarrolle la UD. La clave estara en
la aplicacion de los conocimientos que se impartan a casos practicos reales que
ayuden a la consolidacién de los contenidos por parte del alumnado.

La presente UD trabajara desde una metodologia en la que el alumnado sea participe
del desarrollo de los contenidos. El alumnado trabajara activamente en la creacion de
contenido como es el caso de la gamificacion o del Aprendizaje Basado en Proyectos,
fomentando su creatividad y autodeterminacién a la hora de encontrar su motivacion
para el trabajo de las actividades y la asimilacion de los contenidos.

Gamificacion: Sirve como una gran herramienta ante la cantidad de
distracciones tecnol6gicas que existen para el correcto aprendizaje del
alumnado, de forma que el tiempo que utilizan las diferentes herramientas
tecnoldgicas actuales, pueden servir al docente para incentivar el estudio en
los conocimientos que desea impatrtir. (Oliva, H.A. 2016).

De esta forma, en nuestra UD persiguen una utilidad parecida a la de
entretenimiento, ya que al ser el modulo de EIE tan diferente de los
conocimientos que imparte el alumnado en el GM en TECO, este pierde la
motivacion hacia el aprendizaje de este moédulo, de forma que la
gamificacion ayudara a la asimilacion de los contenidos de una manera méas
efectiva.

Aprendizaje basado en proyectos: Esta metodologia a seguir viene dada
por las lineas de actuacion del modulo de EIE, donde se fomenta la creacion
de un Proyecto transversal a lo largo del modulo que consiste en un Plan de
Empresa. Servira para que el alumnado se incentive en la cultura
emprendedora que se recoge como un fin de la LOE en el articulo 2, parrafo
f): “El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
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aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor”.

4. Método expositivo — Clases magistrales:

Es el método mas antiguo que existe para impartir docencia, de hecho, el autor,
filosofo y pedagogo Ortega y Gasset escribié sobre la importancia del método
expositivo para el aprendizaje y la ensefianza. Sostiene que la exposicion es el método
mas eficaz para transmitir conocimientos complejos, permitiendo organizar de manera
coherente y clara la informacion, asi como establecer conexiones légica entre los
conceptos. (Ortega y Gasset, J. 1935).

En nuestra aula, debido a la complejidad y diversidad del alumnado muy centrado en
actividades deportivas y con la existencia de antecedentes disciplinarios graves en
otros centros, puede ser una forma de intentar introducir teéricamente los conceptos
en nuestra UD, permitiendo al docente ajustar el ritmo y el nivel de complejidad a las
necesidades del alumnado, manteniendo el control de la sesion.

Por ultimo, para acabar de tratar la metodologia a impatrtir en la presente UD, tenemos
que clasificar las actividades en funcion de la utilidad que le demos, teniendo las
siguientes:

e Motivacion: Permiten al alumnado introducir el tema y mantener una
actitud positiva frente al aprendizaje.

e Deteccion de conocimientos previos: Nos permitira saber que nivel de
conocimientos posee el alumnado previos a la explicacion de algun
contenido nuevo.

e De desarrollo y consolidacion: Nos permitiran trabajar sobre el tema
en cuestion haciendo que mejore la eficacia en el aprendizaje.

e Derefuerzo: Sirven para ayudar al alumnado que no consiga comprender
de primera mano los conocimientos.

e De profundizacion: Para todos aquellos alumnos/as que quieran
desarrollar los conocimientos impartidos de la UD mas alla de lo trabajado
en clase.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje, son un conjunto de
estrategias y planes de actuacion con los que conseguir los objetivos planteados por
un modulo formativo. En este caso, se pueden considerar como recomendaciones de
lo que seria “ideal” aplicar o trabajar en la medida de lo posible para la consecucién
de los objetivos marcados por el médulo, dependiendo siempre de la disponibilidad
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que el contexto del centro ofrezca para poder cefiirse de forma mas o menos rigurosa
a estas lineas de actuacion al crear las programaciones didacticas.

Si nos centramos en la Orden del 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla
el GM de TECO, aparecen en el anexo | las siguientes lineas de actuacion para el
maodulo de EIE:

1. El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del turismo activo y la
educacion no formal, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en

En la presente UD trabajaremos todas las lineas de actuacién excepto la primera, la
cual esta basada en la recogida de datos estadisticos que competen al RA 2, donde
principalmente se analiza el entorno de la empresa.

En estas lineas de actuacion a seguir en nuestra UD, el enfoque principal que se busca
es el de “Aprender haciendo”, dando un papel de participacién activa al alumnado que
ayude a comprender el entorno laboral en el que desarrollara su actividad profesional
y aprenda sobre las relaciones laborales dentro de una empresa.

La primera linea de actuacion que desarrollar4 la UD sera la de la simulacion
empresarial en el aula, donde el alumnado podra experimentar casos reales sobre el
funcionamiento de una compafia y la toma de decisiones en equipo.

La segunda linea de actuacion se trabaja a lo largo de todo el modulo con la
explicacion de los diferentes documentos administrativos de la empresa en su proceso
de compra-venta. Al no tener el centro licencia para utilizar este tipo de softwares de
pago, la ensefianza de la utilizacion de estos programas habré de hacerse desde un
punto de vista teorico.

Por ultimo, la linea de actuacion mas importante, ya comentada varias veces en el
presente trabajo, es el desarrollo del proyecto de plan de empresa. Todos los alumnos
tendran que realizar un proyecto empresarial original con sus comparieros en los que
vayan aplicando todos los conocimientos adquiridos a lo largo del médulo de EIE. Este
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proyecto transversal de plan de empresa esta recogido en casi todos los RA del
maodulo.

4.2. Actividades de ensefianza-aprendizaje/ Situaciones de aprendizaje

En este apartado desarrollaremos las actividades a llevar a cabo dentro de nuestra
UD en el CS Aljarafe — Proyecto Ergos. Por actividades también consideramos la
imparticion de conocimientos

Actividad 1. Sesi6én 1

Presentacion de los contenidos fundamentales de
la U.D. “Administracibn organizativa de la
empresa”. Delimitar la idea eje de la misma.

Sesioén 1// 40 minutos// Semana 18

1. Introduccién al proceso de compra-venta en la
empresa.

2. Introduccibn y  presentacion de los
departamentos de la empresa en el proceso de
compra — venta.

A. Conoce el proceso de compra-venta de las

empresas a nivel general y para su sector.

B. Identifica los diferentes departamentos de la
empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

C. Reconoce las funciones de cada departamento
de la empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

RA. 4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera de una pyme,
identificando  las  principales  obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando Ila
documentacion.
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b) Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural, llevando
a cabo los tramites y asegurando los recursos
necesarios para la realizacién de las mismas.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el
ambito de su competencia, organizando vy
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

w) Realizar la gestién basica para la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional

Método expositivo / clase magistral.

Individual.

Libro de texto, material de papeleria y apuntes.

Documentos audiovisuales para presentacion del
tema: PPT, pantallas desplegables, proyector de
video, ordenador del docente.

Aula convencional / Aula de informatica. (Segun
disponibilidad).

La actividad consiste en una presentacion de los
contenidos fundamentales de la U.D, para que el
alumno pueda introducirse en los conocimientos
gue se le van a impartir a lo largo de la unidad.

La actividad se realizard con una duracion de 40
minutos previo a la realizacion de otras actividades
de deteccion de conocimientos previos del
alumno, donde el tutor tendra que exponer el
tema, los puntos clave a aprender y como se
desarrollaran los contenidos de la U.D.
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El profesor tomard notas sobre las ideas
aportadas por el alumnado con el fin de medir el
nivel de conocimientos con el que parten.

Actividad 2/ Sesi6én 1

Mentimeter. Valoracion de los conocimientos
previos del alumnado.

12 sesién / 20 minutos / semana 18.

1. El proceso de compra-venta en la empresa

2. Los departamentos de la empresa en el
proceso de compra-venta.

3. Los documentos administrativos de la
empresa.

4. Métodos de cobro/pago de la empresa
A. Conoce el proceso de compra-venta de las
empresas a nivel general y para su sector.

B. Identifica los diferentes departamentos de la
empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

C. Reconoce las funciones de cada departamento
de la empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

D. Conoce los documentos administrativos de la
empresa a nivel comercial y contable.

RA. 4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera de una pyme,
identificando  las  principales  obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando Ia
documentacion.
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Actividad 3/ Sesién 1.

§

b) Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural, llevando
a cabo los tramites y asegurando los recursos
necesarios para la realizacién de las mismas.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el
ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

w) Realizar la gestién basica para la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional

De refuerzo y deteccion de conocimientos previos.
De motivacion.

Individual

Ordenador del docente, proyector de video y
dispositivos méviles del alumnado.

Aula convencional / Aula de informéatica

Realizacion de un cuestionario a través de
Mentimeter sacando las conclusiones necesarias
para determinar los conocimientos previos de
nuestro alumnado, tanto de lo visto en clase como
refuerzo, como de los contenidos que se
impartirdn en el resto de sesiones.

El alumnado de manera individual tendra que
contestar a las preguntas que aparezcan en
pantalla a través de su teléfono movil.
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§

Educacion en valores. El desarrollo sostenible en la
empresa y la igualdad de género.

12 sesién / 60 min / semana 18.

1. Educacién en valores — Desarrollo sostenible en
el entorno laboral.

2. Educacion en valores - Igualdad de
oportunidades en la empresa.

H. Valora el impacto medioambiental de la empresa
en el medio natural.

I. Reconoce la problemética de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

RA. 4. Realiza actividades de gestién administrativa
y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

e) Sensibilizar hacia la conservacion de los
espacios naturales a los participantes en
actividades, valorando los aspectos que provocan
impacto ambiental

gq) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnolégicos Yy
organizativos en los procesos productivos,
actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el
ambito de su competencia, organizando Yy
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias

relativas a su actividad, identificando las causas
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Actividad 4 / Sesién 2

que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el &mbito de su trabajo

Desarrollo del tema y consolidacion.

Aprendizaje colaborativo.

Por grupos que realizan el Proyecto del Plan de
empresa.

Proyector de video, ordenador del docente, material
de papeleria y apuntes.

Aula convencional / Aula informatica (segun
disponibilidad)

Ver la charla TED “La sostenibilidad en los
negocios” de Camila Hernandez y realizar un
debate abierto sobre la sostenibilidad en los
negocios actuales y la posible eficiencia en los
procesos de venta. Con duracién de unos 30
minutos en total.

El resto de la actividad se le dedica a ver la charla
TED de Sheryl Sandberg “;Por qué tenemos tan
pocas lideres mujeres?”

En el que se valorara y se debatird en el aula el
papel de las mujeres en las organizaciones y
propuestas de mejora a la situacion actual.

Clase tedrica sobre “Administracion Organizativa
de la Empresa”.

22 sesion/ 55 minutos / semana 18.
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§

1. El proceso de compra-venta en la empresa.

2. Los departamentos de la empresa en el proceso
de compra-venta.

3. Los documentos administrativos de la empresa.

4. Métodos de cobro/pago de la empresa.

A. Conoce el proceso de compra-venta de las
empresas a nivel general y para su sector.

B. Identifica los diferentes departamentos de la
empresa que intervienen en el proceso de compra-
venta.

C. Reconoce las funciones de cada departamento
de la empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

D. Conoce los documentos administrativos de la
empresa a nivel comercial y contable.

RA. 4. Realiza actividades de gestidn administrativa
y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural, llevando a
cabo los tramites y asegurando los recursos
necesarios para la realizacién de las mismas.

gq) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnolégicos Yy
organizativos en los procesos productivos,
actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el
ambito de su competencia, organizando y

desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
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trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

S) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo

w) Realizar la gestion bésica para la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional

Método explicativo / Clase magistral.

De refuerzo y desarrollo de conocimientos.

Individual.

Libro de texto, apuntes y material de papeleria.

(Opcional): Ordenador del docente, proyector de
video y presentacion PPT.

Aula convencional / Aula de informatica (Segun
disponibilidad)

Explicacion nuestra de los contenidos de la U.D.
relativos a “Administracion organizativa de la
empresa. El proceso de compra — venta de la
empresa. Los departamentos de la empresa en el
proceso de compra-venta. Documentos
administrativos y métodos de pago de la empresa.”

El profesor expondra y desarrollara todos los
contenidos tedricos de la U.D., mientras el
alumnado toma apuntes sobre lo impartido en el
aula.

Al terminar el desarrollo tedrico del tema, se
procedera a una parte de preguntas para aclarar
dudas del alumnado y se pasara a la explicacion de
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Actividad 5/ sesi6én 2

:

las actividades a desarrollar a lo largo de la U.D.
como refuerzo de los conocimientos que se acaban
de impartir.

Preparaciéon de algun juego o actividad de
gamificacibn por grupos para exponer en la
siguiente clase. (Tarea para casa si no se termina)

Creacion de un portfolio con los documentos de
la empresa.

22 sesion / 30 minutos / Semana 18.

3. Los documentos administrativos de la
empresa.

4. Métodos de cobro/pago de la empresa.

D. Conoce los documentos administrativos de la
empresa a nivel comercial y contable.

RA. 4. Realiza actividades de gestién
administrativa y financiera de una pyme,
identificando las  principales  obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural,
llevando a cabo los trdmites y asegurando los
recursos necesarios para la realizacion de las
mismas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnoldgicos 'y
organizativos en los procesos productivos,
actualizando sus conocimientos, utilizando los

recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
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Actividad 6 / Sesiones 2,3y 4.

Master Universitario en Profesorado de
Ensenanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas

:

de la vida y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

w) Realizar la gestion basica para la creacion y
funcionamiento de una pequefa empresay tener
iniciativa en su actividad profesional

Refuerzo y desarrollo.

Aprender haciendo.

Por grupos de Proyecto de plan empresarial.

Ordenadores, dispositivos moviles del alumnado,
libro de texto y apuntes.

Aula de Informatica

A la terminacion de la explicacién tedrica de los
contenidos de la U.D, el alumnado tendra que
buscar un ejemplo de cada documento
administrativo y método de pago que utilice la
empresa en su proceso de compra-venta.

Una vez encontrados dichos ejemplos cada
grupo tendrd que colocarlos en un portfolio y
explicar brevemente cual es cada uno. El
docente recogera la actividad al término de la
sesion.

El mismo portfolio tendra que aplicarse mas
adelante en su proyecto de Plan de empresa.

Gamificacion. Creacién de un juego.

22, 32 y 42 sesion / 90 minutos (30 minutos por
sesion) /Semana 18 y 19.

1. El proceso de compra-venta en la empresa.

2. Los departamentos de la empresa en el
proceso de compra-venta.
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%

Los documentos administrativos de la
empresa.

Métodos de cobro/pago de la empresa.

Gestion de clientes. (Casos practicos)

. Conoce el proceso de compra-venta de las

. Reconoce las funciones de cada departamento

F. Adapta el proceso de venta para cada tipo de

empresas a nivel general y para su sector.
Identifica los diferentes departamentos de la

empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

de la empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

Conoce los documentos administrativos de la
empresa a nivel comercial y contable.

Utiliza la documentacién y los métodos de
pago correctamente para cada transaccion.

cliente.

RA. 4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera de una pyme,
identificando  las  principales  obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando Ila
documentacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural, llevando
a cabo los tramites y asegurando los recursos
necesarios para la realizacién de las mismas.

gq) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos,
actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
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Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas

:

de la vida y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el
ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su
trabajo

w) Realizar la gestién basica para la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional

Desarrollo 'y consolidacion.  Gamificacion.
Aprender haciendo. Aprendizaje colaborativo.

Grupos por proyecto de Plan de empresa.

Proyector de video, ordenadores, apuntes, libro de
texto.

A definir; material para el desarrollo del juego
previa consulta con el docente.

Aula convencional /Aula de informéatica /Zonas
comunes

Cada grupo de alumnos tendra 30 minutos
durante la primera sesion para plantear el juego
que quieren desarrollar, cogiendo un punto del
temario impartido en clase y desarrollando en el
juego.

En las siguientes sesiones, se dara un tiempo de
30 minutos para que cada grupo desarrolle su
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Actividad 7 / Sesién 3

:

juego. Cada grupo tendra un total de 10 minutos
para exponerlo y aplicarlo.

El docente valorara la creatividad, la aplicacion del
contenido de la U.D. a dicho juego y la
participacion en clase.

Actividad. Simulacion de empresa

32 sesion/ 90 minutos / Semana 19.

5. Gestion de clientes. (Casos practicos)

6.Proyecto de simulacion en el aula

A. Conoce el proceso de compra-venta de las
empresas a nivel general y para su sector.

C. Reconoce las funciones de cada departamento
de la empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

D. Conoce los documentos administrativos de la
empresa a nivel comercial y contable.

E. Utiliza la documentacion y los métodos de pago
correctamente para cada transaccion.

F. Adapta el proceso de venta para cada tipo de
cliente.

RA. 4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera de una pyme,
identificando  las  principales  obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando Ila
documentacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural, llevando
a cabo los tramites y asegurando los recursos
necesarios para la realizacioén de las mismas.
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:

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnolégicos 'y
organizativos en los procesos productivos,
actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el
ambito de su competencia, organizando vy
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su
trabajo

w) Realizar la gestion basica para la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional

Aprendizaje colaborativo. Motivacion, ampliacion,
consolidacion. Aprender haciendo. Aprendizaje
basado en proyectos.

Grupos iguales por n° total de alumnos/as que
haya en el aula.

Division en diferentes empresas cada grupo de
alumnos y a su vez se subdivide esos grupos en
cada departamento, de forma que quede, a ser
posible 1 alumno por departamento.

Pizarra, apuntes, libro de texto y material de
papeleria.
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UNIA

Actividad 8/ Sesién 4

:

Opcional: Ordenador del docente, proyector de
video, PPT.

Aula convencional / Aula de informética.

Se desarrollara la actividad por grupos. Se divide
el nimero total de alumnos en grupos iguales que
representardn una empresa del sector. Se hara el
reparto de forma aleatoria para evitar conductas
negativas en el grupo. Cada grupo se dividira a su
vez en cada departamento y se asignara un jefe
de la empresa.

El docente va sugiriendo casos reales que cada
grupo tiene que solventar en el menor tiempo
posible tomando las decisiones en conjunto entre
diferentes departamentos. La decisién final la
tomard el jefe de cada empresa.

Cada grupo contara de inicio con 10 clientes, a los
cuales cada vez que fallen 2 veces perdera a 1.
Ganard el equipo que mas clientes tenga al
finalizar la sesion. El profesor decidird si es
correcta la respuesta de cada grupo y permitira
gue exista el rebote, que no sera mas que la
ganancia de un cliente de la competencia.

Se “engafia” al alumnado para que piensen que el
equipo que mas clientes conserve al final es el que
mas nota tendra y de forma progresiva la nota ira
disminuyendo, asi conseguimos participacion alta
en clase.

Prueba escrita

42 sesion / 45 minutos / Semana 19.

1.El proceso de compra-venta en la empresa.
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:

2.Los departamentos de la empresa en el proceso
de compra-venta.

3.Los documentos administrativos de la empresa.
4.Métodos de cobro/pago de la empresa

5.Gestion de clientes. (Casos précticos)

A. Conoce el proceso de compra-venta de las
empresas a nivel general y para su sector.

B. Identifica los diferentes departamentos de la
empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

C. Reconoce las funciones de cada departamento
de la empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

D. Conoce los documentos administrativos de la
empresa a nivel comercial y contable.

E. Utiliza la documentacion y los métodos de pago
correctamente para cada transaccion.

F. Adapta el proceso de venta para cada tipo de
cliente.

RA. 4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera de una pyme,
identificando  las  principales  obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural, llevando
a cabo los tramites y asegurando los recursos
necesarios para la realizacién de las mismas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnologicos y

organizativos en los procesos productivos,
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Actividad 9/ Sesién 4

:

actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el
ambito de su competencia, organizando Yy
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

w) Realizar la gestién basica para la creacion y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional

De control, consolidacion y refuerzo.

Individual.

Ordenadores

Aula de informéatica

Se creara una prueba escrita de 8 preguntas tipo
test y un caso practico a resolver por el alumno.

Se desarrollara a través de la herramienta Google
Forms y se subiran los resultados al Classroom.

Proyecto Plan de Empresa.

42 sesion / 45 minutos / Semana 19.
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:

1.El proceso de compra-venta en la empresa.

2.Los departamentos de la empresa en el proceso
de compra-venta.

3.Los documentos administrativos de la empresa.
4.Métodos de cobro/pago de la empresa
5.Gestion de clientes. (Casos préacticos)

7.Plan de empresa

A. Conoce el proceso de compra-venta de las
empresas a nivel general y para su sector.

B. Identifica los diferentes departamentos de la
empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

C. Reconoce las funciones de cada departamento
de la empresa que intervienen en el proceso de
compra-venta.

D. Conoce los documentos administrativos de la
empresa a nivel comercial y contable.

E. Utiliza la documentacion y los métodos de pago
correctamente para cada transaccion.

F. Adapta el proceso de venta para cada tipo de
cliente.

G. Disefia un proceso de compra-venta para su
empresa simulada. (Transversal a lo largo del
maodulo)

RA. 4. Realiza actividades de gestidn
administrativa y financiera de una pyme,
identificando  las  principales  obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando Ia
documentacion.
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:

b) Organizar las actividades fisico-deportivas
guiadas con grupos por el medio natural, llevando
a cabo los tramites y asegurando los recursos
necesarios para la realizacién de las mismas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnologicos vy
organizativos en los procesos productivos,
actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el
ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o
trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias
relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su
trabajo

w) Realizar la gestién basica para la creaciéon y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional

Aprendizaje basado en Proyectos.

Aprender haciendo. Desarrollo y consolidacion.

Grupos del proyecto Plan de Empresa.

Ordenadores, apuntes, libro de texto.

Aula de informatica.
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Descripcion detallada de la|En la udltima sesion, se aplicaran todos los
actividad. conocimientos adquiridos en la presente U.D. en
el plan de empresa. Actividad transversal que
tendran que desarrollar los alumnos durante todo
el modulo de EIE.

El profesor contestara todas las dudas en la
aplicacion de estos conocimientos y entregara los
diferentes portfolios con la documentacion de la
empresa corregidos para que el alumno pueda
rehacerlos correctamente dentro de su plan de
empresa.

5. Evaluacion

La evaluacion del aprendizaje realizado por el alumnado suele ser por norma general
abordada desde la programacién didactica del modulo, aunque en algunos casos se
suele presentar de forma menos pormenorizada dentro de la Unidad didactica a
desarrollar. En el presente trabajo, al constar solo de una Unidad Didactica, se tendra
que desarrollar por completo toda la legislacion tanto general como especifica de
nuestro modulo dentro del Grado Medio en Técnico en Guia en Medio Natural y de
Tiempo Libre y que nos afecta a la hora de desarrollar un plan de evaluacion del
alumnado.

Normativa a tener en cuenta

Para la elaboracion del siguiente plan de evaluacion de la presente Unidad didactica
se ha tenido en cuenta la siguiente legislacion:

e RD 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Instrucciones 8/3/2017 (Andalucia), por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta
educativa.
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¢ Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencion a
la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacién del protocolo para la deteccidn y evaluacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales.

Legislacion especifica:

e Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos
bésicos del curriculo.

e Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre

Los criterios de evaluacidon que serviran para medir el desarrollo del aprendizaje del
alumnado en la presente UD, han sido seleccionados del RD 402/2020 asi como la
Orden Autondmica del 20 de diciembre de 2021.

Estos criterios de evaluacion han sido seleccionado dentro del RA 4 que se describe
como “Realiza actividades de gestibn administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion”, donde se obvian los criterios de evaluacién del RA que tienen que
ver con la ensefianza de la parte contable del médulo de EIE, ya que el objetivo de
esta UD es que los criterios de evaluacion (en adelante CE) estén ligados Unicamente
al proceso administrativo — comercial dentro de la empresa.

De esta forma, los CE seleccionados seran los siguientes:

e f) Se ha cumplimentado la documentacidon basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una pyme de actividades fisico- deportivas en el medio natural y de
tiempo libre, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en
la empresa.

Con este CE se puede medir la capacidad del alumnado de identificar los diferentes
documentos que se utilizan en la gestién comercial de la empresa, asi como su forma
y uso dentro de la organizacion y desarrollando el funcionamiento de esta dentro del
sector.
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e @) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Este criterio de evaluacidon se establece para el proyecto de caracter transversal del
plan de empresa, el cual aparece en las orientaciones pedagogicas del RD que
establece el curriculo del grado y con el que se evaluan parte de los RA del médulo.

e h) Se han desarrollado las actividades de comercializacién, gestiéon vy
administracion dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula.

La puesta en practica de los conocimientos tedricos referentes al funcionamiento de la
empresa a nivel comercial indicaran la capacidad de comprension del alumnado y la
aplicacion eficiente de todas las herramientas de compra-venta al alcance de la
empresa

e i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de
simulacion empresarial.

Al igual que el CE g), el alumnado tendra que trabajar lo aprendido en la UD a través
de su plan de empresa, siendo la forma de plasmar esta informacion de caracter
individualizado si ha adquirido la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos a
la realidad social de una compaiiia.

Procedimientos:

A lo largo de las 4 sesiones que durard la presente UD, se aplicaran principalmente 4
procedimientos para la evaluacién del aprendizaje del alumnado, siendo estos los
siguientes:

1. Cuestionarios: Serviran para realizar la autoevaluacion al inicio de la UD y poder
medir los conocimientos de partida del alumnado respecto a los que se van a
impartir en la unidad en la Evaluacion Inicial. Aclarar que el cuestionario puede ser
visto desde un punto de vista de procedimiento o desde un punto de vista
instrumental, y en este caso no evaluara ningun CE.

2. Observacion: Nos servira para medir el desarrollo del aprendizaje de cada
alumno para actividades que contengan una importante participacion en las
sesiones en el aula. Las actividades mas practicas podran ser anotadas en el
cuaderno del profesor y se desarrollara este procedimiento de manera habitual,
intentando que todas las sesiones contengan informacion del desempefio del
alumnado.
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3. Revision de las tareas del alumnado: La revision de estas actividades se hara de
forma habitual, muchas de ellas para poder obtener informacion del desempefio
continuo del alumnado en el cuaderno del profesor. En el caso de entregas finales
de actividades, se permitira la revision y correccion del alumnado para volver a
entregarla hasta que se obtengan los resultados esperados.

4. Pruebas especificas: Se desarrollard en la Evaluacion Final de la UD de forma
escrita. También se desarrollaran en la Evaluacion final del médulo para todo aquel
alumno que haya descartado la via de la evaluacion continua.

Instrumentos:

1. Portfolio: El porfolio como se comenta anteriormente en el desarrollo de las
sesiones de la UD, es un instrumento que ayudara a evaluar si el alumnado ha
asimilado los conceptos tedricos expuestos y sobre los que se trabajaran a lo largo
de las siguientes sesiones.

2. Cuaderno del profesor: Con este instrumento se podra evaluar el desarrollo
continuo y la participaciéon del alumnado en las diferentes actividades de aula,
sirviendo de guia para ver si el alumno cumple con los CE correspondientes de
cada una de ellas.

3. Rubrica: Al margen de la participacion, la rubrica servird como un instrumento
totalmente objetivo para que el alumnado sepa que objetivos tiene que cumplir para
alcanzar los determinados CE en cada actividad. Servira al docente de guia para la
evaluacion y se facilitar4 antes de la realizacion de la actividad al alumnado para
que puedan prepararla. Sera utilizado para el proyecto de Plan de Empresa vy el
proyecto de Simulacion Empresarial en el aula.

4. Examen: Ultimo instrumento que se utilizara en la evaluacion y que dictaminara
si el alumnado ha comprendido y sabe aplicar los conocimientos adquiridos en la
presente UD.

La evaluacion de la presente UD se realizara en 3 fases diferentes de evaluacion;
siendo estas la Evaluacion inicial, Evaluacion continua y la Evaluacion final.

e Evaluacién inicial: Por norma general se suele realizar al comienzo del médulo
para ver con que conocimientos previos parte el alumnado y detectar sus
necesidades. A pesar de ello, al comiendo de cada UD y en la presente
también, existe la posibilidad de realizar una pequefia evaluacién inicial con
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vistas a conocer esta informacién de forma mas actualizada. En este caso, se
realizara la primera sesion de control donde se evaluara el nivel de
conocimientos del que parte la clase y detectaremos cualquier particularidad en
el estudiantado a través del cuestionario mencionado en el apartado anterior.

e Evaluacién continua o procesual: Se desarrollara en cada UD del modulo. En
esta unidad, interesa ver una evolucion en las competencias de gestion de las
empresas por parte del alumnado y el desarrollo de habilidades comunicativas
y colaborativas propias del trabajo en equipo. Se evaluaran a través de las
rabricas y el cuaderno del profesor tanto la participacion como la asimilacion de
conocimientos.

e Evaluacién final: En el caso de la presente UD, se sumaran y ponderaran todos
los factores y el calculo de las diferentes calificaciones en las actividades y la
prueba final escrita. Esta evaluacion quedarda consensuada por todos los
miembros del departamento que decidiran de que manera es mejor proceder.
En caso de que el alumnado no superase los CE necesarios en la presente UD,
el alumno/a tendra que presentarse a la evaluacion final del médulo, donde
tendra que recuperar aquellos criterios que no hubiera superado para alcanzar
todos los RA.

Hay que destacar en este sentido, que aunque la ley no obliga a que exista una
evaluacion final en las UD, si es obligatorio mantener esta posibilidad al alumnado sin
perjuicio del proyecto educativo del centro, recogido todo esto en el articulo 10 del
Capitulo Ill de la Orden autonémica del 29 de septiembre de 2010, pensada para la
recuperacion del moédulo completo o de determinados resultados de aprendizaje, para
el alumnado que haya perdido la evaluacion continua o aquel alumno o alumna que
quiera subir nota en el modulo.

Segun la normativa RD 1047/2011, del 29 de julio, las calificaciones de cada ambito
del curso le correspondera una nota numérica entre 1 y 10. En nuestro caso, si nos
vamos a la Orden del 29 de septiembre del 2010, en el capitulo Il aplica que cada uno
de los modulos profesionales seran calificados por el profesorado que los imparta, sin
embargo, el resto de decisiones a efectos de la evaluacion, como se menciono
anteriormente, se tomara de forma conjunta por acuerdo docente en el departamento
correspondiente.

La calificacion de la presente UD se llevara a cabo previa reunion a nivel
departamental, en la que se trabajaran todos los aspectos relacionados con el tipo de
calificaciones y ponderaciones de los CE a trabajar durante las diferentes sesiones.
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Nuestra UD constara de 4 actividades evaluables ya mencionadas anteriormente y
que contardn cada una un peso relativo de los CE dentro de estas, en funcién del
tiempo de realizacion de la actividad, su dificultad y todos los aspectos de las llamadas
“‘competencias blandas” (CPPS) trabajadas en ellas. Dentro de las actividades
desarrolladas a lo largo de las sesiones, los criterios de evaluacion de cada una de
ellas contaran con el mismo peso o lo que es lo mismo, una ponderacion aritmética,
si bien la suma al final de cada CE en la UD dara mayor peso a algunos criterios en
funcion de las veces que se han trabajado.

La distribucion sera la siguiente:

Cuadro 11. Actividades, instrumentos y ponderacion de los CE en la UD.

CE Actividad Instrumento de Calificacion Ponderacion
Evaluacion CE
f), g). | Portfolio Portfolio 1-10
(Actividades y _ .
tareas) CE: 7,5% f),
7,5% Q).
Proyecto de | Rabrica//Observacion de la | 1-10 CE: 10% f),
simulacion participacion — Cuaderno 10% h), 10%
f)’ h), empresarial del profesor. i) 10% Q)
i), 9)
f), h), | Presentacion de la | Rubrica//Observaciéon de la | 1-5 (Presentacion)
i) gamificaciéon participacion — Cuaderno - £o .
del profesor/a * CE: 5/°_f)’ %
| h),5%i).
1-5 (Participacion)
f), h) | Prueba tedrico | Examen 1-10
practica
CE: 15% f),
15% h).

Fuente: Elaboracion propia

Como se observa en la tabla de actividades, hay CE que aparecen mas que otros
pues se trabajan de forma continua a lo largo de la UD, mientras que otros CE se
trabajan meramente en alguna de las actividades, teniendo un peso menor. La forma
de asignar una calificacion a cada CE dentro de cada instrumento de evaluacion es la
media aritmética de esta, teniendo el mismo peso dentro del instrumento. Por ultimo,
falta por especificar el peso de cada CE la UD, donde dejamos una breve justificacion
del motivo:
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Cuadro 12. Ponderacion de los CE en la UD.

CE

Descripcion

Ponderaci6
n enlauUbD

Justificacion

f)

Se ha cumplimentado la documentacién
bésica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, cheques y otros) para
una pyme de actividades fisico-
deportivas en el medio natural y de
tiempo libre, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa

37,5%

Es el CE con més peso en la
evaluacion de la UD del
alumno, pues forma parte del
pilar fundamental tedrico sobre
el que se sustentara el
aprendizaje del médulo. Todos
los instrumentos utilizados
necesitaran de la utilizacion
correcta de dicha
documentacion dentro de la
empresa, de ahi su
importancia. Ademas, en las
practicas laborales, una de sus
principales funciones sera la
de conocer dicha
documentacion para su trabajo
diario correcto. Se medira
también a través de la prueba
tedrico practica con una serie
de preguntas que
correspondan a este CE.

9)

Se ha incluido la anterior documentacion
en el plan de empresa

17,5%

El plan de empresa esta
presente en todos los RA que
el alumno va a tener que
superar a lo largo del modulo
de EIE como Proyecto
Integrado desde comienzo de
curso. En este caso, la
necesidad de aplicar
correctamente los documentos
de la empresa a su proyecto
marcaran la calificacion final
del modulo

h)

Se han desarrollado las actividades de
comercializacion, gestion y

30%

Este CE resulta de suma
importancia debido a que es
donde se desarrolla la gran
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administracion dentro del proyecto de parte del contenido préactico de
simulacion empresarial de aula. la UD. La aplicacion de la
documentacion durante las
actividades, las
interrelaciones con los

comparfieros van a ayudar al
desarrollo  profesional del
alumno cuando realice las
practicas en empresas a final
del ciclo formativo. En la
prueba teorico-practica sera
facil de evaluar a través de
preguntas que hayan tenido
gue ver con la gestién de la

empresa.
Se han valorado los resultados | 15% El alumno ha sido capaz de
econdémicos y sociales del proyecto de entender las repercusiones
simulacion empresarial. que ha tenido su actividad

dentro de la empresa,
analizando posibles errores vy
estableciendo opciones de
mejora.

Fuente: Elaboracion propia.

Todo lo concerniente a este punto habra sido consensuado previamente a nivel
departamental con el resto de docentes que impartan el médulo de EIE.

Actividades de recuperacion en caso de no superar un CE:

o f) Examen de recuperacién (Al no depender de sus compafieros se dara por
hecho que habra superado estos conocimientos y por tanto el CE)

e () Retroalimentacion del plan de empresa y necesidad de correccién de fallos
y vuelta a entregar

e h) Recuperacion parte practica examen (Al no depender de sus comparieros se
dar& por hecho que habra superado estos conocimientos y por tanto el CE)

¢ i) Resumen de la actividad realizada en clase. Argumentando fallos, opciones
de mejora

Actividades de mejora:
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1. Creacién de documentacion propia de la empresa proyecto del plan de empresa
de cada grupo.

2. Investigacion sobre departamentos de empresas multinacionales y su
funcionamiento.

Estas actividades podran realizarse durante la ultima semana del médulo de EIE
antes de empezar la Formacién en Centros de Empleo, es decir, aproximadamente
en la semana 20, justo después de acabar la presente UD.

En caso de no superar definitivamente la UD por evaluacién continua y tener que
recurrir a la evaluacion final, el alumno realizara un trabajo de investigacién donde
tendra que realizar el Proyecto de Plan de Empresa con una empresa ya existente,
realizando una breve presentacion en la que defender su trabajo. Con esta actividad
se consigue que el alumno tenga que volver a tratar los conocimientos dados en el
moédulo y tratar el contenido de todos los RA, eliminando el factor creativo del
trabajo que puede resultarle un impedimento pero fomentando su capacidad de
analisis de informacion y datos.

6. Atencion ala diversidad

En todos los ambitos de la sociedad, la diversidad es el rasgo mas caracteristico del
ser humano; no existen dos personas iguales por mucho que tengan algun aspecto
en comun, ya sea fisico o mental. Esta diversidad no podia ser menos en el ambito
educativo, de forma que no todos los alumnos/as de un mismo grupo o aula tienen el
mismo ritmo de aprendizaje.

Sabiendo esto, la atencion a la diversidad trata de amoldar la educacion general a las
necesidades particulares de cada alumno, siendo este punto el que vamos a tratar
para terminar el presente trabajo.

Si nos centramos en la normativa que regula este ambito de la educacion, es cada
vez mas comun encontrarse con adaptaciones de la ley, correcciones o instrucciones
constantes debido al dinamismo de los cambios que se producen en la sociedad y a
la mayor consciencia que existe ante esta problematica en nuestras aulas. La Ley
organica 2/2006 de Educacion regula en su Titulo Il disposiciones que creen un marco
de inclusion real para todo el alumnado que posea alguna disfuncion fisica, trastornos
de conducta o circunstancias sociales; necesitando de una atencion diferente al resto.

En este caso, la normativa que servira de referencia sera la siguiente:
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Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

Circular de 28 de abril de 2020 de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar sobre la aplicacion del procedimiento para
flexibilizar la duracion del periodo de escolaridad obligatoria del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a condiciones personales
de sobredotacion intelectual.

Circular de 24 de abril de 2020 de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones para la
adaptacion del proceso de deteccion e identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) y organizacion de la respuesta educativa.

Para nuestra UD, hay que tener en cuenta un aspecto muy importante en cuanto a la
Atencion a la Diversidad, y es el hecho de que en la Formaciéon Profesional, la
normativa establece que no pueden existir adaptaciones curriculares. El motivo es que
la FP prepara al alumnado para la realizaciéon de un trabajo a través de unas
competencias que le ayuden a alcanzar un perfil profesional concreto, y si alguna de
estas competencias las adaptas se entiende que el alumno/a con esta diversidad no
puede ejercer correctamente los puestos de trabajo para los que esta disefiado el ciclo
formativo. El claro ejemplo de nuestro GM en TECO se podria ver con el ejemplo de
un alumno/a con discapacidad visual grave al tener que trabajar en el medio natural
ante los peligros y situaciones adversas que pueden darse, asi como trabajar con
animales.

A pesar de esto, las Instrucciones del 8 de marzo de 2017 si recogen la posibilidad de
hacer adaptaciones curriculares no significativas en las que se pueda flexibilizar la
metodologia asi como los objetivos didacticos, sin modificar los criterios de
evaluacion; que son los que finalmente nos indican si un alumno alcanza todos los RA
(y por tanto supera las situaciones de aprendizaje) que demuestran que ha alcanzado
unas determinadas competencias para ejercer una actividad laboral concreta.
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En el Proyecto Ergos que contextualiza el presente trabajo, no se aprecian alumnos
con discapacidades fisicas severas debido a que el alumno tiene un perfil de
deportista, sin embargo, si se aprecia un problema creciente con el TDA, o dicho de
otra forma, el Trastorno de Déficit de Atencion. También conocido comunmente como
hiperactividad, no es de extrafiar que en un centro especializado en la familia
profesional de Actividades Fisicas y Deportivas sea el mas comun de las necesidades
especiales del alumnado. Ademas se une la problematica de la inmediatez de las
nuevas tecnologias, haciendo que el alumnado cada vez posea peor capacidad de
cognicién y por ende de comprension lectora al no ser capaz de analizar y buscar la
informacion de manera paciente; generando estrés y pérdida de motivacion ante la
dificultad de encontrar respuesta a las busquedas de informacion (Pattier, D., &
Reyero, D., 2022)

Para abordar esta problemaética, en la presente UD se trabajara con el libro escaneado
en formato imagen, de forma que la busqueda de informacion para la realizacion de
cualquier actividad, fuerce al alumnado a leer el contenido en vez de utilizar el
buscador de la herramienta de PDF.

Otro aspecto a tener en cuenta, son los alumnos que divergen en el ritmo de
aprendizaje en cada extremo de la balanza, los alumnos con necesidades de refuerzo
y los alumnos con altas capacidades. Las estrategias a seguir serian las siguientes:

Alumnos con necesidades de refuerzo: Se trabajaran los mapas conceptuales,
cierta libertad a la hora de presentar las actividades y se trabajara mediante
correcciones el que puedan presentar una actividad tantas veces como necesiten
hasta que esté correcta, todo bajo supervision del docente siempre que crea oportuno
seguir otorgando oportunidades. En cuanto a las actividades, se facilitaran las rubricas
previamente a la realizacion para que el alumno pueda saber lo que se le va a exigir.

Alumnos con Altas Capacidades: Se trabajara la ampliacion del contenido del Plan
de Empresa, de forma que le incentive el estudio y la investigacion por cuenta propia.
Para ello, se establecerd la realizacion de un Plan de Marketing Digital de su empresa
simulada, creando perfiles de redes sociales y todos los aspectos del posicionamiento
en buscadores de internet (SEO y SEM).

Ademas de todo esto, se tendra muy presente como se menciono en el apartado 4.1.
del presente trabajo, la metodologia del aprendizaje colaborativo, uniendo a diferentes
grupos de estudiantes con ritmos de aprendizaje distintos de forma que bajo la
supervision del tutor se pueda conseguir contagiar un espiritu de aprendizaje y
motivacion de los alumnos mas aventajados en el aula.
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Para terminar, hay que tener en cuenta que esta programacion de la UD tiene que ir
mas alla de su contenido para tratar los nuevos retos en cuestion de diversidad que
se plantean en un futuro cercano. Hablamos de cuestiones que van mas alla de las
cuestiones sociales tradicionales en el aula como la integracion de alumnos
extranjeros o con realidades socioeconomicas dispares, hablamos de temas como la
identidad sexual del alumnado. En una sociedad cambiante como esta, todavia es una
realidad que no estd muy aceptada por el conjunto del alumnado y sus familias,
teniendo que tener especial atencion en el tema. De una forma o de otra, todas estas
cuestiones sociales son de igual importancia y se abordaran a través de una
tutorizacion constante del grupo y del alumno/a implicado, asi como de la colaboracion
activa de instituciones publicas como de las familias.
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