a¥p Universidad
(X X Internacional
¥4V de Andalucia

TiTULO

UNIDAD 6. EXPLORANDO LAS FORMAS JURIDICAS Y
DOCUMENTOS DE CONSTITUCION EMPRESARIAL

UNIT 6. EXPLORING LEGAL FORMS AND COMPANY FORMATION
DOCUMENTS

AUTORA

Alicia Espejo Morales

Esta edicidn electrénica ha sido realizada en 2024
Tutor D. Cristébal Navarro Garcia
Institucion  Universidad Internacional de Andalucia
Mdaster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria

Curso Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
(2022/23)
© Alicia Espejo Morales
© De esta edicién: Universidad Internacional de Andalucia
Fecha 2023
documento

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



a¥p Universidad
B:#@ Internacional
92" de Andalucia

@OSG

Atribucion-NoComercial-SinDerivadas
4.0 Internacional (CC BY-NC-ND 4.0)

Para mas informacion:
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.en

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.en

n

Universidad

A

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
Sede en Baeza

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES)

Trabajo Final de Master
Curso académico 2022/2023

Unidad 6.
Explorando las formas juridicas y documentos de constituciéon
empresarial.

(Unit 6. Exploring legal forms and Company formation documents.)

Alicia Espejo Morales

Tutor:
Cristébal Navarro Garcia

Malaga, junio 2023.

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



INDICE

R 111 4o Te [ Lo o7 Lo o L 2
1.1. Nivel de ensefianza y breve contextualizacion.............cccocccmrrriiiiiiiinnennnnn, 2
1.2. Bloque de contenidos y horas de formacion...........ccccoccivmmmriinniccsnnennnnn, 4
1.3. Vinculaciéon de la UD con la normativa vigente............cccoccmmriiiiniciinnnnnnnn, 8
1.4. Estado de la cuestion.........cccccciiiiiiiiii s 8

P 0 ] o] 1= /)T o X 9
2.1. Contribucion a consecucion de objetivos generales ...........cccccevrrriiiiinnnes 9
2.2. Objetivos didacticos 0 especifiCos........cccrvvmmriniierinnine e, 10
2.3. Resultados de aprendizaje .........cccccriiiniiinnnmmnn - 10
2.4. Competencias profesionales, personales y sociales ...........cccccmerrrrinnnnes 11

B¢ SN 01 T 1 (= 1 o [ XS 11
3.1. Contribucion a adquisicion de contenidos basicos .......cccccccverreerreerrnnns 1
3.2. Interdisciplinariedad ..........ccccccivmmmmiii e ————— 12
3.3. Relacién con los temas transversales (Educacion en valores).............. 12

T S /(=1 {0 Yo [0 [o o | - LS 13
41. Lineas de actuacién en el proceso ensefianza- aprendizaje................... 14
4.2. Actividades de ensenanza-aprendizaje/ situaciones de aprendizaje.....15

5. EVAIUACION ...ttt 31
5.1.  Criterios de evaluacCion..........cceueiieiiieiessscsss s 31
5.2. Procedimientos e instrumentos para la evaluacion.............ccccccviiiiinnnns 31
5.3. Momentos de evaluacion.........cccceeeeeiereeeesccssecsssse e e e 32
L S 04 - L= 1 107 Vo1 o 1 T 33
5.5. Criterios de recuperacion y Mejora ........ccccccouinrismmmmnnnninnsnssssssssssssssssssssnees 34

6. Atencion a la diversidad...............ccccoeemmmmmmmemeiiiiiiiiiiiiiscccce e 34

R 0o 1o [V 1= T o 36

8. Bibliografia de aula................cccceevirumeeeeeeiiieeeeeee e 37

(S =71 o [ ToTo | - 1 { [ S 37

L Y 1= (o X S 39

pag. 1

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



1. Introduccion

En este TFM vamos a tratar la unidad 6: Explorando las formas juridicas y
documentos, la idea principal es plasmar en este trabajo todo lo que engloba a
esta unidad, las diferentes leyes, el contexto del centro, los bloques de
contenidos, como se van a desarrollar las diferentes sesiones, etc.

Sin duda es fundamental tener una buena programacion y unidad didactica
hecha para poder llevar a cabo de la mejor forma posible las diferentes sesiones
de la asignatura correspondiente, puesto que es un deber el tener organizada la
materia que se va a impartir, las diferentes actividades que vamos a realizar
durante el curso, etc. De esta forma se podran coordinar las diferentes sesiones
e incluso colaborar con otros profesores/as para posibles actividades
extraescolares o complementarias, es esencial ofrecerle al alumnado la mayor
calidad en el aula y el programar hace que esto sea posible.

1.1. Nivel de ensefhanza y breve contextualizacion

Esta unidad didactica pertenece al mdédulo profesional de Gestion de la
documentacioén juridica y empresarial, dicho médulo se imparte en dos ciclos
formativos pertenecientes a la rama de Administracion y Gestion,
concretamente se imparte en el grado superior de Administracion y Finanzas
y Asistencia a la direccién, en el primer curso de ambos, ademas el
profesorado debera de estar especializado en Administracion de empresa
(CAT/PES).

La unidad se impartira en el IES Mayorazgo, ubicado en la zona este de la
provincia de Malaga. Este centro escolar fue construido en 1982
constituyéndose como centro privado, sin embargo, en el curso 1987/1988
paso a convertirse en un centro publico que solo impartia formacion
profesional, hasta el afio 1998 cuando su oferta academia fue ampliada a
ensefanza secundaria (ESO y bachillerato). Actualmente en el centro se
imparte lo siguiente:

- Educacién Secundaria Obligatoria (ESO): 1°, 2°, 3°y 4°.

- Bachillerato: Ciencias y Tecnologia (1°y 2°), Humanidades y Ciencias
Sociales (1°y 2°).

- Ciclos formativos de grado superior: nos encontramos con dos ramas

diferentes.
o Servicios Socioculturales y a la comunidad: Educacién infantil
(1°y 2°)

o Administrativo: Administracion y finanzas (1° y 2°), Asistencia
a la direccion (1°y 2°).

Una vez analizado el entorno del centro, se observa como este cuenta con
un alumnado heterogéneo, puesto que tienen un elevado numero de alumnos
y alumnas que provienen de fuera de la zona Este de Malaga e incluso de
otras provincias cuando nos centramos en la formacion profesional superior,
por ello cuando nos enfocamos en el alumnado de la ESO o Bachillerato se
puede observar como este llega a ser mas homogéneos en estos cursos, ya
que provienen de la zona con familias que tienen estudios elevados y rentas
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altas o muy altas, sin embargo, en dichas aulas también se puede observar
mas las desigualdades entre el alumnado que proviene de esta zona y de las
que vienen de barrios colindantes pero que tienen un contexto social-
econdmico mas bajo, Por otro lado, como ya se comento anteriormente, en
el caso del estudiantado de la formacion profesional, vemos que son aun mas
heterogéneos, puesto que un niumero muy reducido viene del distrito donde
el centro escolar se ubica, proviniendo la mayoria del alumnado de pueblos
cercanos o de otras provincias de Andalucia, por lo que nos encontramos
con situaciones econdmicas de cada alumnado muy dispar.

Teniendo en cuenta que el centro sélo oferta Formacién Profesional de
Grado Superior, nos encontramos con que el alumnado suele acceder
mediante el Bachillerato, muchos de ellos habiendo cursado algun afio de
universidad, pero al no estar conforme con su decisién decidieron comenzar
un grado superior, por otro lado, el numero de alumnado que proviene de un
Grado Medio es bastante reducido, quedandose en uno o dos alumnos/as
por grupo.

Finalmente, dentro de la evaluacion del entorno, debemos de tener en cuenta
el sector productivo de Malaga actualmente, puesto que en los Ultimos afos
se encuentra en un fuerte auge a nivel de empresas y emprendimiento, es
por ello por lo que la oferta que se da en el sector empresarial ha ido aumenta
con los afos, contamos con diferentes empresas situadas en el centro de la
ciudad, sin embargo, la zona que mas destaca es el Parque Tecnoldgico de
Andalucia ubicado en el distrito de campanilla. Las empresas estan
enfocadas sobre todo en las Tics, pero cuentan con las necesidades de
contratar alumnos/as de administracién y finanza o de Asistencia a la
direccion, teniendo oportunidad tanto de poder realizar las practicas del
grado superior en dichas empresas como en un futuro cuando finalicen los
estudios.

En la actualidad el parque tecnolégico de Andalucia cuenta con mas de
20.000 trabajadores/as y mas de 600 empresas instaladas en la zona.
Segun el crecimiento que la ciudad esta experimentando, el numero de
empresas que se instalaran en ella sera mayor, por lo que el futuro laboral
del alumnado al finalizar sus estudios es cada vez mas prometedor, aunque
cabe destacar que no destacan por tener unos salarios elevados, si no todo
lo contrario, es por ello, que, aunque suba la oferta de empleo de su sector,
seria conveniente observar como evoluciona los salarios.
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1.2.

Bloque de contenidos y horas de formacion

Bloque

Contenidos

Estructura y organizacién
de las administraciones
publicas y la Unién Europea.

Los poderes publicos del Estado.
El gobierno y la Administracion
General del Estado. Composicion
del Gobierno y estructura de la
Administracion General del
Estado.

Las Comunidades auténomas.
Asambleas Legislativas y
Consejos de Gobierno.

Las administraciones locales.

Los organismos publicos. Clases
de organismos publicos.
Estructura funcional y
organizativa.

La Unién Europea. Estructura y

organizacién basica. Derecho
Comunitario.
Relaciones entre la Unidn

Europea y las administraciones
nacionales.

Actualizacion de la
informacién juridica
requerida por la actividad
empresarial.

Fundamentos basicos del
derecho empresarial.

Fuentes del derecho de acuerdo
con el ordenamiento juridico.
Tipos de normas juridicas vy
jerarquia normativa.

Derecho publico y privado.
Organos que elaboran, dictan y
aprueban las distintas normas
juridicas.

Diario oficial de las Comunidades
Europeas, boletines oficiales de
las distintas administraciones
publicas, revistas especializadas,
boletines estadisticos y otras.
Estructura de las diversas
publicaciones y finalidad de la
publicidad.

Bases de datos de
documentacion juridica.
Normativa civil y mercantil.

La empresa como ente juridico y
econdémico.

Organizacion de la
documentacion juridica de
la constitucion y

funcionamiento ordinario de
la empresa.

Formas juridicas de la empresa
Registros  oficiales de las
administraciones publicas.
Registro Civil, Mercantil y de la
Propiedad, entre otros.
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Fedatarios publicos. Concepto,
figuras y funciones.

Elevacién a publico de
documentos. Documentos
notariales habituales.
Documentacién de constituciéon y
modificacion.

Formalizacion de documentacion
contable. Cuentas anuales y libros
de registros obligatorios.
Fiscalizacion, depositos de
cuentas, requisitos de validacion y
legalizacion.

Ley de Proteccion de Datos.
Normativa referente a los plazos
obligatorios y forma de
conservacion y custodia de la
documentacion.

Normativa referente a |la
administracion y seguridad
electronica, proteccion y
conservacion del medio ambiente.

IV. Cumplimentaciéon de

documentos de

los
la

contratacion privada en la

Concepto de contrato Capacidad
de los contratantes. Elementos
esenciales del contrato.

empresa. e Analisis del proceso de
contratacion privada.

e Anadlisis de la normativa civil y
mercantil aplicable al proceso de
contratacion.

e Los contratos privados. Civiles y
mercantiles.

e Firma digital y certificados.

e Normas de seguridad y
confidencialidad de la informacién
en el uso y custodia de los
documentos.

V. Elaboracién de documentos e La organizacion administrativa del
requeridos por los Estado. ElI Estado y |las

organismos publicos.

corporaciones de Derecho
Publico. Relaciones empresa-
Estado y corporaciones de
Derecho Publico.

Los derechos de los ciudadanos
frente a las administraciones
publicas. Concepto y fuentes del
Derecho Administrativo.

El acto administrativo. Concepto
y caracteristicas. Validez,
comunicacion, ejecucion y
anulabilidad de los actos
administrativos.
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El procedimiento administrativo.

Concepto, caracteristicas y fases.

e Los recursos administrativos y
judiciales. Clases y
caracteristicas.

e Tramitacion de recursos.

e El silencio administrativo.

e Requisitos legales y formato de
los documentos oficiales mas
habituales generados en cada
fase del procedimiento
administrativo y de los recursos
contenciosos administrativos.

e Contratacion con organizaciones
y administraciones publicas.

e Elaboracién de documentos de
comunicacion con la
Administracion.

e Condiciones de custodia de los

documentos o] expedientes

relacionados con las

Administraciones Publicas.

Firma digital y certificados.

Nuestra unidad didactica se concentraria en el bloque Ill. Organizacion de la
documentacién juridica de la constitucién y funcionamiento ordinario de la
empresa.

Esta unidad didactica esta planificada para ser impartida en nueve sesiones de
una hora cada una que se llevaran acabo en las tres primeras semanas lectivas
de enero, puesto que nuestro mddulo cuenta con dos sesiones los martes y una
sesion los jueves, es decir, se imparten tres horas semanales.

A continuacion se presenta un calendario en el que se pueden observar con una
flecha morada las semanas en la que esta unidad didactica sera impartida en el
grado superior de Administracién y Finanzas, por otro lado, se puede observar
en rojo con un circulo el dia en que las formaciones profesionales comienzan y
finalizan este curso académico, en azul se puede ver las diferentes vacaciones
que el alumnado tiene como son navidad, semana santa o0 semana blanca, y en
naranja se encuentran los dias festivos correspondientes.
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Imagen 1. Calendario escolar.
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1.3. Vinculacién de la UD con la normativa vigente

De manera general al ser una formacion profesional actualmente se rige por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, modificando la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacién derogando la LOMCE, es decir,
actualmente la normativa educativa vigente es la LOE (texto consolidado el
27 de julio de 2022). Ademas, también debemos de tener en cuenta la Ley
Organica 3/2002, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacién Profesional, en la que se comunican la forma en la que se debe
de llevar a cabo y trabajar en las formaciones profesionales de toda Espana.

De forma especifica, esta unidad didactica esta sustentada por diferentes
normativas:

En primer lugar, tenemos la normativa a nivel nacional, el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, fijandose las ensefianzas minimas del grado
superior al que impartimos la unidad, concretamente del grado de
Administracion y Finanzas, en ella adquirimos el conocimiento de los
objetivos generales, las competencias profesionales, personales y sociales,
del modulo que impartimos, las horas, los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de nuestro Mddulo profesional de Gestién de la
documentacion juridica y empresarial.

A nivel autonémico, en nuestro caso se rige por la normativa Andaluza, mas
concretamente por la Orden de 11 de marzo de 2023, en ella encontramos
detalladamente todo lo correspondiente a nuestro médulo profesional, es
decir, que objetivos generales del Real Decreto son los que nos
corresponden, y los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que
finalmente debemos de llevar a cabo por estar en esta comunidad auténoma.

1.4. Estado de la cuestion

Con esta unidad didactica se pretenden tratar algunos conceptos principales,
como seria la clasificacion correcta de las diferentes formas de empresa
(Sociedad Andnima, Sociedad Limitada, Auténomo, etc.), tener conocimiento
de los diferentes documentos necesarios para poder constituir una empresa,
entre ellos destacaria el certificado negativo de la denominacioén social, el
Modelo 600 o el Modelo 036 entre otros, la finalidad es que sepan rellenar y
ubicar cuando es necesario tener rellena la diferente documentacion,
ademas de saber donde debe de ser entregada y cuales son sus tiempos
formales. De esta forma el alumnado adquirira el conocimiento previo para
las siguientes unidades didacticas, ademas de adquirir una base para su
futuro laboral, puesto que es lo que se ensena en esta unidad es basico y
fundamental para el desarrollo en la materia del alumnado.

El conocimiento de saber que forma empresarial conviene instaurar segun la
actividad empresarial que se va a llevar a cabo y las condiciones de estas o
saber cual es la documentacién necesaria para constituirse como empresa,
es sin duda fundamental para que la burocracia no sea un impedimento a la
hora de emprender o guiar el emprendimiento de otra persona, como ya
destaco F. Ayala en su articulo “Hacer empresa no debe ser un problema”
(2010), muchas veces la burocracia es uno de los grandes impedimentos a
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la hora de iniciar una actividad emprendedora, puesto que se debe de invertir
dinero y tiempo en ello, de ahi la relevancia que coge el adquirir estos
conocimientos como ejes fundamentales para el futuro laboral del alumnado.

Por otro lado, de manera mas enfocada en Espana, segun Nufiez Rada en
su trabajo fin de grado “Emprendimiento en Espana, analisis territorial por
medio de los informes GEM” (2022), menos del 50% de la poblacién
estudiada tiene los conocimientos necesarios para iniciar la actividad
empresarial, llegando a emprender solo el 6% de estos, por ellos y esta vez
avalado por numeros, es importante que el alumnado adquiera este
conocimiento previo, puesto que ellos y ellas seran los posibles futuros
emprendedores y si no lo son, pueden ser los que acaben asesorando a
estos, por tanto, con esta unidad didactica se cogen unas bases necesarias
para seguir indagando en la asignatura, y para que el alumnado pueda tener
el conocimiento necesario para su posible futuro laboral, eliminando que la
burocracia les supongo un impedimento en la creacidén de una empresa.

Objetivos

Para poder realizar una unidad didactica es importante conocer los objetivos
que debemos de conseguir con las diferentes sesiones, puesto que de esta
forma se puede organizar el contenido de la unidad en base a estos objetivos,
asi se puede asegurar que las sesiones estan orientadas a un fin y se puede
innovar siempre con esto presente.

21. Contribucién a consecucién de objetivos generales

Segun la normativa autonémica de Andalucia, la orden de 11 de marzo de
2013, los objetivos generales que corresponden al médulo profesional de
Gestién de la documentacion juridica y empresarial son:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan
en la empresa, identificando la tipologia de estos y su finalidad, para
gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas
con la gestion empresarial.

) ldentificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion
administrativa en la presentacion de documentos en organismos y
administraciones publicas.

k) Preparar la documentacion, asi como las actuaciones que se deben
desarrollar, interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos
administrativos establecidos en la seleccion, contratacion, formacién y
desarrollo de los recursos humanos.

Concretamente, en esta unidad didactica se va a tener en cuenta el objetivo
general A), sin embargo, vamos a anadir dos objetivos mas, el objetivo b)
Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos,
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relacionandolas con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién
para elaborar documentos y comunicaciones, para el departamento, y el
objetivo p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para
responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacién
del trabajo y de la vida personal, para el profesorado de esta unidad didactica.

2.2, Objetivos didacticos o especificos

a) ldentificar las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.

b) Determinar el proceso de constituciéon de una sociedad mercantil
e indicar la normativa mercantil aplicable y los documentos
juridicos que se generan.

c) Precisar las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y
la estructura y caracteristicas de los documentos publicos
habituales en el ambito de los negocios.

d) Describir y analizar las caracteristicas y los aspectos mas
significativos de los modelos de documentos mas habituales en la
vida societaria: estatutos, escrituras y actas, entre otros.

2.3. Resultados de aprendizaje

Segun la orden de 11 de marzo de 2013, nuestro mdédulo profesional tiene
los siguientes Resultados de Aprendizaje (RA):

RA1. Caracteriza la estructura y organizacion de las administraciones
publicas establecidas en la Constitucion espafiola y la UE, reconociendo los
organismos, instituciones y personas que las integran.

RA2. Actualiza periédicamente la informacion juridica requerida por la
actividad empresarial, seleccionando la legislacién y jurisprudencia
relacionada con la organizacion.

RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucién y
funcionamiento de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil
vigente segun las directrices definidas.

RA4. Cumplimenta los modelos de contratacion privados mas habituales en
el ambito empresarial o documentos de fe publica, aplicando la normativa
vigente y los medios informaticos disponibles para su presentacion y firma
RAS5. Elabora la documentacion requerida por los organismos publicos
relativos a los distintos procedimientos administrativos, cumpliendo con la
legislacion vigente y las directrices definidas.

De los cuales sélo el Resultado de Aprendizaje 3 (RA3) sera con el que se
va a trabajar en esta unidad didactica.
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24, Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales (CPPS) asociadas al
moddulo de Gestién de la documentacién juridica y empresarial son las
siguientes (Orden de 11 de marzo de 2013):

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los
circuitos de informacién de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de
documentos en diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo
y forma requeridos.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequefa empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido
de la responsabilidad social.

Sin embargo, en esta unidad didactica se va a trabajar con las CPPS m) y s).

Contenidos

3.1. Contribucién a adquisicion de contenidos basicos

Dentro de la Orden de 11 de septiembre de 2023, nos encontramos con los
contenidos basicos del moédulo profesional, centrandonos en la unidad con la
que vamos a trabajar, los contenidos basicos de esta son:

Organizacién de la documentacion juridica de la constitucion vy
funcionamiento ordinario de la empresa:

- Formas juridicas de la empresa. Empresario individual y sociedades.

- Registros oficiales de las administraciones publicas. Registro Civil,
Mercantil y de la propiedad, entre otros.

- Documentos de constitucion y modificacion.

o Los estatutos de una sociedad. Procedimiento de constitucion
y modificacion.

o Escrituras de constitucion de una sociedad. Requisitos
notariales. Inscripcion y registro.

o Modelos normalizados de escrituras de constitucién,
nombramiento de cargos y documentos notariales, entre
otros.

- Normativa referente a los plazos obligatorios y forma de conservacion
y custodia de la documentacion.
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3.2, Interdisciplinariedad

Esta unidad esta relacionada con diferentes modulos profesionales, algunos
de ellos son:

- Proceso integral de la actividad comercial: este médulo se imparte en
le primer curso del ciclo formativo. Se encuentra relacionada con la
unidad, puesto que para saber que tipo de contabilidad o que
impuestos van a tener que utilizar para las diferentes empresas, es
esencial conocer su forma y caracteristicas que en esta unidad
didactica se imparte.

- Comunicacion y atencion al cliente: es impartida en primero del ciclo
formativo. Dentro de sus contenidos basicos encontramos las
caracteristicas de las organizaciones empresariales, cuestién que
también se imparte en esta unidad didactica y por tanto se
complementan y estan relacionadas.

- Contabilidad y fiscalidad: dentro de sus contenidos basicos se
encuentra el saber realizar el Modelo 036 entre otros, mismo modelo
que en esta unidad también se aprende a rellenar e identificar cuando
debe de hacerse.

3.3. Relaciéon con los temas transversales (Educacion en valores)

Sin duda la educacion en valores debe de estar presente en cada una de las
sesiones y de las unidades didacticas, concretamente en esta vamos a
llevarlo a cabo de la siguiente manera:

- lgualdad entre hombres y mujeres: tenerlo siempre presente,
utilizando un lenguaje inclusivo en cada uno de los ejercicios y en el
examen.

- Fomento de la cultura emprendedora: en esta unidad deberan de
entregar un trabajo final que consiste en crear una empresa por lo
que de esta forma estamos llevando a cabo este valor en cada una
de las sesiones.

- Pensamiento critico: un valor fundamental y que debemos de tener
presente en cada sesion, para ello vamos a realizar diferentes
debates en el aula o lecturas de noticias para comentarlas.

- Resolucion de conflictos: dentro de las lecturas de noticias se
propondran diferentes preguntas de resolver diferentes problematicas
que puedan surgir, por otro lado, al tener que realizar un trabajo final
que es grupal, deberan de aprender a resolver cualquiera de los
problemas que puedan surgir.

- Concienciacion del desarrollo sostenible: para ello vamos a realizar
todos los ejercicios y modelos de forma online para de esta manera
no utilizar papel, dejando esto solo para el examen final, ademas de
concienciar en cada momento sobre el desarrollo sostenible y el
cambio climatico.
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4. Metodologia

La metodologia es en lo que el profesorado se basa a la hora de llevar a cabo
las diferentes sesiones en el aula, de esta forma se lleva un proceso de
ensefanza en el aula organizado y permite que el profesor/a utilice las mejores
formas de aprendizaje que ve conveniente para que el alumnado adquiera los
conocimientos y las competencias necesarias en cada unidad didactica.

Para esta unidad didactica del médulo profesional de Gestidn de documentacion
juridica y empresarial, las metodologias que utilizaria para alcanzar los objetivos,
competencias y resultados de aprendizaje serian los siguientes:

Aprendizaje basado en proyectos: para llevar a cabo esta metodologia, van a
crear una empresa para un trabajo grupal final, por lo que durante toda la unidad
didactica van a tener presente este proyecto, de esta forma pondran en practica
lo visto en clase de una forma practica, ya que es esencial que el alumnado no
se quede solo con la informacién que recibe de forma pasiva por parte del
profesorado, si no que investiguen y que se enfrente a problemas reales cuando
ponen en practica lo visto en clase.

Aprendizaje colaborativo: es esencial que el alumnado lleve a cabo ejercicios de
forma grupal, puesto que de esta forma aprenden a desenvolverse en conflictos
que puedan darse al organizarse y tomar decisiones. De esta forma, mandaré
ejercicios que tuvieran que resolver tanto en el momento como con una fecha
marcada en grupos de tres, ademas del trabajo final que sera grupal.

Debate: de esta forma podemos potenciar el pensamiento critico del alumnado
y la participacién de estos en el aula, la idea es tratar temas actuales que les
sirva para ver la parte practica de lo que en clase se ha visto en forma de teoria
y que les sirva para su futuro laboral.

Método expositivo: el alumnado debe de practicar y mejorar su dialéctica, por
tanto, en esta unidad didactica van a tener que exponer su trabajo final para
lograr este objetivo y ademas de esta forma aumente la participacion en el aula.

Por otro lado, cabe destacar que estas no seran las unicas metodologias que se
van a utilizar en el aula para esta unidad didactica, se van a utilizar otras como
la exposicion magistral para explicar los conocimientos basicos que el alumnado
debe de adquirir o el aprendizaje mediante juegos con la actividad de un ftrivial
en forma de repaso de la unidad antes del examen final.

Sin duda, la eleccién de las metodologias es algo fundamental en una
programacion y en la organizacién de una unidad didactica, puesto que de esta
forma aumentan las posibilidades de poder ofrecer y garantizar la mejor
ensefanza en el aula para el alumnado, siempre debemos de tener en cuenta la
importancia de que haya participacién, aprendizajes que mejoren sus
habilidades tanto individuales como colectivas y sobretodo tener presente los
cambios tecnoldgicos que se van dado en la sociedad, de esta forma ponemos
en el centro la calidad de la ensefanza que vamos a ofrecer a nuestro alumnado.
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4.1. Lineas de actuacion en el proceso ensefianza- aprendizaje
Para nuestro modulo de Gestion de la documentacion juridica y
empresarial, en la Orden de 11 de marzo de 2013, nos encontramos con
diferentes lineas de actuacién en el proceso de ensefianza- aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del médulo, estas son:

- La identificacion, estructura y organizacién de las administraciones
publicas establecidas en la Constitucién y la UE.

- El reconociendo de los organismos, instituciones y personas que
integran las administraciones publicas y su influencia en el desarrollo
de las organizaciones y/o empresas.

- Definicion de las fuentes del derecho de acuerdo con el ordenamiento
juridico. Distincion entre derecho publico y derecho privado.

- La diferenciacién entre los distintos tipos de leyes y normas y su
ambito de aplicacion.

- Determinacién de la estructura y finalidad de los diferentes boletines
oficiales.

- Labusqueda y localizacion de bases de datos juridicas y manejo de
las mismas.

- Identificacién de las diferentes formas juridicas de empresas.

- El reconocimiento de la documentacion legal de la constituciéon
y funcionamiento ordinario de la empresa.

- La descripcion de los diferentes registros oficiales de las
Administraciones publicas: Mercantil, Civil y de la Propiedad, entre
otros.

- Reconocimiento de la obligatoriedad de elevar a publico cierto
tipo de documentos.

- El registro, archivo y custodia de la documentacién empresarial y
juridica.

- Ladescripcion de los diferentes procedimientos administrativos
y la documentacién que generan.

- La interpretacion, confeccion y tramitacion de los expedientes de
contratacion con las administraciones publicas.

- La utilizacién de las herramientas informaticas en la gestién de
la documentacion juridica y empresarial.

- La definicidn de la firma electrénica, sus caracteristicas y su uso.

- El reconocimiento de la normativa sobre custodia y conservacion de
la documentacién generada en la actividad empresarial.

pag. 14

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



Sin embargo, nuestra unidad didactica solo se centrara en las cinco
lineas de actuacidén senalas anteriormente, puesto que de esta forma
cumplimos con los objetivos marcados.

4.2. Actividades de ensenanza-aprendizaje/ situaciones de
aprendizaje

En esta unidad 6 titulada “Explorando las formas juridicas y documentos de
constitucion empresarial”’, se imparte tres sesiones a la semana, una los
martes y dos seguidas los jueves, en total consta de nueve sesiones en las
que vamos a desarrollar las siguientes actividades en ellas:

Primera sesién: se llevara acabo el martes 10 de enero, siendo la primera
clase que se imparta después de las vacaciones de navidad, y, por tanto, la
primera sesién del segundo trimestre.

Esta sesion constara de dos partes, la primera de explicacion tedrica y otra
donde se llevaran acabo diferentes actividades. Se comenzara explicando la
rubrica del trabajo grupal (Anexo 2) que deberan de entregar y exponer en la
ultima sesion de esta unidad didactica, de esta forma el alumnado tendra
conocimiento de los apartados que debera de tener dicho trabajo, y pueda
comenzar a organizarse con su grupo, ademas de que puedan enfocar las
diferentes sesiones sabiendo lo que deberan de incluir en el trabajo y lo que
no, una vez explicado esto, se llevard a cabo la parte de la explicacion
tedrica, mediante una presentacion realizada con Canva (Anexo 3), al ser la
primera sesion, se explicara la diferencia entre una empresa con
personalidad juridica y con personalidad fisica, posteriormente se explicara
las siguientes formas juridicas de una empresa: empresario individual o
autonomo, sociedad civil, comunidad de bienes, sociedad colectiva y
sociedad comanditaria simple. Esta parte tendra una duracién estimada de
unos 40 minutos, una vez acabada, se pasara a realizar dos actividades:

Cuadro 1. Actividad Kahoot.

Duracioén: 15 minutos Sesion: 1
Contenidos basicos de la actividad.
Se realizara un Kahoot con seis preguntas para ver si el alumnado se ha enterado de
lo explicado y para intentar que surjan dudas, las preguntas contendran ejemplos de
empresas para que indiquen que forma juridica se le deberia de aplicar, entre otros,
para ello comentaremos cada pregunta una vez que haya sido contestada.
Contribucién de objetivos especificos
a) Identificar las diferencias y similitudes entre las distintas formas juridicas
de empresa.
Contribucién a Resultado de Aprendizajes

RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.

Contribucién a competencia profesionales, personales y sociales
s) Realizar la gestidén basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.
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Recursos didacticos:
o Pagina web de kahoot
¢ Internet para la busqueda de informacion
Cuaderno de la profesora
Aspectos metodolégicos:
Usar nuevas tecnologias
Potenciar los trabajos grupales
Hacer aplicable lo aprendido en clase
Fomentar la participacion en el aula
Tipo de agrupacion: individual Espacio: aula
Descripcion de la actividad:
Esta actividad se llevara a cabo en el aula con los ordenadores que se encuentran en
ella, siendo necesario que se acceda mediante a su pagina web (Kahoot) para realizar
el cuestionario, siendo una actividad de caracter individual, algunas de las preguntas
seran las siguientes (Anexo 4):
1. ¢Puede un auténomo contratar a una persona para que le apoye en su
actividad empresarial?

= Si
= No
= Depende

2. ¢Qué diferencian a las sociedades personalistas de las capitalistas?
= La sociedad capitalista no limita la responsabilidad del socio/a
= |La sociedad personalista no limita la responsabilidad del socio/a

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.
Evaluacion: cuaderno de la profesora.

Cuadro 2. Actividad grupos de trabajo.

Duracioén: 5 minutos Sesion: 1
Contenidos basicos de la actividad.
La idea es que en un periodo de dos dias entreguen en la plataforma Classroom la
composicion de los grupos para el trabajo final, puesto que de esta forma si hubiese
algun problema la profesora tiene margen para solucionarlo.
Recursos didacticos:
e Clasroom
¢ Internet para la busqueda de informacion
Aspectos metodoldgicos:

e Usar nuevas tecnologias

e Potenciar los trabajos grupales

e Potenciar la comunicacién entre el alumnado

Tipo de agrupacioén: individual Espacio: Casa
Descripcion de la actividad:
Cada alumno y alumna debera de subir a Classroom un PDF con tres nombres que
seran los que conformaran el grupo para la actividad final que deberan de entregar y
exponer en el aula.
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Segunda vy tercera sesidn: se llevaran a cabo el jueves 12 de enero.

Las sesiones contaran con dos partes, por un lado, una explicacion teérica
mediante una presentacion en Canva, se comenzara con un repaso de lo visto
en la sesion anterior, y después se continuara explicando las formas juridicas
que quedan: sociedad limitada, responsabilidad limitada nueva empresa,
sociedad anénima, sociedad laboral y cooperativa. La duracién sera de unos 40
minutos repartidas entre las dos sesiones, puesto que estas explicaciones seran
interrumpidas por las siguientes actividades:

Cuadro 3. Actividad de debate.

Duracioén: 25 minutos Sesion: 2
Contenidos basicos de la actividad.
La idea principal es debatir en el aula, para ello se dividiran en grupo leeran dos
noticias referentes a lo dado en el aula en esta sesion y posteriormente comenzara
un pequeno debate moderado por la profesora.
Contribucién de objetivos
a) ldentificar las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.
Contribucién a Resultado de Aprendizajes
RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.
Contribucién a competencia profesionales, personales y sociales
s) Realizar la gestidén basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.
Recursos didacticos:
Proyector del aula
Classroom
Cuaderno de la profesora
Internet para busqueda de la informacion
Aspectos metodoldgicos:
Usar nuevas tecnologias
Fomentar el pensamiento critico del alumnado
Hacer aplicable lo aprendido en clase
Fomentar la participacién del alumnado
Potenciar los trabajos en grupos
Tipo de agrupacién: grupal Espacio: aula
Descripcion de la actividad:
El alumnado se dividira en grupos de dos o tres alumnos/as, en classroom tendran
dos enlaces de noticias/informes, uno de ellos sera sobre cuando pasar de ser
auténomo a convertirse en una sociedad limitada, y la otra sobre las diferencias entre
una sociedad limitada y una sociedad andénima con ejemplos.
La idea es dejarles 10 minutos para que puedan leer las noticias y las comenten en
grupos, posteriormente se le destinara otros 15 minutos para que cada grupo exponga
de manera breve las conclusiones que han sacado y se genere un debate moderado
por la profesora, de esta forma se aumentara y repasara lo visto en clase, sirve tanto
para repasar como para ver las posibles dudas que el alumnado puede tener.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.
Evaluacion: cuaderno de la profesora.
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Cuadro 4. Actividad noticia.

Duracioén: 15 minutos Sesion: 3
Contenidos basicos de la actividad.
El alumno debera de leer una noticia sobre un tema dado en esta misma sesién en el
aula, de esta forma tendran que comprenderla, sacar sus conclusiones vy
posteriormente compartir dichas reflexiones con el resto de sus compaferos/as. La
idea principal es fomentar el pensamiento critico, que vean que lo que estamos dando
en clase es algo que importa en la sociedad y que comentemos las posibles dudas
que les puedan surgir.
Contribucién de objetivos
a) lIdentificar las diferencias y similitudes entre las distintas formas juridicas de
empresa.
Contribuciéon a Resultado de Aprendizajes
RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.
Contribucién a competencia profesionales, personales y sociales
s) Realizar la gestidén basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.
Recursos didacticos:
Proyector del aula
Classroom
Cuaderno de la profesora
Internet para busqueda de la informacion
Aspectos metodoldgicos:
Usar nuevas tecnologias
Potenciar el pensamiento critico en el aula
Aumentar la participacion del alumnado en el aula
Hacer aplicable lo aprendido en clase
Potenciar los trabajos de investigacién y exposicién
Tipo de agrupacion: individual Espacio: aula
Descripcion de la actividad:
De forma individual accederan a una noticia que tendran colgada en classroom sobre
las sociedades laborales y las cooperativas, para comprender sus diferencias y
aplicaciones ya que pertenecen a una economia mas social, para ello contaran con 5
minutos para leerla y comprenderla, posteriormente se les preguntara a unos cuantos
alumnos/as de forma aleatoria para que expresen las conclusiones a las que han
llegado con la lectura de la noticia, esta parte durara unos 10 minutos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.
Evaluacion: cuaderno de la profesora.
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Cuadro 5. Actividad de ejercicios practicos.

Duracioén: 35 minutos Sesion: 3
Contenidos basicos de la actividad.
Para poder repasar y afianzar lo visto en el aula hasta ahora, deberan de realizar unos
ejercicios practicos sobre las diferentes formas juridicas que una empresa puede
adoptar, para ello se encontraran con diferentes ejercicios que deberan de hacer y
entregar que les servira para comprender mejor lo visto en clase y de cara al examen
final.
Contribucién de objetivos
a) lIdentificar las diferencias y similitudes entre las distintas formas juridicas
de empresa.
Contribuciéon a Resultado de Aprendizajes

RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.

Contribucién a competencia profesionales, personales y sociales
s) Realizar la gestidén basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Recursos didacticos:
Proyector del aula
Classroom
Cuaderno de la profesora
Internet para busqueda de la informacion
Aspectos metodoldgicos:
Usar nuevas tecnologias
e Hacer aplicable lo aprendido en clase
e Potenciar los trabajos de investigacion
Tipo de agrupacion: individual Espacio: aula y casa
Descripcion de la actividad:

Deberan de acceder de forma individual al classroom y se encontraran con un
documento con diferentes ejercicios, la idea es que tengan casos de personas que
quieran abrir una empresa pero no saben de que forma juridica constituirse, y ellos/as
tengan que aconsejarles y justificar la decision, se les dejara los ultimos 35/40 minutos
de la segunda sesién para que los hagan, teniendo como fecha de entrega en
classroom este mismo dia hasta las 23:59, puesto que de esta forma tienen todo el
dia para hacerlo por si alguien necesita dedicarle mas tiempo del que han dispuesto
en clase.
Algunos de los ejercicios que deberan de realizar son los siguientes (Anexo 5).

Elige qué forma juridica podria ser la mas apropiada para los diferentes casos,
justificando la decisiéon tomada.

1. Nicolas quiere montar una empresa para vender online. No tiene muchos
recursos y al principio seguramente ganara poco dinero, ademas de momento
el sera el unico trabajador de dicha empresa. ;Qué forma juridica deberia de
utilizar?

2. Silvia y Cristina quieren montar una academia de danza flamenca, quieren
empezar aportando poco dinero, pero segun el estudio de mercado que han

hecho creen que van a tener bastantes beneficios. §Qué forma juridica
deberia de utilizar?
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3. Tres socios quieren montar una agencia de viajes, sélo uno de los socios
trabajara en ella, quieren tener responsabilidad limitada y disponen de 65.000
euros de capital. ¢ Qué forma juridica deberia de utilizar?

4. Siete amigas quieren montar un supermercado. Seis de ellas trabajarian en
él. Tienen 100.000 euros repartidos de manera desigual. Desean una
sociedad de interés social. s Qué forma juridica deberia de utilizar?

Criterio de evaluacion:

a) Se han identificado las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.

Evaluacion: Classroom

Cuarta sesién: se impartira el martes 17.
Cuadro 6. Actividad de correccion de ejercicios practicos.

Duracioén: 15 minutos Sesion: 4
Contenidos basicos de la actividad.
Para poder resolver las dudas que hayan podido surgir con los ejercicios de la sesién
anterior y que debieron de entregar, se procedera a su correccion en esta sesion, de
esta forma servira de repaso.
Contribucién de objetivos
a) lIdentificar las diferencias y similitudes entre las distintas formas juridicas
de empresa.
Contribuciéon a Resultado de Aprendizajes

RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.

Contribucién a competencia profesionales, personales y sociales
s) Realizar la gestidén basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Recursos didacticos:
Proyector del aula
Classroom
Cuaderno de la profesora
Internet para busqueda de la informacion
Aspectos metodoldgicos:
Usar nuevas tecnologias
e Hacer aplicable lo aprendido en clase
e Potenciar los trabajos de investigacion
Tipo de agrupacion: individual Espacio: aula y casa
Descripcion de la actividad:
Se comenzara la sesién corrigiendo los ejercicios mandados en la sesién anterior, de
esta forma se repasa lo visto hasta ahora en el aula, la idea de hacer la correccion de
manera presencial es para poder comentar las dudas que vayan surgiendo, para su
correccion se preguntara de forma aleatoria al alumnado, la duracion estimada es de
15 minutos. Al haber sido entregados con anterioridad en el classroom, la nota
aparecera y se quedara registrado en el, ademas de que tendran su correccién a
posteriori de esta clase para que cuenten con un feedback individual (Anexo 6).
Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.
Evaluacion: cuaderno de la profesora.

A continuacion, se procedera con la explicacién tedrica, la presentacion se
realizara a través de Canva, en este caso se comenzara a explicar los diferentes
documentos necesarios para la constitucion de una empresa: el certificado de
denominacién social, el certificado de la entidad bancaria sobre el capital social
exigido para la constitucion y los estatutos de la sociedad. Para ello dedicaremos
25 minutos de explicacion.

Cuadro 7. Actividad de rellenar el certificado negativo de la denominacién social.

Duracioén: 15 minutos Sesion: 4
Contenidos basicos de la actividad.
Vamos a rellenar el modelo de certificado negativo de la denominacién social, de esta
forma el alumnado pone en practica lo explicado en clase, ademas es algo que
deberan de entregar en el trabajo final, por lo que ya se va trabajando en el también
en el aula.
Contribucién de objetivos
b) Determinar el proceso de constitucion de una sociedad mercantil e indicar la
normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se generan.

¢) Precisar las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la estructura
y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el ambito de los
negocios.
Contribucién a Resultado de Aprendizajes
RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.
Contribucién a competencia profesionales, personales y sociales
m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.
Recursos didacticos:
Classroom
Pagina web rmc
Internet para la busqueda de informacion
Cuaderno de la profesora
Aspectos metodolégicos:
Usar nuevas tecnologias
Potenciar los trabajos de investigacién
Hacer aplicable lo aprendido en clase
Fomentar la participacion en el aula.
Tipo de agrupacion: individual Espacio: aula
Descripcion de la actividad:
De forma individual, el alumnado deberd de acceder a la pagina web rmc,
posteriormente deberan de buscar el documento a rellenar para la denominacion
social, una vez localizado se comentara en clase como se debe de rellenar, ademas
este documento sera necesario entregarlo en el trabajo final, la duracién sera de los
ultimos 15 minutos de la sesidon. Finalmente, deberan de subir el documento a
classroom hasta dos dias después de esta sesion, con el objetivo de evaluarla a
través de dicha plataforma.

Criterios de evaluacion:

pag. 21

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



b) Se ha determinado el proceso de constitucién de una sociedad mercantil
y se ha indicado la normativa mercantil aplicable y los documentos
juridicos que se generan.

c) Se han precisado las funciones de los fedatarios y los registros publicos,
y la estructura y caracteristicas de los documentos publicos habituales en
el ambito de los negocios.

Evaluacion: Classroom

En clase se hara una recomendacion, puesto que el classroom encontraran
mas ejercicios para identificar que forma juridica deben de recomendar en
diferentes casos, con su correccién correspondiente, esto sera optativo para todo
el alumnado que quiera repasar lo visto en las tres primeras sesiones (Anexo 7).

Quinta y sexta sesion: sera llevada a cabo el jueves 19.
Se comenzara con un breve repaso de lo visto en la sesién anterior, y con la
siguiente actividad:

Cuadro 8. Actividad de ver ejemplos de estatutos.

Duracioén: 20 minutos Sesion: 5
Contenidos basicos de la actividad.
Para repasar lo visto en la sesion anterior, se vera en clase un ejemplo de estatutos
para que el alumnado vea de forma real lo que ya se vio de forma tedrica, ademas
esto deberan de entregar en el trabajo final, puesto que también de esta forma se
podran resolver las posibles dudas que vaya saliendo.
Contribucién de objetivos
b) Determinar el proceso de constitucién de una sociedad mercantil e indicar
la normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se
generan.

c) Precisar las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la
estructura y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el
ambito de los negocios.

d) Describir y analizar las caracteristicas y los aspectos mas significativos de
los modelos de documentos mas habituales en la vida societaria:
estatutos, escrituras y actas, entre otros.

Contribucién a Resultado de Aprendizajes
RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.

Contribuciéon a competencia profesionales, personales y sociales

m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.
Recursos didacticos:
¢ Internet para la busqueda de informacion
e Cuaderno de la profesora
Aspectos metodolégicos:
e Usar nuevas tecnologias
e Hacer aplicable lo aprendido en clase
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e Fomentar la participacion en el aula
Tipo de agrupacioén: individual Espacio: aula
Descripcion de la actividad:
En la sesién anterior se explico que eran los estatutos, la finalidad de esta actividad
es ver en clase ejemplos de estatutos y como se rellenan, puesto que también lo
necesitaran entregar en el trabajo final.
Criterios de evaluacion:
b) Se ha determinado el proceso de constitucion de una sociedad mercantil y se
ha indicado la normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se
generan.

¢) Se han precisado las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la
estructura y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el
ambito de los negocios.

d) Se han descrito y analizado las caracteristicas y los aspectos mas
significativos de los modelos de documentos mas habituales en la vida
societaria: estatutos, escrituras y actas, entre otros.

Evaluacion: cuaderno de la profesora.

Una vez realizado este ejercicio se continuara con una explicacién teérica, en
este caso se terminara de explicar los documentos de constitucion de una
empresa necesarios: estructura publica, modelo 600 de impuestos y niumero de
identificacion fiscal de la sociedad (NIF), el modelo 036, la presentacién se
llevara a cabo mediante Canva, y tendra una duracion de 25 minutos.

Cuadro 9. Actividad de rellenar el modelo 600.

Duracioén: 30 minutos Sesion: 5y 6
Contenidos basicos de la actividad.
El objetivo es que el alumnado aprenda a rellenar el Modelo 600, por tanto, se dejara
tiempo en el aula para ello y para que pregunten todas las dudas que puedan irles
surgiendo a los diferentes grupos pero que se resuelvan de manera colectiva en el
aula.
Contribucién de objetivos
b) Determinar el proceso de constitucion de una sociedad mercantil e indicar la
normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se generan.

¢) Precisar las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la estructura
y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el ambito de los
negocios.
Contribucién a Resultado de Aprendizajes
RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.
Contribucién a competencia profesionales, personales y sociales
m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.
Recursos didacticos:
e Classroom
e Pagina web para rellenar el modelo 600
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¢ Internet para la busqueda de informacion
Aspectos metodolégicos:

Usar nuevas tecnologias

Potenciar los trabajos grupales

Hacer aplicable lo aprendido en clase

Fomentar la participacion en el aula

Fomentar el pensamiento critico
Tipo de agrupacién: grupal Espacio: aula

Descripcion de la actividad:
En los ultimos 15 minutos de la primera sesion y los 15 minutos de la segunda sesion,
el alumnado con los grupos que han formado para el trabajo final debera de comenzar
a rellenar el modelo 600, pudiendo preguntar las dudas que les vayan surgiendo, de
esta forma se pone en practica lo explicado en clase y sirve de repaso, ademas de
dejarles tiempo para la realizacion del trabajo final.
Criterios de evaluacion:

b) Se ha determinado el proceso de constitucion de una sociedad mercantil y se ha
indicado la normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se generan.

c) Se han precisado las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la
estructura y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el ambito de los
negocios.

e) Se han elaborado documentos societarios a partir de los datos aportados,
modificando y adaptando los modelos disponibles.
Evaluacion: Classroom

Cuadro 10. Actividad de rellenar el modelo 036.

Duracioén: 45 minutos Sesion: 6
Contenidos basicos de la actividad.
Para practicar otro Modelo, en este caso el modelo 036, deberan de rellenarlo en esta
sesioén para poder hacerlo de forma grupal y con la profesora para poder preguntarles
dudas, de esta forma se repasa lo explicado de forma teérica en clase.
Contribucién de objetivos
b) Determinar el proceso de constitucion de una sociedad mercantil e indicar la
normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se generan.

¢) Precisar las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la estructura
y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el &mbito de los
negocios.
Contribucién a Resultado de Aprendizajes
RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.
Contribucién a competencia profesionales, personales y sociales
m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.
Recursos didacticos:
e Classroom
e Pagina web para rellenar el modelo 036
¢ Internet para la busqueda de informacion
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Aspectos metodolégicos:

Usar nuevas tecnologias

Potenciar los trabajos grupales

Hacer aplicable lo aprendido en clase

Fomentar la participacion en el aula

Fomentar el pensamiento critico
Tipo de agrupacion: individual Espacio: aula

Descripcion de la actividad:
En los 45 minutos de la segunda sesion, el alumnado con sus grupos de trabajo
debera de rellenar el modelo 036, de esta forma se enfrentan de forma colectiva al
relleno de dicho modelo que no es sencillo, podran preguntar las dudas y a su vez
dedican tiempo en clase para la realizacién de lo que se le pida en el trabajo final, por
tanto, su entrega sera en la ultima sesion de esta unidad didactica por classroom.
Criterios de evaluacion:

b) Se ha determinado el proceso de constitucion de una sociedad mercantil y se ha
indicado la normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se generan.

c) Se han precisado las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la
estructura y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el ambito de los
negocios.

e) Se han elaborado documentos societarios a partir de los datos aportados,

modificando y adaptando los modelos disponibles.
Evaluacion: Classroom

Recomendacién: se les mandara algunos ejercicios de repaso del libro para
aquellos que quieran practicar, las correcciones las encontraran en el classroom.

Séptima sesion: se llevara a cabo el martes 24 de enero.

Cuadro 11. Actividad del trivial.

Duracioén: 55 minutos Sesion: 7
Contenidos basicos de la actividad.
Para realizar un repaso genérico de todo lo visto en esta unidad didactica, se va a
realizar en el aula un trivial, la idea es que el repaso se haga de forma diferente y que
motive al alumnado a participar y concentrarse en el juego.
Contribucién de objetivos
a) lIdentificar las diferencias y similitudes entre las distintas formas juridicas
de empresa.

b) Determinar el proceso de constitucion de una sociedad mercantil e indicar
la normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se
generan.

c) Precisar las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la

estructura y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el
ambito de los negocios.
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d) Describir y analizar las caracteristicas y los aspectos mas significativos de
los modelos de documentos mas habituales en la vida societaria: estatutos,
escrituras y actas, entre otros.

Contribuciéon a Resultado de Aprendizajes
RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.

Contribucién a competencia profesionales, personales y sociales

m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

s) Realizar la gestidon basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.
Recursos didacticos:

Proyector del aula

Papel de trivial

Canva

Cuaderno de la profesora

Aspectos metodolégicos:

Usar nuevas tecnologias

Potenciar los trabajos grupales

Hacer aplicable lo aprendido en clase

Fomentar el pensamiento critico

Fomentar la participacion en el aula
Tipo de agrupacién: grupal Espacio: aula

Descripcion de la actividad:

Con esta actividad queremos realizar un repaso de toda la unidad didactica, para ello
se llevara acabo un trivial con diferentes preguntas y tiempos, sin que puedan acudir
a ningun recurso online ni ningun libro. Se dividira por grupos de dos o tres, se
explicara las instrucciones y se comenzara con la actividad, esta constara de
diferentes preguntas divididas en dos bloques, el primer bloque ira sobre las formas
juridicas de una empresa, después de la realizacion de este bloque, se dara un
descanso de 5 minutos para que la profesora corrija, finalmente se pasara al segundo
bloque que tratara sobre los documentos de constitucién, una vez finalizado la
profesora terminara de corregir y dara la puntuacion de los diferentes grupos, la idea
es que se pongan nombres originales (pero no discriminatorios) para hacer mas
emocionante el juego. El grupo que ganase dicho trivial conseguira medio punto mas
en la nota final, y aquel grupo que quedase segundo conseguiran 0,25 puntos mas en
la nota final.

El objetivo es fomentar la participacién en clase y que lleven un repaso adecuado
antes del examen final y de la exposicion del trabajo final, pero que dicho repaso les
resulte ameno e interesante, puesto que conseguiremos que gran parte del alumnado
se mantenga atento/a durante toda a sesion, y se le quede parte de la materia para
el examen final.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.

b) Se ha determinado el proceso de constitucién de una sociedad mercantil y se
ha indicado la normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se
generan.
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c) Se han precisado las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la
estructura y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el
ambito de los negocios.

d) Se han descrito y analizado las caracteristicas y los aspectos mas
significativos de los modelos de documentos mas habituales en la vida
societaria: estatutos, escrituras y actas, entre otros.

e) Se han elaborado documentos societarios a partir de los datos aportados,
modificando y adaptando los modelos disponibles.

Evaluacion: cuaderno de la profesora.

Octava y novena sesién: seran las ultimas sesiones, y se llevaran a cabo el 26
de enero.

Cuadro 12. Examen final.

Duracioén: 55 minutos Sesion: 8
Contenidos basicos de la actividad.
Se realizara un examen que constara de dos partes, una de tipo test y otra de
desarrollo practico, de esta forma el alumnado podra plasmar todo su conocimiento
en el, sin embargo, esta nota solo contara un 50% de la nota final.
Contribucién de objetivos
a) ldentificar las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.

b) Determinar el proceso de constitucion de una sociedad mercantil e
indicar la normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que
se generan.

c) Precisar las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la
estructura y caracteristicas de los documentos publicos habituales en
el ambito de los negocios.

d) Describir y analizar las caracteristicas y los aspectos mas significativos
de los modelos de documentos mas habituales en la vida societaria:
estatutos, escrituras y actas, entre otros.

Contribucién a Resultado de Aprendizajes
RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.
Contribucién a competencia profesionales, personales y sociales
m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

s) Realizar la gestidén basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Recursos didacticos:
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Papel para realizar el examen
Plantillas de correccion
Cuaderno de la profesora

Aspectos metodolégicos:
Hacer aplicable lo aprendido en clase

Tipo de agrupacion: individual Espacio: aula

Descripcion de la actividad:

El examen costara de una pregunta practica y unas cuantas preguntas test, la primera
correspondera con los ejercicios visto en clase de formas juridicas, seran similares,
es decir, tendran ejemplos de personas que quieren abrir unas empresas y ellos
deberan de indicar que forma juridica tendrian que utilizar y el porque de esta
decision. Por otro lado, las preguntas tipos test seran correspondientes a la
constitucion de la empresa, es decir, requisitos para los diferentes documentos,
cuando se deben de realizar dichos documentos, etc. Las preguntas de los examenes

seran

corregidas con una plantilla de correccion y seran anotadas las notas en el

cuaderno de la profesora.

a)

b)

d)

Criterios de evaluacion:
Se han identificado las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.

Se ha determinado el proceso de constitucion de una sociedad mercantil y se
ha indicado la normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se
generan.

Se han precisado las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la
estructura y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el
ambito de los negocios.

Se han descrito y analizado las caracteristicas y los aspectos mas
significativos de los modelos de documentos mas habituales en la vida
societaria: estatutos, escrituras y actas, entre otros.

Se han elaborado documentos societarios a partir de los datos aportados,
modificando y adaptando los modelos disponibles.
Evaluacion: cuaderno de la profesora.

En la segunda sesidn se realizara la exposicién grupal del trabajo final, como se
indico en la primera sesion, el alumnado durante las sesiones deberia de haber
ido completando el trabajo. En esta ultima sesion, deberan de exponer dicho
trabajo en unos 6 minutos cada grupo, indicando cual es la empresa que han
creado, que forma juridica han decidido adoptar y porque, y los diferentes
documentos que han debido de rellenar, por ello esto contara con toda la hora
de la dltima sesién, para que ademas de exponer los trabajos, reciban un
feedback por parte del profesorado. Deberan de entregar este trabajo escrito con
todos los modelos adjuntados ese mismo dia hasta las 23:59, por tanto, el trabajo
sera corregido con su rubrica correspondiente y la nota quedara registrada en el
classroom, sin embargo, la nota de las exposiciones se anotara en el cuaderno
de la profesora. Con esta actividad se pretende que el alumnado ponga en
practica todo lo que se ha ido viendo en las diferentes sesiones.
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Cuadro 13. Actividad de exposicion y entrega del trabajo final.

Duracioén: 55 minutos Sesion: 9
Contenidos basicos de la actividad.
Se realizara una exposicion en el aula de los diferentes grupos del trabajo final, a la
vez que se debera de entregar dicho documento por Classroom antes de esta sesion.
La idea es que haya plasmado de forma practica y con un ejemplo concreto todo lo
visto en el aula durante esta unidad didactica. La nota final de esto sera del 40%,
contando un 10% la exposicién realizada en clase, y el 30% al trabajo final.
Contribucién de objetivos
a) ldentificar las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.

b) Determinar el proceso de constitucién de una sociedad mercantil e
indicar la normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos
que se generan.

c) Precisar las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y
la estructura y -caracteristicas de los documentos publicos
habituales en el ambito de los negocios.

d) Describir y analizar las caracteristicas y los aspectos mas
significativos de los modelos de documentos mas habituales en la
vida societaria: estatutos, escrituras y actas, entre otros.

Contribucién a Resultado de Aprendizajes
RA3. Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento
de las entidades, cumpliendo la normativa civil y mercantil vigente segun las
directrices definidas.
Contribucién a competencia profesionales, personales y sociales
m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

s) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Recursos didacticos:

Power point
Canva
Classroom
Internet para la busqueda de informacion
Cuaderno de la profesora

Aspectos metodolégicos:
Usar nuevas tecnologias
Potenciar los trabajos grupales
Fomentar la creatividad
Potenciar los trabajos de investigacion y exposiciéon
Hacer aplicable lo aprendido en clase
Fomentar la participacion en el aula
Fomentar el pensamiento critico

Tipo de agrupacién: grupal Espacio: aula
Descripcion de la actividad:
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Como se indico en la primera sesion, el alumnado durante las sesiones deberia de
haber ido completando este trabajo.

En esta ultima sesién, deberan de exponer dicho trabajo en unos 6 minutos cada
grupo, indicando cual es la empresa que han creado, que forma juridica han decidido
adoptar y porque, y los diferentes documentos que han debido de rellenar, en este
hora ademas de exponer, recibiran un pequeno feedback por parte del profesorado.
Deberan de entregar este trabajo escrito con todos los modelos rellenos adjuntados
ese mismo dia una hora antes de la sesién, por tanto, el trabajo sera corregido con
su rubrica correspondiente y la nota quedara registrada en el classroom, con un
feedback amplio, sin embargo, la nota de las exposiciones se anotara en el cuaderno
de la profesora. Con esta actividad se pretende que el alumnado ponga en practica
todo lo que se ha ido viendo en las diferentes sesiones.

Por tanto, lo que se pide en dicho trabajo y lo que se adjunto en la rdbrica
proporcionada en la primera sesion de esta unidad didactica fue la siguiente:

- Descripcion de la actividad empresarial
- Indicar con que forma juridica van a constituir la empresa y justificar
la decision
- Tramites de constitucidon de la empresa:
o Entregar el certificado negativo e la denominacién social
relleno
Indicar el paso del certificado bancario
Entregar los estatutos de la empresa rellenos
Indicar la escritura publica con una breve explicacion
Entregar el modelo 600 de la junta de Andalucia relleno
Entregar el modelo 036 relleno.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.

O O O O O

b) Se ha determinado el proceso de constitucién de una sociedad mercantil y se
ha indicado la normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos que se
generan.

c) Se han precisado las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y la
estructura y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el
ambito de los negocios.

d) Se han descrito y analizado las caracteristicas y los aspectos mas
significativos de los modelos de documentos mas habituales en la vida
societaria: estatutos, escrituras y actas, entre otros.

e) Se han elaborado documentos societarios a partir de los datos aportados,
modificando y adaptando los modelos disponibles.

Evaluacion: cuaderno de la profesora y classroom.
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5. Evaluacién

En este apartado, se ve la importancia de conocer cuales son los criterios de
evaluacion que debemos de seguir para esta unidad didacticas, ademas de
planificar cuales son las formas de evaluar y el peso que tendra esta unidad en
la asignatura, puesto que la evaluacion debe de tener como objetivo calificar al
alumnado de la forma mas justa posible, y con sus retroalimentaciones
correspondientes, esto se puede lograr con una buena planificacién de las
formas de evaluar en la unidad, ademas debemos de tener en cuenta que la
evaluacion no solo se basa en el alumnado, si no que también se debe de tener
presente la evaluacion de la practica docente y del proceso de ensefianza-
aprendizaje que imparte el profesor/a. Para ello vamos a apoyarnos en la
normativa correspondiente, es decir, en la orden de 11 de marzo de 2013
publicada en el boletin oficial de la Junta de Andalucia.

5.1. Criterios de evaluacion

Teniendo en cuenta que en esta unidad didactica se trabaja con el
Resultado de Aprendizaje 3, los criterios de evaluacion segun la orden
del 11 de marzo de 2013 son los siguientes:

a) Se han identificado las diferencias y similitudes entre las distintas formas
juridicas de empresa.

b) Se ha determinado el proceso de constitucion de una sociedad mercantil y
se ha indicado la normativa mercantil aplicable y los documentos juridicos
que se generan.

c) Se han precisado las funciones de los fedatarios y los registros publicos, y
la estructura y caracteristicas de los documentos publicos habituales en el
ambito de los negocios.

d) Se han descrito y analizado las caracteristicas y los aspectos mas
significativos de los modelos de documentos mas habituales en la vida
societaria: estatutos, escrituras y actas, entre otros.

e) Se han elaborado documentos societarios a partir de los datos aportados,
modificando y adaptando los modelos disponibles.

5.2. Procedimientos e instrumentos para la evaluaciéon

En esta unidad didactica vamos a trabajar con unas series de
herramientas de evaluacién que se van a mantener practicamente en
todas las sesiones, y algunas herramientas que solo se daran en algunas
sesiones. Se va a contar con un procedimiento de observacion que va a
ser continuado, la idea principal es ir observando el trabajo diario del
alumnado a través de las actividades que se van a tener que ir subiendo
a classroom, debates en el aula, el nivel de participacién, etc. Para ello
se utilizaran instrumentos como escalas de observacion o registros
anecdoticos.
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5.3.

Por otro lado, habra revision de las tareas del alumnado que se quedaran
registradas en classroom con sus correcciones y feedback
correspondientes, sera habitual puesto que en casi todas las sesiones el
alumnado debera de realizar alguna tarea evaluable. Cabe resaltar que
en una sesion se llevara a cabo un trivial, por lo que esta actividad tendra
una forma de evaluar concreta y en el momento de su realizacion, puesto
que al final de la sesién se sabra que dos grupos se llevan una puntuacion
extra.

Se contara con pruebas especificas, concretamente con dos, un examen
final escrito y la exposicion y entrega de un trabajo final grupal, la idea es
que esto se realice en las dos ultimas sesiones de esta unidad didactica,
estas se corregiran con una plantilla de correccion correspondiente y se
anotara en el cuaderno de la profesora, asi con las diferentes formas de
evaluar se obtendra la nota final de la unidad didactica.

En lo que corresponde a la evaluacién de la practica docente y el proceso
de ensefianza- aprendizaje, al finalizar la actividad de repaso del trivial,
se dedicara un tiempo para que el alumnado pueda dar su opinion sobre
la actividad y lo que le ha portado, pero no se queda ahi, si no que estos
tendran un formulario de google habilitado durante todo el afio para que
puedan aportar sus diferentes opinién y perspectivas de las diferentes
actividades que se van a ir llevando a cabo, de esta forma si hay alguna
que les ha gustado mas o viceversa, tienen la oportunidad de comunicarlo
de forma anénima al profesor/a, y de esta forma el profesorado tiene
margen de mejora o de repeticion para las siguientes unidades
didacticas.

Momentos de evaluacion
Se tendra tres momentos de evaluacion:

- Evaluacién inicial: se dara al inicio de curso, esto no contara para la
nota final del alumnado, pero si dejara ver al profesorado el nivel que
hay en el aula, y de esta forma adecuar las diferentes sesiones a ello
y conocer cuales son las necesidades que el alumnado tiene antes
de comenzar la materia, es fundamental para conocer al alumnado
con el que se va a compartir el resto del ano académico, puesto que
empezar a dar el temario sin saber el nivel del aula es una forma de
ensefar poco eficiente. Por otro lado, en la primera sesion de las
diferentes unidades didacticas, después de la primera explicacion
siempre se realizara un Kahoot para comprobar el conocimiento que
la clase tiene sobre el inicio de la unidad, de esta forma en esta
actividad contendran preguntas sobre la materia dada en esta sesion
y alguna mas de ampliacion para de esta forma comprobar el
conocimiento previo del que hablabamos.

- Evaluacién continua: esta se lleva a cabo durante todo el afo
académico, mas concretamente en los tres trimestres que el curso
tiene, la idea principal es que todo durante las diferentes unidades
didacticas se encuentren relacionadas y que el alumnado vaya
trabajando todo el afio con lo que se va dando en cada unidad
didactica, ademas de esta forma se podra ir corrigiendo errores
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durante todas las sesiones hasta que el alumnado tenga todo el
conocimiento adquirido de la mejor manera posible. De esta forma
también se le da la oportunidad al alumnado de que su nota no
dependa de un examen final que solo se lleva a cabo en un dia
concreto del curso, si no que se premie el trabajo diario y continuado
del alumnado. En esta unidad didactica se va trabajando esta
evaluacion con la realizacion de diferentes actividades en la mayoria
de las sesiones, ya sea a través de debates en el aula, actividades
que deben de subir a classroom, kahoot, et. De esta forma el
alumnado va practicando diariamente lo visto en el aula y por tanto se
le va evaluando su trabajo diario.

- Evaluacién final: sera la nota final que el alumnado tendra de la
asignatura, constara de la suma de diferentes notas entre ellas las
adquiridas en la evaluacién continua y en diferentes examenes vy
actividades que se iran realizando en el aula, la idea principal es la
ponderacién de todos los factores posible y que el alumnado
finalmente tenga la nota mas justa, puesto que de esta forma no
depende del estado animico que pueda tener en un dia concreto del
curso, si no que se ponderara diferentes momentos del afilo. Como se
ha visto anteriormente, en esta unidad didactica la nota final
correspondera a las diferentes actividades que se van a ir realizando
en las diferentes sesiones (evaluacion continua), el examen final y la
exposicion y entrega de un trabajo final grupal, la suma de estas
hacen la nota final de la unidad didactica y por tanto un porcentaje de
la nota final de la asignatura.

5.4. Clasificacion

Segun los criterios de evaluacion y la programacion de la asignatura, a
esta unidad didactica le corresponde un 18% de la nota final de la
asignatura, por tanto, la calificacion para esta unidad sera la siguiente:

- Se han identificado las diferencias y similitudes entre las distintas
formas juridicas de empresa: 7,4%

- Se ha determinado el proceso de constitucion de una sociedad
mercantil y se ha indicado la normativa mercantil aplicable y los
documentos juridicos que se generan: 3,5%

- Se han precisado las funciones de los fedatarios y los registros
publicos, y la estructura y caracteristicas de los documentos publicos
habituales en el ambito de los negocios: 1,8%

- Se han descrito y analizado las caracteristicas y los aspectos mas
significativos de los modelos de documentos mas habituales en la
vida societaria: estatutos, escrituras y actas, entre otros: 3,5%

- Se han elaborado documentos societarios a partir de los datos
aportados, modificando y adaptando los modelos disponibles: 1,8%
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Una vez explicado los diferentes apartados de evaluacion, comprobamos
que la suma de las ponderaciones llega al 18%, que corresponderia al
100% de la nota de esta unidad didactica. La nota final de la unidad
didactica sera de un 10, podran tener decimales en las diferentes notas
que vayan adquiriendo en los apartados anteriores, sin embargo, la nota
final no contendra decimales, por ello hay que dejar claro que toda nota
que supere el 0,8 se puntuara por lo alto, es decir, si un alumno/a saca
un 6,8, su nota final de la unidad didactica sera de un 7, ademas cabe
recordar que la nota final de la unidad ira en base a ese 18% de la nota.

5.5. Criterios de recuperacion y mejora

Una vez finalizada las sesiones de la unidad didactica, el alumnado
tendra todas las notas a su alcance, es posible que haya alguno/a que no
haya logrado superar correctamente los objetivos marcados en esta
unidad didactica, por ello, habra un examen de recuperacion para
aquellos que no hayan podido pasar con éxito esta parte de la evaluacion,
sin embargo, para aquellos que no superen los objetivos marcados en el
trabajo final grupal, deberan de realizarlo pero de volver a entregarlo pero
esta vez de manera individual y con algun apartado complementario, la
idea es que el alumnado pueda tener la oportunidad de recuperar la
unidad o mejorar el trabajo final una sesién de las semanas siguientes,
de esta forma siguen teniendo reciente los fallos que han cometido o en
que podrian haber mejorado, si finalmente siguen sin haber alcanzado
los objetivos marcados, en el mes de mayo de la tercera evaluacion,
tendran una tercera oportunidad para lograrlo, sin embargo, esta vez la
nota final de la unidad solo se evaluara a través de un examen final que
contara el 100% de la nota de la unidad.

Por otro lado, para aquellos alumnos y alumnas que decidan ser evaluado
en las sesiones de evaluacién final de junio, se hara con un examen final,
es decir, el 100% de la unidad didactica dependera de este examen, sera
tanto practico como teérico, para que el alumnado tenga la oportunidad
de demostrar todo el conocimiento que tiene de la unidad didactica y que
este conocimiento puede aplicarlo de manera practica, afianzado aun
mas lo que ha aprendido.

6. Atencion a la diversidad

Sin duda ningun alumno/a debe de sentirse excluido en el aula, puesto que
todos/as tienen el derecho de recibir las clases de la mejor manera posible,
por ello, y como se dispone en el Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, si algun alumno o alumna presenta alguna NEAE y lo percibimos
en las primeras sesiones de nuestra asignatura, debemos de prestar
atencion para identificar que se le puede ofertar al alumnado para que las
sesiones sean lo mas fructiferas para dicha persona o personas. Siempre es
importante mantener una comunicacion fluida con la persona, puesto que
nadie mejor que el o ella puede saber lo que le ayuda y lo que no lo esta
haciendo, es importante que estas conversaciones se den en espacios
seguros y de la forma mas intima posible, de esta forma el alumnado se
encontrara con la confianza de que no esta siendo juzgado y que lo que se
quiere es proporcionarle la mejor educacion posible. Se tendra la opcién de
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implementar un protocolo de deteccion y posteriormente la identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, desde el centro
escolar segun el caso que tengamos podra proporcionar una respuesta
educativa, ya sea mediante profesores/as de apoyo o con consejos de
medidas que podemos implementar en nuestras sesiones de la unidad
didactica.

Por tanto, debemos de adaptar diferentes medidas de atencién a la
diversidad, alguna de ellas para esta unidad didactica seria:

- Ofrecer un apoyo individualizado, es decir, aquel alumnado que
presenten dificultades se le brindara tutorias, un refuerzo académico
si fuese necesario o/y adaptacién del material de cada unidad
didactica. La idea principal es que el alumnado se sienta escuchado
y atendido en base a necesidades diferentes de lo que se proporciona
en el aula.

- Adaptaciones curriculares: para aquel alumnado que presente unas
necesidades educativas diferentes a las que se proporcionan en el
aula, se podra ajustar los contenidos, metodologias, etc. Con la idea
principal de ofrecer una ensefianza accesible para todos y todas, por
ende, se le ajustaria la organizacion de las diferentes unidades
didacticas.

La idea principal es adaptar las unidades didacticas a sus necesidades,
quizas al principio nos encontremos en una fase de prueba y error hasta
llegar a lo que de verdad a esta persona le funciona, pero lo importante es
que se llegue a ello independientemente de todas las pruebas que habran
podido haber de por medio, sin olvidarnos de la opinién del alumnado.

Por otro lado, como profesorado debemos de tener actividades tanto de
refuerzo como de ampliacion para atender a los diferentes ritmos de
aprendizaje que el alumnado puede presentar, por ello, para esta unidad
didactica vamos a ir dejando recomendaciones en las diferentes sesiones,
estas seran actividades subidas en classroom que no sera obligatoria su
realizacion, pero que servira para que aquellos alumnos/as que necesiten
repasar, es decir, son actividades de refuerzo que incluyen las correcciones,
de la misma forma que para aquellos alumnos/as que quiera ampliar su
conocimiento, en la misma plataforma, es decir, en el classroom, encontraran
noticias e informes sobre lo que se esta viendo en la unidad didactica pero
con mas contenido del explicado, de esta forma podran ir mas alla de lo visto
en el aula y que podran incluso transmitir al resto de la clase a través de los
debates. De esta forma, atenderemos a todos los tipos de alumnado que nos
podamos encontrar en el aula, y si esto no fuera suficiente y asi nos lo
hicieran llegar el alumnado, se aumentaria las actividades de refuerzo y el
nivel de los informes para ampliar el conocimiento de la unidad didactica.
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7. Conclusion

Con este trabajo se ha podido comprobar la importancia que tiene tanto
programar como organizar una unidad didactica, puesto que de esta forma la
probabilidad de que las diferentes sesiones se impartan con la mejorar calidad
posible aumentan, es necesario organizarse de manera que al alumnado se le
brinden actividades que aumenten sus habilidad tanto individuales como
colectivas, esto se logra con la realizacion de actividades individuales,
actividades en grupos, debates, y por supuesto con actividades que vayan
acorde con las innovaciones y las tecnologias actuales.

En nuestro caso para esta unidad didactica se ha querido plasmar todo lo
nombrado anteriormente, se han llevado a acabo mas de una actividad por
sesioén para que el alumnado no tuviese nada mas que clases magistrales y para
que las sesiones fueran mas dinamicas, de tal manera, se han llevado a cabo
actividades y un examen final de corte mas tradicionales, pero no se ha dejado
atras las nuevas formas de impartir clase, se ha podido comprobar esto ultimo
con la realizacion de un Kahoot, de un trivial y de permitir la creatividad por parte
del alumnado en el trabajo final.

Sin duda, para poder trasladar al alumnado el conocimiento basico que necesitan
para esta unidad didactica, hay que conocer de primera mano las leyes en las
que nos debemos de basar, puesto que de esta forma tener unos objetivos
conjuntos marcados, unos criterios de evaluacion, unos resultados de
aprendizaje o unas competencias profesionales, personales y sociales como
base facilita la preparacion de las diferentes sesiones, por ende, todo lo que
hemos nombrado se ha podido indicar en este trabajo, se ha podido enlazar el
contexto del centro con la legislatura y con la preparacion de las diferentes
sesiones de esta unidad didactica.

Como conclusion final, el profesorado tiene que tener como objetivo
proporcionarles al alumnado unas sesiones inclusivas, adaptadas a todos
ellos/as, que den pie a la participacion en el aula, y que sobretodo, se consiga
que al final de la unidad didactica el alumnado haya adquirido los conocimientos
basicos y que se haya cumplido con los objetivos marcados para esta unidad,
sin duda, esto se consigue con una buena organizacién en el aula y sin
olvidarnos de la legislacion, y que cada alumno y alumna tiene un ritmo de trabajo
al que nosotras, como profesorado, nunca debemos de dejar a un lado.
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Anexo 2. Rubrica de trabajos finales.

RUBRICA DEL TRABAJO GRUPAL

El trabajo se realizara en grupos de dos o tres personas, y constara de lo
siguiente:

e Descripcion de la empresa, explicando el nimero de socios que la
formaran, capital aportado, etc.

e Hay que indicar que forma juridica le vais a dar a la empresa (empresario
individual, sociedad andnima, etc.), justificando el porque de esta
eleccion.

¢ Los tramites de constituciéon correspondiente.

El objetivo de este trabajo es plasmar de manera practica lo trabajado en la
unidad 6 y valdra maximo tres puntos de la nota de dicha unidad.

Tendréis hasta el lunes 12 de enero para subir a la plataforma los componentes
del grupo y la idea de negocio que tenéis. El trabajo se debera de subir a la
plataforma en formato PDF en letra Arial en tamano 12 y el texto justificado, el
dia de entrega queda por determinar, pero sera por la semana del 20 de febrero
aproximadamente.

Anexo 3. Explicacién teérica con Canva.

1. LAS FORMAS JURIDICAS DE
LA EMPRESA
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PERSONALIDAD

Juridica
Debe inscribirse dicha
sociedad al Registro que le
corresponda
* Laempresaes la que tiene
capacidad para responder
ante todo

e Esunaformaquetarday los
tramites lo encarecen

Fisica
No tiene que realizar
ninguna formalidad para
constituirla
e La persona responde con
Su patrimonio
e Esunaforma mas rapida,
sencillay econémica

By &/
1.1. EMPRESAS CON PERSONALIDAD FiSICA
A. Empresario individual o auténomo

Capital minimo para su constitucion No se requiere,
Responsabilidad llimitada.
Numero de socios Solo el empresario. Este ha de ser mayor de edad y con plena capacidad de obrar.
Tributacion IRPF.
Nombre Libre.
Regulado por... « El Codigo de Comercio en materia mercantil.
- E1 Codigo Civil en materia de derechos y obligaciones.
Caracteristicas del empresario individual
Ventajas Incovenientes
e Tramites de formalizacidon mas sencillos e Responsabilidad ilimitada del auténomo
y econémicos. ante los acreedores.

e Setributa en el IRPF por lo que pagas
dependiendo de los beneficios de la

empresa. ¢Ejemplos? ‘
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A. Sociedad de responsabilidad limitada (S.L)

Minimo 3000€ aportados en el momento de la fundacién y divididos a partes Iquales

| mini i on
CApERIDONIC B sICONTTRIC | Indivisibles, denominadas eparticipacioness.

Responsabilidad Limitada.
Numero de socios Minimo uno [en este caso se denominaria sociedad limitada unipersonal).
La transmision de participaciones es libre entre socios, y entre estos y su conyuge,
Transmision de la condicion de socio ascendientes y descendlentes. Sin embargo, para transferlr las participaciones a ter-
ceras personas hay que tener en cuenta las restricclones fijadas en los estatutos.
Tributacion Impuesto de sociedades.
Nombre Nombre elegido + sigla S.L.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Socledades de Capital.

\/—\ Organos de gobierno "\/
Junta general Administradores

e  Participan todos los socios/as de la
empresa.
e Lossocios/as tienen influencia en las
decisiones en proporcién al porcentaje
de proporciones que tengan.

Regulado por...

e Son nombrados por la junta general, estos
pueden ser socios/as o no.
e Seencargan de ejecutar las decisiones que
se aprueben en la junta general.

2.2. DOCUMENTACION ASOCIADA A LA CONSTITUCION

A. Certificado negativo de la denominacién social

Con este certificado se obtiene el nombre con el que se identificard a la empresa como
persona juridica, susceptible de adquirir derechos y obligaciones.

El certificado de la denominacion social caduca a los 3 meses a efectos de otorgamiento de
escritura, pero la reserva se mantiene durante 6 meses.

B. Certificado de la entidad bancaria sobre el capital social exigido
para la constitucion

Dependiendo del tipo de sociedad que queramos constituir, como requisito previo a la obtencién
de la escritura publica, la empresa debe de tener un capital minimo para su constitucién, por ello,
es necesario que los socios/as depositen dicha cantidad a la entidad bancaria elegida.

Este certificado acredita dicho depésito y la cantidad que ha sido aportada por cada socio/a.
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ACTIVIDAD

Descarga el modelo para solicitar el certificado
negativo de la denominacion social en la web del
Registro Mercantil Central www.rmc.es
(apartado: Documentacion y descargas)

(Paginas 120, 121y 122 para estatutos)

Anexo 4: Kahoot.
¢Puede un auténomo contratar a una persona para que le apoye en su m
actividad empresarial?

0

Respuestas

A Si

@ Depende

/6 & kahoot.it PIN de juego: 680164

pag. 44

Universidad Internacional de Andalucia, 2024



TS - N\

¢Que diferencian a las sociedades personalistas de las capitalistas?

Omitir

e

T

[0)

Respuestas

A

La sociedad capitalista no limitan la responsabilidad del

socio | ¢ socio
]

La sociedad personalista no limitan la responsabilidad del

[
& kahoot.it PIN de juego: 680164

Anexo 5. Ejercicios de supuestos tedricos practicos.

UNIDAD 6 EJERCICIO 1

Elige qué forma juridica podria ser la mas apropiada para los diferentes casos,
justificando la decisién tomada.

1. Nicolas quiere montar una empresa para vender online. No tiene muchos
recursos y al principio seguramente ganara poco dinero, ademas de
momento el sera el Gnico trabajador de dicha empresa. ;Qué forma
juridica deberia de utilizar?

2. Silviay Cristina quieren montar una academia de danza flamenca, quieren
empezar aportando poco dinero, pero segun el estudio de mercado que
han hecho creen que van a tener bastantes beneficios. ;Qué forma
juridica deberia de utilizar?

3. Tres socios quieren montar una agencia de viajes, s6lo uno de los socios
trabajara en ella, quieren tener responsabilidad limitada y disponen de
65.000 euros de capital. ; Qué forma juridica deberia de utilizar?

4. Siete amigas quieren montar un supermercado. Seis de ellas trabajarian
en él. Tienen 100.000 euros repartidos de manera desigual. Desean una
sociedad de interés social. ; Qué forma juridica deberia de utilizar?
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Anexo 6. Correccidn ejercicios de supuestos tedricos- practicos.

SOLUCIONES UNIDAD 6 EJERCICIO 1.

1. En este caso deberia de darse de alta como auténomo, puesto
que es una manera sencilla de empezar una empresa y pueden ser
mas rentable para los bajos niveles de beneficios que espera.

2. Deberan de montar una sociedad, debido a que quieren aportar
poco capital, pero esperan elevados beneficios, les convendria
formar una sociedad limitada.

3. Debido a que quieren tener una responsabilidad limitada, son tres
socios y tienen un capital social de 65.000 cumple los requisitos
para formar una sociedad anénima.

4. En este caso debido a que quieren una sociedad de interés social,
solo podrian decantarse por una sociedad laboral o cooperativa,
puesto que tienen el capital repartido de manera desigual y no van
a trabajar todas, deberan de constituirse como una sociedad
laboral.
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Anexo 7. Recomendaciones de mas ejercicios practicos.

Mas actividades de formas juridicas:

1. Tres hermanos, Manuel, Jorge y David quieren dedicarse a la hosteleria, pero
para ellos es importante limitar la responsabilidad y que extrafios no entren
COMO SOCiOS a su empresa.

2. Clara acaba de terminar un ciclo formativo de informatica y quiere dedicarse a
reparar moviles desde la casa de sus padres.

3. Un grupo de diez agricultores de un pueblo quieren comercializar en comun
sus productos.

4. Un grupo de hosteleros quiere crear una zona de ocio de restaurantes y
discotecas. Es importante obtener mas socios para crecer en tamafio cada
afo.

5. Sheila ha terminado ADE y le gustaria ejercer como asesora fiscal en un
pequerio local. Desea las minimas complicaciones posibles.

Soluciones:

1. Sociedad de responsabilidad limitada, ya que limita las transmisiones de las
participaciones y tiene responsabilidad limitada. Si no pusiera lo de limitar
la responsabilidad, le convendria mas darse de alta como auténomo,
puesto que dificilmente llegarian a tener al principio de beneficios mas de
120 mil euros (unos 40 mil euros por socio, puesto que a partir de esta
cantidad le conviene tributar por IS y no por IRPF).

2. Empresario individual o auténomo ya que es una forma sencilla de empezar
y no implica costes econdémicos elevados. La responsabilidad ilimitada no
parece un factor preocupante para esta actividad.

3. Sociedad cooperativa, ya que mediante ella satisfacen su necesidad comun
y ademas tiene incentivos fiscales. También podrian constituirse como una
sociedad laboral, si hubiera algun socio que no quisiera trabajar en la
empresa.

4. Sociedad anénima, ya que ademas limitar la responsabilidad en un
proyecto que puede ser arriesgado, facilita el acceso a la financiacién al
permitirse mas libremente comprar y vender las acciones de la empresa.

5. Empresario individual o auténomo, puesto que pese a tener una
responsabilidad ilimitada, no necesitan tramites de constitucién, agilizando

el proceso y siendo a su vez mas barato que si se constituyese como una
sociedad mercantil (personalidad juridica).
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Anexo 8. Trivial.

Dia de Trivial

iPon a prueba lo que sabes de la unidad 6!

1. Nos dividiremos en grupo de 3 personas .

2. Debéis poneros un nombre de grupo.

3. Presenta tus respuestas en un minuto y medio.

2. Apuntad las respuesta en la ficha que se te ha
proporcionado. Cada respuesta correcta suma 1 punto.

3. No se pueden buscar las respuestas online ni en el libro.
4. Se dividira en dos bloques teniendo un descanso de 5
minutos entre ambos.

5. iDiviértete!
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Ronda 1 Q =
Formas juridicasi

. ¢Puede una sociedad limitada tributar por el impuesto
sobre la renta de personas fisicas (IRPF) si le va mal la
empresa?
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Verdad o Falso

2. Una vez que una empresa se
constituye de una forma nunca puede
cambiarse, por ejemplo, si te constituyes
como auténomo después no puedes
cambiarte a una sociedad limitada.

3. ;Cudl de esta forma juridica pertenece a
una economia mas social?

A. Sociedad andnima C. Sociedad laboral

B. Sociedad colectiva D. Ninguna de las anteriores
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’ /, ,,f Descanso de S minutos

A continuacion la profesora recogera vuestros
papeles y corregira el primer bloque, una vez

1 pasado este tiempo se volvera a repartir la ficha
y se dara comienzo al segundo bloque.

Ronda 2
ag tonstitucion

Py de una

O
-

A X
empresa
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4. ; Se puede solicitar el certificado negativo de la
denominacion social en otro lugar que no sea el resgistro
mercantil central?

5. Los estatutos de la sociedad
establecen las normas de
funcionamiento de la sociedad a nivel
externo y frente a terceros.
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6. ;Qué modelo es el que se debe de rellenar
para solicitar el nimero de identificacion fiscal
(NIF) de la sociedad?

A. Modelo 840 C. Modelo 600

B. Modelo 036 D. Modelo TA.6

~ (7
’ /) ,f Descanso de S minutos
' Una vez acabado los dos bloques, la profesora
vuelve a recoger las fichas para terminar de .
1 corregirla y saber los ganadores, pero antes de
conocerlos se procedera a corregir las
preguntas. .
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2. Verdadero

3. ¢) Sociedad laboral

iEnhorabuena a
grupo ganador!
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Anexo 9. Examen final.

Examen gestién de la documentacién juridica y empresarial IES MAYORAZGO 2022/23

Nombre y apellidos:

PREGUNTA
Preguntas tipo test (4 puntos): 1
2
1. ¢Cudndo se debe de rellenar el Modelo 0367 3
a. Para conseguir el nimero de identificacion fiscal (NIF) de la empresa 4
b. Para dar de alta en la seguridad social a un trabajador/a 5
c. Paradarse de baja en el impuesto sobre actividades econémicas (IAE)
d. Ninguna es correcta.
2. Con la escritura pablica se consigue:
a. Undocumento que tiene la eficacia juridica necesaria para poder constituir la sociedad
b. Undocumento con las normas de la empresa
¢. Undocumento que te asegura que el nombre de tu empresa esta disponible
d. Undocumento que acredita la aportacién econdmica por cada uno de los socios/as.
3. ¢Cudndo se debe de rellenar el modelo TA.6?
a. Paradarde alta a los trabajadores de una empresa.
b. Paradarse de baja en el impuesto sobre actividades econémicas (IAE)
c. Para conseguir el niumero de identificacion fiscal (NIF) de la empresa
d. Todas son incorrectas.
4. Las empresas con personalidad fisica:
a. Los socios/as no responden con su patrimonio personal
b. Los tramites para su constitucidn son costosos
c. Tributan por el impuesto sobre sociedades
d. Todas son incorrectas.
5. Con el modelo 840:
a. Se puede dar de alta a un trabajador/a
b. Se puede dar de baja a un trabajador/a
c. Se puede dar de alta en el impuesto sobre actividades econémicas (IAE)
d. Se puede inscribir a la empresa en la seguridad social.
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Examen gestién de la documentacién juridica y empresarial IES MAYORAZGO 2022/23

Preguntas cortas:
1. Indica que forma juridica recomendarias para cada caso, justificando la respuesta (1,25 punto cada pregunta):
a. Jordiy Natalia son dos hermanos que quieren abrir un negocio familiar de elaboracién de pizzas, ambos tienen
experiencias en este sector.

b. Anay Marta tienen varios locales de peluqueria, hasta el momento estaban dadas de alta como auténomas,
debido a que han tenido un crecimiento exponencial de sus beneficios y de locales, les gustaria crecer atin mas y
que participaran en su empresa mas socios/as ajenas a esta.

c. Tres hermanos, Angel, Andrés y Gonzalo han recibido una herencia que no se ha repartido por completo, pero se
ha adjudicado una vivienda conjuntamente entre ellos.

2. Explica brevemente que son los estatutos de una empresa y enumera tres cuestiones que deben de contener (1,25
puntos).
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Anexo 10. Ejemplo de trabajo final.

INDICE
ZQuiénes somos? 3
Nuestra forma juridica 4
Constitucion de la empresa 5
Tramites de constitucion 5
Documentacion para la constitucion 5
Certificado negativo de Denominacion Social 5
Certificado de la entidad bancaria sobre el capital social
exigido para la constitucion 5
Estatutos de la Sociedad
Escritura Publica 6
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (ITPAJD)
Numero de Identificacion Fiscal de la sociedad 7
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DAISY S.L.

¢Quiénes somos?

Somos Daisy S.L., una floristeria que nace de la mano de Caria Melisa Gonzales y
Valentina Rocio Kulchisky, a principios del ano 2023, aunque sus comienzos en el
sector de la fior fueron anteriores, ya que ambas comenzamos nuestra andadura en
2020 trabajando de manera particular para Cofradias y Hermandades. El proyecto
se gestd con un concepto de diseno floral inspirado en el lkebana, un milenario arte
japonés que implica un profundo conocimiento de flores y permiten que este sea un
proyecto novedoso vy diferente.

Nuestra tienda fisica se encuentra en Marbella, en Plaza de los Naranjos nimero
20, una pequefia tienda donde podras encontrar todo tipo de variedades de flores y
plantas. Nos dedicamos a la venta al por menor de plantas, semillas, abonos y
accesorios para la jardineria asi como también a la realizacion de arreglos para
eventos y preparados para regalar en ocasiones especiales.

Son muchos los clientes que esperamos que confien en nosotras, siendo el mundo
de las Cofradias y el sector de las bodas donde mas experiencia tenemos, aunque
nos gusta mucho frabajar también en todo el sector de la decoracion, hosteleria y
cualquier trabajo que se nos presente.

Siempre con ganas de innovar, invitamos a todas aquellas personas que busquen
descubrir nuevas formas de arte y deseen ver nuestras producciones en las que
trabajamos con mucha ilusion y ganas que vengan a conocemos y puedan gozar de
nuestras producciones asi como nosotras lo hacemos queriendo compartir con
todos nuestro amor y pasion por las flores y hacer llegar su belleza y su alma.
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Forma juridica

Asi como puede verse redactado en nuestros estatutos, somos una empresa que
decidio formarse como una sociedad limitada (S.L.) por decision de sus
fundadoras, quienes son las Unicas dos socias que ademas desarrollan la actividad
de trabajadoras y prefirieron tener una responsabilidad limitada que no les implique
responder con capital propio frente a las deudas que puedan surgir durante el
desarrollo de la actividad y, ademas, quieren evitar el ingreso de socios
desconocidos de manera facil con preferencia de mantener un ambiente conocido y
un negocio familiar-amistoso.

Ser una sociedad mercanti de caracter capitalista implica construila con
aportaciones en dinero por parte de las asociadas, quienes invirtieron un capital total
de 4.000€ para la constitucion, dividiéndolas en 100 participaciones de 40€ cada
una y repartiéndo un 50% a cada socia debido a que las aportaciones del dinero
inicial fueron en partes iguales, aportando cada una de ellas 2.000€ para la
fundacion.

Debemos tributar por el Impuesto sobre Sociedades debido a nuestra forma juridica
y actuar bajo los 6rganos de gobiemo que nos corresponden:
- La junta general, en la que participan todos los socios y socias de la
sociedad; y
- Los administradores, quienes se encargan de ejecutar las decisiones que
hayan sido tomadas en la junta general y, ademas, representan de manera
legal a la sociedad.

Debido a la actividad que desarmrollamos nos compete identificamos con el codigo
CNAE 4776 que corresponde al “Comercio al por menor de flores, plantas, semillas,
fertilizantes, animales de compafia y alimentos para los mismos en
establecimientos especializados™ del grupo G “Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas”.
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Constitucion de la empresa.

Para la constitucion y puesta en marcha de la empresa, debimos realizar diversos
tramites y presentar una serie de documentacion juridica y mercantil que dicha
accion demanda para el correcto accionar de la misma.

Tramites de constitucion.

Para adquirir personalidad juridica, tuvimos que flevar a cabo tramites
administrativos que nos permitio la creacion de nuestra empresa SL-

- Solicitud del certificado negativo de la denominacion social;

- Redaccion de estatutos de la sociedad;

- Solicitud del Nimero de Identificacion Fiscal (NIF) provisional.

- Ingreso bancario del capital minimo de constitucion;

- Otorgamiento de la escritura piblica;

- Presentacion de la liquidacion del impuesto de transmisiones patrimoniales y

actos juridicos (exenta);
- Inscripcion de la Sociedad en el Registro Mercantil; y
- Solicitar el NIF definitivo.

Documentacion para la constitucion.

Para llevar a cabo los tramites de constitucion debe completarse la documentacion
necesaria para poder asi cumplimentar cada uno de ellos:

1. Certificado negativo de Denominacion Social.

Este es un documento certificado que acredita que no se encuentra inscrita
ninguna ofra sociedad con la misma denominacion que aquella que se
pretende registrar, la solicitud se lleva a cabo presentando el documento
“solicitud _de _certificacion® en el Registro Mercantil Central de manera
presencial en Madrid, por comeo postal ordinario o telematicamente. El
documento caduca a los tres meses a efectos de otorgamiento de escritura
contando desde el dia de su expedicion, pero el nombre se reserva durante
Seis meses. Anexo 1.

2. Certificado de la entidad bancaria sobre el capital social exigido para la
constitucion.
En base a nuestra forma juridica, se nos exige un capital minimo de 3.000€
para la constitucion de la empresa. Cada socia deposito la cantidad de
2.000€ en el Banco Santander a nombre de Daisy S.L. y la entidad bancaria
expidio a cada una de ellas un certificado acreditativo del depdsito realizado.
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